Bilaga A - Férhandlingsordning

§ 1 Fredsplikt
Forhandlingar enligt detta avtal fors under fredsplikt

§2 Arbetstagarorganisation

Arbetstagarorganisation ska skriftligen underritta Infranord om vem som har ritt att foretrida
organisationen vid olika férhandlingar. Arbetstagarorganisationer som ingér i samma
huvudorganisation ska foretriidas av samverkansorgan.

§3 Forhandlings avslutande

Férhandling som fors enligt detta avtal skall, om de av frhandlingen berdrda parterna inte
enas om annat, anses avslutad nér protokoll har justerats av parterna eller nir part som
fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantréder
forhandlingen.

§ 4 Infranord forhandling
4.1 Central forhandling

Med central forhandling avses férhandling mellan parterna i detta avtal.

4.2 Lokal férhandling
Med lokal forhandling avses forhandling pa region — eller avdelnings niva. Vid oenighet i
lokal forhandling lyfis fragan till central nivd om part si begir.

4.3 Central férhandling Aimega och huvudorganisationerna

Om parterna i en Infranord central forhandling inte enas i friga som ror detta kollektivavtal
ska fragan goras foremal for central forhandling. Central forhandling ska pékallas senast 2
ménader efter den dag den centrala Infranord forhandlingen avslutades, om inte annat giller
for viss fréga enligt lag eller avtal.

Central férhandling fors mellan Almega och Huvudorganisationerna.

§5 Anstillningsvillkor for nyanstilld
5.1 Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren beslutar om anstillningsvillkoren vid nyanstéllning inom ramen for gillande
avtal och inom ramen for befintliga lénesystem och lonestrukturer.

5.2 Information och férhandling
Infranord informerar den lokala arbetstagarorganisationen om tillténkt beslut om
anstéllningsvillkor for nyanstélld.

Organisationen har rétt att begéra forhandling om beslutet inom 5 arbetsdagar riknat fran den
dag informationen ldmnades.

Om enighet inte kunnat uppnas i forhandling som pé arbetsgivarsidan forts lokalt skall fragan
goras till foremél for forhandling mellan Infranord och berérd arbetstagar- organisation.
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Sédan forhandling skall begéras inom 10 arbetsdagar fran det att den forsta forhandlin gen
avslutades.

5.3 Beslut fére information

Om det finns sirskilda skiil kan arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut fore informationen. 1
sadana fall kan forhandling om beslutet endast avse frégan om l6nen skall sittas hogre &n vad
arbetsgivaren beslutat. Sérskilda skil avser fall dr ett iakttagande av
informationsskyldigheten innebir dréjsmal, som kan leda till att anstéllningen av en viss
person hindras.

§6 Andring av anstéllningsvillkor

Om en arbetstagare redan &r anstilld kan arbetsgivaren, om det finns sirskilda skél, besluta att
arbetstagaren skall ha hogre 16n 4dn den som hittills har gillt. Med sirskilda skil menas att
arbetsuppgifterna/uppdragets svarighetsgrad och ansvar visentli gt fordndrats mot de
arbetsuppgifter som tidigare gillt for befattningen. I de fall som l6nen ska justeras pga.
nya/férdndrade arbetsuppgifter enligt denna paragraf bor detta ske i samband med att
arbetsuppgifterna éndras.

Lonefordndringen dokumenteras genom skriftligt beslut.

Innan arbetsgivaren fattar ett sédant beslut skall arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om det tilltinkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begéra forhandling med arbetsgivaren om
beslutet. En sddan begéran skall géras inom fem arbetsdagar riknat fran den dag information
om det tilltdnkta beslutet limnades.

Anstéllningsvillkor far dndras under avtalsperioden nr ett beslut som fattats av riksdag och
regering inte kan genomféras utan dndrade anstéllningsvillkor.

Lokal arbetstagarorganisation kan pa eget initiativ begéra lokal forhandling om atgérd enligt
§§ 60och 7.

§7 Tillfalliga atgérder

Da anstélld atar sig att under tidsbegrinsad period utfora arbetsuppgifter eller uppdrag som i
storre omfattning och svérighetsgrad/ansvar skiljer sig frén de arbetsuppgifter som ingér i den
ordinarie befattningen kan 6verenskommelse tréiffas om tillfilli g loneforandring.

Den tillfalliga I6neforandringen avser nytt méanadslénebelopp under viss tidsperiod och
dokumenteras genom skriftligt beslut.

Innan beslut om {illfillig 16neforéndring fattas skall arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om tilltéinkt beslut.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att beggra lokal forhandling med arbetsgivaren

om det tilltédnkta beslutet. En sddan begdran skall géras inom fem arbetsdagar riknat fran den
dag information om det tillténkta beslutet limnades.

A
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Bilaga B — Beloppsbilaga

Paragraf och beniimning Ersittningsbelopp
2.3.1 Ersiittning, dubbel bosiittning

a) de forsta tre manaderna 6500 kr/méan

b) efter de tre forsta manaderna 5000 kr/mén

Anm. Beloppen reduceras i vissa fall

2.3.4 Ersiittning for egen bil 18,50 ke/mil (skpl)

Alla belopp i beloppsbilaga bygger p4 faktisk tid och inkluderar i forekommande fall
semestertillidgg.
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Bilaga C - Rérliga Ionetilligg

Lonetilligg som skall inga vid beriikningen av rorliga tilliigg

Bilersittning, (skattepliktig del)
Forrattningstilldgg
Instruktionstilligg

Logitillagg

Lonetillagg 1/165-delar
Lonetilldgg/beredskap
Lonetillagg/helg

Lonetillagg/kvill

Lonetilldgg/natt

Lonetillagg/natt 16rdag-séndag
Lonetillagg/storhelg
Lonetillagg/tidsverskott
Pensionsgrundande tilldgg -reglering
Restidsersittning

Timkompensation (16neutfyllnad enl. 21.4.2)
Undervisningstilldgg
Utryckningstilldgg
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Bilaga D - Léneutvecklingstrappa

Loneutvecklingstrappa for anstéllda med examen fifn avslutad hogskoleutbildning pa minst
180 poiing och kort yrkeserfarenhet.

Loneprévning gors var 6:¢ méanad under de forsta 24 anstéllningsméanaderna mot fér den
anstéllde uppsatta utvecklingsmal och med roll/funktionsbeskrivning som underlag.

Den anstéllde omfattas inte av l6nerevisionsforhandlingarna fram till manaden efter den
manad d4 sista 16nehgjningen i l6netrappan infaller.

Ny I6n géller from ménaden efter det att angiven anstéllningstid uppnatts.

Med kort yrkeserfarenhet avses mindre &n 2 rs yrkeserfarenhet efter avslutad
hogskoleutbildning.

I anstéllningsbeslutet skall anges:
“Loneutvecklingstrappa — 16neprovning gors var 6:e manad under de 24 forsta

anstéllningsméanaderna mot fér befattningen/individen uppsatta mél. Loneprévning sker
dérefter vid ordinarie lonerevisionsforhandlingar.”
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Bilaga E - Overenskommelse om avsteg och kompensation
vid forlaggning av semester vid Infranord

§ 1 Overenskommelsens tecknande

Overenskommelsen sluts med stod av § 17 i Infranords avtal Jarnvigsinfrastruktur
och &r en komplettering till § 17.13 i samma avtal.

§ 2 Forldggning utanfér huvudsemesterperioden

Forldggning av huvudsemester utanfor perioden juni-augusti kan ske efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Om sadan 6verenskommelse gors pa arbetsgivarens
begéran utgér ersittning med 1 000 kr per semesterkonsumerande dag.

§ 3 Foréndring av faststilld semester

Foréndring av faststilld semester kan ske efter verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Om semesterledigheten, pa arbetsgivarens begran, forléaggs till annan tid 4n vad
som dr faststéllt i semesterplanen utgdr ersittning enligt foljande;

a. Vid flyttning av semesterdag som ligger inom semesterperioden Juniaugusti och forldggs
inom perioden, 1 000 kr per semesterkonsumerande dag.

b. Vid flyttning av semesterdag som ligger inom semesterperioden juniaugusti som forlaggs
utanf6r perioden, 1 500 kr per semesterkonsumerande dag.

c. Vid flyttning av semesterdag som ligger utanfor semesterperioden juni-augusti, 1 000 kr per
semesterkonsumerande dag.

§ 4 Utryckning under semester
Vid utryckning under semesterperiod giller foljande;

a. Vid utryckning under semesterdag anses semesterdagen som flyttad och ersiitts enligt detta
avtal. Semesterdagen ska direkt placeras om. Ovriga ersdttningar regleras av arbetstidsavtalet.

b. Vid utryckning under semesterperiod pé ej semesterkonsumerande dag ersitts detta med
1 000 kr per dag. Ovriga ersittningar re gleras av arbetstidsavtalet.

§ 5 Skriftlig 6verenskommelse

Overenskommelse om kontant kompensation (enligt § 3, § 4 eller § 5)ska framga av sirskild
handling(bilaga 1) som undertecknas av bade arbetsgivare och arbetstagare.
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§ 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller fran och 2012-10-01 kalenderarsvis med mojlighet till
uppségning senast 30/11 gillande kalenderar. I annat fall forlangs 6verenskommelsen att gilla
kommande kalenderar. Om avtalet enligt § 1 upphdér att gélla upphér dven denna
Overenskommelse.

44



Bilaga F - Riktlinjer for tillimpning av MBL § 38

Infranords riktlinjer for tillimpning av MBL§38 samt rutin vid anlitande av
entreprendr/konsult och vid inhyrning av personal (UE)

Gemensamma vérderingar

Infranord och arbetstagarorganisationerna ér 6verens om vikten av att framja ett seridst
foretagande.

Parterna ska inom ramen for géllande regler verka for att de entreprendrer/konsulter samt
bemanningsforetag anlitar bedriver sin verksamhet s att det inte innebir ett asidosittande av
géllande lagstiftning eller inom branschen gillande kollektivavtal for ifragavarande arbete.

Lagstiftning

Informationsskyldighet enligt MBL § 19.

Arbetsgivaren har skyldighet att informera de arbetstagarorganisationer med vilken han har
kollektivavtal om hur hans verksamhet utvecklas produktionsméssigt och ekonomiskt liksom
riktlinjer for personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dessutom bereda
arbetstagarorganisationen tillfille att granska bocker, rdkenskaper och andra handlingar, som
r0r arbetsgivarens verksamhet, i den omfattning som organisationen behéver for att
tillvarataga medlemmarnas gemensamma intressen i forhallande till arbetsgivaren.

Forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11.

Arbetsgivaren har en skyldighet att férhandla med de arbetstagarorganisationer han har
kollektivavtal med. Férhandling ska ske, pa eget initiativ, innan arbetsgivaren beslutar om
viktigare foréndring av sin verksambhet eller forandring av arbets- och
anstélIningsforhéllandena for arbetstagarna.

Beslut att inte utfora ett arbete i egen regi genom att anlita entreprendr/konsult eller att hyra in
arbetskraft som han inte avser att anstilla r en friga som faller under informations och
forhandlingsskyldigheten enligt MBL §§ 19 och 11.

Forhandlingsskyldighet enligt MBL § 38.

En arbetsgivare ska innan han anlitar ndgon som inte &r anstilld for att utfora arbete for hans
rakning, pa eget initiativ, férhandla med de arbetstagarorganisationerna med vilka han har
kollektivavtal.

Forhandlingsskyldigheten enlig MBL§38 intriider forst nir arbetsgivaren stér i begrepp att
anlita viss entreprenor/konsult, bemanningsforetag eller annan personal som han inte avser att
anstélla.

Fran denna forhandlingsskyldighet finns vissa undantag t.ex. i fraga om arbeten som &r av
kortvarig eller tillfillig natur eller kréver sirskild sakkunskap eller betréffande &t gérd som i
allt vésentligt motsvarar vad som tidigare godtagits av arbetstagarorganisationen.
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Arbetstagare/Uppdragsiagare
Nér Infranord avser att anlita arbetskraft ska det prévas om arbetskraft enli gt géllande
réttspraxis &r att anse som arbetstagare eller som uppdragstagare.

Personalinhyrning/Avgrénsad entreprenad

Nér Infranord avser att anlita externa resurser ska det provas om det enligt géllande rittspraxis
ar att anse som personalinhyrning eller en avgrénsad entreprenad. (Se blankett
"Personalinhyrning eller Entreprenad”).

Information

Arbetsgivare #r skyldig att ldimna information om det tilltéinkta arbetet som
arbetstagarorganisationen behdver for att ta stillning till forhandlingsfragan (MBL § 38 forsta
stycket).

Det ér arbetsgivaren som skall limna sadana upplysnin gar att forhandlingen kan fylla sitt
syfte att ge den fackliga organisationen méjlighet att ingripa med veto (MBL § 39).

Facklig vetorditt enligt MBL § 39.

Om arbetstagarorganisationen efter forhandling enligt MBL § 38 skulle finna att den av
arbetsgivaren tilltdnkta atgérden kan antas medfora att lag eller kollektivavtal dsidositts eller
atgarden annars strider mot vad som ér allmént godtaget inom parternas avtalsomrade kan
arbetstagarorganisationen forklara att 4tgérden inte far beslutas eller verkstillas av
arbetsgivaren.

En veto forklaring enligt MBL § 39 innebir ett forbud for arbetsgivaren att vidta de atgirder
forhandlingen enligt § 38 avsett.

Beslut om anvindande av MBL § 39 forbehalls normalt den centrala
arbetstagarorganisationen.

Arbetsmiljélagen.

Arbetsgivaren dr ocksé ansvarig for arbetsmiljén for samtliga som arbetar inom
verksamheten. I avgrinsade entreprenader (uppdragstagare) #r det i huvudsak beroende pa hur
arbetsmiljoplanen och samordningsansvaret 4r utformat i verksamheten. Vid inhyrning och
bemanning har arbetsgivaren samma arbetsmiljdansvar som f6r sina anstillda. Vikti gti
sammanhanget dr att skyddsombud och lokal skyddsorganisation #r informerade och far en
arbetsplatsanméilan for att ha mojlighet att fullgora sitt uppdrag.

A. Priméarférhandling genom kontroll och férteckning
Infranords skyldighet att primérforhandla enligt MBL § 38 forsta stycket vid utlimnande av
arbete inom sin verksamhet 4r fullgjort nér forutsittningarna enligt §§ 1-4 &r uppfyllda.

§ 1 Kontroll av férteckning.

Kontroll av UE
Infranord ska kontrollera att underentreprendr som anlitas uppfyller f6ljande villkor:
a) F-skattebevis

b) Momsregistreringsbevis
¢) Registreringsbevis
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d) Kollektivavtal for ifragavarande arbete. Undantag fran detta villkor finns for
“enmansforetag”

e) Skyddsklader, skyddsutrustning samt miljoberedskapsutrustning ligst uppfyller de
krav och riktlinjer som géller inom Infranord

Utover detta géller vid anlitande av underentreprenadmaskinforetag respektive nar sédana
foretag formedlas av maskin-/lastbilscentral eller s.k. formedlingsforetag:
f) Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géllande lagar och forordningar

g) Foretagsforsikring innehallande ansvarsforsikring
h) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifrdgavarande maskin.

UE-forteckning
Infranord ska till arbetstagarorganisationerna limna information dé underentreprendrer {Grsta
géngen anlitas eller nér ramavtal tecknas med tilltdnkt UE. Sadan information ska innehélla
foljande:

a) Organisationsnummer

b) Fullstéindigt namn och adress

c¢) Telefonnummer, kontaktperson och e-postadress

d) Tillampligt kollektivavtal,(verksamhetsomrade)

Amndrkning:

Nar UE godkdints och finns i forteckning foreligger inte informationsskyldighet enligt
ovanstaende punklier.

Revidering av UE-forteckning ska ske en géng per ar pa sadant sitt som bestédms i samverkan
mellan Infranord och arbetstagarorganisationerna. Anser ATO att vetorittssituationen kan
foreligga avseende viss pé forteckningen upptagen underentreprendr har
arbetstagarorganisationen ritt att fi kopia pa handlingar enligt ovan.

Arbetsplatsanmilan
Infranord ska anmiila till arbetstagarorganisation och berért skyddsombud tidpunkt och var i
verksamheten UE eller inhyrd personal kommer att anviindas.

§ 2 Avférande av UE fran férteckning

Om det finna skal for vetoritt enligt MBL § 39 avseende viss underentreprendr pa
forteckningen dger arbetstagarorganisationerna ritt att kréva att Infranord avfor
underentreprendren fran forteckningen. Arbetstagarorganisationen ska skriftligen informera
Infranord och samtidigt ange skilen for &tgérden. Kopia av denna skrivelse ska samtidigt
tillstéllas berérd entreprendér.

Om entreprenadavtal ingétts da arbetstagarorganisation kraver att berérd underentreprendr
avfors ska Infranord snarast begéira forhandling med berord arbetstagarorganisation. I sa fall
har arbetstagarorganisation ritt att uppstilla villkor for att godta ifragavarande entreprendr.

§ 3 Entreprenadkedjor

Infranord utféster sig att forplikta att underentreprendr iakttar foreskrifierna enligt §1 ovan,
om denna for genomfdrande av underentreprenaden eller del dérav i sin tur anlitar
underentreprendr.
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§ 4 Bemanning och inhyrning av personal.

Infranord och arbetstagarorganisationerna ska forhandla om inhyrningens inriktning och
omfattning. Bemanning och inhyrning av personal ska ske i enli ghet med de i branschen
géllande bemanningsavtalen. Dérvid ska snittlon och ersdttningar dverensstimma med lokalt
I6nelédge. Inhyrd personal skall ha varselklider och skyddsutrustning som uppfyller Infranords
krav enligt faststélld rutin.

B. Priméirforhandling i 6vriga fall

Om Infranord avser att anlita underentreprentr som ej finns med i UE-forteckning enligt A §
Ib, ska Infranord i varje sirskilt fall primarforhandla med berérd arbetstagarorganisation
enligt MBL § 38 forsta stycket i angivna fall.

Tillimpning av UE-6verenskommelsen vid formedling av maskinféretag via
masKin/lastbilscentral respektive s.k. formedlingsforetag (MC)

MC som 6nskar att branschéverenskommelsen om underentreprenader ska tillimpas vid
formedling av maskinentreprensrer och som triffat sérskilt avtal med bergrd
branschavdelning.

MC som tréffat sddant avtal, ska behandlas som underentreprendr enligt
branschoverenskommelsen.
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Bilaga G Regler for férldggning av facklig information,
ersattning mm

Forldggning av facklig information
Arbetstagarna har rétt till 5 timmars information per &r pa betald arbetstid.

Informationen far inte forlédggas sé att den medfor betydande hinder for
arbetets behdriga gang.

Informationen skall forldggas till ordinarie arbetstid om inte arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen verenskommer om annat.

Lokal arbetstagarorganisation skall, om Infranord sa begir, underritta
Infranord om vilka som varit nérvarande.

Erséttning mm
Sker facklig information pé ordinarie arbetstid har arbetstagaren ritt till
befrielse fran tjanstgoring for att ndrvara vid den fackliga informationen.

Den tid som behovs for forflyttning till och fran den fackliga informationen
ska inréknas i informationstiden.

Forldaggs den fackliga informationen utanfor den ordinarie arbetstiden har
arbetstagaren for varje timme sammankomsten varar ritt till ersittning enligt

foljande:

— Den tid som atgar laggs till arbetstidsbanken, samt eventuellt
I6netillidgg som utgér vid tjénstgoring.
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Bilaga H Resebestimmelser

Mom 1 Rétt till restidsersittning

Arbetstagaren har rtt till restidserséttning for resa som foretagits pa tid som inte 4r arbetstid
om inte arbetstagaren 4r undantagen frén rétten till restidserséttning.

Mom 2 Restid

Med restid avses restid som faller utanfor klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga

arbetstid, dér det huvudsakliga syfiet 4r att arbetstagen ska forflytta sig till eller fran en

forrattningsplats. Restidsersittning betalas for

a. tid mellan tjdnsteresans borjan och forrittningens bérjan eller tidpunkten for ankomst till
tillfallig bostad.

b. tid mellan férréttningens slut eller tidpunkten for avresan fran tillfillig bostad och
tjansteresans slut.

c. saddan véntetid som uppkommer under fram- eller aterresan, om vintetiden ir foranledd av
fardsittet. Om &vernattning &r nddvéndig fore avresan riknas vintetiden fran avresan
péfoljande dag.

Ersittning beréknas ¢j for kortare tid dn 15 minuter i foljd.

Om Infranord har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan,
ska tiden som arbetstagaren kunnat disponera denna mellan klockan 00.00 och 06.00 inte
riknas med. Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
giller for traktamentsberdkning (motsvarande).

Mom 3 Ersittning

Restidsersittning betalas per timme med 90 kr. For tid klockan 19.00 dag fore
tjanstgoringsfritt kalenderdygn eller 16rdag, séndag och helgdag, till klockan 07.00 paféljande
tjinstgoringsdag #r restidsersdttningen per timme 100 kr.

Semestertilldgget &r inkluderat i beloppen.

Mom 4 Erséttning vid tjansteresa och forrittning Vissa definitioner
Vanliga verk- Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12
samhetsorten kap. IL vilket 4r ett omrade inom 50km, nérmaste firdvig,
fran tjanstestélle och bostad.
Tjénstestille Med tjénstestille avses detsamma som i 12 kap. IL vilket normalt
dr den arbetsplats dér arbetstagaren huvudsakligen utfor sina

arbetsuppgifter. Se i 6vrigt 12 kap IL och anvisningar till IL.

Forréttning Tjanstgdring som en arbetstagare - utan att f annan anstéillning -
fullgér pa annat stille i Sverige n tjénstestillet.
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Forréttningsstélle Arbetsplats dér forréttning fullgors.

Tjénsteresa Resa som foranleds av forréttning i Sverige.
Flerdygnsforrittning Forréttning som medfor §vernattning utom bostaden.
Traktamente Skattefti ersittning for 6kade levnadskostnader (logi, méltider och

smautgifter) som Infranord betalar till anstilld som foretar
tjénsteresa forenad med 6vernattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Forrattningstilldgg Skattepliktig erséttning for kade levnadskostnader som &r
forenade med tjdnsteresa

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)
Mom 5 Grundlaggande bestimmelser

Vid tjénsteresa och forrittning har en arbetstagare ritt till resekostnadsersittning och
traktamente m.m. enligt bestimmelserna i denna §. Planliggning av resan gors efter samrad
med berdrd arbetstagare innan Infranord beslutar om forrittningen.

Resekostnadsersétiningen och traktamentet beréiknas med hénsyn till det faktiska firdsittet
och den faktiska bortovaron frén tjénstestillet eller bostaden eller annan plats dér en
tjdnsteresa borjar eller slutar. Férménerna fér dock inte beriknas for lingre firdvig eller
bortovaro @n som foranleds av forréttningen.

Foreskrifter om reserékning och andra villkor for utbetalning av formaner i samband med
tjénsteresa och forréttning utfirdas av Infranord. Om arbetsgivaren inte beslutar ndgot annat,
ar rétten till sddana formaner for viss ménad forfallen om reserikning inte har getts in inom
ett ar efter utgdngen av den méanaden.

Tjansteresa och forréttning planldggs sé att tid mellan klockan 23.00 och 06.00 inte annat #n
undantagsvis behdver tas i ansprak for sjélva resan, om inte sovplats pa tég kan disponeras
under hela den tiden. Vid sadan resa utgar inte nattraktamente.

Om bortovaro i samband med forréttning forlangs pa grund av omstindighet som
arbetstagaren inte kan rada dver, anses denna lingre bortovaro vara foranledd av
forrattningen.

Medarbetare har ritt till resa i forsta klass pa tdg om resan enligt tidtabell dverstiger 2 timmar.

Mom 6 Resekostnadsersittning
Vid tjédnsteresa betalar Infranord resekostnadsersittning (inklusive ersittning for
bagagetransport) motsvarande gjorda utldgg for resa med firdmedel som bestimts nir resan

beordrades i forekommande fall inom den beloppsram som anges i 12 kap IL.

Vid tjénsteresa som efier arbetsgivarens beslut gérs med egen bil betalas ersittning 11 kr
skattepliktigt och 18.50 skattefritt per mil.
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Mom 6.1  Ersittning for hemresa

Vid flerdygnsforrittning dver veckoslut medges ersittning f6r hemresa med kollektivtrafik
enligt IL:s bestdammelser. Sadan hemresa, veckoslutsresa/fii hemresa”, 4r inte att betrakta
som tjdnsteresa. Resekostnad ersitts med egen bil till hogst det belopp som tagresa i andra
klass skulle ha medfort (skattepliktig ersittning). Om Infranord beddmer att egen bil dr
lampligaste fardmedel betalas skattepliktig erséttning med 18.50 kr/mil. Flyg anvénds vid
ldnga avstand for att fa ett tidseffektivt transportsatt.

Mom 6.2 Traktamente under uppehall fér tjanstgoringsfria dygn da ritten till
hemresor utnyttjas

Dagtraktamente utgdr inte under uppehall for tjanstgoringsfria dygn om arbetstagaren
utnyttjar ritten till fria hemresor under pagaende forrittning.

Mom 6.3 Veckobeordring

Om dagliga resor till och fran forrttningsplatsen inte lampligen kan foretas men platsen &r sa
néra beldgen arbets- respektive bostadsorten att hemresa Gver tjénstgoringsfria dygn bedoms
kunna foretas utan att den inkréktar pa fridagarna kan sidan hemresa foreskrivas generellt for
viss sadan forréttning att ske pa Infranords bekostnad vilket da &r en skattepliktig ersittning,.

Sadan resa jamstélls i friga om resekostnads- och restidsersitining (skattepliktig) med
tidnsteresa till respektive fran forrattning.

Dagtraktamente utgar inte under uppehall for tjznstgdringsfiia dygn nir arbetstagaren har
hemresor enligt detta moment.

Mom 7 Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
erséttning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp som
angesi 12 kap. IL.

Med logi avses boende i enkelrum med toalett och dusch, inklusive sdnglinne, handuk och
stddning. Om logi med ldgre standard accepteras av arbetstagaren utgar erséttning for annat
boende.

Om medarbetaren efter Gverenskommelse med foretaget anvinder egen husvagn vi
flerdygnsforréttning betalas nattraktamente och ett forrattningstillagg enligt mom 7.1.
Forrdttningstilldgg utbetalas dven for dag under uppehall eller avbrott om hogst 10 dagar.
Forrattningstilligget kan utbetalas for langre tid, dock hogst 30 dagar, om uppehallet beror pa
omsténdigheter som medarbetaren inte rader dver. Fér ritt till ersdtining 6ver 10 dagar kriivs
sarskild 6verenskommelse mellan Infranord och arbetstagaren.

Om medarbetaren efter §verenskommelse med {oretaget anvinder egen bil for transport av
husvagn utbetalas erséttning per mil enligt detta mom 6 samt ett transporttillagg per mil med
13 kr.

Infranord betalar uppstéllningskostnader inklusive el.

52



Mom 7.1 Forréttningstilligg samt traktamente vid flerdygnsforrattning
(beloppen giiller for 2012)

Tre forsta Forrittnings- Traktamente Nattrak- | Totalt

ménaderna tilléigg(skattepl.) (skattefritt) tamente

Dag

Avresedag fore ki 120 kr 220 kr 340 kr
12.00

Avresedag efter ki 60 kr 110 kr 170 kr
12.00

Hel dag 140 kr 220 kr 360 kr

Hemkomstdag fore ki 60 kr 110 kr 170 kr
19.00

Hemkomstdag efter ki 120 kr 220 kr 340 kr
19.00

Natt

Vid egen logi* 150 kr 110kr | 260 kr

Annat boende** 75 kr 75 kr

Egen 90 kr 110 kr 200 kr

husvagn***

Efter 3 manader upptill 2 ar

Dag
Avresedag fore ki 60 kr 154 kr 214 kr
12.00
efter ki 0 kr 77 kr 77 kr
12.00
Hel dag 120 kr 154 kr 274 kr
Hemkomstdag fore ki 0 kr 77 kr TTke
19.00
efter ki 60 kr 154 kr 214 kr
19.00
Natt
Vid egen logi* 150 kr 110 kr | 260 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen 90 kr 110 kr 200 kr
husvagn***
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Efter 2 ar

Hel dag
(avresa fore ki 110 kr 110 kr 220 kr
12.00 hemkomst
efter kI 19.00)

Natt
Vid egen logi * 150 kr 110 kr | 260kr

Annat boende ** 75 kr 75 kr

Egen husvagn 90 kr 110 ke | 200 kr

* o ok

Anmdrkning:

* Tilldgget utges ndrmedarbetaren ordnar egen logi.

© Tillagget nar logi med ldgre standard tillhandahdlls av arbetsgivaren. Med annat boende
Jamstdlls av arbetsgivaren tillhandahallen husvagn.

¥ Arbetsgivaren bekostar uppstdllningskostnad inklusive el.

Om arbetstagaren far fria maltider reduceras bade traktamente och forritiningstilligg med 20
% {or frukost, 35 % for lunch, 35 % for middag pa bade forréttningstilligg och traktamente.
Vid flera fria méltider samma dag kan totalbelopp bli hogre pga avrundning.

Mom 7.2 Uppehall i forrattning, m.m

- Som forsta dygn réknas avresedagen.
- Som sista dygn i en forréttning rdknas hemkomstdagen.

- Forréttningen anses avslutad da den anstéllde atergar till arbete pa den vanliga
verksamhetsorten eller paborjar ny forrdttning pa annan ort. En forrétining skall anses ha
pagétt pA samma ort sa ldnge den inte har krévt byte av nattlogi.

- Flera forréttningar pd samma ort betraktas som en forrattning om samma nattlogi kan
anvindas.

En 16pande forréttning anses bruten endast av uppehéll, som beror pa att arbetet forlaggs till
annan ort under minst 4 veckor. Kortare uppehall utan traktamente samt semester och
sjukdomsperioder medfor att forréttningen anses fortlopa men tidpunkten for nedséttning av
traktamentet flyttas fram i motsvarande man under forutsitining att traktamente inte betalas ut
under uppehallet.

e Vid sjukdom om man dr kvar pa forréttningsorten utbetalas traktamente

e Vid sjukdom vistelse pa verksamhetsorten utbetalas inte traktamente
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e Vid sjukdom intagen pa sjukhus utanfor verksamhetsorten betalas traktamente under
skilig tid
e Vid semester och tjanstledighet utgar inget traktamente

e Vid tjénstgoringsfria dygn utbetalas traktamente om man &r kvar pa forrittningsorten.

© Vid tillfillig tjanstgoring inom verksamhetsorten utgér traktamente endast for
avrese- resp hemresedag fran resp forrittningsorten.

Anm. Med traktamente avses dven forrdttningstilldgg.

Mom. 8 Forskott
Arbetstagaren har ritt att efter framstéllning fa forskott pa skattefria kostnadserséttningar och
traktamenten enligt detta avtal dock hogst for en ménad i taget.

Om ett forskott &r storre &n den summa arbetstagaren enligt avtalet har ritt till for den tid
forskottet avser, skall han betala tillbaka det dverskjutande beloppet inom en ménad efter
anmodan.

Om ett forskott har betalas ut for viss ménad och reserékning inte getts in inom tre manader
efter den manadens utgang, skall arbetstagaren betala tillbaka hela forskottet inom en manad
efter anmodan.

Mom. 9 Reseridkning

1. Ansprak pa formaner enligt detta avtal anges i reserdkning som skall vara undertecknad av
arbetstagaren. Infranord far dock besluta om undantag fran det som nu sagts.

Reserdkning pa férméner som hénfor sig till viss ménad bor ges in fore utgdngen av
narmast foljande manad.

2. Reserékning skall innehalla de uppgifter som behovs for att bestdimma vilka forméaner som
skall betalas.

3. Tillsammans med reserékningen skall i forekommande fall ges in verifikationer i original
over gjorda utlégg t.ex. fird- och logikostnader, avgift for uppstéllningsplats for husvagn,
parkeringsavgifter, bagageforvaring.

Verifikationer skall lamnas till arbetsgivaren inom 14 dagar.

4. Formaner enligt avtalet skall om mojligt betalas ut senast under kalendermanaden efter
den da reserdkningen har getts in.

5. Ritten till forméner enligt avtalet for viss manad ar forfallen om reserdkning inte har getts

in inom ett ar efter utgangen av den méanaden. Om sérskilda skl foreligger far Infranord
dock medge att ersittning utgar, dven om reserdkning ges in senare 4n nu sagts.
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Bilaga | Faststdllande av grundion fér vissa yrkeskategorier
Produktionspersonal

For fullt yrkeskunnig medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet inom
kompetensomréden ban-, el-, signal-, teleteknik.

Lagsta grundlon fr om 2012-10-01:136, 50 kr/tim 23 751 kr/mén

For medarbetare som inte &r fullt yrkeskunnig utges léagst grundlon enligt nedanstdende BEST
I6netrappa:

Erfarenhet/utbildning Fordelningstal
0 - 8 méanader 90 %
9 - 18 ménader 94 %

19 - 26 ménader 98 %

Inplacering sker i nagot av stegen utifién utbildning och erfarenhet.
Fran och med manad 27 faststiills ny individuell manadslion.

Anmiirkning: De centrala parterna faststiller efter varje lonerérelse snittléner for BEST-
16netrappan {6r berdrda yrkeskategorier och omraden.

Den anstéllde omfattas inte av 16nerevisionsforhandlingarna sa linge den anstillde tillhér

BEST-l6netrappan. Lonen hdjs dock vid varje revisionstillfille enli gt ny faststélld snittlon
samt vid varje uppflyttning (tidintervall).

Feriearbetare (géller fr o m 2012-10-01)

kr/tim kr/man
- Fyllt 18 &r men inte 19 &r 102,38 kr 17 813 kr
- Fyllt 17 &r men inte 18 ar 81,90 kr 14 251 kr
- Fyllt 16 ar men inte 17 &r 68,25 kr 11 876 kr
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Bilaga J - Beloppsbilaga till §§ 6-16 arbetstid

Paragraf och beniimning Veckodagar Klockslag Belopp
4. Lonetillagg kvill Miéndag-torsdag 18.00 - 22.00 60 kr/tim
4. Lonetilldgg natt Fredag och dag fore helgdag 18.00 —24.00 | 130kr/tim
4. Lonetilldgg natt Méndag — torsdag 22.00-06.00 | 130
kr/tim
4. Lonetillagg natt Lérdag — Sondag 22.00- 06.00 170
kr/tim
4. Lonetilldgg helg Lordag, sondag, helgdag 00.00—-24.00 | 150
kr/tim
4. Lonetilligg storhelg Dag fore storhelg x) 18.00-24.00 | 185
kr/tim
4. Lonetillidgg storhelg Dag efter storhelg x) 00.00-06.00 | 185
kr/tim
4. Lonetilliagg storhelg Pask, pingst, nationaldagen, 00.00-24.00 | 185
midsommar, jul och nyér kr/tim
8. Undervisningstillagg < 60 tim/ménad 45
kr/timme
> 60 tim/ménad 23
kr/timme
8. Instruktionstilligg For dag da instruktion fullgdres 55 kr/dag
9. Utryckningstilldgg 490 kr/
tillfille
7.2. Restidsersittning vid Pé tid som ligger pa fridag 100
flerdygnsforréttning kr/tim
Pa Gvrig tid 90 kr/tim

x) Med dag fore resp dag efter menas ndrmaste vardag fore resp efier storhelg.
r

Exempel pa hur lonetilliigg utgar:

Arbetstidens | Arbetstidens | Rast Tim till Linetilligg | Tid for lone-

birjan slut ATB tilléigg

07.00 ma-fr 15.30 ma-fr 30 min 8 tim 0 0

06.00 ma-fr 16.30 ma-fr 30 min 10 tim 2tima60kr | 14.30-16.30

15.00 ma-to 23.00 ma-to 0 8tim 12 4tima60ke | 18.00-22.00
min 1 tima 130 kr | 22.00-23.00

15.00 fr 23.00 fr 0 8 tim 12 4tima 130 kr | 18.00-22.00
min 1 tima 130 kr | 22.00-23.00

22.00 06.00 0 9 tim 36 8 tim a 130 kr | 22.00-06.00
min

07.00 s6 15.30 s6 30 min 8 tim 24 8 tim4 150 kr | 07.00-15.30
min

22.00 ma-fr 08.00 ma-fr 0 I1tim36 | 8tima 130 kr | 22.00-06.00
min 2tima 60 ke | 06.00-08.00

22.00 lordag 06.00 séndag | 0 9tim36 | 8tima 170 kr | 22.00-06.00
min
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Bilaga K - Forhandlingsprotokoll till §§ 6-16 Arbetstid

Tid: 2012-10-01
Plats: Solna
Nirvarande: Niclas Reinikainen, Infranord

Torgny Johnsson, Infranord
Jorgen Lundstrom, SEKO
Lars-Erik Mott, SACO-TJ
Annelie Lundin, ST

Ted Modén, Ledarna

1§
Parterna ser det som angeléget att hanteringen av arbetstidsfragorna sker i nira samarbete
mellan arbetsledning och arbetstagare.

Parterna forutsitter att planeringen av sivil arbete som arbetstidsforldggning och ledighet
sker i s god tid att arbetstagaren kan planera sin tjédnstgoringsfria tid.

En avvdgning mellan verksamhetens krav och medarbetarnas intressen méste ske for att
arbetstiden ska utnyttjas optimalt. Detta innebir att arbete pa oregelbundna tider och snabba
forandringar kommer att forekomma, Fér att detta skall fungera bor arbetsledningen tillse att
inte planera ut korta arbetspass utan stréivan skall vara att man ldgger ut normalarbetstid.

Avtalet skall inte heller anviindas s4 att arbetstagarna skall sté till pass for att arbeta en dag da
och da utan strévan skall vara att ha kontinuitet i savil arbete som ledi ghet.

Detta avtal skall ocksa ge bittre forutsittningar att kombinera fordldraskap och arbete.

Medarbetare ska genom information och utbildning vara medvetna om arbetsuppgifier,
befogenheter och ansvar. Samtliga ska ocksa vara informerade om vilka regler som giller
betrdffande arbetstider enligt Arbetstidslag/Arbetsmiljélag och avtal som triffats i
arbetstidsfragor.

Detta avtal ger varje organisationsenhet mojlighet att verka for att utveckla arbetsformer i
produktion. Arbetssiittet skall priglas av forbittrad planering, kad arbetstrivsel, 6kad
delaktighet hos personalen vid planering, genomforande och uppf6ljning av arbeten.

28§ -
Parternas intentioner med detta avtal har bland annat varit
® Alt samma avtalsregler skall gélla samtliga anstéllda med
ménadslén inom Infranord AB

e Forutsittning for att 6ka medarbetarnas inflytande Gver sin
arbetstidsforlaggning och forbittra forutséttningarna for att
oka den tillgéngliga arbetstiden i sparet samt klara
sysselsittningen med egna resurser. Parterna ir vidare
overens om att dverenskommelsen &4r en del av ett
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fordndringsarbete vad avser arbetsformer, befogenheter,
ansvar, delaktighet m.m.

e Att avtalet skall ge en arbetstidsférkortning

e Att vara 6verens om att ta upp forhandlingar om
arbetstidsmattet om arbetstiden minskas genom lag eller
centrala avtal.

38

Parterna dr 6verens att nattarbete ska undvikas av hdlsoskél. Parterna har i
avtalet gett mojlighet till att arbete utfors fler nétter under en 4-veckors
period. Detta innebdr inget fordndrat synsitt pa hur nattarbete ska planeras
Jjamfort med tidigare avtal. Vid planering av nattarbete ska stor hidnsyn tas
till medarbetarnas hélsa och sociala situation. Det innebér att vissa
medarbetare har svirt att arbeta nétter eller att de inte kan arbeta s manga
nattskift som avtalet ger majlighet till. Ska fler nétter &n 11 planeras ut
under en 4-veckors period sa forutsitter detta en 6verenskommelse mellan
arbetsledning och arbetstagare.

De medarbetare, som arbetar nétter mer 4n en tredjedel av sin arbetstid,
skall ha speciella regelbundna hilsoundersdkningar enligt kraven i
Arbetstidslagen.

Parterna har i avtalet gett uttryck for att det &r viktigt med
aterhdmtningsperioder i direkt anslutning till nattarbete. Det 4r alltsa
minimitider for vila som &r reglerade och dessa skall inte nyttjas for langa
resor. Ligger arbetsplatsen pa langt avstand sa dr det viktigt att understka
om tidseffektiva transportsitt.

4§
For att parternas intentioner skall forverkligas vid den praktiska tillimpningen av avtalet skall
parterna gemensamt ta ansvar for att utbildningsmateriel tas fram.

5§

Parterna dr 6verens om att standigt utvirdera hur avtalet har tillaimpats. Visar det sig att
tilldmpningen i vissa delar inte motsvarar intentionerna i avtalet, 4r parterna beredda att
forhandla om erforderliga dndringar. Parterna dr 6verens om att sérskilt se 6ver forlaggning av
arbetstiden och vissa erséttningsregler.

Speciellt skall det foljas upp hur aterhdmitningsperioderna efter nattarbete hanteras samt infora
ett system for att l4tt kunna se hur utlaggningen av de 104 Fp-dagarna fungerar.
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Bilaga L - Regler kring instillt arbete §§ 6-16 Arbetstid

Planerat arbete

Besked om att arbetet #r instiillt

Konsekvenser

Méndag-fredag 07.00-15.30

Tisdagen ki 12.00 under
arbetspasset

Besked har limnats senast under
foregaende arbetspass. Inga extra
erséttningar. Ingen tid till ATB

Méndag-fredag 07.00-15.30

Tisdagen kl 16.00 efter
arbetet

Besked har inte limnats senast
under foregdende arbetspass.
Den planerade tiden 07.00-
15.30 pa onsdagen uppdaterar
ATB. 07.00-15.30 = Installt
arbete

Onsdag 22.00 — torsdag 06.00

Tisdagen kI 12.00 under
arbetspasset.

Besked har limnats senast
under foregaende arbetspass.
Inga extra lonetilldgg. Ingen tid
till ATB

Onsdag 22.00 — torsdag 06.00

Tisdagen ki 20.00 under
viloperioden

Besked har inte lmnats senast
under foregaende arbetspass.
Den planerade tiden 22.00-
06.00 uppdaterar ATB. 22.00-
06.00 = Installt arbete. Inga
extra lonetilldgg

Onsdag 22.00 — torsdag 06.00

Onsdagen efter k1 22.00 nir
arbetet har pabérjats

Besked har inte l4mnats senast
under foregaende arbetspass.
Den planerade tiden 22.00-
06.00 uppdaterar ATB.
Lonetillégg for ett fristdende
arbetspass utgér. (3 timmar).
22.00-01.00 = arbetad tid.
01.00-06.00 = Instillt arbete.

Lordag , sondag besked i
samma vecka.

Arbetstid 07.00-15.30
biigge dagarna.

Veckovilan tillgodoses inte.
Sammanslagen veckovila
néstkommande helg.

Under veckan fore
helgarbetet.

Besked har inte limnats senast
under foregiende
kalendervecka. Den planerade
tiden uppdaterar ATB. Tiden =
Instéllt arbete. Inga extra
lonetilligg,

Eftersom veckovilan nu
erhalls= Ingen sammanslagen
veckovila ndstkommande helg.

Lérdag, sbndag besked i
samma vecka

Arbetstid 07.00-15.30 bigge
dagarna.

Veckovilan tillgodoses inte.
Sammanslagen veckovila
néstkommande helg.

Under viloperioden fore
helgarbetet,

Den planerade tiden uppdaterar
ATB. Lonetilligg for ett
fristdende arbetspass utgér. (3
timmar). De fSrsta 3 timmarna
= Arbetad tid. Ovrig tid =
Instéllt arbete.

Eftersom veckovilan nu
erhdlls=Ingen sammanslagen
veckovila nidstkommande helg.

Lordag, séndag besked i
samma vecka

Arbetstid 07.00-15.30 bigge
dagarna.

Veckovilan tillgodoses inte.
Sammanslagen veckovila
nédstkommande helg.

Efter att arbetet har
paborjats pa lordagen.

Den planerade tiden uppdaterar
ATB. Lonetilldgg for hela den
péborjade arbetsperioden.
(Lordagen) Lordagen = Arbetad
tid. Sondagen = Instillt arbete.
Eftersom veckovilan nu
erhalls=Ingen sammanslagen
veckovila nistkommande helg.
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Regler kring installt arbete. (§ 8.2)

Vid instéllt arbete under vardag giller att om besked limnas senare 4n under foregaende arbetspass uppdaterar den planerade
tiden arbetstidsbanken. (ATB).

Vid instéllt arbete under lordag/sondag giiller att om besked limnas under samma kalendervecka uppdaterar den planerade
arbetstiden arbetstidsbanken. (ATB).
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Bilaga M — Férhandlingsprotokoll

Arende Overenskommelse om foretagsavtal vid Infranord AB
Parter Infranord AB
SEKO
SACO-TI]
Ledarna
ST
Datum 2012-10-
Nérvarande Torgny Johnsson Infranord
Nils-Goran Eriksson Infranord
Anders Wessmark Infranord
Jorgen Lundstrom SEKO
Hékan Englund SEKO
Dennis Lovgren SEKO
Roger Sturk SEKO
Lars-Erik Mott SACO-TJ
Ted Modén Ledarna
Annelie Lundin ST

§1
Med stdd av Branschavtal Jarnvégsinfrastruktur tecknar parterna foretagsavtal for Infranord
AB med giltighet fran och med 2012-10-01.

§2

Inforandet av ett nytt avtal ar ett chefsansvar och ska genomforas partsgemensamt.
Utbildnings- och genomforandeplan tas fram senast 2012-12-31.

Niér nya befattningshavare tillsétts inom Infranord ska ansvaret for avtalet klargoras och
kunskap om tillaimpning av lag och avtal sékerstillas.

§3

Vissa fordndringar i foretagsavtalet kréver en anpassning av véra stddsystem.

Parterna dr dér{or Sverens om att hér nedan uppraknade regler i Infranords foretagsavtal inte
kommer att tréda i kraft férran 2013-01-01. 1 avvaktan pé dessa forandringar kommer
nuvarande regler i Infranords affdrsverksavtal att tillampas fram till 2012-12-31.

e §7.15 Skiftarbete (Nytt)

e § 7.18 Underjordarbete (Nytt)

e § 12.2 Flerdygnsforrattning (foréndring)

e Bilaga H Rescavtal mom. 7.1 (tidsgrénser och belopp)
§4

Enligt Branschavtal Jarnvagsinfrastruktur ska en lonetrappa inforas for
produktionspersonal/yrkesarbetare. Lonetrappan r avsedd att anviindas vid nyanstéillning av
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personal som inte &r fullt yrkeskunnig.
Parterna har utarbetat ett forslag pa riktlinjer for att faststéilla medelloner samt 6vrig hantering
vid framtagande av I6netrappor. Se riktlinjer till bilaga I i foretagsavtalet.

§5
En partssammansatt arbetsgrupp inréttas for att se ver formerna for samt antalet
avstdmningsperioder i féretagsavtalets arbetstidsbestimmelser. Arbetet ska vara slutfort

senast 2013-03-31.

§6

Till bilaga F i foretagsavtalet - riktlinjer for tillimpning av MBL § 38 — finns tva blanketter.
Parterna rekommenderar att dessa blanketter anvinds som ett stod i samband med beslut vid
anlitande av externa resurser. Dessa blanketter ingar d& som en del i beslutsunderlaget.

§7
Parterna ér dverens om att underlaget for pensionsmedférande 16n ska beriiknas pa samma siitt
till ITP systemet som det som idag tillimpats for PA-03.

§8

SACO har yrkat att Infranord ska mdjliggora for anstillda att agera som s k “whistleblowers”.
Parternas uppfattning &r att en sddan reglering inte ska finnas i Infranords foretagsavtal.
Parterna har for avsikt att teckna ett lokalt avtal i drendet. I samband med avtalstecknandet
skall revidering goras av uppférandekoden. Arbetet ska vara slutfort senast 2013-03-31.

§9
Parterna &r 6verens om att se Sver de villkor som géller i den tjdnstereseforsdkring som
Infranord har. Arbetet ska vara slutfort senast 2012-12-31.

§10
Genom tecknandet av § 17 Semester omfattas inte Infranord AB av den arbetstidsforkortning
pd 32 timmar som regleras i Almega Jarnvégsinfrastrukturavtal 2012-03-30, § 6 moment 8.

§11

Till 17.13.2 Semesterplan och 17.13.3 Sérskild semesterplan.

Parterna &r 6verens om att medarbetarna normalt ska ta ut sin semester innevarande ar, bl.a.
for att fa behovlig aterhdmtning och att inte Infranords semesterskuld ska 6ka. Lika viktigt
som det &r att planera ut huvudsemestern dr det viktigt att, sa l1angt som maijligt, ge
forutséttningar att kombinera familjeliv och arbete genom att tidigt kunna planera ledighet i
anslutning till storhelger och skollov.

Eftersom semesterplanen omfattar 1 april-31 mars ska det vara moijligt att planera semester
under hela perioden. Alla dagar utom max 5 dagar ska normalt planeras ut. Dagar som anmils
som sparade betraktas som planerade i detta avseende.

Den siirskilda semesterplanen for perioden oktober-december ska géras for de planerade dagar
som inte tagits ut, t.ex. pa grund av sjukdom, samt f6r eventuellt oplanerade dagar.

Avsikten &r att semester tas ut i ledighet s att inte en onddig kostnad uppstar genom att s.k.
ogulden semester uppstar och kontantersitts.

63



Vid protokollet

Anders Wessmark

For Infranord AB For SEKO — Facket for Service
och Kommunikation

foy A

"Toggny _Johnssqg/ = 01 gen}ﬁndsn 6m
For SACO-TJ For ST
V/a
L= /// 7 / (ZZMM% a/z/m//m
Lars-Erik Mott Annelie Lundin

For Ledarna

Ted Modén

64



