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Standard for personalutrymmen

Kraven pé personalutrymmen framgér av Arbetsmiljoverkets foreskrift
AFS 2009:2 »Arbetsplatsens utformning”.

Lokal verenskommelse mellan arbetsgivaren och berord/berdrda lokala
fackliga organisationer kan tr#iffas for att anpassa angivna standardkrav till
verksamhetens behov.

Bodstandard

Allménna krav

Minst 3,4 m? per person (toalett ej inraknad),
Minst 2,4 meter i takhgjd.

Anslagstavla for information.

Matrum

Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd p borden 70 cm).
Stolar med ryggstod.

Uppvirmningsanordning for mat (kan vara mikrovégsugn).
Kylskép.

Krokar {r att hidnga upp véska.

Omklddningsrum

Minst ett 30 cm brett lasbart skdp och ett 30 cm brett fack/skép per person
for upphingning av arbetsklider.

Facket och skdpen ska vara minst 50 cm djupa.

Framfor skap/fack ska finnas en sittbink med djup 30 cm.

Lésbart torkskép cller motsvarande torkanordning med kapacitet att torka
kldder och skor till nésta arbetsdag.

Tvéttrum

En tvittkran per paborjat fyrtal personer (i cn sexmannabod tva
tvittkranar).

Dusch med majlighet till avskdrmning.

Ovrigt

Nér personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande
standard gilla som for bodar. Om detta far till foljd att takhtjden blir ldgre

in 2,4 m godtas detta.
s
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Om avsteg behdver gbras i &vrigt ska en Sverenskommelse triffas mellan
arbetsgivare och berérd/bersrda lokala fackliga organisationer.

Vagnstandard
For vagnar giiller ovan angivna standard for bodar, men fSljande undantag

och s#rregleringar:

Allménna krav

Minst 3,0 m? per person (toalett ej inrdiknad).

Minst 2,2 meter i takhjd, dock godtas en ligre takhdjd i trailerbundna
personalutrymmen (s k combivagnar).

Om avsteg behdver gtras i 8vrigt ska en Sverenskommelse triiffas mellan
arbetsgivare och berdrd/berbrda lokala fackliga organisationer.

Stédning, material m.m.

Daglig stddning och hirutéver grundlig rengtring en géng per vecka ska
ske av personalutrymmen. Det &r parternas gemensamma uppfattning att i
de fall lokala kollektivavtal triiffas mellan arbetsgivaren och
bertrd/berdrda lokala fackliga organisationer om funktionsstandard
skadestand endast ska kunna aktualiseras i sddana fall dér brott mot avialet
kan betraktas som f{lagrant eller systematiska.

Pappershanddukar ska finnas vid tvittplats.

Fr o m 2015-01-01 giiller att om vagnar utgér tviittutrymmet ska dér finnas
dusch néir arbetet &r smutsande eller svettdrivande.
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Arbetsklider och personlig skyddsutrustning m.m.

Arbetskldder och personlig skyddsutrustning

Arbetsgivaren ska tillhandahélla l&mpliga arbetskléder och personlig
skyddsutrustning for arbetets utforande. Utrustningen ska uppfylla de
krav som framgér av myndighetsforeskrifter och erforderliga
riskanalyser.

Skyddsskor
Arbetsgivaren bekostar och tillhandahdller skyddsskor om
riskbeddmning visar att behov av skyddsskor finns. Skyddskorna ska
vara forsedda med spiktrampskydd och stalhétta. Nar skorna ar uttjdnta
har medarbetare rétt till utbyte.

Med skyddskor avses sévil skor som kéngor och stovlar forsedda med
spiktrampskydd och stélhétta.

Fria dverdragskiéder

Nir arbete bedrivs utomhus och under spinningsférande elledning &r
det viktigt att medarbetaren &r rétt kladd i alla lager. Arbetsgivaren
bekostar da dven plagg under dverdragkliderna i de fall som
riskbeddmningar visar att det behdvs strskilda underklader.

Medarbetare har rétt att utan kostnad av arbetsgivaren erhalla
varselskyddsklider. Kliderna ska uppfylla géllande krav om synbarhet
samt vara flamskyddade och ljusbagstestade.

Skyddsglaségon
Arbetsgivaren ska vid behov tillhandahalla skyddsglaségon.
Anmarkning

Avtalet omfattar inte personlig skyddsutrustning (hjalm, horselskydd,
fallskydd, sdgskyddskléder etc.).



