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Arbetsinstruktion fér skyddkommitté vid Infranord AB, som
behandlar arbetsmiljéfragor enligt Arbetsmiljoavtalet
Infranord 2012

Enligt avtalet ”Arbetsmiljoavtal Infranord 2012 skall skyddskommittéer vara padrivande och
policyskapande i 6vergripande arbetsmiljofragor samt se till att formerna for arbetsmiljoarbetet
utvecklas. Skyddskommittén ska delta i planering, genomf6rande och uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Skyddskommittéer kan vid behov inrétta sirskilda uppdrags- eller beredningsgrupper for att
forbereda fragor infor skyddskommittémdotena. Om dessa grupper inréttas skall
skyddskommittéen uppritta arbetsinstruktioner for dem.

Uppgifter
Det hor till skyddskommittéens uppgifter att noga folja utvecklingen i fragor om
arbetsmiljoforhdllandena pé arbetsstillet.

Skyddskommittéer skall behandla fragor om

— handlingsplaner for det systematiska arbetsmiljoarbetet

— arbetsmiljoforhallandena pa arbetsstéllet ur fysisk, psykisk, och social synvinkel

— planering och underhall av befintliga, nya och dndrade lokaler, anordningar

— planering av nya eller dndrade arbetsprocesser, arbetsmetoder, och éndring av
arbetsorganisation

— planering av anvidndandet av amnen som kan leda till ohélsa eller olycksfall

— riskanalyser

— arbetsmiljoenkiter

— arbetsanpassning och rehabiliteringsverksamhet pa arbetsstillet

— uppf6ljning av statistik rérande sjukfranvaro, olyckor, tillbud, fortidspensioner,
personalomsittning och dess eventuella koppling till arbetsmiljon

— arbetstidsfragor

— friskvard

— krishantering

— behovet av utbildning och information inom arbetsmiljdomradet

— introduktionsprogram for nyanstillda

— foretagshélsovard

—regler inom arbetsmiljdomradet (inklusive AML, AFS och allmédnna rad som utges)

— parternas avtal, 6verenskommelse m.m. i fragor som har betydelse for arbetsmiljon pa
arbetsstillet (bland annat bilaga 4)

—jamstélldhetsplaner och mangfaldsplaner

— uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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