AVTAL

Arbetsmiljoavtal Infranord 2014

§ 1 Avtalets omfattning
Avtalet omfattar de enheter inom Infranord som utgér Infranord Sverige.

§ 2 Inledning

Arbetsmiljoarbetet ska utga fran en helhetssyn dér fysiska, sociala, psykologiska och e
organisatoriska faktorers samspel dr utgangspunkt for analys och atgérder.

Arbetsmiljon &r reglerad i lagar och foreskrifter. En god arbetsmiljo innebir att man arbetar pa ett
sikert sétt sa att olyckor och skador forebyggs. Vidare ir tydlighet i arbetsorganisation och vil
fungerande rutiner en forutséttning for god arbetsmiljo.

Huvudansvaret for arbetsmiljon och for att bestimmelserna i arbetsmiljlagstifiningen och dess
foreskrifter foljs aligger arbetsgivaren. De anstillda och deras skyddsombud ska medverka i
arbetet med att forbéttra arbetsmiljon.

Mojlighet att paverka sin arbetssituation liksom utvecklingsmdojligheter &dr andra parametrar som
bidrar till god arbetsmiljo.

Syftet dr ocksé att arbetsmiljofragorna ska hanteras korrekt och utifran ett gemensamt synsétt
inom skyddskommittéerna.

§ 3 Centrala skyddskommitténs arbetsmiljouppgifter

Vid Infranord AB ska Centrala Skyddskommittén (Cskk) utgdra forum for hantering av
arbetsmiljofragor av dvergripande betydelse.

Cskk ska verka for en god arbetsmiljo for alla inom koncernen oavsett bakgrund och
forutséttningar.

Cskk ska Gvervaka och vara padrivande i arbetsmiljoarbetet genom att arbeta med principiella och
dvergripande fragor, exempelvis:

Policy, mal, handlingsplan och uppf&ljning av arbetsmiljon pa koncernniva
Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Utbildning/information om arbetsmiljén

Anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

Riskbedomning vid dndringar i verksamheten

Planering vid anvéndning av &mnen som kan orsaka ohilsa eller olycksfall
Féretagshilsovard

Jamstélldhet och mangfald

AMF § 8 dr viigledande for skyddskommitténs sammansittning. Skyddskommittén ska om mojligt
ledas av en chef med ritt att fatta beslut enligt Infranords delegeringsordning.

Skyddskommittén skall vara padrivande i arbetsmiljéfragor och se till att formerna for
arbetsmiljoarbetet utvecklas.



§ 4 Ovriga skyddskommittéer

AMEF § 8 dr vigledande for skyddskommitténs sammansittning. Skyddskommittén ska om majligt
ledas av en chef med ritt att fatta beslut enligt Infranords delegeringsordning.

Skyddskommittéer skall vara padrivande i arbetsmiljofragor och se till att formerna for
arbetsmiljoarbetet utvecklas.

Skyddskommittéer skall finnas pa varje arbetsstille enligt nedan.

Respektive skyddskommitté pa arbetsstéllen svarar for att skyddsombuden fér erforderlig
utbildning. Till sddan utbildning hor dven vidareutbildning f6r skyddsombud och
huvudskyddsombud samt utbildning i rehabilitering anordnade av extern utbildare. Arbetsgivaren
har ansvaret for finansieringen av sadan utbildning. Skyddskommittén skall ocksa uppritta en
utbildningsplan f6r skyddsombuden. Utbildningsplanen ska folja bilaga 3.

Vid Infranord AB giller arbetsinstruktion for skyddskommitté enligt bilaga 1 med eventuella
lokala tillagg.

§ 5 Arbetsstillen

Féljande enheter utgor arbetsstdllen inom Infranord AB
HK, inklusive avdelningarna

Region Norra

Region Ostra

Region Sédra

Maskinenheten

Mitenheten

Component (Verkstaden i Nissj6)

Pa regionerna utgér varje arbetschefsomrade ett arbetsstille

Respektive chef direkt understilld region/enhetschef far besluta om ytterligare indelning i
arbetsstillen. Vid sddan indelning skall &ven en skyddskommitté inréttas.

§ 6 Skyddsomraden

Chef vid arbetsstille ska sluta avtal om arbetsstillets indelning i skyddsomraden. Skyddsomradet
kan vara savil geografiskt, verksamhetsanknutet som projekt/objekt baserat. Skyddsomradet ska
vara vil definierat och avgrinsat. Inom varje skyddsomréde utses ett skyddsombud. En eller flera
ersdttare ska utses som dven kan anvindas som skyddsombud vid tidsbegriansade projekt/objekt.
For att uppfylla intentionerna i AMF § 6 ska det efterstriivas att det finns ett skyddsombud per
skift vid skiftarbete.

Vid inrittande av skyddsomraden skall de sdrskilda hdlso- eller skaderisker beaktas som kréver
sdrskilda insatser i arbetsmiljoarbetet.

§ 7 Utbildning 1 AML 6 kap 4 § sista stycket finns bestimmelse om ansvar for utbildning for
skyddsombud. Nyutsett skyddsombud har rtt att med bibehéllen 16n delta i facklig
introduktionsutbildning pa en halv till hel dag

Skyddsombud ska ha den utbildning som beh&vs for att utrétta uppdraget. Skyddsombud ska ha
pabdrjat den grundliggande arbetsmiljoutbildningen senast sex manader efter sitt tilltrade.
Skyddsombudet ska senast efter ytterligare sex manader ha pabérjat Infranords partgemensamma
utbildning. Alla nuvarande skyddsombud fasas in i utbildningskedjan enligt Gverenskommelse
mellan berorda parter. Samtliga utbildningar enligt bilaga 3 utgér sammantaget grundutbildning
for skyddsombud. Utbildningar for arbetsgivare och skyddsombud (bilaga 3) ska hanteras och ~7
faststdllas arligen av Central skyddskommitté. / //



Utdver detta kan behov uppsta av pébyggnadsutbildning. Pabyggnadsutbildning skall vara
behovsprévad och ska ldggas in i utbildningsplanen av skyddskommittéer.

§ 8 Skyddsombud

Skyddsombudet foretrider arbetstagarna i arbetsmiljéfragor. Skyddsombudens viktigaste uppgift
dr att verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljo. Skyddsombuden ska inom sitt skyddsomrade
vaka over skyddet mot ohélsa och olycksfall.

Skyddsombudet har en central roll i det praktiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. For att fa
engagerade och kunniga skyddsombud behdver de ha kunskap och kompetens samt ges mojlighet
att utfora sitt uppdrag. Ett kompetent skyddsombud &r en viktig resurs i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Nytilltritt skyddsombud ska anmila till arbetsgivaren vilka steg i
utbildningskedjan han/hon har sedan tidigare.

Efter dverenskommelse med arbetsgivaren far skyddsombud under ordinarie arbetstid samla
medarbetare for information om arbetsmiljéfragor som rér verksamheten.

§ 8.1 Huvudskyddsombud

Inom arbetsstélle med tva eller flera skyddsomréden ska normalt utses huvudskyddsombud med
ersittare. Huvudskyddsombudet ska ha eget skyddsomrade. For att samordna och utveckla
skyddsombudens verksamhet far huvudskyddsombud, efter 6verenskommelse med arbetsgivaren,
samla skyddsombud till tréffar under ordinarie arbetstid. Syftet med samlingen skall vara att
utbyta erfarenheter och information som ror arbetsmiljon inom arbetsstillet. Om dessa triffar
skulle infalla vid en oldmplig tidpunkt ska arbetsgivaren snarast aterkomma till
huvudskyddsombudet med forslag om annan ldmpligare tid. Infranord sdkerstiller att
huvudskyddsombuden far en gemensam utbildningsdag per ar.

§ 8.2 Skyddsombudens uppgifter

AML kap 6 reglerar samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare samt skyddskommitténs och
skyddsombudets roller, uppgifter och rittigheter.

Skyddsombud foretrdder personalen och utses med beaktande av lamplighet efter samrad mellan
berdrda fackliga organisationer.

Skyddsombudet befrias fran sina ordinarie uppgifter i den omfattning som behovs for uppdraget
enligt AML kap 6 § 5 och § 16. Skyddsombudet skall delta vid utredningar av arbetssjukdomar
och arbetsskador samt medverka till att utreda orsakssambandet sa att ytterligare olyckor/tillbud
forhindras.

Skyddsombudet ska underrittas om foréndringar av betydelse for arbetsforhallandena inom
skyddsomradet samt Ager ritt att ta del av handlingar inom arbetsmiljéomradet.

Skyddsombud ska underrittas om till vem framstillning i skyddsfragor kan goras.

Val av skyddsombud ska anmilas skriftligt till arbetsgivaren som ansvarar for att register 6ver
skyddsombud finns.

Vid Infranord giller arbetsinstruktion for skyddsombud enligt bilaga 2. Bertrda
skyddskommittéer kan komplettera med lokala tilldgg.

§ 9 Samordningsfragor

Om Infranord AB och en eller flera andra arbetsgivare bedriver verksamhet pé samma arbetsstille
ska samordning ske enligt AML 3 kap 6 och 7 § for att undvika att det uppstér risk for ohélsa eller
olycksfall.

Vid projektering av byggnads- eller anlidggningsarbete ska arbetsmiljosynpunkter av betydelse
under byggskedet savil som det framtida brukandet beaktas enligt AML 3 kap § 14.



§ 10 Anbudsarbete

Det dr av stor vikt att arbetsmiljoaspekterna tas i beaktande vid projektering, byggande,
forvaltande och avveckling av jiarnvigsanliggning.

Skyddsombud skall vara med i tidiga skeden av anbudsarbetet. Skyddsombud som har lokal
kédnnedom och med kompetens frén byggande, underhall, drift och brukande av anldggningen
som deltar i riskbedomningar vid anbudsldimnandet majliggor for Infranord att minimera risker
och kostnader som kan uppsta vid etableringen och under byggskedet.

De riskbilagor som bifogas i férfragningar och anbud ska kommuniceras och kompletteras av
sdrskilt utsedda skyddsombud innan anbud inldimnas.

§ 11 Sekretess och tvistefragor

Den som utsetts till skyddsombud, ar ledamot i skyddskommitté eller samverkansgrupp eller har
deltagit i anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet enligt AML kap 7 § 13 far inte rdja eller
utnyttja vad han/hon under uppdraget tagit del av gillande yrkeshemligheter, arbetsférfarande,
arbetsforhallande eller enskildas personliga forhallanden.

Kan parterna inte enas i fraiga som giller arbetsmiljo ska fragan hdnskjutas till Arbetsmiljoverket,
som provar fragan om den faller inom verkets befogenheter enligt

AMF 9 §.

§ 12 Avtalets giltighet

Avtalet giller fr.o.m. 2014-02-01 och tillsvidare, med en 8msesidig uppsigningstid pa tre
manader. Bilagor 1 till och med 5 fran 2012 fortsiitter att gilla.

Stockholm 2014-

For Infranord AB For Seko
r :
ek \(Q /’? A
f
/ - : i S~

Torgny Jolinsson
Personalchef

For SACO-TJ

Lars-Erik Mott
For Ledarna

- ;f); Pt g o

el 2 - e
Vi i TN e

Thomas Stromberg

#

p J6rgen Lundstrém

For ST

S R fifd f LD
A LA { i i

Annelie Lundin



