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Den ackumulator som haller reda pa all tid som den anstallde har i sin
arbetstidsbank.

Den tid mot vilken avstamning gors efter varje avstamningsperiods slut.

Den sexmanadersperiod som varje distrikt (motsv) bestammer.

Period av egentlig och tillgodoréknad arbetstid. Minst 2 tim.

Tiden mellan tva viloperioder. Hogst 14 timmar varav hogst 11 timmar far vara
arbetstid.

Tjanstgoringsfritt kalenderdygn. (00-24)

Fridagen eller fridagarna och tiden fran kl 19.00 dag fére fridag till ki

07.00 dag efter fridag. Overenskommelse kan tréaffas mellan

arbetsledning och arbetstagare om annan férlaggning av fridagsperioden.
Fridagsperioden skall dock alltid omfatta fridagarna och ytterligare 12 timmar.
Det totala antalet fridagar for &r skall vara minst 104. Av dessa ska minst 32
forlaggas till son- eller helgdag. Arbete far forekomma hogst tva séndagar i
foljd.

Arbetspass som ar forlagt till annan tid an arbetstagarens planerade arbetstid
och som utan arbetstagarens begéran borjar mer &n 30 min efter ndrmaste
arbetspass eller slutar mer &n 30 min fére narmaste arbetspass.

Ett fristdende arbetspass &r ersétts alltid med minst 3 timmar utom vid arbete
under beredskap eller vid arbete i hemmet D4 ersitts fristdende arbetspass
med minst 2 timmar.

Uppehall kortare &n 30 min. Tid for maltidsuppehall raknas som arbetstid.

Avbrott i arbetstiden under vilken arbetstagaren inte ar skyldig att

stanna kvar p& arbetsplatsen. Rast skall omfatta minst 30 min.

Tid for rast raknas inte som arbetstid. Rasterna ska forlaggas sa att
arbetstagaren inte utfor arbete mer &n 5 timmar i foljd eller kortare &n 2 timmar i
foljd.

Nattarbete:

Utryckning:

Viloperiod:

Arbete mer &n 1 timme mellan kI 22-06. Nattarbete far forekomma hogst
16 natter under en 4-veckorsperiod. Vid arbete fler an 11 natter under
en 4-veckorsperiod maste 6verenskommelse traffas mellan arbets-
ledning och arbetstagare.

Vid arbete under 1-3 nétter i féljd galler normal viloperiod. (11 timmar).
Vid arbete 4-7 nétter i féljd erhalles utokad viloperiod

4 nétter = 72 timmars viloperiod

5 natter = 96 timmars viloperiod

6 natter = 120 timmars viloperiod

7 natter = 168 timmars viloperiod

Den utokade viloperioden skall forlaggas i direkt anslutning till nattarbetet.
Under viloperiod i anslutning till nattarbete far inte arbete eller beredskap
planeras.

For att utokad viloperiod ska erhallas ska arbetstid vara férlagd med minst 3
timmar i genomsnitt under tiden 22-06.
Beredskapsveckan undantas fran den utékade viloperioden.

Instéllelse under tid som inte &r beredskap for arbete p& annan plats an i
hemmet. Kallelse och instéllelse skall ligga inom samma viloperiod.

Tiden mellan tvd arbetsperioder. Minst 11 timmar. Overenskommelse kan
traffas mellan arbetsledning och arbetstagare om kortare tid.

Forlaggs normalt till fridag som ingar i fridagsperiod. Minst 36 timmars
sammanhangande ledighet som skall vara forlagd under tiden mandag
vecka 1 kI 07 till m&ndag vecka 2 kI 07.

Veckovilan for tvd sammanhangande veckor kan slas samman. D& skall
veckovilan vara minst 72 timmar under tiden mandag vecka 1 kl 07 till
mandag vecka 3 kl 07.
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Beredskap

Arbetstidsuttag:

Tidsdverskott:

Planering:
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Tid d& arbetstagaren under tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara

antraffbar for att efter kallelse infinna sig pa arbetsplatsen. Max 8 dygn
under en fyraveckorsperiod. Snoberedskap kan férekomma vid fler tillfallen.
Det finns bade tidsvarderad beredskap och kontantersatt.

Forlaggning av beredskap skall ske i s& god tid som mgjligt, normalt minst
14 dagar i forvag. ATO skall informeras om beredskapen. Vid oplanerad
frAnvaro skall férlaggning av beredskap ske i s& god tid som mgjligt,
normalt minst 7 dagar i forvag. Sker forlaggningen av beredskapen med
kortare framférhallning &n 14 eller 7 dagar utgar dubbel ersattning tills
villkoren ar uppfylida.

Hogsta arbetstidsuttag under enskild manad &r 230 timmar. Géller all tid i
arbetstidsbanken samt den arbetade tiden under utryckning och beredskap
som tas ut kontant.

Den sammanlagda tiden for period 1 och 2 far hogst vara arbetstidsmatten
plus 100 timmar vid varje avstamningsperiods slut.

Ytterligare arbetstid kan tas ut efter skriftlig 6verenskommelse med den
anstallde med hégst 200 timmar varav hégst 150 timmar under en
sexmanadersperiod.

Galler all tid i arbetstidsbanken samt den arbetade tiden under utryckning
och som tas ut kontant.

Finns behov av ytterligare arbetstidsuttag maste 6verenskommelse traffas
med personalorganisationerna.

Forlaggning av savél arbetstid som ledig tid gors lépande av arbetsledning i
samrad med arbetslag/medarbetare. Man ska planera sa att tidséverskott
inte forekommer.

En dialog mellan arbetsledning och arbetslag/medarbetare ska foras sa att
en utjdAmning av arbetstidsuttag mellan medarbetare sker.

Varje medarbetare skall ges mojlighet att paverka arbetstidsforlaggningen.

Grundregeln ar att planering skall ske i sa god tid som mgjligt, normalt
minst tvd veckor i forvag. Besked om arbetstidens férlaggning ska dock
ges senast under féregaende arbetspass. Detta géller om nagot som inte
har kunnat forutsetts vid planeringen intréffar.

Ledig tid:

Restid:

Ledigheter:

Installt arbete:

Ersattningar:

Protokollet:

Avtalet:

Ar s kallad 0-tid som inte uppdaterar arbetstidsbanken.
Vid ledig tid en vecka eller langre ska arbetsgivaren meddela berérd personal minst 14
dagar i forvag. Gors inte detta uppdateras arbetstidsbanken fram tills villkoret &r uppfylit.

Vid endagsforrattning gar restiden in i arbetstidsbanken.

Resa for att erhalla nattlogi i t ex husvagn ersétts om personallokal saknas.
Finns personallokal erstts restiden endast om avstandet mellan husvagnen och
personallokalen &r 20 km eller langre.

\ Restid vid flerdygnsforrattning erséatts med restidserséattning enligt beloppsbilagan.

Det &r endast restiden utanfor den planerade arbetstiden som ersatts.
Om man reser pa en dag som inte innehaller nagon arbetstid enligt grundturlistan
erhalls arbetstid for grundschemats arbetstid.

Avtalsenliga ledigheter uppdaterar arbetstidsbanken med motsvarande antal
timmar.

Sammanstéliningen finns i bilaga till Infranords affarsverksavtal.

Lonetillagg kvall = 60 kr/tim, Lénetillagg natt = 130 kr/tim, Lonetillagg helg = 150
kr/tim, Lonetillagg natt I6rdag-sdndag = 170 kr/tim, Lonetilldgg storhelg = 185
kr/tim, Lonetillagg tidsoverskott och 165-delar = 165-del av

manadslénen/tim. Ovriga tillagg och tidsgréanser for tillaggen finns i bilaga till
Infranords affarsverksavtal

Forhandlingsprotokollet finns pa Insidan /P& jobbet/Min anstallning /Affarsverksavtal och
relaterad information

Bestammelser om arbetstid finns i Infranords affarsverksavtal och finns att hamta
Insidan under Pa jobbet/Min anstallning/Affarsverksavtal och relaterad information.
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