I detta nummer av Vigbanan:

Ar lignin ofarligt
att blanda i asfalten? sid 3

Fﬁf Pa Otterfiallets forskola

anvinds bara eldrivna maskiner, sid 4-5

r ¥ Olabandola-tavling
; Ar det littare frigor denna gang, sid 8

o Aurora-triff i november

ﬂ__ for' kvinnorna i branschen, sid 12
3] Klubbnytt sid 15-19
8 och mycket mer...

:'GJD -




Seko Vagbanan
ar medlemstidningen for
Seko vag & banbranschen
ADRESS:
Hittar du pa baksidan

E-POSTADRESS:
vagbanaren@seko.se

ANSVARIG UTGIVARE:
Christer Johansson

REDAKTION:
Mark Daoudi & Christer Ardh (Sédra
Gotaland)
Christer Johansson (Vist)
Ola Filt (Ostra Sverige)
Malte Falt (Bergslagen)
Peter Holmqvist (Norra Sverige)
Gunnar Larsson (Layout)

OMSLAGSBILD:
Christer Johansson

KOMMANDE NUMMER:
december 2024

Material till nidsta nummer ska vara
redaktionen tillhanda senast
den 11 november.

ArGANG 28

UPPLAGA:
19300 exemplar

TRYCKERI:
ByWind AB

Nu javlar

Antligen ir vi tillbaka i vardagen och limnat semesterlivets otvungna littja
bakom oss. Det dr vil inte riktigt sant, semesterns mojlighet till vila och
rekreation dr en sddan vederkvickelse for kroppen och sjilen.

For de allra flesta betyder tiden pa arbetet mdnga och langa timmar under
hogt uppskruvat tempo. I debatten under varen och sommaren har det ven-
tilerats mojligheten att infora arbetstidsforkortning. Omedelbart gar svenskt
naringsliv i spinn och publicerar domedagsprofetior 6ver det total forfallet
en forkortning av arbetstiden skulle innebara.

1973 regleras veckoarbetstiden genom lag till 40 timmar. En vild gissning
ar att produktiviteten har 6kat ndgot under de dryga femtio ar som forflutit
sedan dess. Formodligen ir det inte omoijligt att tanka sig att vinsten av den
produktivitetsokningen inte har omfordelats till var fordel.

Under debatten som foranledde arbetstidsreglering for femtio ar sedan utgjor-
des av exakt samma domedagsprofetior som fors fram idag. Annu idag méts
vi av rubriker och statistik 6ver hur manga av vara kamrater vilkas kroppar
inte héller fram till pensionsaldern eller rent av forolyckas pa arbetsplatser.

Om det hdnger ihop vet jag inte. Men en sak ar siker och det ar att vi har
mycket arbete att ta i tu med. Utveckling ar verkligen oroande. Men samtidigt
ar oro en utgangspunkt for engagemang, och med en gemensam kraftsamling
ska vi bryta utvecklingen. Kraften i den gemensamma styrkan gor det mojligt
att paverka utvecklingen i en mer rittvis riktning. Tdlamod, det var droppen
som utan uppehdll f6ll mot stenen som medforde att stenen slutligen gav vika.
Med var gemensamma styrka och vart entragna arbete kommer vi paverka
arbetsplatserna i en mer rittvis riktning.

En uppmaning till er som tar del av innehéllet i Seko Vigbanan. Vi har inlett
arbetet med avtalsrorelsen 2025 och min uppmaning dr engagemang for ar-
betslivets utveckling. Var och en medlem har mojlighet till pdverkan. Om det
kanns krangligt kontakta fortroendevalda pa din arbetsplats eller kontakta
din klubb kontaktuppgifter finns i tidningen.

Christer Johansson

SEKO VAGBANAN

Inte ofarligt ha ligninginblandning i asfalt

Sekos Forbandlingsorganisation i NCC uppmdrksammade att branschen
bar funnit att Lignin skulle kunna vara en produkt som skulle kunna
ersitta Bitumen belt eller delvis i framtiden, varfor det da genomforts
provbeliggningar pad alla storre beliggningsforetag.

Seko pd NCC fick kdnnedom att i
Lignin finns dven forekomst av Formal-
dehyd vilket dr en cancerogen substans
och tillsammans med foretaget och dess
skyddsorganisation genomfordes tva
exponeringsmitningar pa de belidgg-
ningar som var aktuella pd NCC.

Infor dessa mitningar genomfordes
riskbedomningar och dessa resulterade
i att beldggningspersonalen skulle an-
vinda skyddshandskar och glasogon
tillsammans med halvmask Sundstrom
SR 294 kombinationsfilter ABE 2+pa-
ritikelfilter for att eliminera risk for
exponering av Formaldehyd.

Vid ett av testerna fanns varden pd
formaldehyd som 6verskred griansvir-
det och Seko pad NCC vill gora vira

Bedomning av hilsoeffekter
Formaldehyd ar ett direktverkande mu-
tagent dmne, som har orsakat genetiska
skador i tester pa bakterier och andra lagre
organismer och med odlade humana celler.
Formaldehyd ar klassat av National Toxico-
logy Program i USA och av det internatio-
nella cancerforskningsinstitutet IARC som
cancerframkallande for manniska baserat
pa okad forekomst av cancer i nashalan
och leukemi hos yrkesmassigt expone-
rade. Formaldehyd &r allergiframkallande
vid hudkontakt och kan orsaka allergiskt
kontakteksem.

Kalla: Karolinska Institutet for miljomedicin

arbetskamrater och fackliga foretradare
pd andra foretag uppmarksamma pa
detta. NCC ldgger inte numera med
lignin-inblandning da fler studier bor
goras.

Seko pa NCC stdr bakom forskning
av nya produkter som kan minska
utslapp av viaxthusgaser och minska
beroendet av fossila branslen men ma-
nar till stor forsiktighet och vill att vi
gemensamt kriver att branschen kan
sakerstilla att vara arbetskamrater
arbetar i trygg arbetsmiljo.

Karl-Johan Andersson
Ordférande
Seko Forhandlingsorganisation i NCC

FAKTA: LIGNIN

Lignin &r en polymer och en av de tre hu-
vudbestandsdelarna i trd. Ligninet binder
ihop cellulosafibrerna i veden och ger
aven styrka till trddstammen. Nar papper
tillverkas vill man ofta inte ha med lignin,
varfor det separeras i massaprocessen
och betraktas som avfall. Till storsta delen
forbranns ligninet och anvands som ener-
gikélla hos massabruken. Men ligninet ar
mycket mer dn bara en restprodukt, det
kan ersdtta olja och kol och anvdndas i
exempelvis kolfiber.

Killa: RISE

SEKO VAGBANAN

Facklig Politiska spalten

Hej kidra medlemmar. Har kommer den
dar trakiga spalten om facklig-politiska
saker...

Vem vill lisa om politik? Ar det vik-
tigt med politik? Vem ar det som styr
vara jobb? Vem idr det som kan paver-
ka var arbetssituation, nir regeringen
inte dr villig att investera pengar till
infrastrukturen? Vem ar det som kan
paverka alla dessa fragor?

Svaret pa fragan ar att det DU!!

Politiken har en stor del i vart ar-
betsliv samt i vara privata liv. Viktigt
att Regeringen, regionen samt kom-
munerna satsar pa nya vagar, skolor,
busshéllplatser, laddstationer till elbilar
och el-lastbilar, jarnvag, sjukhus, reno-
vering av alla vara avlopp, dagvatten-
samt dricksvattenror och lista kan bara
fortsitta.

Ténk er sjdlva vad som ar viktigt for
just dig och din familj?

Maiénga tanker pa ranta, drivme-
delspriset, matpriset, men man kanske
inte tinker pa exemplen som jag skrev
precis.

Hela vart samhaille hanger ihop med
politiken och det ar viktigt att vi ALLA
visar lite vilja och intresse och laser pa
om vad som hander i vart vackra land.

Tyvirr sd har vi lagt intresse for po-
litiken inom Branschen for Vag o Ban,
men det dr viktigt att vi alla engagerar
oss och inte bara siger, ahh jag bryr
mig inte, min rost gor ingen nytta. Det
ar helt fel tanke. Allas rost ar viktig.

Vi som sitter i fackligt-politiska styr-
gruppen har kommit till en punkt dir
vi inte vet vad vi ska gora.

Aven om intresset ir svalt, hoppas
vi att vi dtminstone vacker lite tankar
med det vi skriver.

Politiken ar overallt, vare vi vill ha
det sd eller inte.

Ha det fint.
Facklig Politiska Gruppen



< SekoiSkanska >

Foretagsledningen har meddelat att
antalet yrkesarbetare ska oka, men det
gar trogt. Man har svért att rekrytera
kompetent personal, och didrmed dven
svart att ta hand om de fa larlingar som
vi far till oss. Larlingar som dr sa viktiga
for framtiden for vart fina foretag. Det
verkar fortfarande vara alltfor enkelt att
bemanna och hyra in personal.

Skanska har dntligen beslutat att ater-
uppta verksamheten i Norrbotten som
ett projektomrade under Vasterbotten,
en fraga de fackliga organisationerna
kdampade for nar verksamheten i Norr-
botten lades ner for nagra ar sedan.

Det har varit en del turbulens inom vart
europeiska foretagsrdd (EWC), men ar-
betet fortskrider. Tjanstemannafacken
har en framtridande roll som vi inte ar
helt 6verens om i vart avtal.

Nar det giller hanteringen av oseriosa
F-skattare fors en stindig kamp inom
foretaget, men i denna friga ar vi och
Skanska eniga. Problemet ligger i att
vissa chefer agerar efter eget huvud.

Hor av er om ni upplever ndgot som
ni tror dr pa tok. Kontakta nirmsta
fackliga ombud!

MB-verksamheten dr pa frammarsch
och det ir bra att Sekos utbildningar
har kommit i gdng.

Ta det varsamt efter semestern och tink
pa sakerheten var ridda om era kroppar
ni far bara en och den ska ricka livet ut.

Skanskas forhandlingsorganisation vill
pdminna om det ar dags att skriva mo-
tioner till avtalet. Glom inte heller att
utse deltagare till Skanskas FO arsmote.
Motioner och forslag pa arsmotesdel-
tagare lamnas till din klubb. Medlem-
marnas roster ar viktigt for att fa en
fungerande facklig verksamhet. Nasta
avtalsforhandling det ar viktigt att ta
tillbaka det vi forlorat pa inflationen.

Ta hand om er darute halsar
Skanska forhandlingsorganisation

Med smak pa framtiden

I bérjan av juli genomfordes asfaltsbeliggning med belt eldrivna maskiner

pa Ottfjillets forskola i Ostersund.

Jag ar inte ensam om att vara skeptisk
till den grona omstillningen som stir
for dorren. Men vi inom entreprenad-
branschen kommer vara hogst delaktiga
i denna omstillning.

Vi méste fokusera pa losningar och
inte pd utmaningar, for utmaningar
finns.

I det hir fallet behovde Ostersunds
kommun en ny forskola och den skulle
byggas med ett lagt klimatavtryck.

Men kommunen spiande bagen lite
till och bestillde ett utslappsfritt bygg-
projekt.

Losningen blev att byta ut dieseld-
rivna maskiner mot elektriska med
batteridrift. En avgransning sattes, allt
innanfor byggstaketet skall vara ut-
slappsfritt. Transporterna till och fran
bygget omfattades alltsa inte av kravet
pd noll utslapp.

Hur har det da fungerat med
hel el pa arbetsplatsen?
Summa summarum: Mycket positivt.

I grunden maéste alla som jobbar med
dessa maskiner ha en instéllning till att
anpassa sig och sitt arbetssitt.

Nir en riktig ladd-depa installerats
pd arbetsplatsen ar ett sddant har pro-
jekt inga problem. Utmaningar finns
overallt, men detta projekt visade pa
att det ar mojligt.

SEKO VAGBANAN

Axel Magnusson som dagligen kor
en likadan asfaltliggare av dieselmodell
ar imponerad av elvarianten.

— Wow, tink om arbetsmiljon fatt
vara sd har dagligdags. Man skulle
inte behova horselkdpor och man kan
prata med alla runt liggaren i vanlig
samtalston.

Andra fordelar som Axel direkt kun-
de peka pa var mycket mindre vibra-
tioner, avsaknaden av virmen upp pd
liggaren var som en drom en varm dag
som denna. Ingen avgaslukt. Inomhus-
laggningar skulle vara bekymmerslosa

Lagger el laggaren samre an
den dieseldrivna?

— Absolut inte, for den ir bade
snabbare och starkare en den dieseld-
rivna.

Att uppdatera sin fordonspark till hel
el ir ingen billig historia. Man maste
ha bra stod av t.ex. kommuner for att
vaga ta steget.

I vissa stader i Holland och Norge
far jobben bara utféras med fossilfria
maskiner, sd Sverige ligger lite efter...
Vagar nagon ta steget?

P-A Lindstrom Klubb Jamtland
Foto: P-A & Skanska

R S e I,

Tyst och fint... Det gar utmdrkt att anvanda vanlig samialston.

bristoffer Olofsson

Viltforaren C

ﬂégra av de elektriska maski
nerna i projektet:

» Gravmaskin EC 230 electric

* Gravmaskin Cat 310 NG Z line

» Lastbil Scania P 230 B

» Hijullastare Volvo L25 Electric

» Vibroplattor olika modeller och vikter.

» Asfaltlaggare Dynapac SD 1800 W E

« Valt Dynapac CC 900

* Mindre maskiner som t.ex. betongpum-

tycker el valten fungerar bra.

\_ par har &ven de varit elektriska. ~ J

SEKO VAGBANAN

< SekoiNCC >

Sa var vi tillbaka efter vilfortjant vila
under semestern och som vanligt gér
semestertiderna fort.

Det allminna liget i NCC kidnns
stabilt avseende resultat och orderstock.
Vi som verksamma inom anldggnings-
verksamheten och asfalten har inte
kidnt av den stora nedgangen inom
bostadsbyggandet, i alla fall inte annu.
Det verkar som att stat och kommun
drar i gng lite storre satsningar.

Under hosten kommer det att vara
mycket fokus pd den kommande av-
talsrorelsen och till den ar det viktigt att
skriva motioner pa vilka forandringar
ni tycker behovs pa Vig och Ban-avta-
let. Vi Forhandlingsorganisationen (FO)
hjélper girna till att skriva motioner sd
tveka inte att ta kontakt med ndgon av
de sitter i styrelsen. Motionerna skall
vara forbundet tillhanda forsta veckan
i oktober.

Vi kommer att inventera utbildnings-
behovet av de fackligt fortroendevalda
som Seko har pd NCCs arbetsplatser
och se till att de far den utbildning som
de behover for att utfora sina uppdrag.

Vi kommer dven att kolla over de
utbildningar som vara skyddsombud
kommer att anmalas in pd samt dven
hur de dr utformade!

Tank pa att vi gar morkare tider till
motes och se till att kliderna ir rena
sa det dar hogst mojliga visibilitet pa
arbetsplatsen.

Ha nu en god fortsittning pa sen-
sommaren och en inte allt for regnig
host!

Med vinlig hilsning
Sekos forhandlingsorganisation i NCC




< SekoiSvevia >

D4 ar vi i gdng igen efter en vilbehovlig
semester, vi hoppas alla haft det bra!

Svevia fir nu i september en ny
arbetsmiljochef, som vi nu hoppas
stannar hos oss och bygger upp en vil
fungerande arbetsmiljoorganisation. Vi
har ju haft en del trakigheter hos oss
sista aren.

Vi dr nu inne i en ny avtalsrorelse
inom Seko infor vdren. Vi ser gdrna
att ni kommer in med forslag pa for-
andringar/forbittringar som ni onskar
i vart arbete.

I Seko Svevia har vi tillsammans med
foretaget avtalat fram ett ”Rasttillagg”
som vi kallar det, vilket innebar att man
kan f3 en slant extra om man inte har
tillgdng till en bod eller kontor att fika
och forvara mat o.s.v.

I forhandlingsorganisationens styrelse
har vi ndgra pensionsavgingar, som
maste ersdttas pa arsmotet 2025.
Fundera lite pd om det skulle vara
nagot for dig. Seko har en gedigen
utbildning f6r de som jobbar inom en
forhandlingsorganisation.

Till slut! Det finns varningar runt Lig-
nin som blandas in i bitumen (se dven
separat artikel i tidningen). Vi undrar
hur det ar dar ute pa industri!

Ni som jobbar med asfalt, har ni
rinnande 6gon, huvudvirk, illamaende
eller liknande vill vi girna att ni hor
av er till facket och kontakta garna ert
ndarmaste skyddsombud.

Ha nu en jattebra host

Winter is coming
Seko Svevia FO

LO kongressen maj 2024

Som inledning av denna text vill jag sdga att det var en stor dra att fd
vara ombud pda LO-kongressen. Innan kongressen borjades var jag for-
sta ersdttare och fick kliva upp ganska omgdende pga ett av de ordindre

ombuden inte kunde ndarvara.

Ungefir en manad innan kongressen
gick alla ombud tillsammans igenom
alla motioner och lade upp hur vi skulle
agera under kongressen, vilka motioner
Seko-medlemmar skrivit och vilka vi
som ombud ska ga upp i.

Men dven om man gétt igenom alla
motioner flera dagar/kvillar/nitter inn-
an ar det under kongressens fyra inten-
siva dagar det stora arbetet genomfors.

Alla Seko:s branscher och férbunds-
styrelsen var representerade pd kongres-
sen. For Vig & Banbranschen var det
Bjarne Ringdahl och jag, Max Sailer.

Under kongressen hade 6F for-
bunden manga diskussioner mellan
forbunden och en bra sammanhallning
dar vi gick upp i de olika motionerna
for att stotta varandra och visa en enad
6F-grupp.

Den motionen som jag kiande starkast
for handlade om att arbetet emot ar-
betslivskriminalitet ska fortsitta samt
dven stiarkas upp.

Inom Vig & Ban kanske vi dnnu inte
har detta problem i lika stor utstrick-
ning som andra branscher, dock ser jag
och vildigt mdnga andra en mork trend
dir vi far oseridsa entreprendrer som
kan ha kopplingar till den kriminella
varlden.

Och trenden att man genom dum-
pade priser far in entreprenorer, dar
man ser att arbetsmiljon asidositts eller
helt och héllet tas bort och de som ar
arbetare fir simre arbetsvillkor, simre
arbetsmiljo och déliga anstillningsav-
tal, om dom ens har anstillningsavtal.

Och att de kriminella gingen kom-
mer in pd vdra arbetsplatser och borjar
konkurrera ut de seriosa foretagen kan
vi inte acceptera pa den svenska arbets-
marknaden.

Det hiande naturligtvis viligt mycket
mer. Vi valde t.ex. Johan Lindholm frin
Byggnads till ny ordférande for LO.

Att fa fortroende av Sekomedlem-
marna att representera er pa LO-kon-
gressen dr ett av de storsta uppdragen
jag har fatt.

SEKO VAGBANAN

Och tinker jag tillbaka pa hur en
ung grabb med jobb inom Drift &
Underhdll blev skyddsombud pé sin
arbetsplats, kom med i en klubbstyrelse
inom Vig & Ban, blev ersittare inom
branschorganisationen samt fick vara
med i en forhandlingsorganisation pa
mitt eget foretag.

Vilken resa det har varit och vart
kommer denna resa ta vigen ndgon-
stans innan pensionsdldern str utanfor
dorren och knackar pa.

Detta visar att om man bara vill,
sd kan man pdverka arbetstagarnas
villkor, for det ar inte omoijligt att fa
igenom forandringar 4ven om man &r
relativt ung.

Max Sailer
Seko Vdg & Ban Klubb Gavle-Dala

Maskinlag Peab fran Linkoping

Triffade pa Peab’s maskinlag som ut-
forde ett jobb som UE at TEAB- Laget
bestod av lagbas Emil Pettersson, Boris
Ibrakovic, Marcus Harrysson, Kalle
Johansson och inldnade Andreas Da-
vidsson fran Goteborg. Andreas maskin
var i Linkoping, men denna dag hade
den inte s mycket att gora, darfor var
han utldnad.

Vi diskuterade arsavtalen, som de
tyckte var for daliga och inte hingde
med hur utvecklingen var for tjans-
temdnnen for vi har fatt det mycket
samre.

Nattavtalen som vi har pa de olika
bolagen ar alldeles for déliga. Trenden

Jag har en uppstoppad fagel. Undrar
hur jag ska fa ut den...

Min hund har fatt en skallskada.

For att bli brandman maste man fatta
eld.

Den magre kannibalen fick radet att
ata upp sig

ar att det blir mer och mer nattarbete,
for Trafikverket tycker att man inte
skall stora trafikanterna och kommu-
nerna foljer efter. Och skall vi jobba
mer eller mindre stindig natt, skall vi
ha ordentligt betalt. Vi vet ju att det ur
arbetsmiljosynpunkt att det inte bra
att jobba natt, for kroppen tar mycket
stryk.

En egen fundering: Vad hiander om vi
inte jobbar natt? Fir Svevia alla jobb,
eftersom de har ett samverkansavtal och
darfor inte kan neka att jobba natt? Det
ar nagot for forhandlingsgruppen att
tanka till om infér avtalsforhandlingar
med byggforetagen.

Krister Rosén

Priset pa jarnvagsrals har borjat skena

Vill du komma p3 en BDSM-traff?
Anmalan 3r bindande.

Jag kopte en ruta hos glasmdstaren
men borde inte ha bett att f4 den
inslagen.

Tror tjuvar pa stjalavandring?

SEKO VAGBANAN

< SekoiPeab >

Jaha! D& var semester 6ver och vi borja
niarma oss morkare tider, med host och
rusk.

I Seko och i Peab dr det nu full fart.
Vi nirmar oss en avtalskonferens och
ndsta 4r ar ett nytt avtalsar.

Det ar nu det blir viktigt att halla
ihop och stilla fragan till vira kollegor,
om man ir medlem i Seko. Ar man inte
med gor man det svarare for oss att fa
till bra avtal och bra l6nehojningar.

Avtalet ar det viktigaste vi har och
det giller att hélla fast vid vart starka
avtal, formodligen ett av dom starkaste
i hela branschen. Vi har ett av det basta
avtalet nir det galler arbetstid, man
ager sin fritid och man behover inte
jobba 6vertid, om man inte sjilv vill.

Arbetstiden dr alltid en het potatis,
for var motpart byggforetagen, som
tycker att vi maste bli mer *flexibla”.

Nir ni laser detta vet jag att ni fatt ett
mail fran Seko dar man via en QR kod
kan fa hjilp med att skriva en motion
Hoppas att ni tog chansen.

Nasta ar ar dven ett kongress-ar da
vi ska vilja en ny forbundsstyrelse, som
ska se till att Seko dven i framtiden ar
ett forbund att rakna med. Hoppas att
du dven dir kommer med motioner.
Kontakta din klubb sa hjilper de till.

I Peab sa ar det fullt 6s pa Industri och
Anlaggning, forutom ett par stdllen dar
man behover nagra fler projekt. Infor
hosten kommer vi i Seko att ga igenom
vara drsarbetstidavtal bade asfalt och
fras med fortaget. Vi har starka lokala
avtal, men allt kan bli bittre.

Tyvarr sjunker inte var olyckssta-
tistik, s tar girna pad dig uppdraget
som skyddsombud. Seko ser till att du
far en gedigen utbildning, s att dven
du kan hjilpa till med att trygga vara
arbetsplatser.

Finns det ett intresse att f4 veta mera
om Seko, har vi dven en introutbild-
ning, man kan vilja fysisk eller digital
och man far mycket matnyttig info om
t.ex. 16n och arbetstid. Kontakta din
regionsansvarige eller sl mig en signal
om du har fragor, angdende rollen som
skyddsombud eller introutbildning.

Tar nu vil hand om er och vi i Seko-
Peab ir bara ett samtal bort.

Ordforande Bjarne Ringdahl
0733376914



Olabandola-facit

Svaren fran frigorna i forra numret.

1. Snubben pa bilden heter Johan och
han omkom vid forlisningen av
regalskeppet Wasa ar 1628.

2. Molta/morbor dr hjortron.

3. I 9:an ldser man 16 dmnen.

4. Klubb Stockholms kassér Frode
Burman kommer ursprungligen
fran orten Harstad i Norge.

5. Det finns 80 sorters metaller i varl-
den (plus 6 s.k. halvmetaller) och
Aluminium ar vanligast.

Tyvirr hade ingen alla ratt i férra num-
rets tavling, sd Olabandola har forsokt
gora detta numrets tavling lite littare...
Du fér sjilv testa om han lyckats!

Olabandola-tavling

Hej alla kluriga

Nu ska vi gnugga geniknélarna igen. Denna gang blir det lite gott &
blandat, och vi foérstker med lite lattare fragor denna gang.

Nar du har klurat klart mejlar du ditt svar till:
vag&anlaggning.stockholm@seko.se
Mark mejlet "Olabandola tavling”. Fina priser till vinnarna.

1. Jag har ett hart skaft. Min topp
penetrerar. Jag kommer med en
skakning. Vad ar jag?

2. Alla man har det, men vissas
ar langre an andras. De ger dem
till sina partners nar de gifter dig,
men paven anvander inte sitt.
Vad ar det?

3. Vad heter Sveriges basta
stadtant?

4. Vem far 16n utan att jobba en
enda dag i hela sitt liv?

5. En gronlandshund klarar
valdigt laga temperaturer. Men
vilken hund klarar valdigt hdg
temperatur?

6. Vad har dessa tre personer
uppfunnit?

a. Alvar Lindmark

b. Amalia Eriksson

c. Eva Ekeblad

Utslagsfraga
Vad lever i stora manger i
Okunoshima i Hiroshima-
prefekturen?

Granstraff

Nadgon gang emellandt triffas klub-
barna som geografiskt griansar till
varandra pa en “grinstraff” for att
diskutera gemensamma fragor.

Denna ging triffades Ostersundsklub-
ben, Sundsvallsklubben, Givledala-
klubben, Viarmlandsklubben, Norrko-
pingsklubben och Stockholmsklubben i
Knivsta och diskuterade om forbundets,
branschens och klubbarnas verksamhet,
samt forsokte oss pa att spana hur det
kan komma att bli i framtiden.
Branschen skall hjilpa klubbarna
att bli bittre, mera medlemsnira och
hjilpa till i dom flesta fragor och vi
behover bli fler engagerade fortroen-
devalda i klubbarna. Tillsammans blir

vi starkare!
Ola Filt

SEKO VAGBANAN

NCC i Valbo

Grabbarna pd NCCi Valbo jobbar med
Sprider och kantliggningsmaskin. De
alskar sitt jobb!

De tycker att organisationen dr bra,
men det basta dr alla fantastiska ar-
betskamrater! Ordning och reda lonar
sig alltid.

Guide for dagen var Mattias Falt.
(civilisten pa bilden till hoger) Han
overgav Skanska och borjade pa NCC
Givle.

Ola Filt

Bjornen fick vara ute hela vintern
eftersom han hade tappat sitt ID-kort.

Ibland duggregnar det och ibland
regnar det inte ett dugg.

- Har du nagon aning om hur det ar
att ha tinnitus?
- N3 inte en susning...

Samen fick sin renhjord rengjord.

- Hur kunde du svilja en dronare?!
- Ja jag vet inte vad som flog i mig...

Jag fick s& god sas till maten pa

flygplanet att jag var tvungen att fraga
om den var hojdredd.

SEKO VAGBANAN

Nar man skyndar sig hem till
fredagsmyset, ar det hemfridsbratt?

Slaktaren hade anlag for svindel.
Kan en bartender atalas for halleri?

En grusbil kdrde av vagen. Det var en
singelolycka.

Det nyklippta stoet saknade sin ex-
man.

Foreldsaren drabbades av
presentationsangest.

Jag gick med i skytteklubben for att
traffa tjejer.

Har Vasaloppsveckan nagot Bast fore-
datum?

Branschmote

P4 det senaste motet i branschorganisa-
tionen hade vi diskussioner om beman-
ning och inlaning, arbetsplatsanmilan
och att det inte alltid fungerar sa bra.

Arbetsforhallande och sikerheten
maste bli battre si att alla kommer hem.

Det finns en radsla for represalier
om man papekar faror och tillbud till
sin arbetsgivare. Det mdste fa stora
konsekvenser om foretagen inte foljer
lagar och avtal.

Vill du ha hjalp eller stod, sa ring till
vara fortroendevalda i klubbarna eller
till vira ombudsmin.

Hjilp varandra!

Ombudsman Slavica Nikodijevic och
Peter Holquist fran Svevia.



Medlemsnara

Jag triffade Sofie Malmkvist (Sekos
forbundsjurist ifall det finns ndgon
som inte hade koll pa det) under Sekos
medlemsvecka och hade méanga bra
och roliga samtal och passade pa att
stilla frigan om varfor det dr viktigt att
vara medlemsnira och fick ett svar som
valdigt gdrna vill dela med er.

— Under mina snart tre ar pa Seko,
berittar Sofie, har jag stirkts i min
overtygelse om att det basta ar att 16sa
problem och konflikter si medlemsnira
som mojligt.

Det ar vdra lokala foretradare — for-
troendevalda och lokala ombudsmain
— som kan verksamheterna och kanner
vara medlemmar. Jag har sett manga
exempel pd nir vdra lokala fackliga
foretradare hittat losningar for vara
medlemmar som jag som forbundsjurist
bara kunnat dromma om att fa till i
Arbetsdomstolen.

Det kan handla om medlemmar som
fatt behalla sina jobb, fatt mojlighet till
omfattande rehabiliteringsinsatser och
istallet for att tvingas g& pa dagen fatt
mojlighet till langre omstillningstid
for att hitta ett nytt jobb. I ett storre
perspektiv ar det medlemsnira arbetet
dessutom en vildigt viktig del i att den
svenska arbetsmarknadsmodellen ar sa
framgangsrik, avslutar Sofie.

Karl-Johan Andersson

Sofie star lingst till hoger i bild.

A-kassan infor Freja elD+

Under hosten blir det enklare for den som saknar svenskt personnummer att
ansoka om medlemskap i a-kassan, men dven om betalning med autogiro.
— Vi infor Freja eID+ som dr en kostnadsfri e-legitimation, siger Linda
Hakansson som ansvarar for inforandet for a-kassans del.

Den som saknar ett svenskt personnummer och den som har ett samordningsnum-
mer kommer frdn och med i host att kunna anséka om medlemskap pa a-kassans
webbplats och identifiera sig med hjilp av Freja eID+. E-legitimationen kan dven
anvindas for ansokan om att betala avgiften med autogiro.

—Toch med detta okar vi tillgangligheten for vara blivande medlemmar och ger
alla en snabb vig in till oss. Tidigare har bara den med svenskt personnummer
kunnat identifiera sig med e-legitimation.

Hur skaffar man Freja elD+?

— Det gor man pd webbplatsen frejaid.com. Tjansten dr kostnadsfri och godkiand
av staten, men det krdvs att man ar folkbokford i Sverige, har en giltig id-hand-
ling, ett telefonnummer och en mejladress for att man ska kunna ansoka om den,
sager Linda Hakansson.

— Det ar bra att tinka pd att det dr den utokade versionen av Freja eID, som
kallas for Freja eID+, som behovs for att kunna legitimera sig hos oss. Information
om detta finns pa Frejas webbplats.

Linda Hakansson har dnnu inget exakt datum for inférandet, men siger att
det kommer att ske under hosten.

— Nir det dr dags kommer vi att informera om det pa sekosakassa.se.
Cecilia Lundqvist

FAKTA: Freja elD

Freja ar en kostnadsfri, statligt godkand e-legitimation som dven kan
anvandas som en fysisk legitimation i mobilen. Freja kan anvindas for
identifiering online som exempelvis for att logga in till e-tjinster eller for
fysisk identifiering som med vilket fysiskt ID-kort som helst.

SEKO VAGBANAN

Inhyrd, Uthyrd, Bemannad

I hést dr det tva ar sedan en andring i Lagen om uthyrning av arbetstagare
borjade galla. Lagandringen kallas ”24-manadersregeln” och innebdir
att en medarbetare, som genom bemanningsforetag, varit placerad pa
samma arbetsplats hos ett foretag i mer an 24 manader av en period pa

36 manader, ska erbjudas tillsvidareanstillning i foretaget.

Om foretaget efter tva ar inte vill
erbjuda en siddan anstillning kan fore-
taget istallet vilja att betala en mindre
summa i form av tre manadsloner (for
Seko-medlemmar) till medarbetaren.

1 oktober i ar har det alltsa gatt tva
ar sedan lagindringen och darmed far
den sina forsta praktiska konsekven-
ser da. Avsikten dr naturligtvis att en
arbetsgivare inte ska ha medarbetare
pa foretaget ar efter dr, utan att ta det
normala arbetsgivaransvaret genom en
tillsvidareanstillning.

Om man skulle ha rakat arbeta pa en
viss arbetsplats for flera bemannings-
foretag, dr det den sammanlagda tiden
pd arbetsplatsen som raknas, eftersom
det ir den personliga relationen till
foretaget som giller.

Det ar foretaget som har inhyrd
personal som méste ha koll pd hur

linge de jobbat i din verksamhet. Om
de uppfyller 24-manadersregeln ar
det foretaget som ska erbjuda dem en
tillsvidareanstallning, eller betala ut en
ersdttning.

Senast en ménad efter att 24-ména-
dersgrinsen passerats, ska erbjudande
om tillsvidareanstillning lamnas (eller
betala ersittning).

Om den inhyrde av ndgon anledning
tackar nej till anstéllning hander egent-
ligen ingenting, utan inhyrningen kan
fortsatta som tidigare.

Och ledigforklarar foretaget jobbet
finns egentligen inga garantier att det
blir just den inhyrde som far jobbet.
Dessutom far den inhyrde inte rakna
med arbetstiden hos det inhyrande
foretaget, utan lir hamna i botten av
lonestegen.

Gunnar L

DEN HAR VERKAR HA
MEEON TYP AV ARBETSSKADA.
JAGS UILL HA EM 1Y

i_

S0V & SLRNG
BEMANNINGS
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Underbara Max Gustafson trdiffar mitt i prick igen.
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Inte langre bara mannens
territorium —en maskinsektor
i omvandling

Maskintillverkning, industri, bygg-
nation och verkstad: Typiskt manliga
branscher —i alla fall om man lyssnar pa
forutfattade meningar i samhallet. Det
finns ndmligen fortfarande de som utgér
frén att kvinnor inte dr intresserade av
teknik och maskiner.

Traditionellt manliga branscher star
nu infor stora forandringar. Efter att i
artionden ha praglats av en traditionell
syn pa konsroller och konsfordelning
forsvinner nu allt fler av de granser som
tidigare hindrat kvinnors tillgang till
tekniska yrken och ledande positioner.

Statistiken visar pa en ljus framtid.
Andelen kvinnor inom de har omradena
okar. Utvecklingen ar ett bevis pad det
okade fokuset pA mangfald i arbetslivet.
Men fortfarande star kvinnor ofta infor
manga utmaningar.

En kvinnlig chef i branschen ser en
positiv utveckling nar det giller andelen
kvinnor i branschen. Samtidigt menar
hon att erfarenheten hos kvinnliga s6-
kande fortfarande ett problem. Hennes
rad 4r Overvinn utmaningarna och tro
pa dig sjalv!

Mangfald ar nyckeln till fram-
gang

Kvinnor medfor nya perspektiv pa
marknaden. Studier visar otvetydigt
att team med en mix av olika kulturer,
kon och aldrar dr mer framgéngsrika.

Det kan ldta som en kliché, men en
jamnare konsfordelning leder till battre
beslut, eftersom minnens ofta extrema
riskbendgenhet kompletteras av kvin-
nors ofta overdrivna forsiktighet.

Det viktigaste dr med andra ord att
kvinnor vigar ta steget in i tekniska
branscher.

Kalla: Stordahd
Har botanikerna klorofyllefester?

Apple har tagit fram en TV speciellt
for inuiter. Den ska heta iGloo.

Jag méter upp mina drinkar noggrant
eftersom jag vill bli mattfull.



| mordande konkurrens blir vi
alla forlorare

Tavlan ar alltid av godo. Sa tycks tan-
karna ga om bade stort och smatt i var
nutid. Men nir alltifrdn virldspolitiken
till valfard blir en fraga om roda eller
svarta siffror, upp eller ner, min eller
din — da tappar vi sjilva tinkandets
kdrna. Starkast, snabbast eller billigast
ar inte alltid bast.

Att konkurrens leder till utveckling
och hogre kvalitet ar allt som oftast en
ren villfarelse.

Tévlan forvrianger eller skadar for-
mégan att tinka och handla fornuftigt.

Problemet ar storre dn de vilkinda
riskerna att konkurrens kan leda till
fusk pa omraden dir kvalitet ar svart
att mita. Aven att det 6ppnar for dod,
fusk och svek sparen efter oseriosa fo-
retag som systemet med upphandlingar
dar kvalitet 4r synonymt med kronor
underbygger.

Det storre och mer grundliggande
bekymret med konkurrens dr att den
ibland gor vart beslutsfattande mindre
rationellt 4n det annars skulle ha varit.

For att klara sig i konkurrensen,
begransas konkurrensen till enkelt
jamforbara verksamheter med andra
liknande aktorer. Ofta gor det aktoren
lite dummare.

Kreativt och rationellt tinkande
staller krav pa att kunna se olika hel-
heter och detaljer, olika samtider och
framtider, olika manniskors perspektiv.
Om den vidsyntheteten forsvinner mins-
kar mojligheten att hitta intressanta
problem och l6sningar, det vill sdga att
forverkliga det rationella och kreativa
tankandets kdrna.

I en konkurrenssituation kravs ett
tankande av annat slag. Losningar be-
hover vara tillrackligt avgransade och
enkla for att kunna jamforas och provas
mot de forslag som vara motstandare
presenterar. Annars blir vi obegripliga
forlorare inom den ramen for den jam-
forelse som all konkurrens medfor.

g

Harmed bjuder vi in till en ndtverkstraff for
Seko Vag och Bans kvinnor pa Arlanda Stad
XPO 25-26/11 2024
Start pd mandagen klockan 9:30, slut pa
tisdagen ca kl 15:00.

Kom och traffa kvinnor i branschen och skapa
nya kontakter

Bland programpunkterna:
Forelasning med Musse Hasselvall,
"Machokultur”

Anmal dig genom att skicka ett mejl med namn,
adress, klubb, ev specialkost senast den 30/9
till:
aurorasekovagochban@gmail.com

Det dr ett begrinsat antal platser, forst till kvarn galler.
Anmdlan dr bindande.

Branschen stdr for resa, boende och mat.
Vid ev. fragor, ring Anna-Karin Linder 076-1152274

SEKO VAGBANAN

Maxa din tjanstepension
Avtalspension SAF-LO

Vilka val har du gjort for din framtida ekonomi? Maxa din pension och fi koll
pa din tjanstepension Avtalspension SAF-LO genom att titta pa en inspelad
forelasning pa knappt 10 minuter hos Avtalat.se.

Avtalat informerar och vigleder dig som ar privatanstilld om kollektivavtalad
tjdnstepension och forsdakring. Du kan bland annat 6ka din kunskap och gora
kloka val om du gér ett av deras webbinarier.

Foreldsningen vander sig till dig som dr privatanstélld arbetare med tjinstepensio-
nen Avtalspension SAF-LO. Under inspelningen ger en av Avtalats pensions- och
forsikringsexperter dig en 6versikt av hur din tjinstepension fungerar:

& hur och nir du tjanar in din tjdnstepension

& vilka val du kan gora

& vad som hinder om du inte gor ndgra val

& var nigonstans du kan gora eller dndra dina val.

P4 avtalat.se kan du ocksd kontakta deras kundservice med dina fragor och fun-
deringar. Det finns ocksd mycket bra information att ldsa pa deras sajt.
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EWC Skanska

Om ett bolag har mer 25 anstillda och
verksam i minst tvd EES-stater kan man
bilda ett foretagsrad (European Works
Council, EWC) for information till och
samrad med arbetstagare i gransover-
skridande fragor. Har foretaget mer dn
1000 anstallda, dar mer 4n 150 anstall-
da i respektive land, dr det lagkrav att
bilda EWC.

Pa ett EWC-mote triffas fackliga fo-
retradare fran de berorda linderna och
ofta bjuder man in representanter fran
foretagsledningen till delar av motet.

EWC péa Skanska triffas tva ganger
per ar, en gang i Stockholm och den an-
dra géngen skiftar det mellan de andra
landerna. I host dr det i Prag.

Det ar valdigt intressanta diskussio-
ner och man delar med sig hur det ser
ut i dom olika linderna, bade fackligt
och hur jobben bedrivs.

Ola Falt
Skanska Forhandlingsorganisation

I bdasen bakom deltagarna sitter tolkar.

Vi behover bli fler!

Vi har behov av att fa in fler tjejer till
styrgruppen 1 Aurora. Hor av er!
Aven med idéer och tankar pa vad

vi kan gora. Och sjdlvklart, 4r ndgon
intresserad av styrgruppen for vag och
banbranschorganisationens Aurora,
kontakta mig.

Cecilia Berg

0738 46 76 56

idasciccie@live.se



Misstankt brottslighet pa fle-
ra byggen

Fair Play Byggs arsrapport 2023 visar
att 291 tips om misstinkt brottslighet
inom byggbranschen kommit in under
aret. Fair Play Bygg har sedan 2016
arbetat med att ta in tips om misstankt
brottslighet, utreda fallen och skicka
vidare till myndigheter.

Hittills har arbetet lett till upptax-
eringar pa totalt 124 miljoner kronor
fordelat pa 175 foretag.

Byggsektorn bedoms vara en av de
branscher som dr mest utsatt for arbets-
livskriminalitet. De tips som limnas till
Fair Play Bygg ror bland annat skatte-
brott, penningtvitt och manniskoex-
ploatering.

Fair Play Bygg menar att for att
motverka brottslighet och framja rattvis
konkurrens och sunda arbetsplatser
behover lagstiftningen kring sekretess
forandras, sd att myndigheterna lattare
kan dela uppgifter med varandra.

De 6nskar ocksa en 6kad samverkan
mellan myndigheter och parterna.

Siffror ur rapporten:

e Under 2023 har 291 tips inkommit.

e 168 arenden har overlamnats till
myndigheter for vidare utredning.

e Sedan starten 2016 har 2156 tips
inkommit om misstankt brottslighet
i byggbranschen i Stockholmsregio-
nen, varav 1220 drenden har utretts
vidare av myndigheter.

e 175 foretag har upptaxerats med
totalt 124 miljoner.

Fair Play Bygg drivs av Stockholms
Byggmastareforening och Byggnads
Stockholm-Gotland.

- Varfor ar det sa dyrt att bo pa
fidllhotell?
- Det kostar att ligga pa topp!

- Har du sett bodeln?
- Han har gatt till bilaffaren.

Manga yrkesfiskare tvingas ju lagga
av. Jag tror att det beror p3 alla dessa
strommingstjdnster som finns pa natet.

Nyckeln till sdkrare vigarbeten:
Samarbete

Sakerheten vid arbeten pa kommunala gator och vigar har blivit mycket
biittre pa senare dr, men fortfarande brister det pad alltfor manga stillen,
bade bland utforare och inte minst pd grund av trafikanter som inte visar
tillricklig hansyn. Foreningen SAK sliter med fragan.

SAK - ”Sakerhet vid arbete pA kommunala gator” ir en ideell forening med ett
80-tal kommuner som medlemmar, allt frin de allra storsta kommunerna till
mindre och riktigt sma.

Foreningens syfte dr att verka for en sund hallning och utveckling av sikerheten
(farbarhet, framkomlighet, trafiksikerhet och arbetsmiljoforhdllanden) vid arbeten
pd kommunala gator och vagar. Mélet ar att hjalpa medlemmarna att inféra och
utveckla regler och anvisningar for arbeten som utfors inom gaturummet.

Samarbete ses som en viktig nyckel till sakrare vigarbeten. Centralt i forening-
ens arbete har varit att ta fram en egen APV-handbok (Arbete P4 Vig) for SAKs
medlemmar.

Stiandigt pagdende arbete

Vid foreningens drsmote i varas diskuterades bland annat Arbetsmiljoverkets
nya foreskrifter for bygg och anliaggning, som trader i kraft vid drsskiftet 20235.

SAK har ett ndra samarbete med sin systerorganisation SBSV som bland annat
foretrdder entreprenorer.

Foreningen formulerar sin uppgift sa har:

* Att hjalpa varandra med att introducera hallbara riktlinjer/policys inom den
egna kommunen samt att utveckla och halla regler och anvisningar inom respek-
tive damnesomrade aktuella.

* Att utveckla medlemmarnas kunskap och kompetens inom vighéllning i olika
skeden (planering, myndighetsutévning och utforande).

* Att gemensamt forsoka paverka centrala myndigheter och organisationer i
viktiga drenden for mindre landsortskommuner sdval som storre stider.

Av gostalofstrom,
www.gatuforum.se

SAKERHET VID ARBETE PA KOMMUNALA GATOR

SEKO VAGBANAN

Klubbnytt Vig & Ban
Virmland-Orebro

Hostmote 18 Oktober

Vig o Ban klubben Virmland-Orebro bjuder in alla medlemmar till
hostméte pa Pitchers i Orebro.

Vi traffas klockan 15.00 och borjar med mote och sedan blir det mat och aktivitet.
Klubben stir for reseersittning och forlorad arbetsfortjanst.
Anmilan till: magnus.juhlin@seko.se eller 010-842 1723

Julbord 2024

Du som senior-medlem bjuds pa julbord tisdag 3/12 kl 12 pa Hotell Gustaf Fro-
ding i Karlstad eller onsdag den 11/12 kl 12 p4 Sommarro Virdshus i Orebro.
Respektive dr vilkomna till julborden men betalar 200 kr.

Anmail deltagande senast den 18 november pd mobil 070 69 68 255 eller skicka
mail till: lunnerfeldt@hotmail.com

Hilsningar

Bo Lunnerfeldt

Seko Vig & Ban Virmland-Orebro

Rapport fran Seko-pensionarerna
Genomforda aktiviteter var/sommar:

Fotbollsderby den 14 maj mellan Ore-
bro och Degerfors i strdlande sol pa en
fullsatt Behrn Arena i Orebro och dir
OSK vann med 2-1.

Den 6 augusti gick resan till Motala
Motormuseum. Uppladdning fore
besoket var lunch pa stillet och avslu-
tades med fika. Alla var nojda efter en
trevlig dag.

g
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- Varfor kdkar korna alltid
tillsammans?
- Samarbete.

Jag satte fron i fyrkantiga krukor
s att blommorna skulle fa
kvadratrotter.

Jag funderar pa att investera i ett
eget vindkraftverk. Tror ni att jag
kan fa det att ga runt?

Ar batkaptener forutseende?

Blir en forstagangsdrickare
oskuldsfull?

Ar menyer rittvisare?

Och s var det magikern som
sadlade om och blev fiskare. Fran
trollkarl till tralkarl.

- Férsvann molnen?
- Ja det var stackmoln.

Och ett stort tack till Magnus Linell
for alla ”"pappavitsar”. Vi har kvar
sa det racker till ndsta nummer
ocksa. Latt!

Red

Framsidan

Christer Johansson tog denna bild nar
han var ute pa ett industrispar i Norr-
kopingstrakten och kollade hur minga
slipers som 4terstod att byta.

Red



Kolla dina uppgifter

Vi vill pdminna om att gd in pa Sekos
”mina sidor” och kolla de uppgifter
som finns dar for dig sjalv.

Nar klubbarna skickar ut mejl an-
viander de medlemsregistret, och star
det fel dir missar du kanske viktig
information!

Ingdngen till ”Mina sidor” finns
uppe i hogra hornet pa www.seko.se.
Det underlattar om du har tillging till
Bank-ID.

Red

Du kan gora skillnad!
Nu &r det dags att ta tag i dig sjalv
och engagera dig for battre villkor pa
din arbetsplats!

Las hur pa:
www.seko.se/engagera-dig

OHELP

HELP juristforsakring

ger dig och din familj tillgdng till en
privatjurist for att fa rad eller hjalp i
privatjuridiska fragor.

Man kan t.ex. fa hjdlp med att skriva
framtidsfullmakt, testamente eller sam-
boavtal helt utan kostnad.

Forsdkringen ticker inte brottsmal
eller arbetsrittsliga tvister, inte heller
hjilp till naringsidkare (eget foretag),
men i princip allt annat.

Las mer pd www.helpforsakring.se.

LO Mervirde

Genom ditt medlemskap i Seko finns det
méingder av rabatter och erbjudanden
pa LO Mervirde.

www.lomervarde.se

Klubbnytt
Vig & Ban Skane

Budgetmote 2024

Hej kdra medlemmar. Da ar det dags for drets budgetmote som dger rum onsdagen
den 23:e Oktober. Platsen 4r Akersberg Stiftsgard i Hoor.

Vi borjar med middag klockan 18, och sedan fortsitter kvillen i ndgon av
deras salar. Hoppas att du som medlem vill komma och vara med och bestimma
om klubben.

Anmilan sker endast via E-post: sekovagobanskane@gmail.com.

Vil mott Seko Vig & Ban Skane

Fiskedag med klubb Seko Vag och Ban Skane

Da var det dags for vart drliga hostfiske. Lordagen den 19:e oktober ha vi bokat
Manstorps Sportfiske. Dar ar 50 platser och det ar forst till kvarn som galler.
Anmilan sker via E-post: Sekova-
gobanskane@gmail.com
Ni skriver Namn, Telefon, Antal
Vuxna och Barn. Dessa saker méste

ni skriva med i er anmilan.
Vil mott Seko Vig & Ban Skane

Seko Vag och Ban Skane pa Skanes Djurpark 15 juni

Klubben tog emot och hilsade 400 personer vilkomna i Shauns Hage pa Skénes
Djurpark.

Mainga tog dven tillfillet i akt att komma och stilla frigor om runt sitt fackliga
medlemskap och sin anstillning. Tillstallningen var valdigt uppskattad trots att

vadergudarna inte var pa fackets sida denna dag.
Karl-Johan

cako

SEKO VAGBANAN

Klubbnytt

Vig & Ban Sydost

Seko Sektion 221 Blekinge bjuder in till Bussresa till Huseby

Julmarknad 2024-11-16.

Halld medlemmar!! Sektion Blekinge vill hirmed bjuda er pa en Bussresa till Hu-
seby julmarknad. Bussen avgar ca kl 08 fran Karlskrona for vidare pastigning i
Ronneby, Karlshamn och Sélvesborg. Vi forviantas ankomma ca: kl 11 till Huseby.

Dir ar det fria aktiviteter fram till kl 16, da vi ater ett gemensamt julbord som
sektionen bjuder pa, sektionen bjuder dven pa entren.

Hemresan beriknas till ca kl 18, d4 vi ska vara mitta och beldtena.

Anmilan gors till Inge Hikansson som ger mer specifik information om péstig-
ning mm. Sektionen kommer dven pa bussen upp informera om aktuella fackliga
hiandelser inom Vig och Ban som ror oss medlemmar.

Sista anmilan: 24-09-29 (forst till kvarn giller).
Anmilningsavgift: 100 sek per person (bindande).
Majlighet till en medakande per medlem.

Anmélan till: Inge Hakansson mobil 0706-715 390.

Varmt Valkomna
Viig o Ban sektion 221/ Blekinge

Nu har vi variti Tyskland igen

Sektionens traditionsenliga bussresa
till Tyskland gick av stapeln den 27
april. Denna arliga utflykt dr valdigt
populir och det dr nastan alltid fullsatt
pa bussen.

Det dr annars svart att hitta ndgra
aktiviteter som lockar. Styrelsen jobbar
hela tiden med olika saker som vi tror
kan vara intressanta men det dr svirt
att fa tillrackligt minga anmailningar
for att kunna ga vidare.

Arets Tysklandsresa startade som
sagt lordagen den 27 april tidigt pa
morgonen (kl 04.15) fran Karlskrona
och efter péstigning i de andra tre Ble-
kingestiderna fortsatte firden genom
Skane och 6ver Oresundsbron dir
vi tog kaffepaus ndgon mil soder om
Ko6penhamn. Under farden holls lite
facklig information om avtalet dr inne
pa sitt sista dr. Vi hade ocksd info om
forsidkringar, utbildningar, LAS och
vad vi i sektionen forsoker gora med
medlemsvarden for vira medlemmar.

Efter farjan Rodby - Puttgarden
nddde vi en liten trevlig stad som heter
Burg, dir det var fritt for rundvandring
och shopping i ndgra timmar innan vi
startade hemresan.

Ater pa svenska sidan at vi en god
middag tillsammans utanfér Lund. Se-
dan vi mitta, glada och belatna dkt buss
ytterligare ndgra timmar var vi tillbaka
i Karlskrona klockan 22.30.

Vi i sektionen vill tacka alla glada
och trevliga manniskor som var med pé
resan och onska er vilkomna tillbaka
till ndsta ars resa.

HALSNINGAR Sektion 221/Blekinge
genom Inge Hakansson

SEKO VAGBANAN

FO Skanska

Skanska forhandlingsorganisation (FO)
har styrelseméote och har stora diskus-
sioner om sin egen funktion och att ha
rollen som fortroendevald, MB-ombud
och Skyddsombud (SO).

Vi skall forsoka fa starka MB- grupper
och SO, men foretaget stiller inte upp,
sa varken MB & SO far tillrackligt
med tid for att fullgora sina uppdrag
och ingen uppskattning och kdnner sig
ddarmed inte delaktiga.

Stora diskussioner med gruppen pa
bilden:

MB & SO Alexander fran syd

MB & SO Leif fran vast

MB & SO Per-Anders fran norr

MB & SO Malte fran mellan

MB & SO Niclas fran syd

Hor av er om ni har ndgra funderingar
Ola Filt
Skanska Sekos FO

Raknas honungsproduktion som en
bisyssla?

Min flickvan 3r bara 1,58 men jag vill inte
ha henne langre.

- Men s3 snabbt du fick av dig skidorna!
- Ja, det ar ingen bindningstid p dom.

Kan man kalla schack for ett dragspel?

- Hur var din kranskarlsoperation?
- Hjartskarande

- Varfor har du malat taklisterna roda?
- Jo, det ar socialister



Du vet vil om

att du kan tipsa redaktionen om trevliga
saker, eller sjalv gora ett reportage

(en bild eller tva samt en kort text som
beskriver vad som hinder).
Publicerade bidrag bel6nas med en
Trisslott.

Kontakta din klubb, eller redaktionen
direkt via mejl:
vagbanaren@seko.se

Seko-stugan

Klubb vig och anliggning Norra
Norrland vill pAminna om att det finns
mojlighet att hyra klubbens stuga i
Kébdalis.

G4 in pa www.sekostugan.se for
information och tink pa att ni som ar
medlemmar i vig & anlaggningsklub-
ben i Norrbotten har ett battre pris pa
hyran. Ovriga Seko-medlemmar far
hyra stugan i man av plats.

Huset har tre sovrum med 15 sing-
platser. P4 6vre plan finns det 3 sovrum,
med 15 siangplatser. Fullt utrustat kok
och matplats. Toalett och badrum.
Torkrum vid kapphylla. Nedre plan
finns bastu, dusch och toalett. TV och
samlingsrum, samt tvattstuga.

Stugan ligger nara till skidanldgg-
ning. Mataffir och bensinstation finns
i ndrheten. Stugan gir att hyra dven
sommartid och det finns fina fiskevatten
och tillgang till bat.
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Klubbnytt
Vig & Ban Gavle/Dala

Seko Klubb Gavle/Dala Vag och Ban bjuder in till Budgetmate
som startar med lunch

Datum: 27 september 2024
Plats: Scandic Bollnis
Adress: Stenbomsgatan 8, Bollnis
Tid: 11.00-12.30 Lunch, 13.00-16.00 Budgetmote.
Genomgdng av Verksamhets- och Aktivitetsplan for 2025 samt Budget.

Anmilan gors till malte.falt@seko.se senast den 20 september.
Klubben star for reseersittning och eventuell forlorad arbetsfortjanst.

Med vinliga halsningar Styrelsen Klubb Givle/Dala Vig och Ban

Seko Klubb Gavle/Dala Vag och Ban bjuder in till Julbord

Datum: 6 december 2024

Plats: Falun

Adress och tid: Mer info vid anmalan

Medfoljande partner betalar 100 kr i
anmailningsavgift, gratis for barn.

Anmilan gors till Malte.Falt@seko.
se senast 5 november.

Med vinliga halsningar
Styrelsen Klubb Givle/Dala Viig och Ban

Hej tjejer i Gavle/Dala!

Min storsta onskan dr att vi far i gdng Aurora-verksamhet pa klubbniva. S& ni
som dr intresserade av att aktivt arbeta for en grupp inom Gavle/Dala-klubben:
Hor av er. Aven med idéer och tankar pa vad vi kan gora.

Och sjalvklart, dr ndgon intresserad av styrgruppen for vag och banbranschor-
ganisationens Aurora, kontakta mig.

Skicka over forslag pa vad och vart vi ska anordna en triff for oss inom Gavle/
Dala-klubben. Och girna nir det dr passande datum, s forsoker jag kndpa ihop
nagot.

Jag onskar att sd manga som mojligt ar intresserade av och vill narvara vid
triffarna. Vi dr ca 70 kvinnor inom Givle/Dala. Nog ska vi vil kunna fd i ging
ett fungerande natverk tillsammans?

Och glom inte att anmala in er till branschorganisationens Auroratriff i november
pa XPO Arlanda, (samma plats som forra dret).
Med vinliga hilsningar
Cecilia Berg
0738467656
idasciccie@live.se

SEKO VAGBANAN

Klubbnytt Vag & Anldaggning Stockholm

|

Dags att anmala sig till Julbatsresa for klubb
210 vag och anlaggning Stockholms medlem-
mar 6 december.

Anmilan for alla som vill f6lja med pa arets julbatsresa gors
via julresa@sekoklubb.se senast den 6 november, men gor
det sa fort som mojligt. Tipsa dven dina kollegor.

Det som behovs for att ta emot anmalan ar, fullstindigt
namn och personnummer pd alla resendrer, de fyra sista
numrera i personnumret behovs inte.

Betalning ska ske via Swish senast den 15 november, dédrefter
ar anmdlan bindande. Uppgifter om hur det gar till och vilket
pris som ska betalas kommer pa mejl till den adressen som
anmalan gors ifran.

For er som har limnat in anmilan kommer klubben att
bekrifta anmilan i under vecka 46 ihop med hur betalning
gar till.

Fredagen den 6 december dr det dags for arets julbat.
Baten avgér fran Vikingterminalen kl 07.45 och aterkommer
kl 18.55 till Stockholm efter ett fartygsbyte i Mariehamn.

Platserna ar i forsta hand tdnkta till medlemmar och
partner.  man om plats 6ppnar vi upp for 6vriga medfoljare
(forst till kvarn giller).

Priset ar 100 kr per medlem. I priset ingar frukostbuffé
och forelasning, samt julbord pd hemresan. Medféljande
partner betalar 300 kr. Ovriga medféljande i man om plats
betalar utifrdn Viking Lines prislista. Anmalan till julresa@

sekoklubb.se

Vilkommen till en trevlig resa, vi kommer att ha foreldsare

och roliga tavlingar pa utresan.
Ola Filt
Ordfdrande Klubb 210 Stockholm

SEKO VAGBANAN

Grilla med Seko

Ibland grillar Seko i Sollentuna dar vig & anldgg-
ningsklubben har sin lokal.

Skulle du och ditt lag vilja bli bjudna pa lunch och fa nigra
reklamprylar: hor av er till klubben, si fixar vi det.
Mejla eller ring. Kontaktuppgifterna star pa sidan 20.

Hir kommer négra bilder fran tidigare grillningar:




Posttidning Begransad eftersindning

Vid definitiv adressindring dtersindes forsindelsen med den
nya adressen pa baksidan

Avsdndare:

SEKO vig & ban Branschorganisation
Fjarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

Kontakt med klubben

Tidningen Seko Vagbanan ar ett samarbete mellan klubbarna i branschen. Vill du I3mna
ett bidrag till nasta nummer av tidningen kontaktar du din klubb eller redaktionen direkt

pa mejl vagbanaren@seko.se. Inférda bidrag belonas med en trisslott.

Vag &'ban Skane
Krusegatan 19 A

212 25 Malmd

Ordférande: Karl-Johan Andersson
Telefon: 040-660 33 00

Epost: sekovagobanskane@gmail.com

Vag & ban Sydost
Sodra Jarnviagsgatan 8

352 34 Vixjo

Ordfdrande: Bjarne Ringdahl
Tel: 0470-72 75 30

Epost: bjarne.ringdahl@seko.se

Vag & ban Vast

Fjarde Langgatan 48

413 27 Goteborg

tel 031-42 94 30

Epost: vag&ban.vast@seko.se
Ordfdrande Mats Andrén, 070-547 84 05

Vag & anl. Stockholm
Sollentunavigen 116

191 45 Sollentuna

Telefon: 073-251 65 81

Epost: vag&anlaggning.stockholm@seko.se

Vag & anl. Mellansverige

Box 680

601 15 Norrkoping

Besoksadress: Kallvindsgatan 1

Tel: 073-701 97 13

Epost: vag-anlaggning.mellansverige @seko.se
Ordfdrande: Johan Skoog

Vag & ban Varmland Orebro
Posthornsgatan 8

656 32 Karlstad

Epost: anders.rinnemo@seko.se

web: www.vagbanklubben.se

Ordférande: Anders Rinnemo

Tel: 070-088 70 87

Vag & ban Gavle-Dala
Sodra Kansligatan 26

802 52 Gavle

Ordférande: Malte Falt

Epost: malte.falt@seko.se

Tel: 076-555 98 85

Vag & ban Jamtland
Krondikesvagen 93 D

83146 Ostersund

tel 060-641 400

Ordforande Per-Anders Lindstrom
tel 070-683 99 25

Vag & ban Mitt
Sodra Jarnvagsgatan 31
852 36 Sundsvall

tel 060-641 400
Ordférande Per-Erik Eriksson
tel 070-374 47 92

Vag & ban Vasterbotten
Sodra Ersmarksgatan 7

903 36 Umed

Ordférande Glenn Nordstrom

tel 070-653 35 54

Vag & anl. Norrbotten
Hermelinsgatan 23 B

972 31 Lulea

Ordfdrande Andreas Forsberg

tel 073-384 86 66

SEKO VAGBANAN

Seko direkt

Enklaste sittet att fa kontakt med Seko
ar att hora av sig till Seko Direkt.

Dir far du personlig radgivning i
fragor som ror ditt jobb. Det kan vara
allt fran anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
forsakringar, rittigheter och skyldighe-
ter till medlemsformaner.

Oavsett var du bor i landet ndr du
oss pa 0770 — 457 900 mandag-tors-
dag 9-16, fredagar 9-15 (lunchstingt
11:30-12:30).

Du kan ocksd vilja att mejla din
fraga till sekodirekt@seko.se eller fylla i
ett kontaktformulir pd Seko’s hemsida.




