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Kvalificerad MedlemsUtbildning
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Som ett led i arbetet med återväxt har Seko Posten skapat utbildningen Kvalificerad Medlemsutbildning (KMU). Syftet med utbildningen är att få fler att vilja bli förtroendevalda genom att lära sig vad uppdraget innebär innan man tackar ja.

Kursen är två dagar lång och genomförs centralt i förhandlingsorganisationen. Vi erbjuder ett utbildningstillfälle i Stockholm och ett på distans via Teams för att så många som möjligt ska vilja gå. Takten är för närvarande ett kurstillfälle av både fysisk och digital varje vår och varje höst.

Medlemmar kan anmäla sig själva eller via sin klubb. Deltagande genomförs villkorslöst, dvs deltagaren lovar inte ställa upp för val samtidigt som Seko Posten inte heller lovar att deltagaren kommer att bli förtroendevald.

Seko Posten avgör vilka av de anmälda som får gå kursen. Målgruppen utgörs av organisationens behov. För att underlätta landsomfattande administration använder vi projektnummer 36114.

Innehållet i kursen har valts med utgångspunkt i förhandlingsorganisationens behov av nya förtroendevalda men även de som tänker sig uppdrag som skyddsombud eller central organisation är välkomna.

Kursinnehåll och ungefärligt körschema:
	Dag 1
	Dag 2

	Presentation
Organisation
Fackliga frågor/problem
Arbetsrätt och förhandling
	Reflektion
Våra avtal
Arbetsmiljö
Grupparbete Avtalsfrågor
Roller

	Lunch
	Lunch

	Grupparbete Avtalsfrågor
Förbereda studiestipendie
	Grupparbete Löneförhandling
Utvärdering
Söka studiestipendie



Exempel på vad kursen inte innehåller:
· Fackets historia
· Ideologi
· Det är ingen ren avtalsutbildning
Avvägning har gjorts för att inte konkurrera med andra medlemsutbildningar. KMU är inte heller ett alternativ till Vald på Jobbet, utan ska betraktas som ett förberedande komplement.
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