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Skyddsombudens
arbetsmiljo-
undersokning

Under hdsten i ar genom-
férde skyddsorganisationen
en undersokning av arbets-
miljén inom i PostNord. s3
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._""“Resultatet av avtalsenkaten

S3 loste Arsta Sandra Svensk, ordférande:
dvertaligheten

Utfallet av flytten fran Arsta
till Rosersberg har fallit val
ut. Nu hoppas ocksa de fa
ordning pa bemannings- och
schemasystemet Medvind.
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BRA SAGT

Bort med den orattvisa
karensdagen - nu!

Johan Lindholm, ordforande LO

Seko Postens styrelse

) Sandra Svensk
fﬂ

Stefan Fougt

k

Siv Andersson

Daniel Hansen

Ida Lindouf

11%

Sa manga uppger

i skyddsorganisatio-
nens enkat att de har
stannat hemma pga
hog arbetsbelastning

Ordférande har ordet

Darfor star vibakom
LO-samordningen

Att ga in i en avtalsrérelse och veta att vi kan fa uppbackning ar viktigt.
Behover vi varsla om Konflikt har vi évriga LO-forbund som ar en del av
samordningen bakom oss. Det ar styrkan i att vara manga.

Marten Paviov

Patrick Theodorsson

Folj Seko Posten
pa sociala medier

@ Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.

® Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko Posten” och klickar
sedan "gilla” for att folja sidan.

@ Du som inte ar medlem i Facebook gar
in pa www.facebook.com/SekoPosten

@ Vi finns ocksa pa Instagram, folj oss
pa instagram.com/sekoposten

f J©

Kontakt

Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten
instagram.com/SekoPosten

Or ett par veckor sedan presenterade LO vilka

krav som ska ingd i en framtida samordning inf6r

avtalsrorelsen nésta ar och Seko valde som enda
LO- forbund att reservera sig mot forslaget. Nu innebar
det inte att vi valt att std utanfor samordningen.

Det hér kan vara lite svart att forsta. Att reservera

sig som Seko gjorde handlade om att vi saknade ett
viktigt krav som borde varit en del av arets samordning,
ndmligen arbetstidsforkortning. Mer ledig tid ar viktigt
inte bara for Seko Postens medlemmar utan for hela LO
kollektivet. Detta var nagot som diskuterades ordent-
ligt pa senaste LO-kongressen. Beslutet blev dessutom
att vi skulle driva fragan bade via lagstiftningen och
avtalsvigen. Seko anser att kravet om arbetstidsfor-
kortning skulle varit en del av LO-samordningen redan
iavtalsrorelsen 2025!

rots reservationen har Seko valt att stélla sig

bakom samordningen och vara en del avdeni

avtalsrorelsen 2025. Jag tycker att det ar bra.
I samordningen kréver LO 16nedkningar pé 4,2 procent,
vilket jag kan tycka &r lagt, under en avtals-
period pé 12 ménader. Precis som i rets
l6nerevision vill man ha en modell med
krontalspaslag med brytpunkt for
procent. Brytpunkten ska vara 29100.
Alla som tjanar under den nivan ska
generera till 1onepotten som om de
tjdnar 29100 kronor. De som tjanar
mer genererar i stéllet det procen-
tuella paslaget. Vii Seko Posten har
historiskt haft svért att forhandla
fram ett avtal som innehaller kron-
tal utan att det ska ridknas av fran
l6neutrymmet. Det var bland annat
iden fragan som vi 2013 varslade om
konflikt och vii medling fick ett bud

som inneholl bade krontal och procent. Att gd inien
avtalsrorelse och veta att vi kan fi uppbackning i just en
sddan fraga dr viktigt. Det ger styrka i forhandlingarna.
Behover vi varsla om konflikt har vi 6vriga LO-forbund
som ar en del av samordningen bakom oss. Det &r styr-
kan i att vara manga. Det innebdr att andra LO-forbund
kan be oss om hjilp genom sympativarsel eller att vi
sjalva kan be om hjalp.

Att kunna lagga sympativarsel och hjalpa varandra ar
en viktig del av den svenska modellen och en styrka for
alla medlemmar.

Utover 1oneckningar kréver LO hojd ersattning for
mertidsarbete, nigot Seko Posten drivit under manga av-
talsrorelser. Det handlar om att alla medlemmars fritid
ska vara lika mycket viard samt en pusselbit i att fortsatta
driva heltidsfragan. Att anstilla ménniskor pa deltid och
sedan lata samma personer arbeta mertid for att det blir
billigare &r inte forenligt med god personalpolitik.

ret borjar narma sig sitt slut och snart ar det dags
att lyfta pa locket och se vad 2025 har att bjuda
pa. Att avtalsrorelsen kommer att bli en viktig
del av vart fackliga arbete nésta ar stér klart och nyars-
16ftet fran oss till er dr att vi i kommande avtals-
rorelse ska fortsitta att driva vara medlemmars
viktigaste fragor. Vivet vad som dr viktigt for er
och kédnner fortroendet vi har fatt. Vi gjorde en
jakligt bra avtalsrorelse sist, 1at oss tillsammans
gora s dven 2025.
Avslutningsvis vill jag 6nska alla medlemmar
en God Jul och ett Gott nytt ar och lite extra
aterhdmtning. Det ar ju dnda lite fler lediga
dagar i ar dn vad det var forra aret, en mer
arbetstagarvinlig jul och det ar vi alla
vérda.

Sandra Svensk, ordférande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Sandra Svensk (sandra.svensk@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.pavlov@postnord.com). Medverkande: Sandra Svensk, Stefan Fougt,
Katarina Gavelin, Patrick Theodorsson och Mats Wingborg. Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: Helena Andersson. Tryck: EO, Skarpnack, 2024. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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0 Tipsa oss!

Arbetsmiljo

Sa gick skyddsombudens
arbetsmiljoundersokning

Under vecka 43 i ar genomforde skyddsorganisatio-
nen en undersokning av arbetsmiljon inom de tre

affarsomradena i PostNord Sverige. Undersékningen
var en enkat dar man kunde svara pa 40 fragor som
rérde vem man ar, var man jobbar och hur man upp-

lever vissa situationer.

@ Initiativet och fragorna till en-
kiten kommer fran Huvudskydds-
ombuden sjilva. Anledningen ar att
arbetsgivaren valde att ersitta den
tidigare sa uppskattade arbetsmiljo-
enkiten med ett mindre antal fragor
som bara kommer som en rapport
och dr svar att analysera for att
bygga aktiviteter kring.

Det totala utfallet av enkdten har
just stillts samman och kommer
att presenteras i respektive skydds-
kommitté. Tanken dr att vi utifran
utfallet ska kunna ha kreativa dis-
kussioner som ska leda till effektiva
aktiviteter for att forbattra de brister
som upplevs.

Eftersom svaren gér att fa per di-
strikt eller terminal kommer det att
generera aktiviteter bade centralt
och pa terminal- och distriktsniva.
Sjélvklart gar det inte att jobba med
alla fragor pd en géing, men svaren
har gett oss en vildigt vardefull
kunskap som vi ska forsoka forvalta
pa bista sitt. Tack alla ni som tagit
er tid att svara. Utan att ha delat upp
det pa olika omraden &r hér ett urval
av de svar som ni gett oss.

Det var drygt 2 432 svarande varav
en tredjedel kvinnor och tva tredje-
delar min. Aven i dvrigt speglar de
som svarat vl mot totalt anstéllda
dé det giller yrke, arbetsplats,
anstallningstid, alder, anstéllnings-
form och anstillningsomfattning
vilket kinns vildigt bra infor kom-
mande arbete.

Det finns 6nskemal om bittre
bade skor och kldder som vi kom-
mer att ta med infor kommande
upphandlingar av kldder. Ungefar
en tredjedel tycker att arbetsplat-
sen dr for kall pa vintern och en
tredjedel tycker den ar for varm pa
sommaren. Hir krivs en djupare
analys om det beror pa lokaler eller
fordon.

En fjardedel uppger att man

aldrig eller séllan anvander de
arbetsredskap som finns. Det finns
dven andra fragor som stills for att
se om man jobbar ritt. Nagot som
man hir kan reagera pa dr att 37 pro-
cent uppger att man inte forutsatt-
ningar att jobba ritt och nastan 40
procent som inte kidnner att de kan
ta de pauser de behover.

Da det giller att ge forutsétt-
ningar att jobba pa ett sitt som inte
leder till ohilsa finns det dven en del
fragor. 24 procent har inte fatt infor-
mation om vilka risker som finns i
arbetet och hur man ska kunna und-
vika dem, vilket naturligtvis ar ett
lagkrav. Likasa upplever 33 procent
att arbetsgivaren inte har sett till att
man har tillgang till toalett under
arbetet. Det finns dven krav pa att
ha genomgitt lyftteknikutbildning
vart tredje ar och hér brister det pa
ndstan hilften av de anstéllda.

Ett annat forvanande svar eller
mojligen en f6ljd av bristerna

som namnts ovan ar att det ar 26
procent som svarat att man stannat
hemma fran jobbet pa grund av
otrivsel, schemalidggning eller for
hog belastning av olika slag. Ménga
av de som svarat ja har angett flera
anledningar.

Det har aven kommit in olika typer
av forslag och kommentarer kring
bade hur det dr idag och vi ska verk-
ligen anvidnda era synpunkter till att
forsoka fa till forbattringar for er.

Arbetet kommer att ha fokus pa
att skapa bra processer som inte ar
skadliga for anstillda och att se till
att alla har ratt forutsattningar for
att kunna folja dem. Sedan ligger
det pa den enskilde att alltid prio-
ritera ritt, det gar inte att arbeta sa
man riskerar att skada sig sjélv eller
andra ndr man inte fatt ritt forut-
sattningar att jobba ritt.

Stefan Fougt

Fraga

Har du genomgatt utbildning
I lyftteknik de senaste tre aren?

Antal svar
Ja 1253
. Nej 1096

47 %

53%

Fraga
Har du stannat hemma vid nagot tillfalle de

senaste 12 man. for att det ar for hog arbets-
belastning, otrivsel eller schemalaggning?

Antal svar

Ja, pa grund av otrivsel 194
(organisation, kollegor etc)
Ja, pa grund av hog 274
arbetsbelastning (stress)
Ja, pa grund av tunga 157
arbetsgoromal

. Ja, pa grund av kort 49

framforhallning i
schemalaggningen

@ e 1916
Fraga
Har du mojlighet att jobba ratt, folja
instruktioner, lyfta ratt inte kdra pa
trottoar med mera?
Antal svar
1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100
Aldrig 1 2 3 Alltid 4
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Avtalsrorelse

Vi ar som facklig organisation demokratisk och
medlemsstyrd. Det ska inte vara tomma ord pa ett
papper. Det maste omsattas i praktiken och innebar att
vi faktiskt maste veta vad medlemmarna tycker. Detta
ar naturligtvis extra tydligt infér en avtalsrorelse.

@ Vimdste driva krav som vi vet
att medlemmarna star bakom. Dels
for att det ar viktigt av ovan nimnda
skal, dels for att veta att vara krav ar
forankrade i handelse av konflikt.
Om vi ska vilja att g ut i exempelvis
en strejk maste vi vara sidkra pd att vi
tar konflikten for krav som vara med-
lemmar faktiskt ocksa star bakom.
Ett sitt att ta reda pa vilka fragor
som &r viktiga &r att hélla med-
lemsmoten. Det haller vi pd med
pé vara arbetsplatser nu och en tid
framover. Passa pa att delta och
framfora dina asikter. Ett annat dr
att skicka ut fragor via exempelvis
enkiter. Samtliga medlemmar, som
har en mejladress registrerad pa
Mina Sidor pa Sekos hemsida, fick
under oktober mojlighet att svara
pé arets medlemsenkit infor nésta
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ars avtalsrorelse. Det kan vara bra
att fortydliga, bade for denna och
for kommande undersdkningar, att
alla som svarar gor sd anonymt. Det
finns inget sdtt att spara svar till en
enskild individ. Det enda vi kan se
dr om man har paborjat eller besva-
rat enkaten.

Foérra gangen, infor avtalsrorel-
sen 2023, svarade 34,1 procent pa
enkiten. Det var rekord dé och vi
kan gladjande nog konstatera att vi
fortsatter pa den inslagna vigen.
Arets svarsfrekvens skrevs till 37,6
procent. Vi hade saklart onskat att
det var annu hogre men att igen
uppnd en hogre svarsfrekvens ar
dnda gladjande. Det okar séklart
fortroendet for att resultatet dr
representativt.

Tydligt. En effekt fran de senaste
aren med hog inflation ar att farre
medlemmar ar villiga att avsta
l6nedkningsutrymme for att fa
andra avtalsforbattringar.

FOTO: IDA LINDOUF

En tydlig slutsats ar

att en stor majoritet
vill se ett I6nepaslag
med krontal, helst

med en brytpunkt fér
procentpaslag. Detta
har vi lyckats fa igenom
under de senaste
avtalsrérelserna.

En tydlig slutsats ar att en stor
majoritet vill se ett 1onepaslag med
krontal, helst med en brytpunkt
for procentpaslag. Detta har vi
lyckats fa igenom under de senaste
avtalsrorelserna och det innebdr att
alla som har en méanadslén under
brytpunkten genererar mer till den
gemensamma potten dn vad de
skulle gjort med ett rakt procent-
paslag, medan de som tjanar Gver
brytpunkten genererar den aktuella
procentsatsen. Inga pengar forloras
over brytpunkten men det blir mer
pengar ini potten frin medlemmar
idet lagre lonespannet, vilket natur-
ligtvis gor skillnad.

Under érets lonerevision var skill-
naden, for vad en medlem med lidg-
stalon genererar till den gemensam-
ma lonepotten, 94 kronor. Krontalet
gor helt enkelt stor skillnad och ger
oss mer pengar att fordela utan att
de som tjanar mer kompenserar ge-
nom att generera mindre. Andelen
medlemmar som svarar vet €j pa
fragan har 6kat med fyra procenten-
heter fran forra enkaten. Vi far helt
enkelt forsoka forklara battre vad
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detta innebdr. Det ar latt att tro att
alla kdnner till modellen da vi haft
den under en lingre period, med
undantag for revisionen 2023.

Vi kan ocksa se en tydlig effekt fran
de senaste aren med hog inflation,
helt enkelt att fairre medlemmar

dr villiga att avsta 16nedkningsut-
rymme for att f andra avtalsfor-
battringar. Det dr nagot fler nu dn
vid forra enkiten, antagligen for
att inflationen ar ldgre nu samt att
vi da hade tappat ett &r pa grund av
restriktionerna under pandemin.
Men skillnaden ar inte enorm.
Fem procentenheter lagre &n forra
gangen, 47,4 procent, anser att hela
utrymmet ska ga till hogre 16n.

Nar det géller vilka avtalsfragor
som dr viktigast for medlemmarna
sa har det tidigare varit mer jamnt
fordelat mellan alternativen dn vad
resultatet nu siger. Med knappt 44
procent ar alternativet Mer ledig tid
det klart mest populdra. Har fanns
det ocksa majlighet att uppge andra
alternativ och bland dessa dr hogre
16n det kraftigt dominerande. 61 av

137 lamnade kommentarer for fram
det som det viktigaste kravet.

En Klar majoritet av medlemmarna,
knappt 60 procent, tycker att
PostNord infort ett daligt system dér
avdrag gors med en manads fordroj-
ning. Endast knappa § procent tycker
att det dr bra. Vi har tidigare informe-
rat om detta som riskerar att drabba
medlemmar som ar sjuka eller lediga
under langre perioder, for studier
eller foraldraledighet exempelvis. Vi
tycker inte att PostNord ska betala

ut 16n som de vet att man inte ska ha
och som man blir aterbetalningsskyl-
digionddan. Vara medlemmar héller
uppenbarligen med om det.

Vi stillde ocksa en fraga om
arbetsgivarens mojligheter att flytta
tid inom samma kvartal. Klart flest
tyckte att det kan vara som det dr nu
men att det maste kosta mer pengar
att gora dndringar i scheman tatt
inpé det aktuella arbetspasset. Det
tycker ndstan halften av alla svaran-
de. Knappt 25 procent vill hellre att
man borde begransa arbetsgivarens
mojligheter att flytta tid i stallet.

Heltidsfragan dr en av Seko Postens
viktigaste. Det har inte hént s&
mycket frin forra enkiten nir

det géller hur stor andel av vara
medlemmar som arbetar deltid. En
nyhet denna gang var mojligheten
att besvara om deltiden ér frivillig
eller inte. 58,2 procent uppger att
de frivilligt har en deltidsanstall-
ning. Precis som tidigare r vara
terminaler dér deltidsproblemati-
ken dr storst. Det dr ocksa i lagre
grad frivillig deltid. Vi ser ocksa

att kvinnor ar 6verrepresenterade i
deltidsstatistiken. Av alla som sva-
rat dr 37,42 procent kvinnor men av
de deltidsanstillda utgor kvinnor
48,2 procent.

Vihade omformulerat frigan om
individuell I6nesattning till denna
enkat. Tidigare kunde man svara ja,
nej och vet ej. Detta gjorde svaren
svara att analysera. Nu testade vi
att stdlla tva alternativ, individuell
16n och tariffer, mot varandra. §5,8
procent vill ha individuella Ioner
och resten vill séledes ha tarifflon.
Det som komplicerar lite dr att av
de som foresprakar individuella

16ner anser omkring 37 procent att
anstéllningstid 4r det som borde
utgora grund for 1oneskillnader.
Det ér svart att veta exakt vad som
skiljer den héllningen fran att fore-
spraka tariffloner rakt av.

Vi ser ocksa ett fortsatt stod bland
vara medlemmar for en samman-
haéllen lonestruktur. Med det menas
att de flesta tycker att det inte ska
skilja sé vildigt mycket i 16n mellan
anstillda som jobbat ungefir lika
ldnge. S& sammantaget tycker en
majoritet av vira medlemmar att
det kan vara individuell 16nesatt-
ning men det bor inte finnas sé stora
skillnader.

Nu kommer vi att samla in fler
synpunkter fran arbetsplatserna via
vara medlemsmoten och utifran det
formulera vara krav infor avtalsro-
relsen. Tack till alla er som tog er tid
och svarade pa enkiten! Arbetsgiva-
ren bryr sig inte om att veta vad du
tycker nir de formulerar sina krav.
Det gor vi.

Marten Paviov
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Reportage

dvertaligheten

- _rbste_r__o_m f_]ytten fran Arsta till Rosersberg

e SRR =

-Utfallet av flytten
har nog blivit sa
bra som mojligt.
Nu hoppas vifa
ordning ocksa pa
bemannings- och
schemasystemet
Medvind, siger
Tobias Jonsson,
vice ordforande i
sektionens fackliga
styrelse.
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e andra i métesrummet nickar instam-
mande. Sektionen, som ér en del av
klubb Seko Posten Stockholm-Uppland,
har styrelsemote. Dagordningen ar diger,
men ett besked &r gladjande. Det ska dnt-
ligen bli en bittre ordning pa det digitala
bemannings- och schemasystemet.

-Det ér pa tiden, siger Elisabeth Karlsson, som ocksa
sitter i sektionsstyrelsen.

Postnords terminal i Rosersberg 6ppnade 2014. Den
beskrevs som Sveriges modernaste och storsta ter-
minal. Sorteringsmaskinerna var toppmoderna, men
det tog ett tag innan de fungerade som ténkt. Seko-
tidningen rapporterade om att maskinerna tidigt inte
klarade alla format pa forsdndelserna och att en del
post darfor fick sorteras manuellt. Successivt har dock
maskinerna trimmats, men de tekniska problemen ar
inte borta. Jimfort med terminalen i Arsta finns 6ver-
huvudtaget fler maskiner, men farre sorteringsfack. En
vildigt stor del av jobbet gors stdende eller giende. Det
sliter pa fotter och beroendet av att tekniken ska fung-
era har blivit storre.

Inledningsvis kom en stor del av personalen fran
Uppsala och Tomteboda, dir terminalerna lades ner.
Ytterligare en del personal kom fran Arsta, det handlade
om personer som frivilligt sokte till Rosersberg eftersom
de insdg att verksamheten i Arsta var under avveckling.

En av dem som tidigt bytte frdn Arsta till Rosersberg
var Tobias Jonsson, idag vice ordférande i fackklubbens
sektion.

Under 2023 tog forhandlingar om en flytt av verksam-
heten fran Arsta till Rosersberg fart. Klubbordforande
pa posten i Arsta var Gerardo Berrios. Nu har han gatt

i pension, men under sitt sista r vid Postnord var han
tvungen att anvianda en stor del av sin arbetstid for att
forhandla om dverforingen av personal till Arsta. Ming-
der med personalfragor skulle 16sas.

-Foretagets forsta bud var att kora LAS rakt av, det
vill ségas att de 6vertaliga skulle sagas upp och flyttas i
enlighet med turordningsreglerna. Men vi fran fackklub-
ben drev pa for frivillighetslinjen. Vi menade att alders-
strukturen pa terminalen gjorde att man var tvungen att
ta andra hansyn, berittar Gerardo Berrios.

Den linjen blev ocksa framgangsrik. Klubben fick ar-
betsgivaren att gd med pé att ta individuella hdnsyn. Det
innebar att varje anstilld fick fylla in en intresseanmaélan
och ange vilka alternativ som han eller hon féredrog.

-Forst darefter erbjods omstallningsavtal och pen-
sionsldsningar for dem som inte erbjéds ndgon tjanst.

Overflyttningen av anstillda frin Arsta till Rosers-
berg skedde i fyra etapper, tva pa hosten 2023 och tva
pé varen 2024. I slutindan handlade det om cirka 9o
personer. Av dessa finns en mindre grupp som har ett



Flyttlass. Ingangen
till postterminalen
i Rosersberg.

FOTO: MATS WINGBORG

heltidsjobb pa dagtid medan den stora gruppen jobbar
natt. De som fyllt §8 ar blev erbjudan en 80-90-100-16s-
ning, de vill siga de arbetar 80 procent, far 9o procent
av 16nen och tjinstepensionen betalas in till 100 pro-
cent. Dértill blev det flera speciallésningar, bland annat
genom s kallad 16nefyllnad. En del avdem som fyllt
65 fick erbjudanden om att arbeta 80 procent men med
en l6n pa 100 procent. Nagra fick ocksd erbjudanden
om att flytta till en annan terminal, som den i Segeltorp.
For andra kopplades trygghetsradet och Novum in for
att understddja omstallningar. Nagra fick ocksa gene-
rosa utkopsavtal och nagra hittade nya jobb. Sedan blev
ocksa nigra verksamheter kvar i Arsta, som foretagscen-
tret och viss kajverksamhet.

-Vilyckades med mycket, men tva fall hinger fort-
farande i luften. Det handlar om tva langtidssjuka dar
laget dnnu ar oklart, sager Gerardo Berrios.

Bland dem som var fackligt aktiva i Arsta rider stor sam-
syn om att fackklubben kom sé langt som det var méjligt
ndr det géller villkoren for de anstéllda i ssmband med
flytten till Rosersberg. Hade det inte funnits starka
fackliga foretradare som pa detaljniva drev de anstall-
das krav hade det med sakerhet slutat med en betydligt
sdmre Gvergang.

Det betyder inte att allt ar frid och fr6jd. Rosersberg
dr en tétort i Sigtuna kommun, fran Stockholm knappt

For oss var
det viktigt
att foretaget
erbjod vad vi
anser skulle
vara skaliga
omplace-
ringserbju-
danden.
Ingen skulle
tvingas till
mindre
arbetstid,
vilket vi
forhandlade
fram.

Daniel Hansen

Langt. En baksida
ar att manga fatt
langre restider,
sager Elisabeth
Karlsson, som ocksa
sitter i sektions-
styrelsen.

FOTO: MATS WINGBORG

Fakta

Post-
Nords
terminal
| Rosers-
berg

® Sorterar
uppsamling och
spridning av post
till cirka 800000
hushall och till
77000 foretag.

® Terminalen
hanterar 1,7 mil-
joner adresserade
forsandelser per
dygn och 34 mil-
joner oadresse-
rade férsandelser
per manad.

@ Vid terminalen
finns omkring
400 anstallda.
Drygt 10 procent
av dess jobbade
tidigare pa termi-
nalen i Arsta.

Kritisk. Mikael
Strém, dven han i
ledamot av sektions-
styrelsen, tycker att
foretagsledningen
varit senfardiga med
att fa allt pa plats.
FOTO: MATS WINGBORG

halvvigs i riktning mot Uppsala. Ménga av dem som
jobbade pa Arsta hade bosatt sig i nirheten och for dem
har resorna blivit betydligt langre. Mikael Strom, som ar
sekreterare i sektionen, berdttar att de flesta antingen
kor bil till terminalen i Rosersberg eller tar pendeltaget.

-Men fran pendeltagsstationen tar det drygt en kvart
att g. Pa vintern kan det vara jobbigt nir det r morkt
och kallt. Ett parti av gdngvégen gar forbi ett morkt
skogsparti. En del tycker det r jobbigt att ga dér nat-
tetid. Overhuvudtaget ir det Iinga resor for manga.
Sarskilt for dem som bor séder om Stockholm.

Aven Elisabeth Karlsson betonar att arbetsresorna
blivit betydligt langre. Hon berdttar om en kollega som
tidigare hade fyra kilometer till jobbet och som nu har
40 kilometer, det vill siga en tiodubbling.

-Hardast drabbas de som bor s6der om Stockholm.
De finns till och med en och annan anstilld i Sodertélje.
Dé kan restiden till jobbet bli ndstan tva timmar.

Uppfinnesrikedomen dr samtidigt stor for att klara re-
sorna. Flera har cyklar pa plats vid pendeltagsstationen
i Rosersberg. Andra har hopfillbara cyklar med sig pa
pendeltaget. Ytterligare en vanlig 16sning har samakning
ibil. Sérskild vanlig dr samakningen for att ta sig tillbaka
hem efter jobbet.

Gerardo Berrios dr dnda inte n6jd. Han tycker att
Postnord borde stélla krav pa en béttre kollektivtrafik.

-Det borde vara mojligt att ordna med bussar.

Sid 7



Reportage

Samlade. Styrelse-
mote (ovan) med
den fackliga sektio-
nen pa Rosersberg.
FOTO: MATS WINGBORG

Padrivare. Tobias
Jonsson (nedan),
vice ordférande i
sektionens fackliga
styrelse, menar att
Seko drivit pa for
att skapa en ordnad
flytt fran Arsta till
Rosersbersg.

FOTO: MATS WINGBORG
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Postnord borde stélla krav pa berérda kommuner, men
den fragan har inte prioriterats tillrickligt.

En annan person som var involverad i forhandlingarna
om flytten dr Daniel Hansen, styrelseledamot i Seko
Posten. I likhet med Gerardo Berrios konstaterar han att
terminalen i Arsta pd ménga sitt var en speciell arbets-
plats.

-Maénga hade jobbat dir vildigt lainge och medelal-
dern bland de anstillda var hog. Just darfor behovdes
speciella 16sningar. Dessutom var det manga som job-
bade heltid.

Ett problem som Daniel Hansen pekar pé ar att det
inte fanns lika manga heltidstjdnster pd Rosersberg.

-For oss var det viktigt att foretaget erbjod vad vi an-
ser skulle vara skiliga omplaceringserbjudanden. Ingen
skulle tvingas till mindre arbetstid, vilket vi forhandlade
fram. Sedan stod det klart att alla inte skulle fa erbju-
danden om nya jobb och for dem var det viktigt med ett
bra stod for omstallning genom Novum.

Ilikhet med flera andra berommer Daniel Hansen
den tidigare klubben pa Arsta.

-De skotte det vildigt bra. Klubben hade ocksa ett
starkt stod bland medlemmarna.

Samtidigt konstaterar Daniel Hansen att det forstas
fanns manga medlemmar som helst hade 6nskat att termi-
nalen i Arsta skulle vara kvar med en oférindrad volym.

Fakta

Novum

Seko Posten har slutit ett omstallnings-
avtal med Postnord. Det ar frivilligt att
ta del av det som avtalet erbjuder, det
vill séga att tacka ja till det upplagg som
kallas Novum. Det centrala innehallet ar
féljande:

@ Blir man évertalig och valjer Novum
ar ersattningen 12 manadsloner om
man varit anstalld 10 ar eller mer, 10
manadsléner for anstallda i 7-9 ar och 9
manader for anstallda 4-6 ar. Ersatt-
ningarna ar pensionsgrundande och
avrakningsfria.

@ Arbetsplikten i det som tidigare hette
Futurum, som nu déps om till Novum,
plockas bort.

® Har man fyllt 55 ar vid tidpunkten for
intradet i Novum utgar ytterligare tva
manadsléner. Om du alltsa fyllt 55 ar
och varit anstalld i 10 ar eller mer blir
ersattningen 14 manadsléner i stallet
for 12.

@ "Frivillighet” ar en nyhet i avtalet.
Samtliga anstallda med minst fyra ars
anstallningstid kan frivilligt fa ansoka
om att Iamna sin anstallning med ett
avgangsvederlag pa sex manadsléner.
Detta erbjudande gar ut till alla an-
stallda inom berérd krets, dvs aven till
A de personer som egentligen inte riskerar
- att bli 6vertaliga enligt principen "sist
in, forst ut” men anda énskar lamna
foretaget med sex manadsloner.

@ Personer med s kallad OB-ratt, det
vill sdga mojlighet att ga i pension vid
60 ar, kan erbjudas 3 manadsléner vid
en overtalighet for att ga i pension.
Forstarkt OB finns fortfarande kvar som
ett alternativ i avtalet.

Slutat. Det sista Gerardo Berrios gjorde
innan han gick i pension var att ordna
med flytten fran Arsta.

FOTO: JOSE FIGUROA

-Men det fanns inte som ett alternativ. Ytterst handlar
koncentrationen av terminaler om den minskade brev-
volymen.

Styrelsemétet for den fackliga sektionen pa Rosersberg
fortsétter. Det finns en sak att glddjas at. I somras var
missnojet med bemannings- och schemasystemet Med-
vind stort. Det satt som systemet riknade ut antalet se-
mesterdagar gjorde att manga anstillda blev frustrerade
nér systemet ansag att de skulle f farre semesterdagar
dn vad de sjilva ansag att de hade rétt till. Stundtals var
det ndra nog upprorsstamning.

-Men nu har Seko Posten forhandlat med Postnord
och vi har fatt besked om att det ska bli ordning pa syste-
met. Nu aterstar bara att vi far samma besked fran fore-
tagsledningen hir i Rosersberg, sdger Tobias Jonsson.

Mikael Strom, som ocksa sitter i sektionsstyrelsen,
understryker att problemen med Medvind illustrerar
nagot storre.

-Foretagsledningen hir har varit sen med information
och flera viktiga saker har dragit ut pa tiden, som beske-
den om hur Medvind ska fungera. Det hir hinger ocksa
samman med hur flytten frin Arsta har skotts. Min bild
ar att den lokala ledningen kunde ha agerat mer aktivt
for att fa allt pa plats.

Mats Wingborg
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Olika villkor for samma tillstand.
Beroende pa vilken arbetsgivare
man har kan villkoren for gravida
skifta stort. Det ar obegripligt att det
ska vara sa.

tekoppen som virmer bade hiander och ansikte.

Hennes bebis borjar bli ett barn och hon ska snart
borja jobba. Lite motstravigt. Som vanligt argumenterar
hon ofta mot sig sjilv. Forstar logiken i borjan av me-
ningen men hjértat avslojar sig alltid i slutet.

Jag onskar att vi kunde bo narmre varandra. Men hon
har det ju sd bra, fraimst hos sin arbetsgivare. Fastin att
hon dven dér, argumenterar for och emot i samma me-
ning. Med att alltid stryka 6ver att hon har det trots allt
vildigt bra. Branschen ér tuff.

Lonen, den &r bra. Forvisso ldgst pa kliniken. Lonepa-
slagen de senaste aren har inte varit till hennes fordel.
Hon har ju varit sjukskriven. Hennes hjarntrotthet pa-

| | on sitter mitt emot mig i soffan med den stora

Anpassad. Nu-
mera har PostNord
arbetsklader for
gravida.

FOTO: TOM GAVELIN.

En tystnad uppstar nar jag
fragar hur arbetsgivaren
anpassat tjansten fér hennes
gravida tillstand.

Egentligen - inte alls.

Katarina Gavelin

verkar, hon har inte kunnat vara lika skarpt. Enligt egen
utsago. Arbetsgivaren har dock papekat att hon inte varit
pé plats och att hennes vig tillbaka varit besvirligt for
dem.

ten dr tydlig. Jobbet dr dock inte hennes liv, och

hon vill inte heller att det ska vara det. Men det ar
tydligt att hennes arbetssituation dger henne trots allt.
Oro och angest infinner sig vid minst anade tidpunkter.
Framfor allt nu nir hon har en distans pa tio manader.

Hon beklagar sig att hon dr langsam. Men utfor alltid
arbetet korrekt. Irritationen mot hennes kollegor lyser
igenom, de jobbar inte ratt. Hon kdnner sig pressad till
att jobba Overtid, eftersom det premieras hos arbetsgi-
varen. Far bara ett mumlande till svar nir jag papekar
att de antingen bor bli fler eller ta emot farre patienter,
eftersom det utgar s mycket overtid.

Hon ar forsiktig néar hon pratar med mig om arbetsgi-
varen for att hon vet att jag latt brusar upp. Nu i efter-
hand berittar hon att hon kidnde sig som en clown sista
tiden som gravid eftersom hon bara fick 6ka i storlek pa
de befintliga arbetskldderna. Nu nér jag sjélv dr gravid
pratar jag entusiastiskt om arbetskldderna som numera
finns for en gravidmage, och att min arbetsgivare star
for kostnaden.

| | ennes jobb ar viktigt for henne och yrkesstolthe-

mar som dock kommit vil till pass for hennes

barnmorskebesok. Jag sdger att det ar forjavligt
att besok pd modravarden inte finns dr reglerat med
ledighet med 16n i kollektivavtalet, vilket det ar for mig.
Min blick moérknar nér hon berittar att hon lyft upp en
20+ kilo tung hund fran backen till undersdkningsbordet
ivecka 26.

Hon fick inte graviditetspenning beviljat eftersom
hennes arbete varken ansags vara tungt eller riskfyllt.
En tystnad uppstér nér jag frigar hur arbetsgivaren
anpassat tjinsten for hennes gravida tillstand.

Egentligen - inte alls.

Hon har en stor oro kring hur livspusslet ska ga ihop
med ett forskolebarn. Partiell foraldraledighet ar ingen
idé, hon kommer dnd4 inte kunna sluta i tid. Om hon
inte blir snabbare i journalféringen alltsa, 6kar takten i
jobbet.

Det ir obegripligt hur mycket hon och manga andra
stiller upp pa sina jobb. Utan att fa de réttigheter som
borde vara sjdlvklara. Det mdste finnas ett satt att l6sa
det. ®

Katarina Gavelin

| | ennes ofrivilliga 6vertid gav ménga komptim-
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Patrick

Theodorsson i
avtalsansvarig "
Seko Posten

Om jag jobbar den 23 decem-
ber och/eller 30 december, far
jag nagot extra betalt da.

Svar: Ja, du far kvalificerad ob-ersatt-

ning fér alla dina schemalagda timmar
den 23/12 och den 30/12.

Hur mycket far jag per timme

i kvalificerad ob-ersattning?
Svar: Kvalificerad ob-ersattning kan
vara tva olika belopp. Du far 53,15 kro-
nor per timme under bada dagarna fram
till klockan 19:00. Darefter ar ersatt-
ningen per timme 119,15 kronor.

Det kdnns som jag jobbat
valdigt mycket overtid under
december, far man jobba hur
manga timmar dvertid som
helst under en manad?

Svar: Nej, enligt vart villkorsavtal i

PostNord sa far man jobba max 50 tim-
mar évertid pa en manad.

Jag ska jobba langre dagar an
normalt veckorna fore jul, far
man flytta tid hur som helst i
schemat?

Svar: Nej, man far inte flytta tid hur som
helst. Tid far inte flyttas mellan kvarta-
len men det ar ok att flytta tid mellan
veckor/ manader i samma kvartal.

Min chef har sagt att mitt
schema har dndrats for nasta
vecka, ar det ok?

Svar: Din chef kan andra ditt schema
men om det andras med mindre an

14 dagars framférhallning ska du ha ett
schemaandringstillagg pa 295 kr per
andringstillfalle. Ett andringstillfalle kan
innehalla flera andringar.

Stall dina fragor till
patrick.theodorsson@postnord.com
senast 31 januari.

Sid 10

Arbetsmiljo

Pavilken hdjd =~
ska kamfacken vara?

De ergonomiska problem med kamfacken fanns
redan ndr de infordes for 20 ar sedan. | och med
de forandringar som gjorts sasom varannandags-
utdelning har fragan blivit an mer aktuell.

® Anda sedan kamfacken kom till
vara arbetsplatser 1999 har det fun-
nits ergonomiska problem med dem.
Da man inférde dem tog de nagot
storre plats dn de fack som fanns tidi-
gare. For att inte behova byta alla lo-
kaler i landet skulle man tills det gick
att g ner pa tre hyllplan fd anvinda
maximalt fyra. Hyllplanens hojd var
justerbar, vilket skulle garantera en
bra ergonomi. Det arbetsgivaren inte
ville inse var att avstandet mellan
kna och axlar pa néstan hilften av
alla ménniskor dr mindre &n avstan-

det mellan 1: a och 4: e hyllan. Det
innebdr att det &r stora svarigheter
att ha detta som allman maoblering.
For att komma till ratta med proble-
met har nu var foretagshilsovard fatt
iuppdrag att utreda hur vi lampligen
kan moblera.

Det som vi tidigare pekat pa som
problem ir att langa personer kan
fa problem &ven om nedersta hyllan
hamnar 6ver kn&hdjd pé grund av
avstandet mellan 6ga och listen dir
namnen ska lisas.

Det som i forsta hand forespra-
kas ér tre hyllplan och separat
delsorteringsfack. Det finns dven
rekommendationer pa hur lang tid
arbetsmomentet ska utforas. Inget
irapporten strider mot det beslut
som fattades av regeringen 7 april
2004: "Kamning och sorteringsar-
bete far inte utféras mer dn tva tim-
mar i strick. Mellan varje arbetspass
skall det finnas mojlighet till minst
1§ minuters paus eller byte till andra
arbetsuppgifter som inte belastar
samma muskelgrupper som vid
kamning och sorteringsarbetet”.

Foretagshalsovarden har dven tittat
pa hur sortering av varubrev gér
till och funnit att det finns brister.
Problemen beror framfor allt pa att



Oergonomiskt. Foretagshalsovarden
har tittat pa hur sortering av varubrev
gar till och funnit att det finns brister.
FOTO: JOSE FIGUROA

Problemen beror framfér
allt pa att varubreven ar sa
manga att man anvander
olika mindre bra metoder
for att Idgga dem

i gangordning.

varubreven dr s manga att man
anvander olika mindre bra metoder
for att lagga dem i gdngordning.
Vidrnuiettlige dar de lokaler
som kamningsarbete utforsiér av
varierande storlek beroende pa de
fordndringar som gjorts med bland
annat varannandags utdelning.
I de fall det inte gér att méblera pa
det bista sittet maste det finnas en
prioriteringsordning for hur man
anda kan skapa en god ergonomi.
Som alltid dr rapporter fran fore-
tagshélsovarden inte bindande utan
ett virdefullt underlag for att kunna
fatta kloka beslut som kommer att
paverka bade lokaler organisation
och arbetsprocesser.
Stefan Fougt

Tavling

Vinnarna som svara-
de pa Seko Postens
medlemsenkat:

Vidrog 10 vinnare bland dem
som svarade pa medlemsenka-
ten. Tack till alla som svarade
och grattis till vinnarna:

@® Andreas Donner

@ Britt-Marie Helene Eriksson
@ Naoufel Hajlaoui

@® Kirankumar Gandhi

@ Kirsten Ammentorp

@ Linnéa Nasstrom

@ Marita Lithander

@® Mohammed Hamdan

@® Minna Lehtinen

@ Natalie Gran

i @ Fa mer info

Har finns vi

Seko klubb Post Norrland

Seko Post Klubb Mellansverige

Seko Postklubb Stockholm-Uppland

Seko Posten klubb Ost-Vast

Seko klubb Posten Syd

Seko klubb Post Orebro

WAYHOME.STUDIO/ADOBE STOCK.

Anmadl dig till &rets roligaste helg:
Skidhelg 20-23 mars. Begrdansat antal
platser, forst till kvarn!

Transport och boende bjuder vi pa
sa att du far lara kénna var anldggning
och vara nyheter for aret i Stéten.

postnordplus.com
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" Nyarsquiz!

Svara senast 15 januari till sekoposten@postnord.
com. Av de som har alla ratt och har sin e-postadress
registrerad pa Mina Sidor pa Seko.se lottar vi ut
fem superpresentkort pa 500 kronor.

1. Vad kostar ett julfrimarke?
1. 15 kronor
X. 17 kronor
2. 21 kronor

2. Varifran sands Musikhjdlpen 2024?
1. Sundsvall

X. Solleftea

2. Skelleftea

3. Ungefar tva miljarder manniskor firar jul i variden.
Om en tredjedel av dem har fungerande skorstenar i
sina hus och tomten pa grund av jordens rotation har
48 timmar pa sig att leverera julklapparna, hur manga
paketburar far plats i en lastbil?

1.12

X. 18

2.24

4. Vad kallas den rédaktiga nyans
som finns pa nuvarande arbetsklader?
1. Postrod

X. Korall

2. Hallonbajs

5. Vad ligger OB-tillagget pa for den som har ordinarie
tjanstgoring dagtid den 30 december i ar?

1. OB? Det ar ju en vanlig mandag!

X. 53,15 kr/tim

2. 119,15 kr/tim

6. Enligt nordisk folktro, vad hander
med den som far mandeln i gréten?

1. Den blir gift forst

X. Den kommer valsignas med ett barn
2. Den blir galen

7. 2025 ar ett avtalsar. Vilket ar

viktigast for facket att géra da?

1. Radda foretaget

X. Avtala fram Ioneférhojningar till medlemmarna
2. Mer pengar till hogsta ledningen

8. Hur kan du som medlem paverka avtalsyrkanden?
1. Delta i medlemsmaéten dar vi tar fram
arbetsplatsens viktigaste krav

X. Det ar ingen idé, det ar anda ingen som lyssnar

2. Klaga i efterhand

9. En vanlig prydnad i juletid ar en mistel hangandes i
en dorrpost. Att kyssas under en mistel var forr i tiden
ett satt for kvinnan att skydda sig fran nagot. Vad?

1. Blyga man

X. 06nskad graviditet

2. Ett liv som ogift

10. Under julen skickar manga julkort som en halsning
till ndra och kara. En svensk konstnar har i detta
avseende fatt extra stor betydelse da hennes motiv
idag anses som klassiska julmotiv, bland annat pa
tomten. Vad hette hon?

1. Jenny Nystrom

X. Jenny Lind

2. Jenny Stromstedt

Posttidning A

Returadress:
Seko Posten, 105 00 Stockholm
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