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Nu rullar de lang
lastbilarna mellan.
Harryda och Orebro.'ss
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Avtalsrorelse

Under sommaren nasta ar
gdr kollektivavtalet med
PostNord. Nu paboérjas
arbetet med att ta fram ett
nytt avtal. Du kan paverka
vilka krav som ska féras
fram! s4-5
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Teslakonflikten Sandra Svensk, ordférande:

Konflikten mellan Tesla och
IF Metall fortskrider. Hur
utfallet blir kommer att

ha stor paverka pa svensk
arbetsmarknad. s6-7
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BRA SAGT

Vi vill att medlemmarna
ska vara med och paverka
vilka Krav vi ska stalla.

Ulrika Nilsson, Sekos avtalssekreterare
om avtalsrérelsen

Seko Postens styrelse

) Sandra Svensk
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Stefan Fougt

k

Siv Andersson
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Antalet manader
du kan jobba innan
en sarskild visstid
overgar i en tills-
vidareanstallning

Ordférande har ordet

Inget avtal,

ingen trygghet

Daniel Hansen

Q

Ida Lindouf

-

Marten Paviov
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Patrick Theodorsson

Folj Seko Posten
pa sociala medier

@ Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.

® Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko Posten” och klickar
sedan "gilla” for att folja sidan.

@ Du som inte ar medlem i Facebook gar
in pa www.facebook.com/SekoPosten

@ Vi finns ocksa pa Instagram, folj oss
pa instagram.com/sekoposten

f J©

Kontakt

Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten
instagram.com/SekoPosten

Utan kollektivavtal skulle vi vara tillbaka i bérjan av 1900-talet nar
man stod utanfér fabrikerna med méssan i hand. Utan facklig part
finns inga avtal och utan avtal finns ingen anstallningstrygghet.

L
nnu en sommar har passerat och nu vantar

hosten och allt som hor den till. Just nu pagar

16neférhandlingar lokalt pa véra arbetsplatser.
Som ni sékert har koll pa tecknade vi ett tvaarigt avtal
och nuvarande avtal 10per ut sista juli 2025. Det kidnns
som langt fram i tiden men nagot som sikert fler &n jag
har mérkt av dr att tiden gar sjukt fort. Det dr dérfor
redan nu dags att starta upp avtalsrorelsen 2025, vi har
ett valdigt viktigt forarbete framfor oss.

Avtalsforhandlingar och vigen fram till att vi tecknar
nya kollektivavtal for vara medlemmar handlar for oss
i Seko Posten om ett gediget forankringsarbete. For oss
ar det viktigt att veta vad du som medlem vill att vi ska
driva, vilka fragor som &r viktiga for dig.

Vi kommer inom kort genomfora eller vi genomfor
just nu en enkét som ar Oppen for alla medlemmar att
svara pa. Genomfor vi en enkét har vi ocksa en skyldig-
het att berétta om utfallet och det kommer vi att gora pa
till exempel medlemsmoten senare i r eller i borjan av
nésta ar. Da vill vi ocksa veta vilka de tre viktigaste yr-
kanden pé din arbetsplats &r. Det dr dessa underlag som
efter arsskiftet formaliserar Sekos och Seko Postens
yrkanden i avtalsrorelsen 2025.

En hog svarsfrekvens och tydliga riktlinjer hjalper till.

Ett gediget forankringsarbete starker oss. Att kunna
sdga att det hér dr vad vara medlemmar vill att vi ska
driva ger en enorm tyngd i forhandlingarna: Vi
gissar inte - vi vet!

n person som star mig nira brukar

sdga att "kollektivavtalet ar ett

generations arv” och att det &r
var uppgift att se till att vi fyller det
med villkor som gor att dven nasta
generation kommer kunna leva pa
sin 16n och arbete heltid, ha schys-
sta arbetsvillkor, ratt till OB- och
overtidsersattning och en bra
arbetsmiljo. Det dr nagot jag brukar
ha med mig i bakhuvudet nér det ar
dags for avtalsforhandlingar. I forra
avtalsrOrelsen maste jag Anda fa siga

att vi dstadkom forbattringar pa flera omréden. Dessa
tal att pdminnas om och det gor vi i detta nummer av
tidningen.

Sen ar jag vil medveten att allt inte regleras i kollek-
tivavtalet. Men oavsett vilka nya system som arbets-
givaren infor sd 6vertrumfar de inte vara avtal eller
overenskommelser.

Hur skulle det se ut om vi inte hade kollektivavtal.

Vi stravar alltid efter att forbattra och oka vardet
ivéra avtal men vért att komma ihég ér att vi har en
motpart som oftast har en helt annan ingang i forhand-
lingarna.

Jag brukar fundera 6ver hur véra avtal skulle se ut om
arbetsgivaren stod helt oemotsagd. Jag tycker att deras
yrkanden ger en tydlig bild av at vilket hall det skulle
luta: Mer flexibilitet och sa smaningom full flexibilitet
som skulle ta oss tillbaka till borjan av 1900-talet nar
man stod utanfor fabrikerna med mossan i hand och
hoppades pa att erbjudas arbete just den dagen. Lonefor-
hojningar skulle bli ett minne blott. Det kan vara virt att
ta sig en funderare pa hur arbetsmarknaden skulle se ut
utan fackforeningsrorelsen. Utan facklig part finns inga
avtal och utan avtal finns ingen anstéllningstrygghet.

a tal om anstillningstrygghet och avsaknaden av
kollektivavtal fortgér IF Metalls kamp att fa Tesla
att teckna kollektivavtal. Och Sekos sympativarsel
kvarstar. Det hir har blivit en langdragen kamp, vilket vi
ocksa trodde att det skulle bli. Jag vet att manga av er
ar stolta Over att vara en del av denna viktiga kon-
flikt och kamp for hela svenska arbetsmarknaden
och véra sympatidtgirder stor Tesla. Vi kidmpar pa
och tar kampen tillsammans med IF Metall.
Avslutningsvis vill jag uppmana dig som medlem
att svara pa avtalsenkéten sa vi far ratt forutsatt-
ningar att teckna ett bra avtal. Vi pratar ofta om
vikten av att ha ratt forutsattningar for att gora
ett bra jobb - det ar viktigt for alla anstéllda
och nu dr det er tur att ge oss de forutsitt-
ningarna: Svara pa avtalsenkéten.

Sandra Svensk, ordférande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Sandra Svensk (sandra.svensk@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.pavlov@postnord.com). Medverkande: Sandra Svensk,
Stefan Fougt, PatrikHakansson, Patrick Theodorsson och Siv Andersson. Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: PostNord. Tryck: EO, Skarpnack, 2024. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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“ Tipsa oss!

Langa ekipage

"Forvana
Nurt

Sedan 1 december 2023 har Trafikverket tillatit
lastbilar med en total 1angd av 34,5 meter och

i borjan av oktober borjade sadana ekipage rulla
mellan vara paketterminaler i Harryda och Orebro.

@ Martin Stromberg fran Goteborg
ar en av chaufforerna som kor de
nya ekipagen. Han ar séker pa att
vi kommer se fler ekipage av den
hér typen eftersom effektivitet och
miljo garanterat kommer att vara

i branschens fokus aven framover.
For ndgon som aldrig framfort ett
ekipage av den langden kan det
framsta som vildigt komplicerat,
men pé frigan hur det egentligen
ar att kora svarar Martin att det ar
forvanansvart enkelt:

-Det var enklare dn jag trodde
att det skulle vara. Ekipaget har en
styrande axel som forenklar korning
i exempelvis rondeller.

Det dr inte sjdlva korningen som
ar det komplicerade enligt Martin.
Det ar i stallet andra saker som kan
uppsta.

-Det drju tillatet att framfora de
langa ekipagen pé europavigarna
och vi har naturligtvis tillstand
fran kommunerna att kora pa de
vagar som leder dit vi planerat att

kora, siger Martin. Men om nagot
of6rutsett intréffar sa kan vi inte
bara svinga av och ta en annan rutt
for ddr kanske vi inte far framfora
fordonet.

An s4 linge har ndgon sidan
situation inte uppstatt och Martin ar
inte orolig infor den risken.

-Det kommer vi att l6sa om vi
hamnar dir, sager han.

Det finns naturligtvis annat
som ocksa paverkas av lingden pa
ekipaget. Utrymmet pa korgardar
kan leda till andra rutiner vid last-
ning och lossning. Martin tar upp
en sak som han tidigare inte behovt
fundera s& mycket pa.

-Jag maste tinka mer kring mina
raster och pauser dn tidigare, sidger
han.

Innan svingde han bara in pa
en rastplats men nu ir det inte
lika sdkert att han faktiskt far plats
overallt.

-Bilen fér plats nistan Gverallt
men om det star andra fordon pa

Pa vag. De langa ekipagen okar
transporteffektivitet och minskar
utslappen.

FOTO: POSTNORD

"Det var enklare én jag
trodde att det skulle
vara. Ekipaget har en
styrande axel som
forenklar kérning i
exempelvis rondeller.”

Martin Stromberg,
chauffor fran Goteborg

‘lfi-q A e L

rastplatsen sa paverkar det mer nu
an tidigare, sdger Martin.

Martin ar n6jd med den introduk-
tion som chaufforerna fick innan det
var dags for skarpt lage.

-Vihade béde teori och praktik,
berattar Martin. Det kandes bra att
fa koll pa regelverk men dven att fa
testa pa att koppla ihop ekipaget och
fa kora det och kdinna hur det beter
sig i trafik. Det hade varit varre att
sdtta sig vid ratten utan den mojlig-
heten innan.

Roger Stamby ar lastbilschauffor
i Goteborg och forhandlingsan-
svarig for Seko pa logistikdistriktet
Goteborg/Jonkoping. Han haller
med om att vi kommer se fler langa
ekipage pd vigarna.

-Det finns naturligtvis flera
fordelar med detta, siger Roger. Vi
kan Oka var transporteffektivitet och
minska vara utsldpp och det dr saklart
positivt. Och sé lange det finns en bra
introduktion for vara medlemmar sa
att ingen behover framfora ett langt
ekipage utan att ha fatt utbildning for
det, sd kan vi inte se nigra negativa
aspekter for vara medlemmar med
detta, avslutar Roger.

Marten Paviov

Sid 3
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Avtalsrorelse

avtalsrore

Under nasta ar gar en rad kollektivavtal ut, bland
annat det med PostNord. Darfor paborjas arbetet
med att ta fram forslag och yrkanden. Du kan vara

med och paverkal!

@ Virt nu géllande kollektivavtal
om loner och 6vriga anstéllnings-
villkor 16per ut den 31 juli 2025.
Darfor kommer vi inom kort
paborja forberedelsearbetet med att
ta fram forslag och yrkanden infor
de kommande forhandlingarna som
startar under varen nésta ar. Det

ar inte bara vi i Seko och PostNord
som kommer férhandla om vart
avtal i var. Storre delen av den
Ovriga arbetsmarknaden kommer
ocksa gora det. Det ror sig om totalt
450 riksavtal som skall omforhand-
las vilket berdr drygt tva miljoner ar-
betstagare. Avtalen inom industrin
16per ut den 31 mars nésta ar och om
ett nytt avtal for deras del dr pa plats
den 1 april sé vet vi hur det sa kall-
lade mérket kommer att se ut.

LO:s samordning och "maérket”

Pa svensk arbetsmarknad har avta-
len inom industrin sedan slutet pa

Sid 4

9o-talet varit Ionenormerande. Det
innebdr att det avtalsvirde som
parterna inom industrin forhandlar
fram blir vigledande for vad resten
av arbetsmarknaden kommer att
kunna forhandla fram. Denna
modell har sedan dess tillkomst lett
till farre arbetsmarknadskonflikter
och har levererat realloneho6jningar
varje ar med undantag for de forsta
aren efter pandemin pa grund av
en skenande inflation. Fore det att
mairket etablerades 1997 hade vii
Sverige stindiga pris och 16nehdj-
ningar som bidrog till hog infla-
tion. De avtalade 16nehdjningarna
var visserligen hoga procentuellt
men det som slutligen hamnade i
l1onekuvertet ats till viss del upp av
inflationen.

Innan forhandlingarna inom in-
dustrin startar enas LO om ett antal
gemensamma krav samt nivan pa
avtalsvirdet for den kommande pe-

Det dr inte bara vi

i Seko och PostNord som
kommer férhandla om
vart avtal i var. Storre
delen av den évriga
arbetsmarknaden
kommer ocksa gora det.

Krav. Under ndsta ar paborjas
forhandlingarna med PostNord om
ett nytt kollektivavtal.

FOTO: IDA LINDOUF

rioden. Detta brukar kallas for LO:s
samordning. Dessa krav beslutas av
LO:s representantskap men r inte
bindande for forbunden inom LO.
Respektive LO-forbund fattar sedan
ett eget beslut om huruvida man vill
ansluta sig till samordningen eller
inte. Om till exempel Seko viljer att
f6lja samordningen sé innebdr det
att forbundet kan rakna med full
uppbackning fran dvriga férbund i
samordningen. Skulle vi till exempel
tvingas ta till konfliktatgérder s vet
vi att de Gvriga forbunden kommer
att stotta oss med exempelvis sym-
patidtgirder om det behdvs. Om ett
forbund diremot staller sig utanfor
samordningen sd stdr man ensam
mot arbetsgivaren.

Vem férhandlar vi mot?

Vi forhandlar pa tva nivaer samti-
digt. Vart branschavtal omfattar de
anstillda i fler foretag an PostNord.
City Mail, Swedavia och Menzies
(flygplatsanstéllda) dr andra foretag
som omfattas av samma avtal som
oss. Avtalsforhandlingarna pa
branschen (centrala forhandlingar)
forhandlar forbundet Seko mot
arbetsgivarorganisationen Almega
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som PostNord dr medlem i. Samti-
digt forhandlar vi i Seko Posten om
de delar av avtalet som bara giller
oss som &r anstdllda i PostNord
(lokala forhandlingar) vilket sker
mot PostNord.

Nar det géller dom centrala for-
handlingarna sd ér det tva ombuds-
maén fran Sekos forhandlingsenhet
som sitter vid forhandlingsbordet
mot Almega. Till sin hjalp har om-
budsméannen en forhandlingsdele-
gation som forhandlarna hela tiden
stimmer av och forankrar fragor
med under forhandlingarnas gang.
Sekos forhandlingsdelegation bestar
av atta fackliga fortroendevalda fran
de olika foretagen inom branschen
varav fem &r fran Seko Posten. I de
lokala forhandlingarna s dr det
Seko Postens styrelse som ansvarar
for dem. En sarskild referensgrupp
kommer att fungera ungefar som
férhandlingsdelegationen pa bran-
schen. Seko Postens referensgrupp
kommer besta av sex fortroendeval-
da fran affarsomrade brev, tva frin
AO logistik och tva fran AO paket.

Vad férhandlar vi om?
Forhandlingarna om ett nytt avtal

handlar séklart om héjda 16ner

i forsta hand men inte bara. Det
kan forutom 16n handla om alla
ovriga villkor i vart avtal som till
exempel arbetstider, semester och
personalomstillning. I en avtals-
forhandling riknas alla villkorsfor-
battringar som innebér en kostnad
for arbetsgivaren som en del av det
totala avtalsvirdet. Blir market till
exempel fem procent pa ett dr, skall
det ticka alla 6verenskommelser
som innebir en kostnad. Déarfor
maste vi fundera pa hur vi tar ut det
samlade avtalsvirdet. Hur mycket
skall g till 16nehdjningar? Skall vi
ta ut hela virdet i 16n eller kanske
sinka arbetstiden och vad kostar i s&
fall det? Det handlar helt enkelt om
att gora prioriteringar.

Var med och paverka!

Inom kort kommer alla medlemmar
i Seko som &r anstéllda i PostNord
fa mojlighet att paverka vilka krav vi
skall stélla i de kommande avtals-
forhandlingarna. Under oktober
kommer vi skicka ut ett mejl till

alla medlemmar med inloggnings-
uppgifter till en digital avtalsenkit.
I enkiten kommer vi att stélla ett

antal fragor kring 16n och dvriga
anstallningsvillkor. Enkitsvaren
blir sedan radgivande for vilka krav
vi kommer att stélla i de kommande
férhandlingarna. Utfallet fran
enkiten kommer dven att presen-
teras pd medlemsmoten runt om
ilandet i slutet pa aret och borjan
pé nésta ar. Det dr darfor viktigt att
du som medlem sékerstiller att du
uppgett en fungerande e-postadress
pé mina sidor pd www.seko.se. Ta
chansen att vara med och péaverka.
Fylli enkidten och ga pa medlems-
moten.

Vad hdnder framéver?

Nar enkaten dr sammanstalld och
vi genomfort medlemsmoten runt
om i landet kommer Seko Postens
styrelse ligga fram forslag pa yrkan-
den till bdde PostNord och Almega.
Detta fattar sedan Seko Postens
arsmote beslut om i mars. Fran och
med april kommer férhandlingarna
mot Almega och PostNord inledas
och péga tills vi blir 6verens om ett
nytt avtal. Gar allt bra har vi ett avtal
pa plats den 1 augusti nésta ar.
Patrick Theodorsson

Var med
och paverka!

Svara pa Seko Postens medlemsen-
kat infor avtalsrorelsen nasta ar. Du
har fatt en Iank till enkaten via epost
och du kan svara till 31 oktober.
Bland alla svarande lottar vi ut fem
presentkort a 500 kronor.

Sid 5



Dragkampen
mellan IF Metall
och Tesla fortsatter.
Aven Seko ir
involverat,bland
annat genomden
blockad som ska
satta stopp for post
till och fran Tesla.
Densegdragna
konflikten

mellan fack och
arbetsgivare har
satt djupa spariden
svenska modellen.

Sid 6
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onflikten med bilforetaget Tesla har pé-
gattidrygt ett r och dr ddrmed en av de
langsta fackliga konflikterna i svensk his-
toria. Tesla vagrar att teckna kollektivav-
tal. Den héllningen innefattar dven Teslas
dotterforetaget TM Sweden, som driver
bilverkstiader i Sverige. I mitten av oktober
2023 varslade IF Metall om strejk vid sju Teslaverkstidder
med sammanlagt 120 anstillda. Den 27 oktober brot
konflikten ut.

Successivt drogs allt fler fackforbund in i konflikten.
Forst ut var Transport som varslade om blockad mot
inforsel av Tesla-bilar i svenska hamnar. I nasta skede
varslade dven Elektrikerna, Fastighets och Hamnarbeta-
reforbundet om blockader och sympatiatgirder riktade
mot Tesla.

Snart hdngde dnnu fler fackférbund pa. I november
2023 utfardade Seko en blockad mot utdelning, utlam-
ning och avhamtning av brev och paket, forsdndelser
och pall som gors av Postnord och Citymail till Teslas
samtliga verkstider. Nagra dagar senare varslade dven
Malarna om blockad mot lackeringsarbete av Tesla-bilar
och Byggnads om blockad av service- och reparationsar-
bete vid Teslas verkstider. Efter ytterligare nagra dagar
blev det dags for Fackforbundet ST, som forsta TCO-
forbund, att haka pa blockaderna.

Teslas dgare, Elon Musk, holl sig linge borta fran

medieljuset, men den 23 november 2023 gor han till

sist ett uttalande med anledning av att Postnord inte
lingre levererar registreringsskyltar till Tesla. ”Detta dr
vansinnigt” (insane) skriver han pa X, det vill siga den
digitala plattform som han sjalv dger. Sedan blir det tyst
fran Tesla.

Veckan efter gar &ven Kommunal in i konflikten och
varslar om blockad mot himtning av hushéllsavfall pa
tva av Teslas verkstéder.

Trots den kompakta uppslutningen backar inte Tesla
en millimeter. I maj i ar avsl6jar den fackliga tidningen
Dagens Arbete att Tesla flyger in strejkbrytare fran an-
dralander. Daribland jobbar 24 utldndska arbetare vid
Teslas verkstidder i Malmd, Uppsala och Umed. Vissa
arbetare har gjort manga vindor och arbetat pa flera av
verkstdderna. I Dagens Arbete forklarar strejkforskaren
Christer Thorngvist att "négot liknande inte har hént p&
svensk arbetsmarknad sedan 1930-talet”.

I september i ar utvidgas konflikten ytterligare
genom att dnnu ett TCO-forbund varslar om strids-
atgirder. Det handlar om fackforbundet Vision,
forbundets blockad omfattar montérer, tekniker och
projektledare anstillda av foretaget Sobona. Det vill
sdga en av Teslas underleverantorer. Visions forhand-
lingschef Eva-Lotta Nilsson forklarar "kollektivavtalen
dr en garant for fredsplikt och god ordning pa svensk
arbetsmarknad”.




Blockad. Seko
deltar vid IF Metalls
blockad mot Tesla.
FOTO: JOSE FIGUEROA

”Teslas stin-
diga forsok
attkringga
varavarsel
ar ytterligare
ettexempel
paderas
brist pa
respekt for
den svenska
kollektiv-
avtals-
modellen.”

Tesla

Braket om registreringsskyltarna

Trots att konflikten blivit mer och mer omfattande
finns for tillfallet fa tecken pa att den &r pa vig att ta
slut. Tesla fortsitter att flyga in strejkbrytare och kan
pa det stillet halla verkstdderna ingang. IF Metalls
ledning sdger att man visserligen fort samtal med
Tesla, men att nagra regelritta forhandlingar inte har
forekommit.

Sekos postblockad mot Tesla tradde i kraft den 20
november 2023 och innebar att utdelning av post och
paket till och fran Teslas arbetsplatser stoppades. Daniel
Hansen, vice ordforande i Seko Posten, berittar om
reaktionerna.

-Ganska snart fick vi ilskna reaktioner fran Tesla. Det
handlade framfor allt om att de registreringsskyltar som
Transportstyrelsen skickade ut inte kom fram till Tesla.

Braket om registreringsskyltarna ledde till att Tesla
inledde en civilrittslig process mot Postnord, en process
som snart kommer att avgoras. Dragkampen handlar
om vilken juridiska lag som har foretrade, den grund-
lagsskyddade strejkritten eller postlagen.

I domstolen star Postnord och Tesla mot varandra,
Seko Posten dr inte direkt indraget, men Daniel Hansen
har @nda en asikt om vad som &r juridiskt ritt.

-Vir uppfattning ir givetvis att strejkritten dr mer
grundlaggande, men Teslas advokater dr av en annan
uppfattning.

Teslas forsok att runda blockaden

Daniel Hansen sédger att Tesla har forsokt att runda
blockaden genom att kroka arm med andra foretag.
Upplédgget har varit att 1dta Transportstyrelsen skicka
forsandelserna med registreringsskyltar till dessa andra
foretag och inte direkt till Tesla. Sedan kan Tesla himta
paketen fran de foretag som man samarbetar med.

~Forst anvinde man sig av en firma pa Ostermalm i
Stockholm. Nér vi upptéckte det varslade vi om blockad
mot den "Tesla-post” som skickade till det foretag.

Nu har det avslojats att ytterligare registreringsskyltar
skickats till foretag i Goteborg, Stockholm och Umea.
Det har lett till nya varsel och om ytterligare blockader
som &r pa gang.

Enligt Daniel Hansen har blockaden mot Tesla ett
starkt stod bland Sekos medlemmar. En orsak ar att de
ser betydelsen av schysta villkor pa den svenska arbets-
marknaden. Daniel Hansen konstaterar att de anstillda
pa posten av egen erfarenhet vet vad det innebir att bli
utsatt for konkurrens fran konkurrerande foretag som
saknar kollektivavtal.

-Ja, ofta handlar det om gig-foretag som inte ens har
ndgra anstillda utan anvinder sig av egenforetagare,
men dir de som utfor jobbet har usla villkor och far da-
ligt betalt. Det leder till en kapplopning mot botten och
sdtter press pa foretag som slutit kollektivavtal.

Under hela konflikten har det funnits en néra dialog
mellan Seko Posten och Postnord. Daniel Hansens upp-
fattning ar att Postnord upptritt korrekt och neutralt.

-De har inte tagit stillning i sjdlva konfliktfragan,
men samtidigt respekterat de fackliga stridsatgirderna.

Brett engagemang inom Seko
Niklas Robertsson ar ordforande i klubb Seko Posten
Stockholm-Uppland. Ilikhet med Daniel Hansen berit-
tar han om hogar med post och paket som skickats till
TM Sweden och som nu ligger lagrade pa olika post-
kontor. Aven han menar att blockaden har stéd bland
medlemmarna.

-Sedan dr det forstas s att de flesta medlemmarna
inte mérker s& mycket av konflikten i det dagliga arbetet.
Dirfor ar det svart att veta vad alla tinker.

Fakta
Tesla

@ Tesla, Inc,, tidi-
gare Tesla Motors,
ar ett ameri-
kanskt bilféretag
som tillverkar
elbilar. Féretaget
tillverkar aven
drivlinor, solceller
och batterier.
Féretaget grun-
dades 2003 och
har fatt sitt namn
efter fysikern

och uppfinnaren
Nikola Tesla. Den
1 december 2021
flyttade Tesla

sitt huvudkontor
fran Palo Alto i
Kalifornien till
Austin i Texas.
VD pa Tesla ar
Elon Musk. Han
ager 20 procent
av aktiernai
Tesla, det racker
for att han ska
kunna kontrollera
foretaget.

Blockad

@ Ibland kallad
arbetsblockad. En
stridsatgard som
syftar att férhin-
dra motparten
fran ekonomiska
férbindelser
genom att stoppa
vissa former av
arbete. | Sverige
ar ratten till fack-
liga stridsatgar-
der skyddade av
Regeringsformen.

Varsel

@ Varsel aren
form av forvar-
ning. Pa arbets-
marknaden ska
parterna varsla
om stridsatgarder
till motparten och
Medlingsinstitutet
minst sju dagar
innan atgarderna
ar tankta att trada
i kraft.

Aven Seko centralt dr engagerade i konflikten mot
Tesla. En central fraga for forbundet ér att "téppa till
hélen” genom att utvidga blockaden till att d&ven omfatta
de nya foretag som Tesla anvinder som underleveranto-
rer fOr att ta emot registreringsskyltar.

-Teslas stindiga forsok att kringga vara varsel ar
ytterligare ett exempel pa deras brist pa respekt for den
svenska kollektivavtalsmodellen. Att de dgnar sd mycket
tid och kraft till att runda spelreglerna ar bara en signal
om att de har stora problem, siager Sekos ordforande
Gabriella Lavecchia i ett pressmeddelande.

Ingen sida vill ge upp sina krav

En av Sveriges ledande experter pa dragkampen mellan
fackliga organisationer och Tesla dr Arena Idés utred-
ningschef German Bender. I en rad artiklar har han
skildrat konfliktens utveckling och konsekvenser. Han
tror att konflikten kan bli langvarig.

-Positionerna ér extremt fastlasta. IF Metall kommer
knappast att upphora med stridsatgirderna sé lange
Tesla végrar att sluta kollektivavtal och inget tyder pa att
Tesla kommer att vika sig. Om foretaget skulle god-
kanna kollektivavtal i Sverige skulle anstéllda i Tyskland
och USA ocksa kréva att fa kollektivavtal och det dr up-
penbarligen ndgot som Tesla dr ridda for.

German Bender berittar en 10sning som diskuterats
ar att Tesla skulle utlokalisera verkstaderna till en un-
derleverantdr som skulle kunna sluta kollektivavtal. Da
skulle Tesla fortfarande slippa skriva under ett avtal och
IF Metall skulle formodligen bli nojda.

-Men hittills finns inga tecken som tyder pa att ett
sddant uppldgg skulle vara pa gang. Tesla har inte visat
nagot intresse for en sddan 16sning. Samtidigt ar det
svart att veta vad man tinker inom Tesla. De &r tysta.
Strategin verkar vara att hélla kaft.

En konflikt som berér

Det var IF Metall som inledde konflikten mot Teslas
dotterforetag TM Sweden. Darefter har inte bara
manga andra fackforbund varslat om blockader och
sympatiatgirder, utan ocksa bistatt IF Metall med
strejkvakter utanfor Teslas verkstdder. Inte minst har
manga medlemmar i Seko stéllt upp som strejkvak-
ter. Manga fackligt aktiva dr engagerade i konflikten,
men en langvarig konflikt kan ocksa skapa en trotthet.
Snart vintar en ny vinter for strejkvakterna da det dr
kallt att st i timmar utanfor Teslas verkstdder, frigan
ar om de kommer att vara lika ihardiga och entusias-
tiska som forra vintern. German Bender menar att det
ar svarbedomt hur konflikten paverkat arbetsmarkna-
den, men tror 4nda att effekterna hittills varit positiva
for facket.

-Det har skapat engagemang och lyft kollektivavta-
lens betydelse. Tva viktiga saker for fackforeningsrorel-
sen. Aven hos en bredare allminhet verkar de fackliga
stridsdtgirderna ha stort stod, &ven om de finns de som
tycker att facket anvinder "maffiametoder” for att fa
igenom sin vilja.

German Bender pekar ocksé pa en annan faktor som
ar gynnsam for de fackliga organisationerna.

-Det ér ganska fd i allmédnheten som drabbas nega-
tivt att strejken och blockaderna. Det skulle vara nagot
annat om det var en vardstrejk eller en konflikt inom
industrin. I Sverige finns 60 000 Tesla-bilar, en del av
dessa behover underhall och den gruppen kan drabbas.
Men det ar anda forhallandevis fa. Det uppfattas inte
heller som en grundlaggande réttighet att fa sin Tesla-bil
servad.

Mats Wingborg
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® Krénika

Jag borjar bli trott
pa klasskampen. Ska vi borja
med att forsoka se till att
vanligt folks villkor, inte bara
de rikas, far borja ta mer plats
I politiken?

13/ lltsd, jag har inga som helst tankar

Apﬁ vad jag ska gora for pengarna.”

Det var finansminister Elisabeth
Svantessons svar pa fragan vad hon ska géra med de
30000 kronor extra om éret som regeringens nya skatte-
sankningar kommer att ge henne. Och det dr klart att det
madste vara svarare for en person med en manadsinkomst
pa 156000 kronor att veta det. Vanligt folk behéver inte
fundera ldnge for att hitta bra och nédvéandiga satt att
spendera ett ovintat ekonomiskt tillskott pa. Oavsett
om det handlar om att barnen behéver nya vinterkdngor
eller att unna familjen ett restaurangbesok for forsta
gangen pa lange, sd tror jag att alla som lever sitt dagliga
liv med en konstant medvetenhet om pengars virde och
sin egen begrinsade tillgang pa densamma, inte behdver
fundera speciellt lange pa vad de skulle géra med peng-
arna. Vikan nog sla fast att den genomsnittlige Seko-
medlemmen oftare kollar saldot innan de beger sig till
mataffaren nagra dagar innan l6ning, 4n vad Svantesson,
Kristersson eller Akesson har gjort.

Tur da att regeringen tidnkt pa alternativ for de hogin-
komsttagare som vandas 6ver vad de ska med sina extra
tusenlappar till. Man har gjort det 4n mer formanligt att
spara pa ISK. Visst, sparade pengar hjilper ju inte till att

Och just det, ett litet tips ocksa. Var inte sjuk. Ett satt
for regeringen att finansiera hoginkomsttagares stadhjalp
ar att hoja granserna for hogkostnadsskyddet. Ta fran de
sjuka, arbetslosa och gamla. Ge till hoginkomsttagare.
Denna inverterade klasskamp, ford uppifran och ner, har
pagatt en tid nu. Det kanske &r dags att vi borjar ta den pa

EMIL KALIBRADOV/UNSPASH

fa fart pa samhaillsekonomin men det spelar mindre roll allvar. Vara medlemmar paverkas mindre av forindringen
ndr det giller att hitta Iosningar for den rikaste delen av av hogkostnadsskyddet. Vi har avtalsreglerat att arbetsgi-
befolkningen. Jag vet att ISK naturligtvis ocksd anvéinds varen betalar receptbelagda lakemedel. Det ir, till ingens
av vara medlemmar och annat vanligt folk och det dr forvaning, ingenting som arbetsgivaren velat gora av ren
inget fel pa att det finns rimliga former for sparande. Politik handlar om intressen godhet, det har vi fatt till for att vi varit manga som organi-
Men dven hir kan vi med hygglig sidkerhet sla fast att och om vi vill att vara ska sta serat oss i facket for vara gemensamma intressen.
hoginkomsttagare dr de som berdrs mest nir grinserna i fokus, i stallet for de rikas For det dr det som maste till. Politik handlar om in-
for skattefritt sparande flyttas uppét. behov av att kunna renovera tressen och om vi vill att vara ska std i fokus, i stillet for
For att ytterligare forenkla for folk med for mycket sina olika sommarhus pa var de rikas behov av att kunna renovera sina olika sommar-
pengar har ju ocksé de dvre grianserna for RUT och ROT | bekostnad, sa behdver vi hus pé vér bekostnad, sa behover vi gora det sjdlva. Pa
hojts. Om du képer stidning eller andra RUT-tjdnster gora det sjalva. vara arbetsplatser och i vara fackforeningar savél som i
kan du maximalt f3 tillbaka halva beloppet och en per- Marten Paviov, politiken. Det dr inte omdjligt. Det har gjorts forr. Vikan
son kan arligen numera f tillbaka 75000 kronor. Det ledamot Seko Postens styrelse. luras att tro att det fanns nagra speciella omstdndigheter
betyder att for att maxa avdraget maste en person kopa da. Att den tidens arbetarrorelse var béttre dn vad vi dr
stadning eller annat for minst 150 000 kronor om aret. idag. Mer Overtygade, bittre skolade, mer effektivt orga-
Om du har en genomsnittlig 16n for en produktionsan- niserade. Med sddana tankar kan det vara bekvamt att
stélld i PostNord innebar det att du behover lagga hela vinta pa att ndgon slags superhjélte ska kliva fram och ta
din disponibla inkomst pa stddtjianster mellan sju och upp kampen, d4 ér det ju bara att ta rygg och hinga pa.
atta av arets manader, for att kunna na taket. For vilka
personer dr en sddan hojning nddvindig? et trakiga med detta &r att det inte kommer att
D hinda. Det kommer inte 10sa sig av sig sjalv och
ch s& hér har det varit nu under en lingre tid. ingen fran Marvels cinematiska universum kom-
O Lattnader och tillskott for dem som redan har, mer heller att materialiseras fran bioduken for att skapa
finansierat av oss andra. Ibland hor man att ett ett rimligt pensionssystem.
avdrag inte dr ndgot vi dvriga far betala, individen far Med det som &r bra med detta ar ju att det faktiskt inte
jubara behélla en storre del av sina pengar. Men ndgon behovs. De som kommit fore oss var vanliga manniskor
betalar. Nagon betalar i form av minskade skatteintikter som du och jag. Oroade, tvivlande, glada, ledsna. Unga,
som skulle kunna g till sidant som vanligt folk faktiskt gamla, anstillda eller arbetslosa. Overtygade om att
har behov av. En vard som fungerar nér vi behdver den forandring ar mojlig och nédvéndig. Tillsammans med
till exempel. Sveriges kommuner och regioner har var- insikten om att det dr nér vi organiserar oss tillsammans
nat for ett samlat underskott pa 20 miljarder i ar. Reger- som vi kan gora skillnad lyckades de utifrén sina forut-
ingen avsitter 7,5. En summa som kan jamforas med vad sattningar vinna framsteg. Det kan vi ocksé gora. Ska vi
som gér till skattesinkningar, ddr merparten tillfaller de borja med att forsoka se till att vanligt folks villkor far
rikaste. Denna summa ar 27 miljarder. borja ta mer plats i politiken? @
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Lonerevision

Dags for ...l1onerevision! - ¥

Nu ar det snart dags for lI6nerevision och det

kan vara bra att kanna till hur det fungerar.

Jag fragade Siv Andersson i Seko Postens styrelse
som flera ar arbetat centralt med I6nefragor.

@ Hej Siv, Vad betyder ordet revision
egentligen? Ar det samma sak som
I6neforhojning?

-Hej Ida. Nej inte riktigt. En
lonerevision innebar att 1onen revi-
deras eller ses over. I Seko gors det
alltid genom forhandling mellan
oss och PostNord. Det dr alltsd inte
chefen som bestimmer ensidigt om
din nya Ion.

Men hur mycket pengar blir det da?

-For alla Seko-medlemmar ska
det fordelas ett loneutrymme pa
875 kronor for de som tjanar upp
till 28 211 kronor och 3,1 procent f6r
de som tjanar mer. Utifran dessa
siffror raknar vi ut hur mycket
pengar som finns att fordela pa vara
medlemmar.

Jaha, sé man réknar bade med kron-
tal och procent?

-Precis s ar det. Det dr en insam-
lingsmodell som Seko ar enda fack
pa PostNord att ha. Vi dr vildigt
glada att lyckats forhandla fram
ett avtal som ger bade krontal och
procent for 2024, eftersom det ger
mycket mer pengar att fordela jim-
fort med att bara rakna procent.

Far alla anstéllda Ioneforhojningar nu?

-116nerevisionen ingér alla
medlemmar som har en tillsvida-
reanstillning. Ovriga som ligger p&
lagstalon fick sin 16n justerad redan
1 augusti.

Vad &r det absolut minsta man kan fa
i loneférhdjning?

-Det finns ingen individgaranti
i arets uppgorelse, alltsd ingen
summa som var och en ar garante-
rad att fa. Men det &r ytterst sdllan
som nagon far noll.

Vad ér det absolut minsta man kan
tjdna efter Ioneférhdjningen da?

-Man fér inte ligga under griansen
for lagsta 16n enligt vart avtal. Det
ar 25200 kronor i ménaden for en
heltidstjanst eller 142,13 kronor per
timme.

Hur gar det till ndr det bestams vilken
16n var och en far vid Ioneférhand-
lingen?

-Det ar arbetsgivaren och facket
som forhandlar om det. Inom Seko
Posten i Postnord gor vi som s att
det dr chef och Seko-ombud som
tillsammans kommer 6verens om
hur potten ska fordelas.

Maste man ha ett Ionesamtal?

-Nej, det miste man inte. Man

Mer. Nu justeras lénerna
for alla som ar fastanstallda.
FOTO: POSTNORD

"Vi ar valdigt glada att
lyckats forhandla fram
ett avtal som ger bade
krontal och procent for
2024, eftersom det ger
mycket mer pengar att
fordela jamfért med att
bara rakna procent.”

Siv Andersson

Fakta

Lonerevision

@ Revisionsdatum: 1 augusti 2024.
@ Genereras till potten: 875 kronor

eller 3,1 procent.
@ Individgaranti: Nej.

@ Lagstalon: 25200 kr/man eller

142,13/timme.

far ha l6nesamtal om man vill men
det &r viktigt att komma ihag att
l6nen inte sétts i det samtalet. Den
nya lonen forhandlas fram mellan
parterna arbetsgivare och fack.

Men de som har jobbat Iinge men
annu inte fatt en fastanstallning,
maste de ligga pa lagstalon?

-For de som inte ar tillsvidarean-
stdllda, utan som till exempel har ett
vikariat, en sarskild visstidsanstall-
ning eller en extraanstillning ska
det goras en 16nedversyn sé att man
minst tjdnar det som regleras som
lagsta 16n i avtalet. Den 1 augusti
hojdes lagstalonen till 25 200 kr/mén
eller 142,13 kr/timme.

Nar kommer den nya lénen tro?

-Utbetalningen av ny 16n kommer
att ske sa fort som mojligt efter det
att forhandlingarna ar avslutade.
Enligt PostNords tidplan ska utbe-
talning ske i november.

Blir det nét retroaktivt i ar?

-For medlemmar som varit med
ilonerevisionen och fatt en hogre
16n kommer I6nen med retroaktivi-
tet fran den 1 augusti. Det betyder
alltsd att den nya lonen géller fran
1 augusti och att du far 16neférhoj-
ningen for de manader som gatt
utbetalda samtidigt som du forsta
gangen far din nya I6n, troligtvis i
november.

Ida Lindouf
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Hej! | rets Ioneforhandlingar
héjs I6nerna med 3,1 procent.
Innebdr det att jag dr garante-
rad en loneférhdjning pa

3,1 procent?

Svar: Lénerevisionen handlar forst om
att samla in till en I6nepott som sedan
fordelas i forhandlingar mellan Seko och
arbetsgivaren. | arets l6neférhandlingar
samlar vi in 3,1 procent pa alla medlem-
mars nuvarande Ioner eller alternativt
875 kronor for dem som har en 16n pa
28 211 eller mindre. Ingen ar garanterad
en viss summa pa férhand. Nar de lokala
férhandlingarna ar klara betalas de nya
l6nerna ut med retroaktivitet fran den

1 augusti.

Jag har fér mig att man forr
fick semestertillagget utbetalt
samma manad som man tog ut
semester. Nu far man det ma-
naden efter. Varfor ar det sa?

Svar: Att man nu far semestertillagget
pa 0,8 procent av sin manadslén for
varje betald semesterdag man tar ut ar
inget nytt. Det har hanterats pa andra
satt historiskt. Att tillagget betalas ut
manaden efter ar forenligt med vart
kollektivavtal men det gar naturligtvis
att betala ut det tidigare. Att arbetsgi-
varen alltid valjer utbetalning manaden
efter beror pa att det da inte kraver lika
mycket administration och darmed spa-
rar foretaget pengar pa hanteringen.

Hej Seko Posten! Jag har varit
tidsbegransat anstalld pa
PostNord i dver ett ar nu. Nar
kan jag krava att fa en fast
anstalining?

Svar: Férutom provanstallning som
efter max 6 manader antingen dvergar

i en tillsvidareanstallning eller annars
avslutas finns tva olika varianter av
tidsbegransad anstallning. Vikariat for
att tillfalligt ersatta annan anstalld som
inte ar i tjdnst far max paga i 24 mana-
der. Darefter skall vikariatet 6verga i en
tillsvidareanstdllning. Den andra formen
for tidsbegransad anstallning ar sarskild
visstid (SAVA) och far paga i 12 manader
innan 6vergang till fast anstallning. Har
man haft en SAVA som darefter dvergar
i ett vikariat ar maxtiden 18 manader
totalt. Samtliga tidsgranser ar samman-
lagd anstallningstid under de senaste
fem aren.

stall dina fragor till
patrick.theodorsson@postnord.com
senast senast XXX.
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@ Halla dar

Ida Lindouf, du har nyss varit tjanstledig
for att prova pa att vara politisk redaktoér
pa en lokal tidning. Hur har det varit?

® -Jotack det har varit jattebra.
Nervost forst ndr man borjar ett nytt
jobb och mycket prestationsangest
men det gick bra till slut. Och det
var vildigt larorikt att gbra nagot
helt annat.

-PostNord ska ju i storsta
mojligaste man bevilja tjdnstledig-
het for att testa annat arbete och
det ar verkligen en jattebra grej i
PostNord. Jag ar tacksam att jag
har fatt chansen och tycker att fler
borde prova!

Vad har du gjort pa jobbet da?

-Jag har jobbat som redaktor pa
en socialdemokratisk ledarsida.
Dér har jag har framfor allt skrivit
ledartexter, om aktuella amnen
och vad som sker i Angermanland.
Eftersom min bakgrund dr mer
facklig dn politisk har jag skrivit
mycket om arbetsvillkor, sarskilt for

LO-medlemmar. Och det behovs
verkligen, fler roster fran oss som
vet hur verkligheten &r.

Hur menar du?

-Minga debattorer idag kommer
fran en bakgrund som snarare ar
akademisk, de har inte arbetat med
kroppen men 4n pa ndgot som-
marjobb. Jag hade semester nagra
veckor i somras och dé var en kiind
politikers dotter min vikarie. Hon
gjorde ett jattebra jobb men nér jag
kom tillbaka sa en arbetskamrat
“Antligen en riktig sosse!”. Han
menade att jag faktiskt var en riktig
arbetare. Och det finns en risk med
bade heltidsfackliga och heltids-
politiker att man distanserar sig.
Du vet nar ledarskribenter skriver
om ett brorsbarn som arbetar som
underskoterska, for det dr det nér-
maste man kan komma. Vi behover

fler roster fran oss som vet hur var
verklighet ar.
Vad har varit de stérsta skillnaderna
mot att jobba pa PostNord?
-Tveklost synen pa medarbetarna
som en resurs. Eftersom journalist-
yrket bygger mycket pa det egna
kontaktnitet och den egna forma-
gan att nosa upp nyheter maste
arbetsledningen hitta en bra balans
mellan att leda personalen och tro
pa deras egen initiativformaga.
Det ér ett lagarbete pa riktigt med
mycket feedback. Till exempel inne-
holl de veckovisa métena moment
dar alla ska siga vad de ar stolta
6ver den gangna veckan. Det ger
verkligen perspektiv pa PostNords
morgonmdten och ger mig idéer pa
hur ledarskapet har kan utvecklas.
Marten Paviov
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Arbetsmiljé

€5 vid sidanom
eller uppkammat?

@® Den gamla frigan om brevbérare
ska ha Cs bredvid eller uppkam-
mat gar vidare. Under september
har tio kontor i landet, under tolv
arbetsdagar, gjort mitningar av hur
det fungerar att ha breven uppkam-
made, respektive vid sidan om i det
utdelningsklara flodet. Det finns
tidigare undersokningar som pekar
ien viss riktning men dd man inte
tittat pa detta pa lange tycker arbets-
givaren att det ar vardefullt att mata
pa nytt.

Alla brevbérare pa dessa tio kon-
tor har under sex dagar kort med Cs
vid sidan om, och under sex dagar
kammat upp.

Det ar viktigt att alla under dessa
tolv dagar har arbetat precis som
man ska for att testresultatet ska
vara tillforlitligt. Att g ur bilen vid
storre ladsamlingar, inte kora pa
trottoarer, inte parkera dér det &r
forbjudet och undvika att kora in

pa gardar. Vi ska naturligtvis alltid
jobba ratt men det vore olyckligt om
vi drog felaktiga slutsatser pa grund

av att man inte foljt instruktionerna
under testet.

Det finns séklart manga fak-
torer som paverkar vilket som ar
det bista sittet att jobba och det
har funnits utrymme for alla pa
testarbetsplatserna att fora fram
sina synpunkter. Det har dven
gatt ut en enkit till alla samver-
kansgrupper inom brevbéring
dar man fatt beskriva hur man
jobbar och varfor. Ar man
inte Overens ska
detta noteras. . /

Man kan spekulera i

varfOr vi inte kunnat —
reda ut detta under tio ars o
tid, men nu ska vi grundligt

undersoka vilket sitt som

ar bast att jobba pa. Testerna ska

ge svar pa vilket arbetssdtt som ar
effektivast, har bast kvalité och som

ger bist arbetsmiljo. Vi dterkommer
framover med resultaten av dessa

tester.

Stefan Fougt

Vinnarna av Seko
Postens sommarquiz:

@ Katarina Kirkhoff
@® Mikael Nilsson

® Lena Lundstrom
@® Mirja Niva

@ Helena Magnusson

Digitalt presentkort dr pa vig.

PIXEL SHOT/ADOBE STOCK.

Har finns vi

Seko klubb Post Norrland

Seko Post Klubb Mellansverige

Seko Postklubb Stockholm-Uppland

Seko Posten klubb Ost-Vast

Seko klubb Posten Syd

Seko klubb Post Orebro

@ Fa mer info
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Passa pd att vara lite kulturell

Nu i mysiga november pagar var kampanj
Kulturmé&nad med massor av kulturella
erbjudanden och tavlingar for dig

i PostNord.

postnordplus.com
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