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Sommarsemester? Detta gdiller!

Pa de flesta arbetsplatser dr det nu hog tid att [imna in semesteransékan. Du har ratt till fyra
sammanhdngande veckor under juni, juli och augusti och grundregeln ar att fack och
arbetsgivare forhandlar om semesterforlaggningen. Det finns inget centralt avtal i PostNord om
att dela upp sommaren pa tva eller fler semesterperioder men det finns arbetsplatser dar man
lokalt kommit 6verens eller fattat ett arbetsgivarbeslut om att det ar ett bra satt att forlagga
semestern.

Det vi daremot har avtalat om dr att sommarsemestern ska vara planerad och kommunicerad
den 1 april. Nar det galler semester utanfor semesterperioden ska du fa besked sa snart som
mojligt och senast efter tva veckor. Detsamma géller om du séker kompledigt.

De nya semesterdagarna har kunnat anvandas sen arsskiftet men syns forst pa februari manads
l6nespecifikation, precis som kompsaldot som nu uppdaterat och inkluderar arets Seko-timmar.

Utvecklingssamtal

Det ar inte bara hog tid pa aret att lamna in 6nskemal om semester utan dven att delta pa
utvecklingssamtal. De anstélldas inflytande 6ver arbetsgivarens beslut om den egna
arbetsplatsen och PostNord i stort regleras i Kollektivavtal om medinflytande. Inflytande pa
arbetsplatsen uppnas genom samverkan, arbetsplatstraffar och utvecklingssamtal.

Utvecklingssamtalet dr en mdéjlighet for de anstdlldas rdtt till medinflytande och
delaktighet.

Pa utvecklingssamtalet ska man bland annat prata om hur det gar for PostNord, hur

du som anstalld vill utveckla dig inom foretaget och vad man behdver gora for att utveckla hela
arbetsplatsen. Det ar viktigt att du far moéjlighet att framfora dina asikter pa nuldget och
utvecklingen i PostNord. Utgdngspunkt i samtalet ar situationen och arbetsmiljon pa den egna
arbetsplatsen. Det dr chefen som ansvarar for utvecklingssamtalet och alla ska erbjudas minst
ett samtal varje ar.

PostNord testar nu "att komplettera utvecklingssamtalet med ett gruppsamtal om enhetens mal
och en diskussion om hur var och en kan, och ska bidra, for att verksamhetens mal ska uppnas”.
Seko Posten vill vara tydliga med att gruppsamtalet inte ersatter "det riktiga
utvecklingssamtalet” som fortsatt ska erbjudas alla anstéllda minst en gang per ar.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. Ga in pa
seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Folj oss girna pa facebook och
instagram. Dar far du l6pande information fran Seko Posten. S6k pa Seko Posten.

Seko Posten
E-post: sekoposten@postnord.com
Hemsida: www.seko.se/posten



mailto:sekoposten@postnord.com

