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| det har numret fokusera

vi extra pa arbetsmiljé och
hur vi i facket tillsammans
med skyddsombuden driver
viktiga fragor for medlem-
marnas basta. s4-9

Nedkylande tips Sandra Svensk, ordférande:

Sekoposten listar olika

tips for att halla en sddan
bekvam temperatur under
de varmast sommardagarna
som mdjligt. s11

= ‘Medlems-

Z vecka

Bildspecial fran nar
Seko Posten informerade
om sitt arbete. s




BRA SAGT

Vi har en verklighet dar en staderska kan
ramla ut fran ett fonster, bryta ryggen, och bli —"

liggande i flera timmar i vantan pa hjalp for att
arbetsgivaren forst ska stada undan alla bevis
pa att det &r en arbetsplatsolycka.

Johan Danielsson, LOs kandidat till och nu invald i EU-parlamentet
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Antalet ganger
L'amour toujours
spelades pa SDs
valvakor innan den
anammades av tyska
nynazister.
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Ordférande har ordet

Tillsammans skapar

vi en saker arbetsmiljo

Marten Paviov
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Patrick Theodorsson

Folj Seko Posten
pa sociala medier

@ Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.

® Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko Posten” och klickar
sedan "gilla” for att folja sidan.

@ Du som inte ar medlem i Facebook gar
in pa www.facebook.com/SekoPosten

@ Vi finns ocksa pa Instagram, folj oss
pa instagram.com/sekoposten

f J©

Kontakt

Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten
instagram.com/SekoPosten

Vi lever i en tid av snabb forandring och utveckling pa arbetsmarknaden. Digitalisering,
globalisering och nya arbetsformer paverkar hur vi arbetar och hur vara arbetsplatser ser ut.
| denna féranderliga miljoé ar en sak oférandrad - betydelsen av en god arbetsmiljo.

det hir numret av Seko Postens tidning kommer vi fo-

kusera lite extra pa just arbetsmilj6 och hur vi i facket

tillsammans med skyddsombuden driver viktiga
fragor for medlemmarnas basta.

Arbetsmiljon r inte bara en fraga om att undvika
olyckor och skador. Den handlar om att skapa en ar-
betsplats dér alla anstillda kianner sig trygga, virderade
och motiverade. Att upprétthalla och forbattra arbets-
miljon ar ett gemensamt ansvar. Arbetsgivare, anstall-
da, skyddsombud och Seko Posten maste samarbeta for
att identifiera risker, implementera forbattringar och
sakerstilla att regler och riktlinjer foljs. Det dr genom
dialog och samarbete som vi kan skapa de bésta forut-
sattningarna for en saker arbetsmiljo.

ust nu pagar det manga projekt i PostNord,

Lillemor, Simba, DBT (differentierad

brevladetomning), Cost leadership
och Rufus ir nagra av dessa projekt.
Nar PostNord gor fordndringar
paverkar det vira medlemmar och
detta maste goras pd ett ansvarsfullt
sitt. En bra genomford forandring
eller omorganisation ar en investe-
ring i nasta. Jag vet att vi tidigare
har kommunicerat kring Medvind,
som ar en del av Rufusprojektet,
men jag vill passa pa att 4n en gang
informera om att det dr PostNords
skyldighet att se till att deras system
lirar med véra avtal och maéste det

goras forindringar dr det inte i vara avtal utan i deras
nya program/system/verktyg!

Seko Posten féar fortfarande ménga samtal och mail
om den nya hanteringen av langtidsfranvaro och jag dr
fortfarande forbannad 6ver hur PostNord valt att hantera
ldngre franvaro, det dr allt annat 4n ok. Att medvetet be-
tala ut en felaktig 10n till sina anstillda och lagga ansvaret
pa individen dr inte frenligt med en god personalpolitik.

Allt sammantaget, att man far ritt 16n i enligt med
vira avtal, att vi arbetar pa en siker arbetsplats och
kéanner oss uppskattade som anstéllda bidrar till en god
arbetsmiljo.

Or ett par veckor sedan genomfordes Sekos gemen-
samma medlemsvecka och jag vill passa pa att tacka
alla medlemmar for en bra vecka. Nar vi gor saker
tillsammans gor vi det riktigt bra. Den har kianslan ska
vita med oss i host nér vi startar upp avtalsrorelsen.
Visserligen gar avtalet ut forst sista juli 2025 men
forankringsarbetet borjar direkt efter sommaren.
For oss dr det jatteviktigt att vet vad som ar hogsta
prioritering for vira medlemmar, det &r utifran det
vi utformar vara yrkanden. Ju fler som svarar pa av-
talsenkiten och deltar pA medlemsmoten ger oss
bittre forutséttningar for att kunna driva vara
viktiga fragor, styrkan finns i kollektivet.
Jag vill avslutningsvis 6nska alla med-
lemmar en fin sommar och en valfortjant
semester nar det an ar dags.

Sandra Svensk, ordférande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Sandra Svensk (sandra.svensk@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.pavlov@postnord.com). Medverkande: Sandra Svensk,
Stefan Fougt, PatrikHakansson, Patrick Theodorsson och Siv Andersson. Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: Johan Abrahamsson. Tryck: EO, Skarpnack, 2024. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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Sedan januari 2021 har det startats manga projekt
for att minska belastningen i pakethanteringen.

@ Forst beslutades det om dndrade
produktvillkor och taxering, dels att
slippa bira upp paket i trappor, dels
att dndra prissittningsmodell s& det
inte blev billigare att skicka ett tungt
paket dn flera lite lattare. Tunga
paket skulle darutover mérkas med
"HEAVY” for att tydliggora for an-
stallda att det ar just ett tungt paket.
En riskfaktor i hanteringen av tunga
paket dr att inte vara forberedd pa
vikten och denna atgérd minskar
saklart den risken. Hosten 2022 fat-
tades beslut om att vi inte alls skulle
hantera paket 6ver 20 kg, dd man
sag att det var vildigt svart att géra
det pé ett ergonomiskt bra sitt trots
andringar i villkor. Av ekonomiska
skal andrades sedan detta beslut i
maj 2023 till att and& ha med tunga
paket i produktportfdljen dven om
man vid detta tillfdlle inte visste hur
hantering skulle kunna ske pa ett
bra sdtt. Man menade da att i de fall
det inte fanns rétt forutsittningar
skulle tunga paket hanteras med
dubbelbemanning.

For att kunna hantera de tunga pake-
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ten korrekt kravdes l6sningar i alla
processer dir dessa hanteras manu-
ellt. Principen byggde pa att forsoka
koncentrera floden av tunga paket
isorteringsprocesser till specifika
stationer, for att dér ha lyftredskap i
form av vakuumlyftar, samt att lasta
dem pa pall bade i riksnitet och i
spridning for att undvika loslastning
av dessa paket.

Detta arbetssatt har sedan inforts
men utan att ratt forutsattningar
finns pa plats i form av redskap eller
instruktioner till personal. Detta har
gjort att vi nu befinner vi ossiett
lage dar belastningen blivit storre
for vissa grupper. Projektet blev helt
enkelt avslutat langt fore dess att
16sningarna var pa plats. Trots att
pakethantering sker i alla tre affars-
omréaden fanns heller inget struktu-
rerat samarbete mellan dessa. I detta
ldge valde jag att begéra atgérder
med stod av Arbetsmiljolagens sjatte
kapitel, dér jag bland annat pe-
kade pa ovanstdende men ocksa pa
exempelvis att de tunga paket som
sedan tidigare har daligt emballage
passar dn simre in i det nya séttet att

Hanterbart. PostNord och Seko
Posten ar Overens om att vi inte idag
eller i framtiden ska ensamma lyfta
paket som vager over 20 kg.

FOTO: POSTNORD

"Det ar arbetsgivarens
ansvar att se till att
processen ar hallbar, det
kan inte vara upp till
enskilda anstallda att
avgora fran fall till fall.”
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producera, da de i hogre utstriack-
ning gar sdnder dels vid anvindning
av vakuumlyft, dels da de staplas i
bur eller pa pall. Jag lyfte ocksa att vi
vet att det forekommer att anstéllda
lyfter tunga paket sjilva och att an-
svaret for hanteringen liggs Gver pa
den anstillde som sjilv maste be om
hjélp. Det dr arbetsgivarens ansvar
att se till att processen r hallbar,
det kan inte vara upp till enskilda
anstéllda att avgora fran fall till fall.

Responsen hittills pa kraven har varit
att dessa dr hogst relevanta och af-
farsomradescheferna har kvitterat
att det ska samarbetas Over affars-
omradesgrinserna for att hitta de
bésta losningarna. Allt ar annu inte
pa plats men vi &r helt Gverens om
att vare sig idag eller i framtiden ska
négon ensam lyfta paket som viger
over 20 kg. Arbetsledningen ska ta
ett storre ansvar, da de ér skyldiga att
riskbedoma, ge instruktioner, leda
och fordela arbetet, bemanna, orga-
nisera och f6lja upp arbetet sd ingen
riskerar att drabbas av ohilsa genom
att lyfta tungt eller pa annat sitt
utsittas for ohdlsosam belastning.
Stefan Fousgt,

huvudskyddsombud PostNord Sverige
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De politiska skiljelinjerna

i synen pa skyddsombuden
handlar bade om fackets

ratt att utse skyddsombud
ochomderegionala
skyddsombudens rattigheter.

nder riksdagens forra mandatperiod
motionerade bade SD och Liberalerna
om att de fackliga organisationerna inte
ska ha ritt att utse skyddsombud. De
menade att skyddsombuden i stéllet
borde utses direkt av de anstéllda utan
att involvera facket. Aven inom Modera-
terna och KD finns foretridare som stodjer samma linje,
men de har inte varit lika tydliga. I bakgrunden agerar
Svenskt Naringsliv som driver pa for att fa bort det fack-
liga inflytandet 6ver arbetsmiljon.

Partierna i Tidosamarbetet styr idag landet och har
mojlighet att ta bort de fackliga organisationernas rétt
att utse skyddsombud. Hittills har dock inget sddant
forslag lagts fram och det &r for tillfallet tyst i fragan.

I hostas gav regeringen Arbetsmiljoverket i uppdrag
att utreda skyddsombudens organisation. Mycket tyder
pa att regeringen hoppades att Arbetsmiljoverket skulle
foresla att fackets ratt att utse skyddsombud skulle tas
bort. S blev emellertid inte fallet. Den 29 april kom
Arbetsmiljoverkets utredning. Den handlar framfor allt
om att skyddsombudens stéllning kan starkas genom
utbildning och inte om att omorganisera verksamheten
igrunden.

Anna Bergsten fran Svenskt Naringsliv har sagat Ar-
betsmiljoverkets utredning och anser att den ”inte lever
upp till forvintningarna”. Hon menar att utredningen
undvikit att analysera frigan om hur skyddsombuden
utses. For henne &r det viktigt att fa bort regeln om att
skyddsombuden ska utses av fackliga organisationer.

Tidépartierna, med Liberalerna och SD i spetsen, vill fa
bort den fackliga ratten att utse skyddsombud. Intrycket
ar samtidigt att partierna tvekar om huruvida de ska
driva fragan vidare. Ett skil ar att samtliga fackliga cen-
tralorganisationer - LO, TCO och Saco - varit kritiska till
att dndra det nuvarande upplagget. Formodligen inser
att TidOpartierna att de knappast skulle vinna fler roster
pa att ta strid om skyddsombuden. De vill formodligen
inte heller bli ansvariga for att systemet med skyddsom-
bud rasar samman.

Idag innebar regelverket att skyddsombuden ska
utses av fackliga organisationer pa arbetsplatsen (kan
vara klubb, sektion eller avdelning) som har kollektivav-
tal med arbetsgivaren. Normalt utses skyddsombuden
pé tre ar. P4 stora arbetsplatser med flera skyddsombud
utses ett till huvudskyddsombud. Detta uppligg forut-
satter dock att det existerar lokal facklig verksamhet.

Sid 5



Skyddsombud

Fakta

Skyddsombudets
rattigheter

Enligt arbetsmilj6lagen ska det finnas
ett skyddsombud pa alla arbetsplatser
som har minst fem anstallda. Arbetsmil-
jélagen ger skyddsombud bland annat
ratt att:

@ Fa arbetsmiljoutbildning bekostad
av arbetsgivaren. Grundlaggande och
vidareutbildning

® Utféra uppdraget under arbetstid.

@ Ta del av handlingar kring forhallan-
dena i arbetsmiljon.

@ Delta vid planering av nya lokaler
och andra verksamhetsférandringar.

@ Begdra att arbetsgivaren genomfor
atgdrder for att astadkomma en bra och
saker arbetsmiljo. Om arbetsgivaren
inte svarar eller atgardar bristen kan
skyddsombudet skicka fragan vidare till
arbetsmiljéinspektionen for tillsyn.

® Avbryta arbeten som kan leda

till omedelbar och allvarlig fara foér
arbetstagares liv eller halsa, sa kallat
skyddstopp.

Ett skyddsombud kan agera pa ett
arbetsstalle i fragor som galler arbets-
miljén. Skyddsombudet kan aven agera
betraffande villkor fér inhyrd arbets-
kraft. Ett skyddsombud kan vidare
begara atgarder om arbetsgivaren inte
foljer arbetstidslagens bestammelser
om mertid, extra évertid och nédfallsé-
vertid, men bara om arbetstidslagens
regler inte ersatts av kollektivavtal. Har
reglerna ersatts av kollektivavtal ar
det istallet de fackliga organisationerna
och arbetsgivaren som ska bevaka att
avtalet foljs.

Till stéd for skyddsombudens arbete
finns arbetsmiljolagen, arbetsmiljo-
férordningen och Arbetsmiljéverkets
féreskrifter. Om det finns en omedelbar
fara for arbetstagares liv eller halsa kan
skyddsombudet ytterst avbryta arbetet,
sa kallat skyddsombudsstopp. Den rat-
tigheten regleras i arbetsmiljélagens

6 kapitel, 7 §.
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Om det inte finns ndgon lokal facklig organisation ska
skyddsombuden utses av de anstéllda pd annat sétt.

De fackliga organisationerna skulle forlora inflytande
och inblick i arbetsmiljoarbetet om de inte lingre fick
utse skyddsombuden. Samtidigt finns en rad ytter-
ligare skal till att det &r att bibehalla den nuvarande
ordningen. Ett ar att fackliga foretrddare kan anvinda
andra instrument, som rétten till fortroendemannatid
och MBL.

-Det finns en helt annan mojlighet att driva krav pa
atgirder om skyddsombuden kan fé stdd av sin lokala
fackliga organisation, men dven att driva en tvist om
hindrande av skyddsombud. Det kan exempelvis handla
om att arbetsgivaren inte infriar skyldigheten att ge
skyddsombudet arbetsmiljoutbildning, siger Carola
Lofstrand, arbetsmiljoutredare pa LO.

Arbetsmiljéverkets utredning pekar ocksa pa att
skyddsombuden ofta &r vildigt utsatta. De kan komma
ikonflikt med arbetsgivaren nir de staller krav, men det
kan ocksa hinda att anstéllda tycker att skyddsombuden
borde ha agerat mer kraftfullt. Ett satt att stirka skydds-
ombudens position dr just att de har en facklig organisa-
tion som backar dem.

-Uppdraget som skyddsombud ar tufft och kraver
ofta att man vagar lyfta svdra och ibland obekvdma
fragor gentemot arbetsgivaren. For att kunna gora detta
ar det helt avgorande att skyddsombudet dr medlem i

och utsedd av en facklig organisation. Ett skyddsom-
bud som dr medlem i och utsedd av facket omfattas av
fortroendemannalagen och kan dessutom fa utbildning
isina rattigheter i rollen som skyddsombud och stod i
sakfragor fran sin fackliga organisation, siger Carola
Lofstrand.

Fackets ritt att utse skyddsombud pé lokal niva byg-
ger pa att det finns lokala fackliga organisationer. Just
darfor det oroande att antalet lokala skyddsombud har
minskat, aven om minskningen dnnu inte &r sarskilt
stor. Idag finns knappt 96 000 lokala skyddsombud, en
minskning pa cirka §0oo skyddsombud sedan 2007.
Andelen skyddsombud av alla sysselsatta har dessutom
minskat annu mer eftersom antalet personer i jobb har
okat under perioden.

Av existerande lokala skyddsombud &r §3000 ut-
sedda av nagot LO-forbund, 24800 dr utsedda av TCO
och 18200 av Saco. Den minskning som skett av antalet
skyddsombud har framst skett inom LO-branscherna,
men Carola Lofstrand dr inte séker pa att det betyder att
verksamheten har forsvagats.

-Inte minst har antalet skyddsombud minskat inom
industrin. Men det beror pa en medveten satsning dér
IF Metall medvetet koncentrerat arbetet till de mest
motiverade och utbildade skyddsombuden. Dess-
utom har Arbetsmiljoverket tidigare centrala registret
over skyddsombud tagits bort. Idag &r det de fackliga
organisationerna som sjilva svarar for registret och dar



saknas de skyddsombud som &r utsedda pa annat sitt pa
arbetsplatser som saknar facklig narvaro. Det ar darfor
inte sikert att den tidigare statistiken dr jamforbar med
den nya.

Vad kommer da hinda med de lokala skyddsombuden?
Kommer Tiddpartierna agera for att fa bort det fack-
liga inflytandet? Carola Lofstrand tror att de inser att
de knappast skulle vinna rGster pa att riva upp dagens
skyddsorganisation. Samtidigt finns starka krafter till
hoger som vill forsvaga facket.

-Det ér alldeles for tidigt att blasa faran dver, utan
fragan om att stirka fackens skyddsombud behdver
snarast 0ka hos forbunden. Om Tidopartierna vill driva
fragan vidare behover de formodligen forst tillsdtta en
ny utredning. Men hittills &r det inte ndgot som man har
aviserat.

Utover de lokala skyddsombuden finns 1700 re-
gionala skyddsombud. De har samma uppgifter och
befogenheter som 6vriga skyddsombud och foretriader
arbetstagare, oavsett facklig tillhorighet, pa arbetsplat-
ser dér det saknas lokala skyddsombud. De regionala
skyddsombuden kan stundtals dven foretrdda arbetsta-
gare pa arbetsstéllen déir det finns lokala skyddsombud.
En orsak kan vara att de lokala skyddsombuden behover
stod i komplicerade drenden. Vad som krivs ar dock att
det finns dtminstone en medlem i det regionala skydds-
ombudets fackliga organisation pa arbetsstéllet. I annat
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fall har det regionala skyddsombudet inte tilltradesratt
till arbetsplatsen.

Pa arbetsplatser med minst 50 anstillda ska det alltid
finnas en skyddskommitté. En skyddskommitté ar ett
samverkansorgan som bestar av foretridare for bada
arbetstagare och arbetsgivare. Arbetstagarnas foretra-
dare dr vanligen de fackligt utsedda skyddsombuden.
De regionala skyddsombuden har inte tilltradesratt till
arbetsplatser med skyddskommitté. Det forekommer att
annan ordning for skyddskommittéer forhandlas fram
mellan parterna. Pa PostNord finns skyddskommittéer
pé terminal- och distriktsniva samt pa centrala samver-
kansnivéer.

Fragan om de regionala skyddsombudens stillning
tillhor en annan av de politiska stridsfragorna. I riks-
dagen har bade socialdemokrater och vinsterpartister
motionerat om att de regionala skyddsombuden bor
fa tilltradesritt dven till arbetsplatser ddr det saknas
fackliga medlemmar. Aven Miljépartiet har stott det
forslaget, aven om partiet inte varit lika drivande. Hittills
har emellertid M-KD-L-SD-C samfillt rostat ner detta
forslag. Notabelt dr att dven C har stott Tidopartierna i
denna fraga. For ndrvarande finns inte nagon majoritet
iriksdagen for att vidga de regionala skyddsombudens
rittigheter, men det kan se annorlunda ut efter nésta val.
Mats Wingborg

Tidopartierna, med
Liberalerna och SDi spetsen,
vill fa bort den fackliga

ritten att utse skyddsombud.
Intrycket dr samtidigt att
partierna tvekar om huruvida
de ska driva fragan vidare.

Tillgang. | riksdagen driver bade socialdemo-
krater och vansterpartister att de regionala
skyddsombuden bor fa tilltradesratt aven

till arbetsplatser dar det saknas fackliga
medlemmar.
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1 korthet

Artikelns teser
I sammandrag

@ SD och Liberalerna vill ta bort fackets
ratt att utse skyddsombud. De har dven
fatt stod fran foretradare for Modera-
terna och KD. Hittills har emellertid inte
Tidépartierna presenterat nagot forslag
i fragan. Det ar oklart vad som kommer
att ske.

@ S-V-MP vill ge de regionala skydds-
ombuden vidgade befogenheter. De vill
att de regionala skyddsombuden ska
fa tilltradesratt aven till arbetsplatser
dar det inte finns fackliga medlemmar.
Hittills har M-KD-L-SD-C réstat nej till
forslaget.

Sid 7



Skyddsombud

Skyddsrond

Skyddsrond ska goras regelbundet minst en gang om
aret, alla anstéllda ska ha kinnedom om nér den ska
genomforas, allt som har med arbetsmiljo ska beaktas,
det kan vara fysiska brister eller organisatoriska. De
brister som uppticks ska om de inte kan atgérdas direkt
ska skrivas ner i en handlingsplan.

Riktad skyddsrond

En riktad skyddsrond kan man genomfora for att kon-
trollera nagot begrinsat, det kan rora sig om vad som
helst ofta for att man missténker brister. Det kan ocksa
ske mer regelbundet for att man anser att det behovs en
extra kontroll, tex skyddsrond pa fordon eller brand-
skyddsrond.

Skyddskommitté

Skyddskommitté dr en grupp som har till uppgift att
bevaka att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar.
Gruppen ér en partsammansatt grupp som bestar av
chefen, skyddsombud samt olika roller som kan bidra
till att folja systematiken i arbetet. Skyddskommitté traf-
fas fyra gnger om dret.

Riskbeddémning

Riskbeddmning sker i huvudsak av tva anledningar,

dels vid fordndring, for att bevaka att forandringen inte
innebir arbetsmiljoforsdmringar. Sedan sker det arligen
iverksamheten. Syftet med en riskbedomning ar att for-
sOka finga upp tdnkbara risker, vidta tgirder sa de inte
intréffar. Riskbedomning ska goras fore beslut fattas och
utgora ett underlag for beslut.

Instruktion

Arbetsgivaren ar skyldig att ge instruktioner till hur
arbetet ska utforas, instruktionerna ska vara vil kinda
och anstillda ar forbundna att f6lja instruktionerna. En
instruktion kan vara sprungen ur en riskbeddmning,
intréffade tillbud eller arbetsskador eller bindande
foreskrifter.

Uppféljning

Atgirder inom arbetsmiljoarbetet ska foljas upp, inte
bara att de dr genomforda utan dven att det har fatt
avsedd effekt. Om det beslutas att personalen ska
genomga en utbildning i lyftteknik, ska det foljas upp att
personalen lyfter pa ett lampligt sétt inte bara att utbild-
ningen dr genomford.

Handlingsplan

I en handlingsplan skriver man ner de atgirder som
behéver genomforas, dd man inte kan genomféra dem
omgdende. I handlingsplanen ska beskrivas, vad som
ska goras, vem som ska gora det och nér det ska vara
klart. Het dr dven bra att notera nér atgérden ska foljas
upp av vem.

Risk

Enrisk ar en kombination av konsekvens och sannolik-
het for att ndgot ska intréiffa, det dr hog sannolikhet for
att det kommer snd pé vintern, men konsekvensen dr
liten om man har vinterdéck och anpassar kérningen.
Det ar liten sannolikhet att kontoret borjar brinna, men
konsekvenserna kan vara stora.

Atgardstrappa
Da man uppticker en risk och ska atgirda den ska man
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forst tinka om man kan ta bort risken helt, dvs eliminera
risken. Om inte det gir, ska man fors6ka minska risken,
antingen konsekvensen eller sannolikheten, eller bada
faktorerna. Om det trots dessa atgérder kvarstar risk far
man utbilda for att kunna hantera risken, och till sist nar
allt detta ar gjort skydda sig med tex skyddsskor, hjalm
eller handskar.

Skyddsombudsstopp

Om ett skyddsombud anser att det finns omedelbar
risk for olycka som kan leda till ohdlsa har denne ritt
att stoppa arbetet i avvaktan pa att atgirder vidtas. Om
arbetsgivaren delar uppfattningen tar man 6ver stop-
pet och tar tillsammans fram atgarder. Delar man inte
skyddsombudets uppfattning kallar man in arbetsmiljo-
verket som fattar beslut i drendet.

Ett skyddsombud kan ldmna in en begiran enligt arbets-
miljolagen kapitel 6, paragraf 6a. Begdran kan gilla en
atgird eller en unders6kning som man anser behover
goras. Beroende pa begérans omfattning har man ritt
att fa svar direkt att begiran dr mottagen, sedan ett svar
hur arbetsgivaren ser pd begdran. Om inte svaret anses
tillrackligt har man som skyddsombud mojlighet att
vanda sig till arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljéenkat

Arbetsmiljoenkat dr ett sitt att lata alla medarbetare
svara pa ett antal fragor, pa detta vis fir man en uppfatt-
ning av hur man upplever sin arbetsmiljo, forutom att
undersoka hur alla upplever sin arbetsmiljo kan man
aven folja upp om atgérder har haft avsedda effekter.

C5 vid sidan om
eller uppkammat

@ Ifebruariforra ret limnades in
en 6:6a kring vilket av de bada ar-
betssétten som dr att foredra. Bade
effektivitet, kvalitet och arbetsmiljo
finns att ta hansyn till. Det ar skilda
forutsattningar for olika brevbarare.
Struktur, fordon, postmangd och
annat.

Med grund i denna 6:6a ska nu 10
utdelningsenheter delta i en test for
att fir en bred beddmning av vilket
arbetssatt som dr bast och om det
skiljer sig at i olika strukturer. Det dr
férutom ergonomin dven viktigt att
beddma trafiksdkerhet och om négot
av arbetssdtten gynnar bra arbetsva-
riation sdsom att g ur fordonet da
man delar ut post i ladsamlingar.

Man fér viga in att det dr svarare
att placera en Cs-hallare i nya bilar
med storre skarm.

Vihar i samrad tagit fram enkéter
dér alla som ingar i testet ska fylla i
resultat varje dagii2 dagar. Det ar
Klart att det tar lite tid, men det dr
viktigt att vi fir med alla aspekter
for att fa basta mojliga resultat att
arbeta vidare med.

Stefan Fougt



@ Krénika

Skyddsombud, fackliga fortroendeman
eller inte? Fa har missat diskussionen
om huruvida skyddsombud ska utses av
de fackliga organisationerna eller om
skyddsombudsrollen ska vara helt fri

fran kopplingar till facket.

[*
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betsplatser dir det inte finns nagot skyddsombud

och gav forra hosten Arbetsmiljoverket i uppdrag
att ta fram forslag som gor att fler vill vara skyddsom-
bud, oavsett om de dr med i facket eller inte. Skyddsom-
bud, enligt dagens lagstiftning utses av den fackforening
som har kollektivavtal med arbetsgivaren om sadant
avtal finns, och i uppdraget till Arbetsmiljoverket ingér
inte att foresla dndringar i sjilva lagstiftningen. Trots
det anar i stort sett samtliga fackliga organisationer
ugglor i mossen och att dolda agendor egentligen ligger
bakom regeringens agerande. Varfor da?

Politiker pa hogersidan, framst fran Sverigedemokra-
terna men ocksa fran andra hogerpartier har lange varit
tydliga med att uppdraget som skydds- eller arbetsmil-
joombud helt bor frikopplas fran fackforeningsrorelsen.
Det har till och med pa fullt allvar pastatts att det i stort

Regeringen har konstaterat att allt fler arbetar pa ar-

Ett skyddsombud utan
ett starkt fack i ryggen ar
i praktiken rékt.

Patrik Hakansson,

huvudskyddsombud Malmo6 Brevterminal.

sett ar omajligt att kunna bli skyddsombud, sérskilt
regionalt skyddsombud, om man inte tillhor det socialde-
mokratiska partiet.

Skyddsombudens roll har stotts och blotts i flera
utredningar. 2022 presenterades en statlig utredning,
bestilld av den forra S-ledda regeringen, dér slutsatsen
var att regionala skyddsombud borde fa tilltride ocksa
till arbetsplatser som har kollektivavtal men dar ingen &r
medlem i skyddsombudets fackliga organisation, idag
finns inte den rattigheten. Forslaget rostades ner av den
nuvarande riksdagsmajoriteten. Man kan undra varfor,
om man nu menar allvar med att vilja se skyddsombuds-
nérvaro pa fler arbetsplatser. Min inte alltfor konspirato-
riska sida séger mig att det handlar om att begransa det
fackliga inflytandet pa arbetsplatserna och fortsatt stirka
arbetsgivarmakten pa arbetstagarnas bekostnad.

foretrddare borjat upptickas pa allt fler arbetsplat-

ser. Alltsé skyddsombud som i praktiken hand-
plockats av arbetsgivaren och som saknar facklig kopp-
ling eller ens fackligt medlemskap. I vilken utstriackning
tror man dessa kommer att vara lojala mot skrivningen i
Arbetsmiljolagens sjétte kapitel dir det i fjarde para-
grafen star: Skyddsombud foretrider arbetstagarna i
arbetsmiljofragor och skall verka for en tillfredsstél-
lande arbetsmiljo.

Ett skyddsombud utan ett starkt fack i ryggen ar i
praktiken rokt. Skyddsombudspositionen ar svar. Man
navigerar mellan arbetskamraterna, som man ska
foretrada och skydda och arbetsgivaren som har kravet
pa sig att leverera storsta mojliga ekonomiska vinst. Som
skyddsombud hamnar man ibland i situationer dar man
faktiskt orsakar arbetsgivaren produktionsbortfall och
ekonomisk skada. Det dr forvisso inte tillatet enligt lag
att gora skyddsombudet ersattningsskyldigt for detta
men hamnar man i en sddan juridisk tvist har man ingen
hjalp att véinta sig fran Arbetsmiljoverket, tvister kring
paragraferna i sjitte kapitlet i Arbetsmiljolagen hanteras
enligt Fortroendemannalagens bestimmelser och kriver
alltsd juridisk hjélp fran den fackliga organisationen. Som
icke fackligt utsedd far man driva sin sak sjilv bast man
kan. Det dr ocksa latt att som skyddsombud bli otroligt
impopular hos arbetsgivaren och riskera omplacering
eller avsked, dven da géller sasmma sak om man inte har
stod av en facklig organisation. Man far klara sig sjdlv mot
arbetsgivarens jurister.

S a kallade "falska skyddsombud” har enligt fackliga

namligen vilkas intressen respektive politiska

partier foretrdder. Den politiska hogern har aldrig
statt och kommer aldrig att std pa var sida. Deras huvud-
sakliga uppdragsgivare ar naringslivet och arbetsgivarna.
I detta uppdrag méste erkédnnas att de varit framgéngs-
rika och levererat pa kraven i hogre eller lidgre utstrick-
ning i dtminstone 30 ars tid. Maktbalansen p4 arbets-
marknaden har sakta men sikert forskjutits mer och mer
till arbetsgivarsidans fordel men man ar inte ndjda utan
vill ta det dnnu lingre. LAS-uppgorelsen ér ett exem-
pel, fordyringen av A-kassan samt idéerna om att gora
A-kassan obligatorisk och fristdende fran facket ett par
andra. Ett av de nista stegen ir att ge sig pa kopplingen
mellan skyddsombud och fack. Den langsiktiga malsétt-
ningen &r att ytterligare minska det fackliga inflytandet.
Nar den fackliga organisationsgraden krymper forsvagas
fackforeningarnas mojligheter att forhandla fram starka
kollektivavtal. Ddrmed kan vi en géng for alla doda van-
forestillningen att “facket har gjort mycket nytta en gang
itiden, men har nu spelat ut sin roll”. Att uppnd mal tar
lang tid, att rasera dessa kan g& mycket fort. Betydelsen
for oss som anstallda av att vi har starka fackforeningar
med hog organisationsgrad ar oforandrat ovarderlig. Det
ar hir var styrka finns, finansiellt kommer vi aldrig att
spelaisamma division som motparten. ®

Q 11t det hir kokar ner till en och samma slutsats,
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Jag har redan tagit mina 25
betalda semesterdagar i ar och
nu funderar jag pa att saga upp
mig. Kan det fa nagra konse-
kvenser fér mig?

Svar: Enligt vart kollektivavtal sam-
manfaller intjanandedr och semesterar
och utgors av kalenderar. Det innebar
att man har ratt till 25 betalda semes-
terdagar samma ar som man tjanar

in dem férutsatt att man ar anstalld

den 1 januari. Blir man anstalld efter
den 1 januari sa tjianar man in farre an
25 beroende pa nar pa aret man blir
anstalld. Avslutar man sin anstallning
genom egen uppsagning och har tagit ut
samtliga betalda dagar sker en avrak-
ning beroende pa hur manga dagar som
aterstar av aret. Slutar man till exempel
den 1 oktober och har tagit ut arets be-
talda dagar sa blir man skyldig PostNord
motsvarande 6 dagars semesterlén in-
klusive semestertillagg (0,8% av aktuell
manadslén per semesterdag).

Hur manga semesterdagar far
man spara?

Svar: Av arets semesterdagar far man
spara det antalet dagar som éverstiger
20. Har man 25 dagar kan man spara
fem och har man 31 dagar kan man
spara 11. Totalt far man inte ha fler an
25 dagar sparade.

Hej! Jag har 80-90-100 och

ar ledig varje fredag. For ett
tag sedan tog jag en veckas
semester men arbetsgivaren
drog fem semesterdagar trots
att jag bara jobbar fyra dagar
i veckan. Varfor blir det sa och
ar det ratt?

Svar: Det beror pa att du arbetar farre
an fem dagar i veckan. I ditt fall blir far
du en semesterkvot som innebar att

en semesterdag "kostar” 1,25 fér varje
semesterdag. Skalet till det ar att antalet
lediga dagar da blir lika manga som for | 1
dem som arbetar fem dagar i veckan. D & X e G
Utan semesterkvoten skulle 25 dagar N g =

semester innebara sex veckors ledighet
for dig men foér den som arbetar fem da-
gar i veckan endast fem veckor.

-
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Vad innebar 19 dagars regein?

Svar: Detta ar reglerat bade i semes-
terlagen och i vart kollektivavtal och
innebar att du har ratt att vara ledig
bade helgen innan och helgen efter din
semesterledighet i de fall semesterledig-
heten omfattar 19 dagar eller mer.

= - - s .'- :
Sta".dma fragor till ‘ BILDER INSKICKADE AV: ANDERS LINDE, CLAES SODERLING,
ELIONORE LIND JOHANSSON, EMIL MAGNUSSON, JENS CEDERVALL,
patr|ck.theodorsson@pqstnord.com JOHAN ANDERSSON, JOHAN TOLINSSON, MARYAM HABIBI,
senast senast 31 augusti. y MIKAEL FLUUR, MIKAEL LIDHOLM, ROGER STAMBY, SIA VIBERG.
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Kylande tips Har finns vi

Tips Vid arbete Seko klubb Post Norrland
nar det &r varmt

@ Setill att ta tita pauser for att
dricka och kyla ner dig.

@ Lyssna pa kroppen. Vid stark
virme sdnks arbetskapaciteten,
vilket ar kroppens sitt att anpassa
sig till temperaturen.

@® Man absorberar snabbt kyla
genom hénderna. Utnyttja det. Seko Postklubb Stockholm-Uppland
@ Det finns sarskilda kylvastar for
tillfallen nar det blir extremt varmt,
exempelvis i lastbérare.

® Anvind keps som skydd mot
solstralningen. Seko Posten klubb Ost-Vast
@ Drick mycket och ofta och redan
innan du kdnner dig torstig.

@ Solskyddsmedel ger bra skydd
mot hudskador.

@ Parkera i skuggan. Glom inte att
vadra ur fordonet.

Seko Post Klubb Mellansverige

Seko klubb Posten Syd

Seko klubb Post Orebro

4N0ani vai

@ Fa mer info

Ratt svar och vinnare
till Seko Postens quiz

1. Nér &r det val till 5. Hur manga timmar extra ledig tid,
Europaparlamentet? som betalas ut som komp i januari, far
1. 6 juni man per ar som tillsvidareanstilld.
X. 9juni Svaret beriknas pa heltidsarbete.
2. 17 maj, forlat vi borde ha pamint | 1.9 timmar
tidigare X. 543 timmar
2. 12 timmar
2. PostNord Sverige har fatt en ny VD.
Vad heter hen? 6. Om arbetsgivaren andrar ditt
1. Patrick Theodorsson schema mindre &n 14 dagar innan det
X. Peter Gisel-Ekdahl aktuella arbetspasset ska du fa ett
2. Gisela Ekdahl-Peters schemaéandringstillagg. Hur mycket
&ar det under gillande avtal?
3. Vad sager kollektivavtalet 1. Klapp pé axeln och dartill no-
om ledighet vid flytt? minering till drets medarbetare. Vi nn fina p r iser!
1. Det kan man fetglomma Teamwork!
X. Beviljas bara om man flyttar till X.286,13 SEK
Skéne 2.198,45 SEK | é@r fyller PostNord Plus 15 ar! Det firar vi
2.En dagsledighet med16n o sa klart med 15 sommartavlingar.
Vinnarna ér: i
4. Seko har i flera steg varslat om @ Daniel Johansson, Vinersborg Tﬂ ChCII'ISE'I'I D'Ch var I'F'IECI ’:'Ch tCIVil:I om
sympatiatgirder mot Tesla. Men vil- @ Ida Lindskog, Vixjo fina priser. Lycka till!
ket fackférbund ar det som har den @ Jessica Niska, Haparanda
huvudsakliga konflikten med Tesla? @ Sofia Bergstrom, Skivarp
1. IF Metall @ Stefanie Ulin, Vastra Frolunda p05t no rd P lu s.com
X. Transportarbetarforbundet
2. Byggnads Priser dyker upp efter sommaren.
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Posttidning A

Seko Postens sommarquiz

Vanta till semestern, lagg dig i hangmattan under klarbla himmel '

och klura pa dessa fragor. Eller sa gor du det direkt. Oavsett sa
utlovas fint pris till ndgon av dem som inkommer med en korrekt
I6sning. Skicka dina svar till sekoposten@postnord.com eller till
Seko Posten, 105 00 Stockholm. Vinnare lottas efter sommaren.

WV
2 . ‘
1. Ungefar hur manga lokala 6. Om det finns en instruktion for hur du ska
skyddsombud finns det i Sverige? utfdra ditt arbete, ska du da folja denna?
1.73000 1. Ja
X. 96000 X. Nej
2. Inga alls, de har dopts om till mood managers 2. Bindande ojamna veckor, annars frivilligt
2. Om det foreligger omedelbar risk for liv och 7. Vem ska bekosta skyddsombuds nédvandiga
hdlsa kan ett skyddsombud utbildning?
1. Ge dig tips om forsakringar 1. Arbetsmiljoverket
X. Recensera olika plaster och férband X. Den fackliga organisationen de tillhor
2. Stoppa arbetet 2. Arbetsgivaren
3. Vilket forsdakringsbolag ar vara olycksfallsfér- 8. Av olika anledningar har en evenemangslat
sakringar, som medlemmar i Seko, kopplat till? fran SM i bangolf uppmdarksammats pa sistone.
1. Trygg Hansa Vilket ar gick det av stapeln i Kalmar enligt
X. If denna lat?
2. Folksam 1. 2022
X. 2012
4. Vad betyder forkortningen AML? 2.2015
1. Arbetsmiljolagen
X. Arbete med manuell lastning 9. Vad kallas ett skyddsombuds begaran om
2. Arbetarnas makt over lagerhallningen atgarder med ett begrepp kopplat till kapitel och
paragrafnummer i arbetsmiljélagen?
5. Nar upphor vart gdllande kollektivavtal? 1. 5:4c
1.31/5 2025 X. 6:6a
X. 30/6 2025 2.3-5-2

2.31/7 2025




