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Dubbelt sa manga
tvister under 2023

Tvisteférhandlingarna mellan
Seko Posten och PostNord
var nasta dubbelt sa manga
forra aret an tidigare ar. s3

Alekasander och
Mvurat ordnade
fastanstallning
Seko-foretradare kunde efter
férhandling se till att en

chauffor i Segeltorp, Malmé
fick fastanstallning. s4

Sandra Svensk, ordférande:

s2
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Att forsamra a-kassan pressar inte ned
arbetslosheten. Regeringens forslag pa
forsamringar blir darfor inte bara ett slag
i luften, utan leder till onédigt lidande fér

manga grupper.

Niklas Blomqvist, LO-ekonom

Planera for semestern!

Pa de flesta arbetsplatser ar det nu hog tid

att 1amna in semesteransokan. Enligt lag har
du ratt till fyra sammanhangande veckor
under juni, juli och augusti och grundregeln

ar att fack och arbetsgivare forhandlar om
semesterforlaggningen. Det finns inget centralt
avtal i PostNord om att dela upp sommaren pa
tva eller fler semesterperioder men det finns
arbetsplatser dar man lokalt kommit dverens
eller fattat ett arbetsgivarbeslut om att det ar

~/34

ett bra satt

att forlagga

semestern. Sa manga lastbils-
Det vi chaufforsloner gar

dédremot har
avtalat om ar

att sommarse-
mestern ska vara
planerad och kommuni-
cerad den 1 april.

det pa en VD-I6n
i den ekonomiska
eliten.

FOTO: ARYAN DHIMAN/
UNSPLASH

Seko Postens styrelse

Sandra Svensk

Stefan Fougt

Siv Andersson

Ordférande har ordet

Vi far aldrig ge upp

Daniel Hansen

2023 var ett packat ar med en omfattande omorganisation, ett sympativarsel mot Tesla,
nedlaggning av Arsta brevterminal och nasta dubbelt sa manga tvister jamfort tidigare ar.

Ida Lindouf

Marten Paviov

Patrick Theodorsson

Folj Seko Posten
pa sociala medier

@ Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.

® Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko Posten” och klickar
sedan "gilla” for att folja sidan.

@ Du som inte ar medlem i Facebook gar
in pa www.facebook.com/SekoPosten

@ Vi finns ocksa pa Instagram, folj oss
pa instagram.com/sekoposten

f J©

Kontakt

Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten
instagram.com/SekoPosten

a hiriborjan av dret kan man vél 4nda passa pa

att summera 2023. Det var for Seko Posten ett

intensivt och handelserikt ar. Nér det ar avtalsar
brukar det hianda en hel del men ldgg till en omfattande
omorganisation, ett sympativarsel som fick oanade
konsekvenser, beslut om nedliggning av Arsta brevter-
minal och néstan dubbelt s& ménga tvister jamfort med
foregdende ar. D& blir det fullt upp.

Jag dr stolt 6ver det arbete vi gjort under 2023, vi
levererade trots forutsattningarna ett bra nytt avtal.
Hogre 16n och mer ledig tid var det som vdara medlem-
mar framst kravde infor forhandlingarna och det har
manga av vara medlemmar ocksa fatt. I och med att vi
skrev pa ett tvaarigt avtal kommer vi redan i ar paborja
nésta avtalsrorelse. Det dr valdigt betydelsefullt for
oss att veta vad som &r viktigt for vara medlemmar
och det ar en styrka i forhandlingarna. Styrkan finns i
kollektivet och just i avtalsrorelsen ar det viktigt att vi
dr manga annars blir strejkvapnet verkningslost. Infor
nista avtalsrorelse vill jag darfor be dig som medlem
att svara pa Seko Postens avtalsenkit som planeras att
skickas ut under hosten.

iden gar snabbt och vi har snart redan checkat av

forsta kvartalet av 2024. I skrivande stund

har Seko i dagarna utvidgat sympati-
varslet i den dnnu pagaende Teslakon-
flikten. Férutom det varsel som lades
mot PostNord forra aret omfattas nu
aven de Seko-medlemmar som arbe-
tar med projektering, beredning, ny-
anslutningar, natutbyggnad, service,
underhall och reparationer avseende
bilmérket Teslas samtliga laddsta-
tioner i Sverige. Konkret innebér
varslet att inga nya laddstationer
kommer att anslutas eller projekte-
ras for Tesla av Sekos medlemmar.
Forutom detta kommer inte heller
service eller underhall att utforas. Se-

kos forhoppning ér att Tesla ska forstd allvaret och rétta
in sigiledet och férhandla om villkoren pa jobbet pa
samma sitt som andra foretag. Det dr dven de anstéllda
pé Tesla virda.

Jag har skrivit det i tidigare ledare men det héar ar
en sa pass viktig kamp for hela den svenska modellen
som bygger pa starka kollektivavtal som ar dverens-
komna av parterna. Vi far och kan aldrig ge upp, det
handlar om din och min 16n, vara villkor men ocksa
om konkurrens pa lika villkor.

et dr alltid svart att sia om vad som kommer att
hinda framo6ver men det som vi har blivit varse
om de senaste dren ér att Seko Postens verksam-
het styrs till stor del av vad PostNord som arbetsgi-
vare hittar pa. Vara medlemmar paverkas ocksa om
hur foretaget gar ekonomiskt, gar det bra genomfors
ofta omstéllningar pé ett mer ansvarstagande sétt dn
tvartom. Vid stora forandringar fortsitter vii Seko
Posten att driva vara viktigaste fragor, rétten till heltid,
schysst omstallning och kdrnverksamhet i egen regi.
Forutom vad var arbetsgivare hittar pa sa paverkas vara
medlemmars arbetssituation av vad politikerna beslutar
om, bade beslut fattade i Sverige men ocksé pa EU niva.
Det ar darfor viktigt att paverka dar man kan och i ar har
vi alla chansen att rsta i EU valet och faktiskt paverka
riktningen pa europeisk niva. I det har numret av
tidningen far du traffa fackens gemensamma kan-
didat Johan Danielsson och dven ldsa mer om hur
de olika partigrupperna i EU-parlamentet stiller
sig till fackliga fragor.

Det kdnns dnda skont att snart fa limna en
period av vinter med stormar, sné och ofram-
komliga vigar bakom oss. Aven om véren
kanns mer avlagsen i vissa delar av Sverige
dn andra kan vi nog alla 4nd4 njuta av att
ljuset haller p4 att atervinda och dagarna
kinns langre.

Sandra Svensk, ordférande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Sandra Svensk (sandra.svensk@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.pavlov@postnord.com). Medverkande: Sandra Svensk,
Claes Séderling, Daniel Hansen, Patrick Theodorsson och Siv Andersson. Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: Sam Ohlsson. Tryck: EO, Skarpnack, 2024. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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“ Tipsa oss!

Tvister
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Tvisteforhandlingar begar vi nar vi anser att
PostNord bryter mot lag eller avtal. Under 2023
genomforde vi betydlig fler tvisteféorhandlingar an
vad vi brukar gora under ett ar.

@ En tvisteforhandling resulterar
antingen i att parterna blir 6verens
om att ett avtalsbrott skett och da
kan en tvist l6sas genom att arbets-
givaren betalar ett skadestand till
facket. I de fall parterna inte blir
Gverens efter en forhandling sa kan
viivissa fall vilja att begira sé kall-
lad central forhandling via forbun-
det som i sé fall tar frigan vidare
och forhandlar mot arbetsgivarorga-
nisationen Almega som PostNord dr
medlem i.

Seko Posten har under det gdngna
aret genomfort 44 tvisteférhand-
lingar, vilket ar 18 fler 4n ret innan.
Atta av dessa avslutades i oenighet.

Ovriga 36 tvister resulterade an-
tingen i att arbetsgivaren erkdnner
brott mot lag eller avtal med ska-
destand till Seko Posten som foljd
eller att parterna uppnadde nagon
form av forlikning for tvisternas 16s-
ning. Utdver dessa har vi atertagit
begdran om forhandling i sex fall,
antingen for att fragan 16st sig pa
arbetsplatsen innan forhandling
eller for att avtalsbrottet inte varit
tillrackligt tydligt.

Det vanligaste avtalsbrottet som vi
forhandlar om ar brott mot kol-
lektivavtal om bemanning vilket
skedde vid 20 tillfdllen 2023. Det dr
en kraftig 6kning mot dret innan da
vi hade nio tvister pa detta avtal. I de
flesta fallen ror det sig om att extra-
anstéllda jobbat mer én vad avtalet
tillater. Brott mot kollektivavtal om
medinflytande skedde vid tre tillfal-
len vilket dr en minskning mot aret
innan da vi hanterade fyra drenden
pé det avtalet. I dessa fall har det
bland annat handlat om att vi ansett
att arbetsgivaren fattat beslut utan
att samverkan skett fore beslut. Vi
har under aret forhandlat om brott
mot Overtids och mertidsreglerna,
det vill siga att anstéllda arbetat mer
an 5o timmar 6vertid en viss manad
eller mer dn 225 timmar 6vertid un-
der dret. I de fall da deltidsanstillda
arbetat mer 4n 150 timmar mertid
under éret har vi sikerstillt att de
fatt 6vertidsersattning for de timmar
som Overstigit 150.

De svaraste forhandlingarna dr nar
medlemmar varslas om avsked eller

Oense. Under forra aret var det
betydligt fler tvisteférhandlingar
mellan Seko Posten och PostNord an
tidigare ar.

FOTO: IDA LINDOUF

"l vart kollektivavtal
star det att manadslon
utbetalas tidigast den

25 och senast den siste i
varje manad. Om den I6n
man far inte ar korrekt
skall foretaget sakerstalla
att den rattas till senast
den férsta vardagen i
ndstpaféljande manad.
En tvist handlade om att
fem medlemmar i sédra
Sverige fick fel I16n vilket
inte rattades till i tid. Da
begarde vi forhandling
med PostNord och blev
dar overens om att fore-
taget gjort fel. Resultatet
av forhandlingen blev
att de berérda mediem-
marna blev kompense-
rade med 8 timmar komp
vardera.”

uppségning. Under 2023 hade vi

sex sddana drenden. I fyra av dessa
lyckades vi dndra arbetsgivarens be-
slut om avsked eller uppsigning sa
att berérda medlemmar istéllet fick
mojligheten att siga upp sig sjilva.

I 6vrigt har vi forhandlat om brott
mot branschavtalet § § mom. 3, 16-
neutbetalning i tva fall. I bada fallen
rorde det sig om forsent utbetalad
16n och i bada fallen blev berdrda
medlemmar kompenserade for av-
talsbrotten. Vi har vidare forhandlat
om ett drende dir en medlem inte
fick sjuklon pa grund av ett brist-
falligt sjukintyg. Ett drende rorde
sig om uteblivna maltidsuppehall
pa en arbetsplats dar rast inte var
utlagd pa grund av arbetsdagens
korta langd. I ett drende hivdade
en medlem att han tvingats siga
upp sig for att istéllet fa omstart. En
forhandling genomfordes om brott
mot visselblasarlagen. Under aret
genomfordes en forhandling om ett
arbetsgivarbeslut som handlade om
Overtalighet pa en arbetsplats.

PostNord har under 2023 betalat

ett sexsiftrigt belopp i skadestand
till Seko Posten. Skadestanden har
sedan fordelats mellan Seko Posten
och berorda klubbar i landet.

Patrick Theodorsson
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Aleksandar och Murat ordnade
fastanstalining for lastbilschauffor

Det var strax fore jul som en Seko-medlem
hérde av sig till sina lokala foretradare pa
Segeltorp. Chaufféren hade just fatt veta att
hans anstallning inte skulle forlangas.

@ Nar Seko tog tag i det visade det
sig att medlemmar hade haft flera
vikariat och det senaste var fran
oktober 2023 till 22 december 2023.
Det saknades dé atta dagar for att
medlemmen skulle bli inlasad och
fa en tillsvidareanstillning. Enligt
lag ska man fa besked om att an-
stdllningen inte ska forlangas senast
enmanad i forvig.

Jag besoker Segeltorp en dag i
slutet av februari for att prata med
dem som mojliggjorde en fortsatt-
ning pa PostNord for var chauffor pa
fjarrtransporter.

Aleksandar Yovanovic ér lastbils-
chauffor och forhandlingsansvarig
inom Logistik pd Segeltorp. Han har
jobbat pa PostNord sen 2016 och
blev fortroendevald for Seko for
bara ett ar sedan.

Tillsammans med Murat Tok, som
ar Sekos forhandlingsansvarige inom
affairsomrade Paket pa Segeltorp,
begirde Aleksandar overliaggning i
fragan med arbetsgivaren lokalt.

Sid 4

-PostNord sa att de meddelat
var medlem att anstillningen inte
skulle forlangas redan nér han skrev
pé det sista anstéllningsavtalet,
berattar Aleksandar. Men nér vi kol-
lade med medlemmen s& stimmer
inte det, han fick veta forst den 18
december. Sé vi sa att anstéllningen
da kan ta slut tidigast den 18 januari,
alltsd en ménad efter.

-Vimarkte att arbetsgivarens
argument inte holl, kompletterar
Murat. Chefen sa att de inte visste
om de skulle forldnga eftersom det
var ett vikariat for en person som
var sjukskriven, oklart hur lange.

Overlaggningen ajournerades och
nér den aterupptogs hinde andra
konstiga saker. Aleksandar hade
sett till att medlemmar skrivit pa
Seko Postens blankett om ratt till
ateranstillning.

-Eftersom han hade varit anstalld
langre &n ett ar har han fortur till
nya anstillningar inom PostNord,

berittar Aleksandar. Arbetsgivaren
vagrade forst ta emot blanketten
och hévdade att dteranstéllnings-
ritten bara giller om man blivit
uppsagd pa grund av arbetsbrist.
Men de liste inte hela pappret, det
star langre ner att det dven géller
tillfalliga anstillningar som inte
forlangs.

Murat ger sin forklaring 6ver
varfor situationen uppstatt:

-Formodligen var PostNord oro-
liga att fa s3 ménga fastanstéllda att
vi tvingas in i 6vertalighet, for det
kommer troligtvis bli farre vakter i
ndsta omorganisation, sager han.
Men man maéste ju f6lja regelverket
dnda. Och jag tror inte att det kom-
mer att bli ndgon dvertalighet, det
dr rétt stor omséttning pa chaufforer
inom fjarrtransport.

Man var inte heller 6verens om vad
det skulle std i protokollet. Seko
ville att det skulle sta att medlem-
men hade ateranstillningsritt men
arbetsgivaren ville att det skulle sta
att han bara hade fortursratt till nytt
vikariat. Det var ett gott samarbete
med Seko Posten centralt som till
slut gav historien sitt goda slut. Efter
samtal och forhandlingar erbjod
PostNord till slut medlemmen en

tillsvidareanstéllning frin den 23 de-
cember och det var precis det som
var vart krav.

Hur reagerade mediemmen?

-Medlemmen blev jétteglad,
siger Aleksandar och ler med hela
ansiktet. Han var hemma utan 16n
itva veckors tid och nér jag ringde
och sa att han skulle fa betalt for
de hér tva veckorna, han blev jét-
teglad alltsd! Det var sa skont att
det loste sig, han var jéttestressad
over det har.

-Ja, inflikar Murat, han var ofta
har och pratade med oss. Hans pas-
serkort sparrades den 23 december
s han ringde s vi fick slippa in
honom. Det var jittebra att han var
sd engagerad i sitt fall.

Du ar ju inte sa van vid forhandlingar
Aleksandar, vad tyckte du om den har
odverlaggningen?

-Det var jatteroligt, sdger
Aleksandar och skrattar. Alla
ringde varandra och undrade hur
det gick, alla i klubben var sa en-
gagerade. Och kul att det gick bra
till slut!

Det mérks att han ir i sitt ritta
element och gillar nér det dr lite ac-
tion och hiander grejer. Han berdttar
att stimningen ett 6gonblick blev
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sa hatsk att de fick blanketten om
ateranstéllning kastad pa sig. Men
Aleksandar tar det med ro.

-Aleksandar ar lugn, arlig och
rakt pa sak, sdger Murat. Det &r
hans styrka, att han dr orddd och
uttrycker sig bra.

Vad ér dina bésta tips for att lyckas,
Aleksandar?

-Jag dr ganska orddd av mig, jag
tanker vad ska dom gora, de ér bara
jobb. Jag lyssnar pa alla som jobbar
har.

-Ja, och han har varvat flera nya
medlemmar! inflikar Murat.

-Men jag kan inte dra nagra
sarskilda lirdomar av det hir,
fortsatter Aleksandar. Det hander
olika saker hela tiden. Jag brukar
ringa var ordf6rande Niklas eller till
Murat och fa rad. Niklas &r jattebra
och han tycker att det dr spannande
nér det hander grejer har. Han har
tillit och fortroende till oss och vi
till honom.

-Ja, att vi ar olika affairsomrdden
far inte hindra oss, sdger Murat. Vi
far jattemycket stod av varandra.

Det har snackats en del pa lastbils-
sidan pé Segeltorp om att Seko har
sett till att den hdr medlemmen fatt
ateranstéllning och det har enligt

Aleksandar och Murat okat respek-
ten for Seko.

-Det har visat sig att han fick
hjalp och sen hjélpte vi ndgon annan
med ett schema ocksd, berittar
Aleksandar. S3 det ar liksom fakta
att facket kan gora ndgot. Manga
gar med i facket nar det redan hént
nagot men det ar sikrare att gd med
redan fran start.

Vad ska man tanka pa som mediem
om man dr med om nagot liknande?

-Det ér ju alltid bra om man
har koll pé sina rdttigheter, siger
Aleksandar. Till exempel genom att
ga en medlemsutbildning. Om med-
lemmarna har problem ar det bara
att komma till oss, dorren till Seko
ar alltid 6ppen. Och vi ringer alltid
tillbaka om vi inte dr antraftbara.
Vad ska ni gora nu da?

-Vihar mycket schemaindringar
och sant att ta tag i nu, sdger Murat.
Det finns nagra halvtidsanstillda
hos oss som har en felaktig schema-
laggning. Det har pagatt ganska
lange och vi rdknar med att det
finns 25000-30000 i for lite
utbetald 16n att hdmta in. Den vill
vi girna driva. Men da giller det
att alla 4r medlemmar.

Ida Lindouf

Full Koll. Tillsam-
mans kunde
Aleksandar Yovano-
vic och Murat Tok se
till sa att chaufforen
blev fastanstalld.
FOTO: IDA LINDOUF

Fakta

Tidsbegransad anstallning

Det har gdller om man har en tidsbegransad anstallning (vika-

riat eller sarskild visstidsanstallning) i PostNord:

@ Att ha en sarskild visstidsanstallning (sdva) i mer an nio

manader under de senaste tre aren ger foretravdesratt till ny

sava.

® Om du har flera tidsbegransade anstallningar (vikariat eller

sdva) i sammanlagt mer an 12 manader under de senaste tre

aren ges foretradesratt till ateranstallning (till tillsvidarean-

stallning, vikariat och sdva) inom den verksamhet dar du varit

sysselsatt.

@ Foretradesratten galler i nio manader efter att anstallningen

upphért.

® Besked om att anstallningen inte forldangs vid anstallningens

slut ska lamnas om anstallningstiden ar langre an 12 manader

(alt. nio manader vid sava).

® En sdva 6vergdr i en tillsvidareanstallning ndr en arbets-

tagare har varit anstalld hos arbetsgivaren i
sammanlagt mer dan 12 manader under en
- : femarsperiod.

i @ Ett vikariat dvergar till en tillsvidare-
anstallning ndr en arbetstagare har varit
anstalld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer an 24 manader under en

femarsperiod.
® Om en arbetstagare har varit
anstalld hos arbetsgivaren i en
sarskild visstidsanstallning och
darefter som vikarie i sam-
manlagt mer an 18 manader
under en femarsperiod
odvergar anstallningen till
en tillsvidareanstallning.

)

FOTO: POSTNORD
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veta infor EU-valet!

Sondagen den 9 juni 2024 ar det EU-val
till Sverige. Pa valdagen gar det att rosta
i vallokalen eller i lokal fortidsrostning.

Det ar mojligt att postrosta i fortid och
det gar att rosta fran utlandet.

Or att fa rosta ska du ha fyllt 18 &r. Du ska
vara medborgare i Sverige eller vara med-
borgare i nagot av EU:s medlemslédnder och
folkbokford i Sverige.

Valet sker till Europaparlamentet. Totalt
har parlamentet 705 ledamoter. Sverige
viljer 21 ledamoter till parlamentet.

Viljarna rostar pa ett parti, men det gér ocksd att
personrosta genom att sitta ett kryss for den som man
vill rosta pa.

Varje rost extra viktig

Senaste valet till Europarlamentet dgde rum den 26 maj
2019. Dd var valdeltagandet i Sverige 55 procent, det vill
saga betydligt lagre dn vid val till riksdagen.

Sid 6

Samlade. EU-
parlamentets 705
ledamoter ar samlas
for plenum i Bryssel.
FOTO: EU-PARLAMENTET

Det ldgre valdeltagandet betyder att varje enskild rost
vager annu tyngre. Det gor det sirskilt viktigt att rosta i
EU-valet.

Vid lagt valdeltagande &r det framfor allt personer
med kort utbildning och ldga inkomster som inte rostar.
Det betyder att ett lagt valdeltagande skapar ett socialt
snedvridet resultat.

Resultaten i EU-valen ser ocksa annorlunda ut én i
riksdagsvalen. Det lagre valdeltagandet brukar gynna
négra av de mindre partierna pa de storre partiernas
bekostnad.

Partiernas toppnamn i EU-valet 2024

Detta hir partiernas toppnamn pa EU-vallistorna infor
valet 2024.

Socialdemokraterna:

1. Heléne Fritzon, Kristianstad, lagstadielérare, vill
frimja ett EU som “fortsétter att vara en stark, trygg och
stabil kraft”.

2. Johan Danielsson, Stockholm, tidigare minister, vill se
starka kollektivavtal.

3. Evin Incir, Uppsala, jurist med kurdisk bakgrund, vill
motverka de hogerradikala krafterna inom EU.

RS



Detlagre valdeltagandet
betyder att varje enskild
rost viger dnnu tyngre.
Det gor det séirskilt vik-
tigt att rostai EU-valet.

Forra EU-valet 2019

Sa har sag valresultatet ut i det senaste EU-valet 2019:
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Vénsterpartiet:

1. Jonas Sjostedt, Umes], tidigare metallarbetare, partile-
dare for Vénsterpartiet och ledamot av EU-parlamentet.
Vill gora comeback i EU-parlamentet. Engagerad i
klimatfrdgan, social réttvisa och fackliga fragor.

2. Hanna Gedin, Malma®, jurist, specialiserad pa EG-ritt,
partisekreterare i Vinsterpartiet och ledamot av VU.
Har tidigare varit kommunalrad for partiet i Malmo. Dri-
ver bland annat jamstélldhetsfragor.

3. Carolina Gustafsson, Kiruna, avdelningschef, vill
driva fragor om jamlikhet, demokrati, klimat och
manskliga rattigheter.

Miljépartiet:

1. Alice Bah Kuhnke, massmediaprofil och EU-parlamen-
tariker sedan 2019. Har varit kultur- och demokratimi-
nister i tidigare S-MP-regering. Drivande i klimatfragan.
2. Par Holmgren, meteorolog och ledamot av Europa-
parlamentet. Har suttit i styrelsen for Naturskyddsforen-
ingen. Drivande i klimatfragan.

3. Isabella Lovin, forfattare och journalist, har varit
sprakror for MP och vicestatsminister i tidigare S-
MP-regering. Har fatt pris for sin bok Tyst hav. Starkt
engagerad i klimatfragan. Har tidigare suttit i EU-parla-
mentet frdn 2009-2014.

Centerpartiet:

1. Emma Wiesner, ingenjor. Hon r ledamot i EU-par-
lamentet efter att ha tagit 6ver Fredrick Federleys plats.
Hon dr f6dd 1992 och en av de yngsta ledamoéterna i EU-
parlamentet. Hon dr ledamot av miljoutskottet.

2. Abir Al-Sa, sitter i EU-parlamentet. Foresprakar
“multikulti” och har ett sdrskilt engagemang fér MR,
demokrati och "olikhetsfraimjande”.

3. Svante Linusson, matematiker och tidigare professor i
tillampad matematik vid Linkopings universitet. Har varit
aktiviStockholmspartiet. Efter valet 2018 gjorde han co-
meback i kommunpolitiken som representant for Centern.

Liberalerna:

1. Karin Karlsbro, Stockholm, jurist, har varit ordforande
iungdomsforbundet LUF, kanslichef for Liberalernas
riksdagskansli och stabschef hos dévarande integra-
tionsminister Nyamko Sabuni. Vill se ett starkare EU
och fordjupat samarbete mellan EU-lander.

2. Anna Maria Corazza Bildt, Stockholm, entreprenor
och politiker. Lange aktivi Moderaterna, bland annat
som ledamot av EU-parlamentet 2009-2019. Gift med
Carl Bildt. Har infor EU-valet 2024 gatt dver till Libera-
lerna. Engagerad i fragor om jamstilldhet, foretagande
och manskliga rittigheter.

3. Simona Mohamsson, Viastsverige, har studerat offent-
lig forvaltning har varit vice ordférande i ungdomsfor-
bundet LUF. Kommunpolitiker i G6teborg. Har skrivit
en bok om den tilltagande repressionen i Hongkong.
Brinner for ett "ménskligare samhalle”.

Kristdemokraterna:

1. Alice Teodorescu Méawe, jurist, lobbyist och borgerlig
debattor. Hon dr anstilld av Academia och har varit
politisk redaktor pa GP. Vidare har hon varit huvudse-

Det gav féljande mandatférdelning i Europaparlamentet:
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kreterare for den grupp som tagit fram Moderaternas
Idéprogram. I januari 2024 blev hon medlem i KD och
partiets forsta kandidat till EU-parlamentet.

2. Ella Kardemark, Kommunalrad, Halmstad, inriktad
pé socialpolitik.

3. Martin Hallander, Regionpolitiker, Malmo, utbildad
inom offentlig forvaltning. Har arbetat som politisk sekre-
terare i Region Skane. Har drivit pa for en béttre samord-
ning mellan regionerna. Har deltagit i Prideparader och
drivit pa for att KD ska dndra instéllning i HBTQ-fragor.
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Moderaterna:

1. Tomas Tobé, Stockholms ldn, egenforetagare, driver
pa for en samordning av flyktingpolitiken inom EU.

2. Jessica Polfjard, Vastmanland, tidigare riksdagsleda-
mot, har varit partiets arbetsmarknadspolitiska tales-
person.

3. Jorgen Warborn, Halland, foretagare, redan idag
ledamot av EU-parlamentet, vill frimja foretagandet
inom EU.

Sverigedemokraterna:

1. Charlie Weimers, Hammardg, tidigare KD-politiker
och ordfdrande i KDU som gétt Gver till SD. Sitter idag

i EU-parlamentet. Driver utrikespolitiska fragor och &r
ledamot av parlamentets utrikesutskott.

2. Beatrice Timgren, Ekerd, for ndrvarande riksdagsleda-
mot, sitter med i riksdagens miljo- och jordbruksutskott.
3. Dick Erixon, Stockholm, ekonom och journalist, har
tidigare varit aktiv i Centerpartiet, har varit utredare

vid Néringslivets Medieinstitut och skribent pa Timbro.
Chefredaktor for SD:s tidning Samtiden. Vill starka sam-
arbetet mellan nationalistiska partier i Europa.

Partierna och partigrupperna

De svenska foretradarnas uppgift i Europaparlamentet

ar inte primart att foretrdda svenska intresset, utan att fo-
retrada sina partigrupper inom EU. De svenska partierna
ingar i partigrupper inom EU med likasinnade partier.

Progressiva férbundet av

Socialdemokrater i Europaparlamentet (S&D)
Socialdemokraterna ingér i gruppen Progressiva forbun-
det av Socialdemokrater i Europaparlamentet (S&D).
Centrala fragor for gruppen ir en ett mer jamlikt Eu-
ropa, starkt jamstalldhet, klimatomstéllning och stod till
Ukraina. Gruppen bestar frimst av socialdemokratiska
partier, ddribland det tyska, danska och finska socialde-
mokratiska partierna. En annan medlem ir det franska
Socialistpartiet.

Vanstergruppen i Europaparlamentet GUE/NGL
Viénsterpartiet ingér i Vanstergruppen i Europapatrla-
mentet GUE/NGL. Gruppen bestdr av demokratiskt
socialistiska eurokommunistiska och antikapitalistiska
partier. I gruppen ingar bland annat danska Enhedslis-
tan, finldndska Vansterforbundet, irlindska Sinn Féin,
spanska Podemos och tyska Die Linke. Gruppen motsit-
ter sig en marknadisering av vélfarden och vill framja
folklig demokrati underifran. En annan central fraga for
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EU-valet

gruppen ér klimatpolitiken. Inom gruppen finns bade
partier som ér federalistiska och de som vill att EU ska fa
mindre inflytande.

De Gréna/Europeiska fria alliansen

Miljopartiet ingdr i gruppen De Grona/Europeiska fria
alliansen. Gruppen bestar framst av grona partiet, men
ocksé av regionalistiska. Bland medlemmarna finns bland
annat De grona i Tyskland och det franska Ekologiska
partiet. De Grona/Europeiska fria alliansen &r starkt en-
gagerad i klimatfragan, men driver ocksa pa for fordjupad
demokrati, mer av direktdemokrati och decentralisering.

Renwe Europe Group (RE)

Centerpartiet och Liberalerna ingar i gruppen Renwe
Europe Group (RE). RE bestar av liberala och sociallibe-
rala partier. I gruppen ingar bland annat det finlindska
Svenska folkpartiet, Centern i Finland och det tyska libe-
rala partiet FDP. Flera av partierna i gruppen ar federalis-
tiska, det vill sdga det vill ha ett maktigare EU med storre
inflytande. Liberalerna &r det mest federalistiska av de
svenska partierna. Liberalerna anser bland annat Sverige
bor ansluta sig till EMU. Inom partigruppen har Libe-
ralerna fatt hard kritik for samverkan med SD i Sverige
inom ramen for Tidosamarbetet.

Europeiska folkpartiets grupp (EPP)

Moderaterna och Kristdemokraterna ingar i Europeiska
folkpartiets grupp (EPP). Sedan valet 1999 har det varit
den storsta gruppen i Europaparlamentet. Den bestér
itill stor del av kristdemokratiska partier, daribland de
tyska kristdemokraterna CDU, men ocks4 av Osterrikes
konservativa folkparti, Partido Popular i Spanien och
italienska Forza Italia. Gruppen har haft stort inflytande
pa EU:s politik, men gruppen har ocksa priglats av span-
ningar mellan pro-europeiska kristdemokratiska partier
och eurokritiska konservativa partier. En ny undersok-
ning genomford av Europaportalen visar att alla svenska
partier i stort sett rostar som sin partigrupp i Europa-
parlamentet. Undantaget ar SD som oftare rostar med
extremhogern inom ID istallet for med gruppen ECR
som de sjilva tillhor.

Europeiska konservativa och reformister (ECR)
Sverigedemokraterna ingar i gruppen Europeiska
konservativa och reformister (ECR). Namnet till trots
har gruppen inte mycket med reformism att géra. Den
bestar konservativa, hdgerpopulistiska och EU-skep-
tiska partier. Medlemmar ar bland annat finska Sann-
finldndarna, det polska nationalistiska partiet Lag och
Rattvisa och det hogerinriktade och nyfascistiska partiet
Italiens broder, vars ledare, Giorgia Meloni, ar Italiens
premiidrminister. Vid sidan av ECR finns dven en annan
partigrupp som samlar hogerpopulistiska partier, nam-
ligen Identitet och demokrati (ID). I den gruppen ingér
bland annat franska Nationell samling med Marine Le
Peni spetsen. Gruppen kallar sig for EU-skeptisk och
vill flytta makt till nationerna. Gruppen pastar sig vidare
forena ekonomisk liberalism och konservatism.

Fackliga krav infor EU-valet

Centrala fackliga krav inf6r valet till EU-parlamentet,
bland annat fran LO, &r foljande:

@ Ordning och reda pa arbetsmarknaden. Bekdmpa ar-
betskriminalitet (det vill siga att arbetsgivare fuskar med
anstéllningsvillkor, arbetsmiljo, kollektivavtal och skatter).

® EU bor satsa mer pa att investera i infrastruktur,
som jarnvigar, bredband och bostéder.

@ Lontagare som arbetar i ett EU-land ska ha 16n
och villkor i enlighet med de kollektivavtal som galler
ilandet. Saknas kollektivavtal ska lagstiftning foljas.
Utstationerade foretag som har verksamhet i Sverige
ska folja de villkor som finns i svenska kollektivavtal.
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Konkurrens pa lika villkor.

® Demokrati och manskliga réttigheter i Europa.
Motverka hogerradikala krafter.

@ Stirkta fackliga rattigheter i Europa. Underlétta
uppbyggnaden av fackliga organisationer.

@ Driv klimat- och miljéfragan.

Partierna och partigruppernas
syn pa de fackliga kraven

Vad siger de svenska partierna och partigrupperingarna
i EU-parlamentet om dessa krav? Seko Posten har stllt
fragan till flera av kandidaterna men ocksa undersokt
hur foretradarna och partierna har formulerat sig i dessa
fragor. Har f6ljer en 6versikt av svaren.

Socialdemokraterna och gruppen
Progressiva forbundet av Socialdemokrater:

1. Vill bekdmpa arbetslivskriminalitet, det rader ingen
tvekan om att ménga socialdemokrater i parlamentet
har varit sirskilt pddrivande i fragan. I synnerhet giller
det den svenska kandidaten Johan Danielsson (S). En
central friga har varit regleringen av den sé kallade
cabotagetransporter, det vill sdga att lastbilar fran andra
EU-ldnder bara ska kunna utfora begransade transpor-
teriett land som Sverige och inte permanent kunna
arbeta under andra avtal.

2. Socialdemokraterna vill se 6kade investeringar inom
ramen for EU, men detta ska framst ske genom rekom-
mendationer och inte finansieras och beslutas av EU.

3. Socialdemokrater har drivit pa for utstationerings-
regler som innebar att de regler som finns i nationella
kollektivavtal ska gilla for alla, det vill sdga dven for
utstationerad arbetskraft.

4. Pidrivande i demokrati och MR-fragor.

5. Padrivande i forsvaret av fackliga rittigheter.

6. Pidrivande i klimat- och miljéfragor.

Vansterpartiet ingar i Vanstergruppen

i Europaparlamentet GUE/NGL:

1. Vill bekdmpa arbetslivskriminalitet pa liknande sétt
som Socialdemokraterna. De tva partigrupperna dr

ofta 6verens. Aven partierna till viinster virnar om en
reglering av sa kallade cabotagetransporter, det vill sdga
att lastbilar fran andra EU-linder bara ska kunna utfora
begrinsade transporter i ett land som Sverige och inte
permanent arbeta under simre avtal.

2. Vill se 6kade investeringar inom ramen for EU, men
detta ska framst ske genom rekommendationer och inte
finansieras och beslutas av EU.

3. Vénsterpartiet och partigruppen har drivit pa for ut-
stationeringsregler som innebdr att de regler som finns
inationella kollektivavtal ska gilla for alla, det vill siga
aven for utstationerad arbetskraft.

4. Vildigt padrivande i demokrati och MR-fragor.

5. Starkt padrivande for att forsvara fackliga rittigheter.
6. Starkt padrivande i klimat- och miljofragor.

Miljopartiet ingar i gruppen De Grona/Europeiska
fria alliansen:

1. Vill bekdmpa arbetslivskriminalitet, stodjer i stort sett
de socialdemokratiska initiativen. Forsvarar regleringen
av cabotagetransporter.

2.Vill se 6kade investeringar inom ramen for EU, men
detta ska frimst ske genom rekommendationer och inte
finansieras och beslutas av EU.

4. Vildigt padrivande i demokrati och MR-fragor.

5. Stodjer vanligen kraven fran vénster pa fackliga rit-
tigheter, men fragorna &r inte prioriterade.

6. Starkt padrivande i klimat- och miljofragor.

Centerpartiet och Liberalerna
och gruppen Renwe Europe Group (RE):

Vid lagt valdeltagande ér
det framfor allt personer
med kort utbildning och
laga inkomster som inte
rostar. Det betyder att ett
lagt valdeltagande ska-
par ett socialt snedvridet
resultat.
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1. Stiller krav pa ordning och reda pa arbetsmarknaden,
men driver inte frgan lika hirt som partierna till vinster.
2.Vill se 6kade investeringar inom ramen for EU, men
detta ska framst ske genom rekommendationer och inte
finansieras och beslutas av EU.

3. Har motsatt sig nuvarande harda utstationeringsregler,
men de svenska Liberalerna har inte varit lika kritisk till
de regelverket som de andra svenska partierna till hoger.
4. Havdar att de star upp for demokrati och MR-fragor,
men ir knappast padrivande.

5. Séger sig forsvara fackliga rattigheter, men ar oenga-
gerade i fragan.

6. Driver pa i miljo- och klimatfragor (fragan &r snarast
om de svenska Tidopartierna, inkluderat Liberalerna,
kan uppfylla EU:s krav).

Moderaterna och Kristdemokraterna

och Europeiska folkpartiets grupp (EPP):

1. Stiller krav pa ordning och reda pa arbetsmarknaden,
men driver inte frdgan lika hirt som partierna till vinster.
2.Vill se 6kade investeringar inom ramen for EU, men
detta ska frimst ske genom rekommendationer och inte
finansieras och beslutas av EU.

3. Har motsatt sig nuvarande strikta utstationeringsregler.
4. Hivdar att de star upp for demokrati och MR-fragor,
men ir inte padrivande. Vissa foretridare vill dppna for
samverkan med hogerradikala partier i EU-parlamentet,
det vill se en samverkan pa europeisk niva liknande det
svenska Tidosamarbetet.

5. Kommer ofta i konflikt med fackliga foretradare, déri-
bland om regler for utstationering dér de vill latta upp
reglerna for utstationering

6. Har varit med och utformat EU:s klimat- och miljo-
politik, men kraven frén socialdemokrater har varit mer
langtgaende.

Sverigedemokraterna ingar i gruppen

Europeiska konservativa och reformister (ECR):

1. Stéller krav pa ordning och reda pa arbetsmarknaden,
men driver inte frigorna aktivt.

2. Vill minska EU:s inflytande och motsatter sig en aktiv
investeringspolitik.

3. Har motsatt sig nuvarande harda utstationeringsregler.
4.1 partigruppen ingér partier, som polska Lag och Rétt-
vis, som underminerat pressfrihet och akademisk fri-
het. Den demokratiska trovirdigheten kan ifragasittas.
5. Uppfattar fackforeningsrorelsen som en politisk mot-
standare. Kopplar samman fackliga organisationer med
partier till vanster.

6. Vacklar i miljo- och klimatfragan. Manga &r klimat-
skeptiker.

Mats Wingborg

Rockad. Varje manad
flyttar parlamentet
fran Bryssel till
franska Strasbourg

i en vecka och sedan
tillbaka igen.
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@ Halla dér

Johan Danielsson, kandidat till
EU-valet for Socialdemokraterna.

@ Den 9 juni ér det val till EU-
parlamentet. Varfor ska jag som LO-
arbetare bry mig om vad som hdnder
i Bryssel?

-Det dr klart att LO-arbetare ska
bry sig. Det ar ett oerhort viktigt
val. Vid Europaparlamentsvalet
2019 rostade cirka 38 procent av
LO-férbundens medlemmar. Det
arju en bit kvar till akademikerna
iSaco dar over 8o procent deltog i
valet. Om viiLO-kollektivet inte
rostar kastar vi ju bort vart infly-
tande. Europaparlamentet beslutar
ifragor som paverkar hur vi har det
pa jobbet, hur vi har det i var vardag,
hur Sveriges siakerhet, ekonomi och
konkurrenskraft utvecklas. Det ar
extremt viktigt att alla deltar, att
alla gér och rostar och utnyttjar sin
demokratiska ritt.

-Ska vi lyckas méste vi gora upp
med den hir idén om att EU dr en
kunskapstavling. Det vanligaste
svaret man far ndr man fragar om
varfor du inte rostade i europapar-
lamentsvalet, &r att "jag kan inte
tillrdckligt”. Det har ju alltid varit
ett sétt att halla tillbaka arbetarklas-
sen, eller hur? Det finns ju inte en
manlig akademiker som tror att han
kan for lite for att delta. Men alla
har ratt att rdsta och bor vara med
att ta sitt ansvar att paverka vilken
vig det europeiska samarbetet ska
ta. Valet till Europaparlamentet
den 9 juni handlar om politik, inte
om hur EU-institutionerna funkar
eller hur en EU-lag blir till. I Bryssel
diskuteras samma fragor som hér
hemma.

”Det ir Klart att LO-
arbetare ska bry sig. Om
viiLO-kollektivet inte
rostar kastar vi ju bort
vartinflytande.”

Vilka stora skiljelinjer finns i EU-
politiken just nu?

-Valet handlar om att skapa
trygghet for vanligt folk. Det hand-
lar storpolitiskt om EU ska sté enat
i kampen mot de samhéllsproblem
och utmaningar som vi méter.

Det handlar om var gemensamma
sakerhet och trygghet. Ska Putin
tillatas vinna i Ukraina och ddrmed
hota hela Europa? Men ocksé om
vi ska lata arbetslivskriminaliteten
bre ut sig ytterligare? Eller om vi
far majoriteter som sékerstéller att
svenska kollektivavtal ska gilla for
alla som arbetar i Sverige.

Om du blir vald, vilka fragor kommer
du att driva i EU-parlamentet?

-Nu nér vi gér till europaparla-
mentsval den 9 juniiér s ar det tre
omraden som vi kommer att behova
hantera i den facklig-politiska val-
rorelsen.

-Det forsta dr kampen mot den
vixande arbetslivskriminaliteten.
Dir ska vi anvinda EU-samarbetet
for att gora det svarare for de har £6-
retagen att fuska. Att vi tar fast fler
av fuskarna och att vi sedan faktiskt
straffar dom hért nir vi vil har tagit
fast dom. S& att "affarsmodellen”
helt enkelt faller. Det handlar dven
om att vi ska driva pa for att f3 till
begrinsningar pa upp till maximalt
tva underentreprendrsled i hela EU.
Det hér vill vi ska gélla vid bade of-
fentligt och privat upphandlad verk-
samhet. En sjélvklarhet dr ocksa
att huvudentreprendren ska vara
ansvarig for 16ner och arbetsvillkor i
hela kedjan.

-Kopplat till detta har vi ocksa
arbetsmiljofragorna. Vihar tack
vare facklig-politisk samverkan fatt
pa plats en europeisk nollvision for

Intervjun fortsatter pa nasta sida.
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Organisationen

dédsolyckor pé arbetet. Nu behover
vi arbeta vidare med att gora verk-
lighet av nollvisionen, med skarpta
regler mot farliga kemikalier,
ensamarbete och mot arbetsgivare
som trakasserar eller branner ut
anstéllda. Parollen dr enkel: "Ingen
ska bli sjuk, skadad eller d6 pa
grund av sitt jobb!”

-Det andra benet &r att vi behover
adressera fragan om arbete for
héllbar och rittvis omstéllning. Det
handlar om hur vi skapar och garan-
terar billig el och hallbara jobb for
att klara, eller rittare sagt driva pa
for att klara, klimatomstéllningen sa
att den funkar for vanligt folk. Vi ska
inte acceptera att manniskor med
de lagsta inkomsterna och de som
bor dér avstinden till jobb och sam-
hallsservice ar som langst, ska bara
kostnaden. Klimatomstéllningen
maste vara rittvis. De som sldpper
ut mer och dger mer ska ocksé beta-
la mer. Tillgangen till billig fossilfri
energi dr en av grundforutsattning-
arna for att klimatomstéllningen ska
fungera, oavsett om det géller stal-
eller livsmedelsproduktion.

Det tredje benet handlar om
demokrati och fackliga rittigheter.

I enkelhet innebér det att vi maste
std upp mot de krafter som faktiskt
vill splittra oss, i en tid da vi behdver
ett EU som héller samman mot
Ryssland i kriget mot Ukraina, som
star upp for demokratin och grund-
laggande manskliga och rattigheter
inklusive fackliga réttigheter. Jag
skulle vilja pasta att kampen for de-
mokrati pd manga sitt dr en facklig
Overlevnadsfraga. Enkel sagt, fria
och oberoende fackliga organisatio-
ner ar en hornpelare i varje livskraf-
tig demokrati.

-Nér jag nu blir Europaparlamen-
tariker igen sa kan jag i varje fall
lova, att ni har rostat pa en kandidat
som varje dag under de kommande
fem dren kommer att gora allt for att
fa sa stort genomslag som mojligt
for de facklig-politiska prioriteringar
som vi har kommit 6verens om i den
hir valrorelsen. @

Fakta
Johan Danielsson

Johan har tidigare suttit som Europa-
parlamentariker i drygt tva ar for
Socialdemokraterna. Han har dven en
tid bakom sig som statsrad i Magdalenas
Anderssons regering som bostadsminis-
ter och dven som bitradande arbets-
marknadsminister. Johans har en lang
facklig bakgrund dar han arbetat hos LO
i 6ver tio ar.

Nu ska han bli Europaparlamenta-
riker igen och det gérs med starkt och
enat stdd fran LO och LO-férbunden. LO
och LO-férbundens ingang i valet till
Europaparlamentsvalet ar enkel. Dar
makt finns ska facket finnas.
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Vad har facket med
politiken att gora?

Hor fack och politik
Ihop? Nej, sager en del.
Ja, sager andra.

bildades (for drygt 100 ar sedan), var det viktigaste

att man stod samman. Att man inte gick med pa att
sdnka sin 16n for att ta ett arbete. Utan alla stod upp for
en minsta gemensam timpeng. Plus att man startade upp
en arbetsloshetskassa, dir de som stod utan jobb, kunde
fa en viss ersittning. Men ganska snabbt kom man p4,
att det inte ricker att engagera sig pa arbetsmarknaden,
man maste dven paverka de regler som styr arbetsmark-
naden. Alltsd startade man upp ett parti ocksa - Soci-
aldemokratiska Arbetarpartiet. S nu kunde man bade
péverka lagarna och man kunde péverka arbetsgivarna
via facken. Det ar forst i modern tid som man har delat
upp politiken och de fackliga fragorna var for sig.

Man kan ju undra hur bade politiken och samhillet sett
ut om vi inte hade haft denna historia med oss? Den s&
kallade svenska modellen ar unik i virlden och den har
verkligen gett oss arbetare ett stort inflytande. Vi hade
inte haft de arbetsréttslagar som styr att det dr parterna,
och inte politikerna, som avgér vilka 16ner och réttigheter
vi har. Arbetsmiljolagen, Medbestimmandelagen, Lagen
om anstéllningsskydd med mera. Utan dessa hade vi fatt
fortsitta att demonstrera och skapa oreda ute for att fa
uppmarksamhet. Nu har vii stallet ett inflytande rittin i
foretagens sammantradesrum. Det dr ganska unikt.

Men da giller det ocksa att foretagen stéller upp pa den
svenska modellen, d.v.s. man har kollektivavtal. Det tyck-
er de flesta foretagen i Sverige, men de liberala vindarna
bléser alltmer och flera foretag (och anstillda) ser inte att
det dr n6dvéndigt med kollektivavtal. Man kan ju fa bra
16n och formaner dnda. Ja, sa ldnge foretaget gar bra och
man inte har en konflikt med sin arbetsgivare. Men borjar
det ga knackigt finns inga garantier for vare sig 16nefor-
hojning eller omstéllningsskydd. Da kan det i stéllet bli
sd att de som dr beredda att sinka sin 16n kanske fér vara
kvar, nir folk sdgs upp. Vi ar alltsa tillbaka till bérjan av
1900-talet igen. De som ér lojala mot arbetsgivaren och

Tittar man tillbaka historiskt pa nir de forsta facken

Det ar forst

i modern tid
som man har
delat upp
politiken och
de fackliga
fragorna var
for sig.

Claes Soderling,
brevbérare och
ordforande i Seko

Posten Klubb Ost-
Vast
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tar det som erbjuds fir tjinsten. Ar man inte fackansluten
kan ingen heller prata for dessa. Teslakonflikten visar att
detta ar oerhort viktigt, framfor allt ndr utlindska foretag
etablerar sigi Sverige.

orienterade sedan vi fatt allmén rostritt, visar sig
detta tydligt. Dels att partier som tidigare sagt att
de ALDRIG kommer samarbeta med Sverigedemokra-
terna (SD) nu gor det och dels for att regeringen faktiskt
forstor for den svenska modellen. SD som siger sig
viarna den svenska arbetaren har ju en politik som ar pre-
cis tvirtemot. Tyvirr dr det méanga i LO-kollektivet som
gar pa den retoriken. SD har numera en néra koppling
till Svenskt Naringsliv och de verkar gérna vilja ga deras
drenden. Ett par exempel pa vad de vill gora:
1. Skyddsombud skall inte lingre utses av facken och
skyddsombuden behdver inte vara fackligt anslutna.
2. Regionala skyddsombud skall avskaffas och arbets-
miljoverket skall i stéllet utse egna oberoende radgivare.
3. Man vill dra ner pa resurserna till folkbildning (t.ex.
ABF) och till folkhdgskolorna.
4. Man vill ta bort dgandet av A-kassorna fran facken
och lata staten ta det ansvaret.
5. Nu forsamrar man erséttningen i A-kassan.

O ch da har vi inte ens borjat prata om de politiska

N u ndr vi har en regering, som dr den mest hoger-

inslagen i det foretag vi jobbar i, PostNord. Hela

postlagstiftningen ér ju reglerad i lag. Samhalls-
uppdraget inte minst, att vi delar ut post i hela landet,
har ett enhetsporto och vara gula lddor etc. Aven hur
postladorna skall vara placerade och att det skall vara
fastighetsboxar i all nybyggnation med mera.

Forra gdngen vi hade en hogerregering, ville de stycka
upp PostNord och ha Brev for sig och Paket for sig. Just
nu pagar en postfinansutredning och 14 juni kommer den
att presenteras. Det handlar helt enkelt om hur postut-
delningen skall finansieras i framtiden. Tar man bort pa-
keten fran PostNord kommer troligtvis inte det framtida
brevet att ticka alla kostnader pa sikt och da behover man
statligt stod. Hur ofta skall post delas ut? Skall det delas
ut 6verallt? PostNord i Danmark frangér det nu och kom-
mer inte att dela ut post i hela Danmark. Regeringen har
dessutom lagt in ett forslag om att alla invanare i Sverige
maste ha en digital brevlada, dit all myndighetspost kan
komma digitalt till. Idag valjer man ju detta sjdlv, men nu
vill man utreda om det skall vara tvingande for alla.

Saja, fack och politik hor ihop, inte minst i dessa tider... @



@ Fa mer info

Arbetsgivaren och Seko har
olika budskap om vad som gal-
ler de 12 timmarna komp som
vi fick vid arsskiftet. Jag har
dver 100 timmar sparad komp
sedan tidigare. Maste jag ta ut
komp sa att jag har under 100
timmar innan aret ér slut for
att fa 12 nya timmar nasta ar?
Det siger min chef.

Svar: Tack for fragan! Vi far den fragan
ganska ofta och vi tror att de olika
budskapen beror pa ett missforstand.
Svaret pa din fraga ar nej. Hade man
100 timmar eller mer sparat den 31 de-
cember 2023 sa fick man precis som all
produktionspersonal 12 timmar komp
den 1 januari. Det som galler for dig

ar att du maste ta ut minst 12 timmar
komp under 2024 fér att erhalla 12 nya
timmar nasta ar.

Hej Seko Posten! Nar jag for
ett tag sedan tog en semes-
terdag sa upptickte jag att
arbetsgivaren dragit mer an
en semesterdag for mig. Det
har aldrig hant tidigare, kan
det verkligen vara ratt?

Svar: Om du normalt arbetar fem dagar
i veckan sa skall man inte dra mer an

en semesterdag. Det som har hant ar
att PostNords nya bemanningsplane-
ringssystem kallat medvind raknar ut
semesterns varde utifran hur manga
timmar man skulle ha arbetat den
dagen man tar semester. Om man pa sitt
schema har en arbetsdag som ar langre
an genomsnittet (7,36 for produktion) sa
gor systemet att det dras mer an

1 semesterdag. Detta ar inte féren-

ligt med vart kollektivavtal vilket vi

ar dverens med arbetsgivaren om.
PostNord haller pd att ratta till det
vilket innebar att du kommer fa tillbaka
det som dragits fér mycket.

Vad far man for ersattning av
fran arbetsgivaren vid lakar-
besok?

Svar: Kostnader for lakarbesok ersatts
med hdgst 95 kronor per behandlings-
tillfalle. Sjukhusvard ersatts med 70 for
varje varddag. Kostnader ersatts for
receptbelagda mediciner som omfattas
av hégkostnadsskyddet. For att ersatt-
ning skall utga skall man kunna uppvisa
kvitto och hégkostnadskort. Man far
ingen ersattning vid tjanstledighet som
ar langre an en manad.

stall dina fragor till
patrick.theodorsson@postnord.com
senast senast 29 februari

Bilder fran turen

r

FOTO: RENEE MARKUSSON, YLVA BENGS,
BJORN JONSSON, NICKLAS FORSSTROM.

Renée - brevbarare och barnboksforfattare

@ Renée Markusson dr den enda
brevbéraren pa den lilla depén i
Géddede i Ostra Jimtland. Hon

har enligt egen utsago Sveriges
vackraste brevbidrarslinga pa 20 mil
ifjallvarlden och njuter av alla vilda
djur hon ser under érstidernas véx-
lingar. Renée ér nu aktuell genom
att ha forverkligat sin drém och

givit ut barnboken Trolltrumman.

-Jag har dromt om att skriva en
bok sen jag var sex ar, det var da jag
bestamde mig for att bli forfattare,
sdger hon. Men det var forst nir min
dotter blev gravid som det lossnade
och berittelsen kom fram.

Ida Lindouf

73SIIM 119418 0104

Premiar!

Nytt samarbete med All Things Live

— den storsta oberoende aktéren i

Norden inom live-/underhallningsindustrin.
Biljetter till konserter, festivaler och
shower over hela Sverige till formdnliga
PostNord-priser. Aven férkép, genrep

och tavlingar. Vi ses!

postnordplus.com/evenemang

Sid 11



Posttidning A

Returadress:
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Folj oss i1 sociala medier!

Seko Posten finns pa Facebook och Instagram. Dar far du
Iopande information om vad som hander i foretaget eller
andra fackligt relaterade nyheter. Via vara sociala medier
kommer vi ocksa under aret att annonsera om tavlingar
dar du som medlem kan vinna fina priser. FOlj oss garnal!
Du nar vara sidor genom att skanna QR-koderna har.

Facebook Instagram
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