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Sa fungerar fordldraledighet i jul

Enligt vart kollektivavtal gors loneavdrag for varje kalenderdag som foraldraledigheten omfattar
med 3,3 % av mdnadslonen. PostNord gor alltsa avdrag dven for de arbetsbefriade dagarna som
ligger i din foraldraledighetsperiod. Du bor darfér ansoka om fordldrapenning dven for de roda
dagarna. Ar du osiker pa hur avdraget blir, pratat med din chef och begir sen ersittning fran
forsdakringskassan.

Bra att veta om kompensationsledighet

Vi har informerat mycket kring kompensationsledighet den senaste tiden. Mest om vad som
galler kring seko-timmarna men vi far dven en del fragor kring hur det ska ga till ndr man séker
ledigt och om arbetsgivaren kan tvinga anstéllda att vara lediga.

Vi ar 6verens med arbetsgivaren om vad syftet 4r med kompensationsledighet. Du kan som
anstalld valja att, vid 6vertidsarbete, bli kompenserad med 6vertidsersattning eller
kompledighet. Om du viéljer ledigheten dr andemeningen med avtalet att denna ledighet ska tas
ut i nartid till det utférda 6vertidsarbetet.

- Duharjujobbat mer dn du ska och borde vara ledig i anslutning till detta for att
sdkerstilla aterhamtning, sager Patrick Theodorsson ledamot i Seko Posten. Det ar
darfor inte fel av din chef att fraga om det gar att hitta lamplig tid att vara ledig pa efter
det att du jobbat 6vertid. Detta betyder inte att din chef ensidigt ska lagga ut din ledighet,
avslutar Patrick.

Ddéirfér maste sexuella trakasserier rapporteras

Eftersom PostNord har nolltolerans mot sexuella trakasserier dr det viktigt att anmala om det
sker. Bara sa kan foretaget fa mojlighet att atgarda. Det finns en blankett pd intranétet och det ar
arbetsgivaren som avgér vilken atgird som dr lamplig. Arendet behandlas s&klart med sekretess.

Om du kédnner dig utsatt for sexuella trakasserier bor du markera att beteendet inte ar okej. Om
du upplever att en arbetskamrat blir utsatt bor du ocksa reagera. Genom att beritta ger du
foretaget en mojlighet att stoppa och forhindra att det upprepas. Vand dig till din chef, ditt seko-
ombud eller skyddsombud for att anmala trakasserier.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. Ga in pa
seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Folj oss girna pa facebook och
instagram. Dar far du l6pande information fran Seko Posten. S6k pa Seko Posten.
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