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Ny Ién i november

Forhandlingarna om férdelning av lokalt I1é6neutrymme ar klara nastan éverallt och den nya
l6nen berdknas betalas ut med novemberlonen. [ ar genererade alla tillsvidareanstillda 875
kronor eller 3,1 procent men det var och en far avgors i lokala forhandlingar. Om du undrar
varfor du fatt just den 16n du fatt ska du i forsta hand vanda dig till din chef.

Du som soker ndgon form av ersattning fran Forsdkringskassan behdver delge dem de nya
uppgifterna. Den nya l6nen géller fran 24-08-01 och l6neavtalet skrevs pa 23-06-29.

Seko Postens aktiviteter 2025

Tisdagen den 19 november traffades Seko Postens hogsta beslutande organ,
representantskapet, for sitt hostmote. Omkring 60 fortroendevalda samlades i Stockholm och
fattade bland annat beslut om Seko Postens prioriterade aktiviteter 2025.

Nar det giller dessa beslutade motet att, utover lopande verksamhet, fortsatta med att arbeta for
sdkrad atervaxt bland fortroendevalda pa alla nivaer. Vi kommer dven att ha aktiviteter for att
stimulera till fler tredagars medlemsutbildningar i klubbarnas regi. Innehall kommer att vara
varfor vi har en fackférening, pensionsinformation och rattigheter och skyldigheter i vart
kollektivavtal. Vi kommer dven i fortsattningen driva vara viktigaste fragor om heltid, att
karnverksamhet ska bedrivas i egen regi och ansvarsfull omstallning.

Det har sdkert inte undgatt ndgon att 2025 ar ett avtalsar och darfér kommer en av vara mest
prioriterade aktiviteter under 2025 vara att genomfora denna pa ett sd bra siatt som mojligt.

Var fjarde ar har Seko kongress och 2025 ar ett kongressar. Darfor valde representantskapet
vilka 27 ordinarie och 27 ersittare som Seko Posten har pa kongressen. Motet beslutade
dessutom att Seko Posten pad kongressen ska driva bland annat att forbundet ska forsoka driva
pa for kollektivavtal om beroendeproblematik och dven for att 6ka kunskapen om psykisk
ohalsa pa arbetsmarknaden.

Motet gastades av PostNord Sveriges VD Peter Gisel-Ekdahl som gav representantskapet sin
syn om vart foretaget star och vart vi ar pa viag. Han svarade pa fragor och betonade vikten av en
god arbetsmiljo och delaktighet i alla delar av foretaget.

Vi gick dven igenom utfallet for Seko Postens avtalsenkat. Nasta steg i arbetet med att ta fram
vara yrkanden ar nu att det ska anordnas medlemsmoten dar arbetsplatsens 3 viktigaste
yrkanden tas fram. Du kan ldsa mer om utfallet i vart ndsta nummer av medlemstidningen.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. Ga in pa
seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Folj oss girna pa facebook och
instagram. Dar far du l6pande information fran Seko Posten. S6k pa Seko Posten.
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E-post: sekoposten@postnord.com
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