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POSTEN Medlemsinformation vecka 4

Omorganisationen

Forra veckan offentliggjorde PostNord att de kommer genomféra en stor omorganisation
baserad pa tre affirsomraden: Brev, Paket och Logistik. Som vi skrev i forra
medlemsinformationen finns vi tillgangliga pa mail eller telefon om du som &r berdrd av
féorandringen har fragor och funderingar.

Manga har hort av sig och en vanligt forekommande fraga ar om det kommer att ga ut ett
generellt pensionserbjudande och det kommer det inte att géra. Det r arbetsgivaren som enligt
vart avtal har mdjlighet att kunna erbjuda en pensionslésning. Har du tankar pa att eventuellt ga
i pension och ar intresserad av en individuell 16sning, prata med din chef. Har du fragor kring
hur det paverkar din pension och din situation, hor av dig till oss, vi har kunniga
pensionsinformatorer som du kan ha ett individuellt samtal med.

En annan fraga som vi fick frekvent forra veckan var hur den lokala organisationen ska vara
bemannad efter den 1 april. Det vill sdga, man vill veta hur manga chefer och ledare det kommer
att finnas pa respektive arbetsplats. Detta ar en viktig forutsattning att kanna till och det kan
paverka hur man viljer att s6ka tjanster i den nya organisationen. Seko Posten lyfte darfor
fragan med PostNord och efterlyste en tydlighet. Fragan ska nu vara 16st och arbetsgivaren har
kommunicerat en mer detaljerad organisationsskiss for respektive arbetsplats. Hor av dig till din
chef om du inte fatt informationen eller kontakta oss.

Omorganisationen berér administration och alla chefsled ned till gruppledare och vi vill
uppmana till att soka tjanster. Fundera dessutom pa om du ska soka i ett annat affirsomrade dn
dar du arbetar idag. Sista ansokningsdagen for administrativa tjdnster ar den 27/1 och for chefs-
och ledartjanster inom produktion den 3/2. Du som idag jobbar i produktion behéver inte géra
nagot for att ha kvar ditt arbete men kan naturligtvis ocksa soka de befordrade tjansterna.

Fakta om schemadindringstilligg

Seko Posten far signaler om att det finns olika uppfattningar kring nar schemaandringstillagg
ska erhallas. Man har rétt till ett schemadndringstillagg om 274,86 kronor nar andring i den
planerade arbetstiden meddelas senare dn tva veckor i forvig. Andringen kan innebira att det
sker flera justeringar av arbetstiden i det nya schemat men det forutsatter att beskedet kommer
vid samma tillfalle

Man har dock inte ratt till schemaéndringstilligg om dndringen beror pa hiandelser som inte
kunnat forutses, eller andringen sker pa initiativ av medarbetaren. Exempelvis hog sjukfranvaro
eller sen ankomst avinkommande transporter ar i den har delen av avtalet inte att betrakta som
handelser som inte kunnat forutses. Hindelser som inte kunnat férutses ar inte vardagliga
handelser.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. Ga in pa
seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Folj oss girna pa facebook och
instagram. Dar far du l6pande information fran Seko Posten. S6k pa Seko Posten.
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