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Seko sdger nej till avtal om Iénesdittande samtal

[ samband med avtalsférhandlingarna 2020 blev parterna i PostNord 6verens om att tillsatta tre
olika arbetsgrupper. Férutom lénesattande samtal handlade det om semestertillaggsvaxling
(avslutad) och att gora en dversyn av kollektivavtal om bemanning (pagaende).

Denna vecka har PostNord blivit 6verens med fackférbunden ST och Saco om ett kollektivavtal
om lonesattande samtal. Seko Posten har deltagit i arbetsgruppen om lonesattande samtal men
har beslutat att inte skriva under avtalet.

Avtalet om l6nesadttande samtal som galler for chefer, administratorer och tekniker innebar
kortfattat att i samband med den arliga I6nerevisionen meddelas den anstéllde, om den ar
medlem i Saco eller ST, om den nya l6nen av sin chef samt far en motivering till denna.

- Vi hade kunnat tdnka oss att teckna ett avtal som bygger pa att man frivilligt hade kunnat
valja att ha l6nesittande samtal eller att vi som part kunnat forhandla for vara
medlemmar om enighet ej uppnatts men detta avtal innebdar att arbetsgivaren i stort sett
far all makt 6ver lonesattningen, sdger Siv Andersson ledamot i Seko Postens styrelse.
For oss ar fordelningen av den lokala 16nepotten en férhandlingsfraga dar parterna
maste bli 6verens. Att ge arbetsgivaren ratten att ensidigt satta 16n ar helt oacceptabelt
for oss. En av de viktigaste fackliga fragorna for oss ar att foretrada vara medlemmar nér
det kommer till l6nesattning, avslutar Siv.

Lonesittande samtal kommer att tillimpas i samband med arets lonerevision men inte for Sekos
medlemmar som arbetar som chefer, administratorer eller tekniker. Seko kommer som vanligt
att forhandla om ny 16n for denna grupp pa samma sitt som for 6vriga medlemmar.

Tjénstledighet for att prova annat arbete

Vi far ganska ofta frdgan om man som anstélld har ratt att beviljas tjanstledighet for att prova
annat arbete. Vi hor ocksa att en del medlemmar nekas detta med motiveringen att PostNord
aldrig beviljar sddan ledighet och att detta dr beslutat centralt.

Vi vill darfor passa pa att informera om att detta inte stimmer. Tjanstledighet for att prova
annat arbete ar visserligen ingen absolut rattighet men arbetsgivaren har méjlighet att bevilja
detta. [ personalomstallningsavtalet som parterna i PostNord tecknat star det att arbetsgivaren,
for att underlatta omstallning, férbinder sig att i storsta moéjliga man bevilja tjanstledighet for
anstalld som 6nskar att prova pa annat arbete. Sadan ledighet kan beviljas for i normalfallet max
6 manader. Om sadan ansdkan inte beviljas skall det meddelas och motiveras.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte 4r medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att g med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. Ga in pa
seko.se och fyll i ansokan direkt. Folj oss garna pa facebook. Dar far du l6pande information fran
Seko Posten. Sok pa Seko Posten eller scanna QR koden nedan sa hittar du oss.
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