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Rdtt ersdttning till chaufforer efter lokalt fackligt agerande

For ett tag sedan gjorde en facklig representant ett arbetsplatsbesok under kvallstid for
att prata med medlemmar pa en logistikarbetsplats i PostNord. Nagon gang runt midnatt
dok det upp en chauffor som fragade om representanten var fran Seko. Medlemmen
beskrev i samtalet som foljde hur hon hade en lang obetald rast pa natterna.

Transporten i fraga gar fran en ort till en annan men pa grund av kor- och
vilotidsreglerna kan inte samma chauffor kora hela strackan. Darfor tar en ny chauffor
over fordonet halvvags. Lossar, lastar och kor sedan tillbaka, en resa som tar cirka 4
timmar. Den forsta chaufféren far da ett uppehall i arbetstiden. Var medlem berattade
att ndgra olika chaufférer hade den har kérningen och att ingen av dem fick ndgon
ersattning for tjanstgoringsfritt uppehall under natt, i enlighet med vart avtal.

- Arendet gick dérefter vidare till lokalt fackliga Seko-ombud som bérjade
undersoka scheman, hur manga medlemmar som var drabbade och hur langt
tillbaka i tiden problemet strackte sig. Det visade sig att man haft ett lokalt avtal
som tidigare gett 30 kr i timmen per paborjad kvart. Nar det sades upp missade
man att avtalet pa PostNord inneh6ll samma skrivning, men med 20 kr i timmen
(ersattning vid tjanstgoringsfritt uppehall natt), sager Ida Lindouf ledamot i Seko
Postens styrelse.

Efter ett snabbt hanterande, dar de drabbade chaufférerna var delaktiga med att hjalpa
till att rakna pa korrekt ersattning, blev Sekos fortroendevalda slutligen 6verens med
arbetsgivaren efter forhandlingar.

Efter forhandlingar har arbetsgivaren nu betalat ut korrekt ersattning. Eftersom
ersattning inte betalats ut pa flera ar blev det totalt 158 000 kr som berdrda chaufforer
fick dela pa utifran hur ofta de hade haft arbetspass med tjanstgoringsfritt uppehall. Som
mest fick en medlem 31 371 kr. Eftersom fragan fick en snabb hantering kunde
chaufforerna fa pengarna med decemberlonen.

- PostNord var i detta fall skyldiga vara medlemmar stora belopp. Att det blev fel
var ingen medveten handling fran arbetsgivarens sida men drendet understryker
hur viktigt det ar att s manga som mojligt har god kunskap om vara ersattningar
i kollektivavtalet, avslutar Ida.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att ga med. Dessutom betalar
du bara 50 kronor i manaden under det forstahalvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer
Ga in pa https://www.seko.se/ fyll i ansokan direkt.

Folj oss garna pa facebook. Dar far du l6pande information fran Seko Posten. Sok pa
Seko Posten eller scanna QR koden nedan sa hittar du var sida.

Seko Posten

E-post: sekoposten@postnord.com
Hemsida: www.seko.se/posten



mailto:sekoposten@postnord.com
https://www.seko.se/

