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Avtalsuppgérelsen- vad innebdr IGglénesatsning?

Forra veckan kommunicerade vi det nya avtalet. Vi har fatt en del frdgor om
laglonesatsningen och vad den egentligen innebér i praktiken sa passar darfor pa att ge
en mer utforlig beskrivning i denna information.

Modellen med insamling till Idnepott i krontal och procent, aven kallad laglonesatsning,
ar inte ny. Seko Posten har lyckats forhandla fram detta i samtliga avtalsrorelser sedan
2013. Om l6nerna genererar samma procentsats for alla innebar det farre kronor ju
lagre 16nen ar. Om de med ldga 16ner istéllet genererar kronor och de med lite mer
genererar procent, far vi sa mycket pengar som mojligt i potten och det ar detta som
kallas for laglonesatsning. Det ar en lonemodell som gynnar oss som ldglonebransch,
men det ska inte tolkas som en modell som enbart gynnar de med lagst 16ner i Postnord.

For att tydliggéra modellen vi forhandlat fram kan vi ta féljande exempel:

Den gemensamma lonepotten utgor det utrymme som finns att férdela i de lokala
l6neférhandlingarna. I forsta lonerevisionen samlas 2,7 procent av 16nen for varje
individ in till en gemensam lonepott. De som tjanar under brytpunkten 26 100
kr/manad betraktas ddremot som om att de tjanar minst 26 100 kr och genererar darfor
705 kr till potten. Om "Nisse” tjdnar 23 000 kr/manad hade han med procent genererat
621 kr. Totalt sett innebar detta betydligt mer pengar att fordela till alla Seko-
medlemmar da det finns manga anstéllda i var bransch som ligger under 26 100 kr i 16n.

Skillnaden mellan krontal och procent med brytpunkten 26 100 kr:
Lon: Procent: Krontal:

23000 kr 621 kr 705 kr

24 000 kr 648 kr 705 kr

25000 kr 675 kr 705 kr

- Rena procentuppgorelser innebar att branscher med hogre 16ner for varje ar som
gar, fortsatter att springa ifran laglonebranscherna. Var modell stoppar inte
denna utveckling, for det kravs betydligt storre atgarder. Men den bidrar
definitivt till att bromsa en negativ utveckling, sager Patrick Theodorsson
ledamot Seko Postens styrelse.

Varfor blir det inte Ionerevision forrdn den 1 mars?

Vi kan forsta att man blir besviken da manga forvantat sig retroaktivitet. Det ar dock
ingen fraga vi kunnat krava eller strejka for eftersom det dr en del av det sa kallade
"market" pad svensk arbetsmarknad. Industrins normbildande avtalsuppgorelse
(market) innebar att forsta Ionedkning sker efter sju manader, det vill siga de antal
manader som man forldngde avtalet med. Samtliga avtal pa svensk arbetsmarknad
forlangdes under varen pga. pandemin. Vart avtal forlangdes dairemot endast med fem
manader vilket innebdr att vi fick l1agga till ytterligare tva innan l6nerevision, om vi
skulle kunna ta del av industrins sa kallade marke pa totalt 5,4 procent.
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