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Om du utsdtts for mobbning

En av tio uppger sig nadgon gang ha blivit utsatta for mobbning pa arbetsplatsen.
Mobbning kan ocksa kallas for krankande sarbehandling. Mobbning och trakasserier
pa jobbet ar alltsa inget ovanligt, men nagot manga viljer att blunda for da det kan
vara jobbigt att konfrontera den som mobbar.

Mobbning kan till exempel handla om att ndgon medvetet forolampar, hotar, sexuellt
trakasserar eller skapar radsla. Metoderna ar manga, men kianner du dig krankt maste
du reagera och anmala.

Det ar arbetsgivaren som har huvudansvaret for att forebygga och hantera en
mobbningssituation som uppstatt. Arbetsgivaren har en skyldighet att snabbt ge dig
hjalp och stod i en sddan situation och ska vara tydlig med att krankande
sarbehandling inte accepteras.

- Marker du att mobbning péagar pa din arbetsplats, eller om du sjalv ar utsatt, ska
du tala med din narmaste chef, ditt seko-ombud eller skyddsombud. Ga till den
som du kanner dig mest bekvim med och beritta om din situation. Dessa vet
hur de sedan ska ga vidare for att hjalpa dig, sager Ulrika Nilsson ledamot i Seko
Postens styrelse.

Kampanj mot otrygga anstdllningar

I veckan startade Seko tillsammans med Handels och Hotell- och restaurangfacket
(HRF) kampanjen #siagifran. Kampanjen riktar sig till medlemmar med
tidsbegransade anstallningar och uppmanar dem att kontakta sin lokala moderata
politiker for att avskaffa allméan visstidsanstéllning.

Om fler ska véaga vittna om trakasserier maste otryggheten bort fran svensk
arbetsmarknad. Det ar karnan i Seko, Handels och HRF:s kampanj #sagifran.
Budskapet ar att anstillningsformen allmén visstidsanstillning maste avskaffas.

En sarskild webbplats, www.sigifran.se, ar byggd for att kommunicera kampanjen. Dar
finns filmer med vittnesmal fran medlemmar och ett formular for att skicka mejl till
dina lokala moderata riksdagsledamoter.

Bakgrunden till kampanjen ar att ménga niar den moderatledda regeringen 2008
inforde allmén visstid som anstillningsform varnade for att otryggheten pa
arbetsmarknaden skulle 6ka. Idag kan vi se att den oron besannades. Enligt SBC:s
arbetsmiljoundersokning fran 2015 utsitts den som har en otrygg anstéllning oftare for
sexuella trakasserier och ar dessutom mindre benigen att anmala brott. Tack vare
#metoo vet vi att vildigt manga kvinnor inom arbetaryrkena har utsatts for hot eller
sexuella trakasserier pa jobbet. Sambandet mellan otrygga anstillningar och sexuella
trakasserier ar tydligt.
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