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POSTEN Vecka 7 2018

Schemadndringstilléigg eller overtidsersdittning?

Seko Posten far signaler om att det finns olika uppfattningar kring nar
overtidsersattning ska erhallas istillet for schemaandringstillagg.

Foljande galler:

Man har ratt till ett schemaindringstilligg om 171,58 kronor nar dndring i den
planerade arbetstiden meddelas senare #n tvi veckor i forviig. Andringen kan innebira
att det sker flera justeringar av arbetstiden i det nya schemat men det forutsatter att
beskedet kommer vid samma tillfalle. Vid dndring av schema ska ett nytt schema delas
ut s du vet hur du ska jobba.

Man har dock inte ratt till schemaéndringstillagg om:

1. andringen beror pa handelser som inte kunnat forutses, eller
2. andringen sker pa initiativ av medarbetaren.

Exempelvis hog sjukfranvaro eller sen ankomst av inkommande transporter ar inte till
att betrakta som handelser som inte kunnat forutses. Hindelser som inte kunnat
forutses ar inte vardagliga handelser.

Om man redan paborjat ett arbetspass ar det inte mojligt att tillampa reglerna om
schemaandringstillagg, da ar det 6vertidsersiattning som géller om det sker
forandringar i arbetstiden. For deltidare kan det bli fraga om mertid.

Extra ersdttning vid fordldraledighet genom
kollektivavtal

Om du ar fordldraledig bor du kinna till att det finns en reglering i vart kollektivavtal
som ger hogre ersiattning vid uttag av foraldraledighet med sjukpenningniva.
Ersattningen ger ytterligare 10 procent av 1on som komplement till forsakringskassans
ersiattning pa 80 procent. Ersittningen utgar inte automatiskt vilket innebar att du
maste ldamna ersattningsspecifikation fran forsakringskassan till arbetsgivaren.

Seko Posten Vill du bli medlem? Ring:
105 00 Stockholm Seko Direkt
sekoposten@postnord.com Tel:0770-457 900




