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Seko Postens aktivitetsplan 2022

Seko Postens styrelse kan konstatera att vi trots ytterligare ett ar i en pandemi klarat av att jobba
utifrdn 2021 &rs prioriterade aktiviteter i valdigt hog utstrackning. Aven om samhaillet nu lattar pa
restriktionerna ar det inte helt enkelt att sia om hur pandemin kommer att paverka verksamheten
under 2022. Under pandemin har vi anpassat oss till att arbeta mestadels i digitala forum, vi har lart
oss att arbeta pa ett nytt satt. Det arbetssattet maste vi ta med oss in i 2022 och pa basta satt
kombinera det digitala med det fysiska. Vi maste ténka pa tidsatgang, kostnad och miljé men inte pa
bekostnad av vad som blir bast for Seko Posten och vara medlemmar.

Vi ar nu mitt inne i en stor omstallning, Solo eller varannandagsutdelning. Det ar darfor prioriterat for
Seko Posten att driva heltidsfragan och vikten av arbetsvariation. For de medlemmar som tvingas
[amna sin anstallning ar schysst omstallning avgdrande.

Pa paketsidan fortsatter konkurrenter att plocka russinen ur kakan, nya spelare pa marknaden
etablerar sig i hog takt framst i storstaderna. For oss ar det viktigt att vara transporter utfors av egna
anstéllda och vi kommer fortsatt driva fragan om att karnverksamheten ska bedrivas i egen regi och
om schyssta villkor i branschen. Vara medlemmar ska aldrig riskera att fa samre villkor pa grund av
oseridsa aktorer i distributionsbranschen.

En stor utmaning som vi star infor ar facklig atervaxt. Just nu saknar vi fértroendevalda pa fler
arbetsplatser &n tidigare och vi far signaler om att organisationen behover hjalp. Vi foreslar darfor en
storre satsning dar Seko Posten satter in resurser for att hjalpa till. Vi maste sjalvklart ha en hog
organisationsgrad for att fa gehor for vara fragor. Men for att kunna féretrada vara medlemmar pa
béasta satt genom lokal narvaro, kravs att vi dven ar manga fackliga fortroendevalda. Det ar darfor
viktigt att vdrva manga medlemmar, behalla de medlemmarna vi har och hitta de personer som kan
tanka sig att ta pa sig ett fortroendeuppdrag. Det hér ar ett arbete vi maste gora tillsammans.

2022 ar ett valar och vi ska sjalvklart vara aktiva i valrérelsen. Vi ska aldrig tala om for vara
medlemmar vad de ska résta pa men vi kan uppmana de att rosta och tala om hur viktigt det ar. Vi
kan ocksa upplysa vara medlemmar var i sakfragorna de olika partierna star och hur de historiskt har
rostat i fragor som berér oss. En statlig postlagsutredning tillsattes 2020 och inom ramen for den
aven en postfinansieringsutredning. Uppdraget for den statliga utredningen ar att se éver hur
framtidens samhallsuppdrag ska vara utformat samt hur det ska finansierat. Utredningen ska vara
klar under forsta kvartalet 2023 och arbetet kommer intensifieras under aret. Precis som i samband
med 2016 ars postlagsutredning ska Seko Posten vara aktiva i att paverka dess utformning. Det &r
dessutom angelaget att Seko Posten kontinuerligt traffar Post- och telestyrelsen samt politiker med
koppling till saval lagstiftning som dgandet av PostNord, allt for att ge vara medlemmar en rost
gentemot beslutsfattare daven utanfor PostNord.

For tio ar sedan genomfordes kampanjen Jobba rdtt. Den startade pa davarande meddelande men
genomfdrdes dven pa logistikdelen aret efter. Kampanjen blev en succé och begreppet anvands
fortfarande. Arbetsmiljon for vara medlemmar éar lika viktig dd som nu men det finns ett behov att
hela tiden paminna vara medlemmar och var motpart hur viktig den ar. Vi mots idag av en
arbetsgivare som sager sig vilja satta arbetsmiljon hogt upp pa dagordningen. Allt detta
sammantaget plus att vi befinner oss i stora omstallningar gor att vi foreslar att Jobba rdtt blir en
prioriterad aktivitet 2022.
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Medlemmar/6kad organisationsgrad

Vid behov stddja lokal organisation for 6kad organisationsgrad.

Kontinuerlig utgivning av medlemsinformation.

Ge ut minst fyra nummer av Seko Postens tidning.

Genomfdra férbundets medlemsvecka.

Skriftligen formedla erfarenheter av framgangsrikt lokalt fackligt arbete i organisationen.
Genomfora riktade traffar for medlemsansvariga i forumet MMM.

Mata organisationsgraden.

Starka den lokala fackliga organisationen

Seko Postens styrelse ska traffa samtliga fackliga foretradare som har uppdrag i

lokala och regionala samverkansgrupper under verksamhetsaret.

Bedriva informationsverksamhet i form av |I6pande ordférandeinformation,

Seko Posten summerar och avtalsinformation till fértroendevalda.

Underhalla och uppdatera Seko Postens hemsida samt

utveckla vart arbete i sociala medier.

Vid behov genomféra riktade utbildningar for fortroendevalda.

Vid behov stotta klubbar i att halla introduktions- och medlemsutbildningar,

samt medlemsmoten.

Genomfora riktade traffar med férhandlingsansvariga pa terminaler och i
distributionsomraden.

Traffa kvinnor i Seko Posten med forhandlingsuppdrag i syfte att starka dessa att ta pa sig
ytterligare/tyngre forhandlingsuppdrag.

Arbeta for sdkrad atervaxt inom Seko Posten i dialog med férhandlingsansvariga pa regional
niva.

Utbilda handledare i syfte att i egen regi ska kunna genomfora introduktionsutbildning av
nyvalda Seko-ombud.

Kollektivavtal och férhandlingar/samverkan

Driva kravet pa att kdrnverksamheten ska vara i egen regi.

Vara padrivare for att PostNord garanterar kollektivavtal, bra villkor och seriositet
hos underentreprendrer och bemanningsforetag.

Driva heltidsfragan.

Driva pa for att medlemmar ska erbjudas kompetensutveckling i PostNord.
Arbeta for integrering av brev och paket i sa stor utstrackning som mojligt.

Driva fragan om schysst omstallning vid eventuell 6vertalighet med arbetsbrist.
Paborja avtalsrorelsen 2023

Facklig-politiska fragor

Genomfora traffar med riksdagspolitiker, statsrad, politiskt tillsatta tjansteman och
PTS tillsammans med forbundet i syfte att skapa rimliga forutsattningar for

Seko Postens medlemmar.

Arbeta for att fastighetsboxar ska vara utdelningsnorm i flerfamiljshus.

Paverka politiker och opinionsbilda for att uppna en battre reglerad och mer réattvis
logistikbransch.

Uppmarksamma valet 2022.
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Arbetsmiljo

- Seko Posten ska tillsammans med skyddsorganisationen genomféra
Jobba Ratt aktivitet(-er).

Ovrigt

Utover det som beskrivs i Seko Postens aktivitetsplan kommer det att genomféras
manga aktiviteter som kan se som fortlépande facklig verksamhet. Det

kan handla om allt fran deltagande i samverkansgrupper till att hantera tviste-
forhandlingar. Den lokala organisationen genomfor olika aktiviteter och man hanterar
naturligtvis dagligen en stor méangd fackliga fragor. Seko Posten kommer efter 6nske-
mal och i man av mojlighet att delta i lokalt arrangerade aktiviteter.



