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Seko Postens aktivitetsplan 2022

Seko Postens styrelse kan konstatera att vi trots ytterligare ett ar i en pandemi klarat av att jobba
utifrn 2021 ars prioriterade aktiviteter i vildigt hog utstriackning. Aven om samhallet nu littar pa
restriktionerna ar det inte helt enkelt att sia om hur pandemin kommer att paverka verksamheten
under 2022. Under pandemin har vi anpassat oss till att arbeta mestadels i digitala forum, vi har
lart oss att arbeta pa ett nytt sitt. Det arbetssattet maste vi ta med oss in i 2022 och pa basta satt
kombinera det digitala med det fysiska. Vi maste tanka pa tidsatgang, kostnad och miljé men inte
pa bekostnad av vad som blir bast for Seko Posten och viara medlemmar.

Vi 4r nu mitt inne i en stor omstallning, Solo eller varannandagsutdelning. Det ar darfor prioriterat
for Seko Posten att driva heltidsfragan och vikten av arbetsvariation. For de medlemmar som
tvingas ldmna sin anstallning ar schysst omstallning avgérande.

Pa paketsidan fortsatter konkurrenter att plocka russinen ur kakan, nya spelare pa marknaden
etablerar sig i hog takt framst i storstaderna. For oss ar det viktigt att vara transporter utfors av
egna anstillda och vi kommer fortsatt driva fragan om att kirnverksamheten ska bedrivas i egen
regi och om schyssta villkor i branschen. Vara medlemmar ska aldrig riskera att fa simre villkor
pa grund av oseridsa aktorer i distributionsbranschen.

En stor utmaning som vi star infor ar facklig atervéxt. Just nu saknar vi fértroendevalda pa fler
arbetsplatser dn tidigare och vi far signaler om att organisationen behover hjalp. Vi foreslar darfor
en storre satsning dar Seko Posten satter in resurser for att hjalpa till. Vi maste sjalvklart ha en
hog organisationsgrad for att fa gehor for vara fragor. Men for att kunna foretrada vara
medlemmar pa basta sitt genom lokal ndrvaro, kravs att vi dven ar manga fackliga
fortroendevalda. Det ar darfor viktigt att virva manga medlemmar, behalla de medlemmarna vi
har och hitta de personer som kan tdnka sig att ta pa sig ett fortroendeuppdrag. Det har ar ett
arbete vi maste gora tillsammans.

2022 ar ett valar och vi ska sjalvklart vara aktiva i valrorelsen. Vi ska aldrig tala om for vara
medlemmar vad de ska rosta pa men vi kan uppmana de att rosta och tala om hur viktigt det ar. Vi
kan ocksa upplysa vara medlemmar var i sakfragorna de olika partierna star och hur de historiskt
har rostat i fragor som berdr oss. En statlig postlagsutredning tillsattes 2020 och inom ramen for
den aven en postfinansieringsutredning. Uppdraget fér den statliga utredningen ar att se 6ver hur
framtidens samhallsuppdrag ska vara utformat samt hur det ska finansierat. Utredningen ska vara
klar under forsta kvartalet 2023 och arbetet kommer intensifieras under aret. Precis som i
samband med 2016 ars postlagsutredning ska Seko Posten vara aktiva i att paverka dess
utformning. Det ar dessutom angeldget att Seko Posten kontinuerligt traffar Post- och
telestyrelsen samt politiker med koppling till saval lagstiftning som dgandet av PostNord, allt for
att ge vara medlemmar en rost gentemot beslutsfattare dven utanfor PostNord.

For tio ar sedan genomfordes kampanjen Jobba rdtt. Den startade pa davarande meddelande men
genomfordes dven pa logistikdelen aret efter. Kampanjen blev en succé och begreppet anvands
fortfarande. Arbetsmiljon for vara medlemmar ar lika viktig dd som nu men det finns ett behov att
hela tiden paminna vara medlemmar och var motpart hur viktig den ar. Vi mots idag av en
arbetsgivare som sager sig vilja satta arbetsmiljon hogt upp pa dagordningen. Allt detta
sammantaget plus att vi befinner oss i stora omstillningar gor att vi foreslar att Jobba rdtt blir en
prioriterad aktivitet 2022.
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Medlemmar/6kad organisationsgrad

Vid behov stddja lokal organisation for 6kad organisationsgrad.

Kontinuerlig utgivning av medlemsinformation.

Ge ut minst fyra nummer av Seko Postens tidning.

Genomfora férbundets medlemsvecka.

Skriftligen formedla erfarenheter av framgangsrikt lokalt fackligt arbete i organisationen.
Genomfora riktade traffar for medlemsansvariga i forumet MMM.

Mata organisationsgraden.

Stirka den lokala fackliga organisationen

Seko Postens styrelse ska traffa samtliga fackliga foretradare som har uppdrag i

lokala och regionala samverkansgrupper under verksamhetsaret.

Bedriva informationsverksamhet i form av |I6pande ordférandeinformation,

Seko Posten summerar och avtalsinformation till fértroendevalda.

Underhalla och uppdatera Seko Postens hemsida samt

utveckla vart arbete i sociala medier.

Vid behov genomféra riktade utbildningar for fortroendevalda.

Vid behov stotta klubbar i att halla introduktions- och medlemsutbildningar,

samt medlemsmoten.

Genomfora riktade traffar med férhandlingsansvariga pa terminaler och i
distributionsomraden.

Traffa kvinnor i Seko Posten med forhandlingsuppdrag i syfte att starka dessa att ta pa sig
ytterligare/tyngre forhandlingsuppdrag.

Arbeta for sakrad atervaxt inom Seko Posten i dialog med forhandlingsansvariga pa regional
niva.

Utbilda handledare i syfte att i egen regi ska kunna genomfora introduktionsutbildning av
nyvalda Seko-ombud.

Kollektivavtal och forhandlingar/samverkan

Driva kravet pa att kdrnverksamheten ska vara i egen regi.

Vara padrivare for att PostNord garanterar kollektivavtal, bra villkor och seriositet
hos underentreprendrer och bemanningsforetag.

Driva heltidsfragan.

Driva pa for att medlemmar ska erbjudas kompetensutveckling i PostNord.
Arbeta for integrering av brev och paket i sa stor utstrackning som mojligt.

Driva fragan om schysst omstallning vid eventuell 6vertalighet med arbetsbrist.
Paborja avtalsrorelsen 2023

Facklig-politiska fragor

Genomfora traffar med riksdagspolitiker, statsrad, politiskt tillsatta tjansteman och
PTS tillsammans med forbundet i syfte att skapa rimliga forutsattningar for

Seko Postens medlemmar.

Arbeta for att fastighetsboxar ska vara utdelningsnorm i flerfamiljshus.

Paverka politiker och opinionsbilda for att uppna en battre reglerad och mer rattvis
logistikbransch.

Uppmarksamma valet 2022.

Arbetsmiljo

Seko Posten ska tillsammans med skyddsorganisationen genomfora
Jobba Ratt aktivitet(-er).
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Ovrigt

Utover det som beskrivs i Seko Postens aktivitetsplan kommer det att genomforas
manga aktiviteter som kan se som fortlopande facklig verksamhet. Det

kan handla om allt fran deltagande i samverkansgrupper till att hantera tviste-
forhandlingar. Den lokala organisationen genomfor olika aktiviteter och man hanterar
naturligtvis dagligen en stor mangd fackliga fragor. Seko Posten kommer efter 6nske-
mal och i man av maéjlighet att delta i lokalt arrangerade aktiviteter.
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Budgetforslag 2022

Intakter Budget 2022
Avgift fran klubbar 495 000
Anslag PN 800 000
Skadestand 0
Summa 1 295 000
Kostnader

Styrelse 300 000
Repskap 250 000
Konferenser 320000
PostNord Sv(FFF) 320000
Avtal/villkor 40 000
Internt arbete 20000
Tidning 300 000
Turné 10 000
Kvinnligt natverk 40 000
Medlemsrekrytering 100 000
Administration 10 000
Jobba ratt 200 000
Atervaxt 300 000
Summa 2210000

Budgetforslaget bygger pa oférandrad klubbavgift: 4 kronor per medlem och manad
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Motion

Motion gallande Férslag till forandring i Seko Postens arbetsordning, for att knyta skyddsarbetet
ndarmare Seko Postens arbete.

For att fa en tydligare koppling mellan skyddsarbetet och Seko, behéver Huvudskyddsombudet i
Postnord Sverige knytas narmare Seko Postens styrelse och bli en naturlig del av styrelsearbetet. Idag
har man enbart informella kontakter och av tradition ar huvudskyddsombudet fér Postnord Sverige
oftast med i det gemensamma arbetet, men det inte reglerat. Manga klubbar arbetar redan sa och det
ar fullt naturligt att vi gér den kopplingen dven pa den centrala nivan.

Darfor foreslar Seko Postens Klubb Vast att Huvudskyddsombudet for Postnord Sverige adjungeras till
Seko Postens styrelse fr.o.m. 1/1 2022 och att detta skrivs in i arbetsordningen.

§5

Mom. 2 Sammansattning

Tillagg: Huvudskyddsombud for Postnord Sverige adjungeras till Seko Postens styrelse.
och/eller

§8

Mom. 1 Uppgift

Tillagg: Huvudskyddsombud for Postnord Sverige adjungeras till Seko Postens styrelse.

Seko Posten klubb Vist

Svar och uttalande fran Seko Posten

Vi delar uppfattningen kring andemeningen i motionen fran Klubb Vast. Det ar viktigt att den fackliga
organisationen och skyddsorganisationen har ett tatt samarbete for att vi ska kunna paverka vara
medlemmars situation i sa stor utstrackning som maijligt. Vi vill darfor dndra skrivningen i var
arbetsordning for att tydliggéra detta. Vi vill dock inte fullt ut inféra motionens forslag till skrivning och
detta av tva anledningar. Dels vill vi sdkerstalla att det endast handlar om huvudskyddsombud som
tillhor Seko. Vi vet att det ar hogst osannolikt att vi nagonsin kommer att ha ett HSO fran en annan
facklig organisation men vi anser anda att det bor fortydligas. Men dels menar vi ocksa att det faktiskt
kan bli kontraproduktivt. Vi vet att rollen som huvudskyddsombud fér PostNord Sverige kraver mycket
av personen som innehar den. Att darutéver behéva sitta med vid samtliga tillfallen och under hela
tiden som styrelsen sammantrader, tror vi riskerar att fa negativ paverkan pa mojligheterna att utféra
det huvudsakliga uppdraget. Vi anser darfor att adjungering bor ske men under de dagordningspunkter
som styrelse och HSO, i dialog, finner relevanta. Vi foreslar saledes foljande tillagg:

§5
Mom. 2

”| det fallet huvudskyddsombudet fér PostNord Sverige tillhér Seko skall denne adjungeras till Seko
Postens styrelse under relevanta punkter.
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Arbetsordning for Seko Postens férhandlingsorganisation

Seko: s forbundsstyrelse har efter samrdad med berérda lokala organisationer beslutat att
inrditta Férhandlingsorganisationen Seko Posten. Seko: s forbundsstyrelse har déirmed beslutat
att delegera férhandlingsréitten mot PostNords svenska verksamhet till Seko Posten.

§ 1 Namn och adress

Seko Posten
105 00 Stockholm

§ 2 Verksamhet

Seko Posten utévar sin verksamhet inom ramen for Seko:s stadgar och i enlighet med géllande
lagar och avtal. Utgdngspunkten for det fackliga arbetet inom Seko Posten ar Seko:s
verksamhetsplan och program, Seko Postens aktivitetsplan samt budget.

§ 3 Organisation

Mom. 1 Beslutande organ

Seko Postens representantskap

Mom. 2 Verkstallande och beredande organ

Seko Postens styrelse

§ 4 Seko Postens representantskap
Mom. 1 Uppgift

Beslutar om arbetsordning for Seko Posten samt beslutar om verksamhet genom att faststalla
aktivitetsplan och budget.

Ansvarar for utveckling och anpassning av den fackliga organisationen inom PostNords svenska
verksamhet och dotterbolag.

Representantskapet valjer ordférande, kassor och 6vriga ledamoter. Representantskapet valjer
aven valberedning, revisorer och Huvudskyddsombud PostNord Sverige.

Mom. 2 Sammansattning av representantskapet
Representantskapet bestar av 60 ledamoter, samt Seko Postens styrelse.

Ledamoter valjs i valkretsar pa tva ar. Ersattare valjs i samma antal och trader in i den ordning de
blivit valda inom valkretsen.
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Varje valkrets har ett grundmandat till representantskapet.
Valkrets utgors av Region och klubb for administration & specialister.

Seko Postens styrelse beslutar om férdelning av utjamningsmandat utifran medlemsantalet i
december aret fore nytt representantskaps valjs.

Mom. 3 Val till representantskapet

Val till Seko Postens representantskap genomfors i samverkan mellan berdrda klubbar inom sin
valkrets och klubbarna inom respektive valkrets faststaller i samverkan sin valordning.

Forhandlingsansvarig i respektive valkrets ansvarar for att till Seko Posten anmala in ledamoter
och ersattare i representantskap.

Mom. 4 Motesfrekvens

Representantskapet sammantrader minst tva ganger per ar.

§5 Seko Postens Styrelse
Mom. 1 Uppgift

Styrelsen leder Seko Postens verksamhet med utgangspunkt fran denna arbetsordning och
faststalld aktivitetsplan samt representantskapets beslut.

Ansvarar for att de arbetsuppgifter som foljer av Seko:s stadgar gallande
Forhandlingsorganisationer hanteras korrekt och med hog kvalitet.

Ansvarar for samarbete, information/kommunikation med klubbar och sektioner inom Seko
Posten.

Ansvarar for samverkan och forhandlingar med PostNord.

Ansvarar for samtliga kollektivavtal som tecknas med PostNord dar mer an en klubb &r berord.
Ansvarar for att samordna arbetsmiljoarbetet.

Ansvarar for de sarskilda medel som finansierar pensionsinformation enligt ITP-P avtalet.
Deltar i naringspolitisk verksamhet i Postbranschen.

| samverkan med Forbundet ansvarar for facklig kompetensutveckling av de fortroendevalda
inom Seko Posten.
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Ansvarar for kontakter mellan Seko Posten och Forbundet. For dialog med Ovriga fackliga
organisationer inom PostNord.
Nominerar och/eller utser ledamoéter till organ inom PostNord.

Beslutar om riktlinjer for klubbildning inom PostNords svenska verksamhet. Beslutar om att
inratta och ansvarar for att uppratthalla klubbar.

Mom. 2 Sammansattning
Styrelsen bestar av sju ledamoter.

Styrelsen beslutar i 6vrigt om sina arbetsformer och sammantradesfrekvens. Seko Postens
styrelse konstituerar inom sig vice ordférande och sekreterare.

Mom. 3 Mandattid

Styrelsens mandattid ar tva ar.

§6 Revisorer
Mom. 1 Uppgift
Revisorerna skall granska verksamheten inom Seko Posten.

Revisorerna skall 6versiktligt granska tertialrapport. Granskningen skall omfatta uppfyllelse av
faststalld aktivitetsplan och den ekonomiska verksamheten.

Till Seko Postens representantskaps arsmote lamnas skriftligt yttrande 6ver verksamheten och
forslag avges angaende ansvarsfrihet for Seko Postens styrelse. | den man revisor inte ingar i
Seko Postens representantskap skall denne kallas till representantskapsmoten.

Mom. 2 Sammansattning

Seko Postens representantskap véljer tva revisorer och tva ersattare. Ersattarna intrader vid
ordinarie revisors forhinder i den ordning de blivit valda.

Mom. 3 Mandattid

Revisorerna har en mandattid pa tva ar. Ersattare valjs pa ett ar.

§7 Valberedning
Mom. 1 Uppgift

Valberedning har till uppgift att bereda valen i Seko Postens representantskap.
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Om valberedare inte ingar in Seko Postens representantskap skall denne
kallas tillrepresentantskapet.

Mom. 2 Sammansattning

Valberedningen bestar av fyra ledamoter varav en utses till ssmmankallande
Mom. 3 Mandattid

Valberedningens mandattid ar

tvaar.
§8 Huvudskyddsombud PostNord Sverige
Mom. 1 Uppgift

Samordna skyddsarbetet inom PostNord Sverige.
Mom. 2 Mandattid

Huvudskyddsombud PostNord Sverige har en mandattid pa tva ar.

§9 Ekonomi

Verksamhet som faststéllts av Seko Postens representantskap finansieras i forsta hand
av arbetsgivaren enligt det koncerngemensamma fértroendemannaavtalet. For 6vrig
verksamhetfaststaller Seko Postens representantskap en klubbavgift.

Ekonomiska regler for Seko Posten faststalls av representantskapet.

§10 Férhandlingsansvariga

| varje valkrets skall det utses en férhandlingsansvarig som ansvarar for lokala
kollektivavtal ochfér samverkan inom sin region/enhet.

Om valkretsen endast innehaller en klubb utser klubben férhandlingsansvarig och
meddelarSeko Posten.

| de fall det finns mer an en klubb inom valkretsen nominerar valkretsen en
forhandlingsansvarigsom darefter utses av Seko Postens styrelse.

Nominering genomfors i samverkan mellan berérda klubbar inom sin valkrets och
klubbarnainom respektive valkrets faststaller i samverkan sin valordning.

Forhandlingsansvarigs mandattid ar tva ar.
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Representantskapsmoten for Seko Posten 2022

Arsméte 10 mars

Budgetmote 17 november

For kinnedom:

Seko Posten konferens 26-27:e september
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