Arbetsordning for Seko Postens forhandlingsorganisation

Seko: s forbundsstyrelse har efter samrad med berérda lokala organisationer beslutat att
inrditta Férhandlingsorganisationen Seko Posten. Seko: s forbundsstyrelse har déidrmed beslutat
att delegera férhandlingsréitten mot PostNords svenska verksamhet till Seko Posten.

§ 1 Namn och adress

Seko Posten
105 00 Stockholm

§ 2 Verksamhet

Seko Posten utdvar sin verksamhet inom ramen for Seko:s stadgar och i enlighet med gallande
lagar och avtal. Utgangspunkten for det fackliga arbetet inom Seko Posten ar Seko:s
verksamhetsplan och program, Seko Postens aktivitetsplan samt budget.

§ 3 Organisation

Mom. 1 Beslutande organ

Seko Postens representantskap

Mom. 2 Verkstallande och beredande organ

Seko Postens styrelse

§ 4 Seko Postens representantskap
Mom. 1 Uppgift

Beslutar om arbetsordning for Seko Posten samt beslutar om verksamhet genom att faststalla
aktivitetsplan och budget.

Ansvarar for utveckling och anpassning av den fackliga organisationen inom PostNords svenska
verksamhet och dotterbolag.

Representantskapet valjer ordforande, kassér och 6vriga ledamoter. Representantskapet valjer
aven valberedning, revisorer och Huvudskyddsombud PostNord Sverige.

Mom. 2 Sammansattning av representantskapet
Representantskapet bestar av 60 ledamoter, samt Seko Postens styrelse.

Ledamoter véljs i valkretsar pa tva ar. Ersattare valjs i samma antal och trader in i den ordning de
blivit valda inom valkretsen.



Varje valkrets har ett grundmandat till representantskapet.
Valkrets utgors av Region och klubb for administration & specialister.

Seko Postens styrelse beslutar om férdelning av utjamningsmandat utifran medlemsantalet i
december aret fére nytt representantskaps valjs.

Mom. 3 Val till representantskapet

Val till Seko Postens representantskap genomfors i samverkan mellan berorda klubbar inom sin
valkrets och klubbarna inom respektive valkrets faststaller i samverkan sin valordning.

Forhandlingsansvarig i respektive valkrets ansvarar for att till Seko Posten anmala in ledamoter
och erséattare i representantskap.

Mom. 4 Motesfrekvens

Representantskapet sammantrader minst tva ganger per ar.

§5 Seko Postens Styrelse
Mom. 1 Uppgift

Styrelsen leder Seko Postens verksamhet med utgangspunkt fran denna arbetsordning och
faststalld aktivitetsplan samt representantskapets beslut.

Ansvarar for att de arbetsuppgifter som féljer av Seko:s stadgar gallande
Forhandlingsorganisationer hanteras korrekt och med hog kvalitet.

Ansvarar for samarbete, information/kommunikation med klubbar och sektioner inom Seko
Posten.

Ansvarar for samverkan och férhandlingar med PostNord.

Ansvarar for samtliga kollektivavtal som tecknas med PostNord dar mer an en klubb ar berord.
Ansvarar for att samordna arbetsmiljoarbetet.

Ansvarar for de sarskilda medel som finansierar pensionsinformation enligt ITP-P avtalet.
Deltar i naringspolitisk verksamhet i Postbranschen.

| samverkan med Forbundet ansvarar for facklig kompetensutveckling av de fortroendevalda
inom Seko Posten.



Ansvarar for kontakter mellan Seko Posten och Forbundet. For dialog med Ovriga fackliga
organisationer inom PostNord.

Nominerar och/eller utser ledaméter till organ inom PostNord.

Beslutar om riktlinjer for klubbildning inom PostNords svenska verksamhet. Beslutar om att
inratta och ansvarar for att uppratthalla klubbar.

Mom. 2 Sammansattning
Styrelsen bestar av sju ledamaoter.

Styrelsen beslutar i 6vrigt om sina arbetsformer och sammantradesfrekvens. Seko Postens
styrelse konstituerar inom sig vice ordférande och sekreterare.

Mom. 3 Mandattid

Styrelsens mandattid ar tva ar.

§6 Revisorer
Mom. 1 Uppgift
Revisorerna skall granska verksamheten inom Seko Posten.

Revisorerna skall 6versiktligt granska tertialrapport. Granskningen skall omfatta uppfyllelse av
faststalld aktivitetsplan och den ekonomiska verksamheten.

Till Seko Postens representantskaps arsmote lamnas skriftligt yttrande 6ver verksamheten och
forslag avges angaende ansvarsfrihet for Seko Postens styrelse. | den man revisor inte ingar i
Seko Postens representantskap skall denne kallas till representantskapsmoéten.

Mom. 2 Sammansattning

Seko Postens representantskap véljer tva revisorer och tva ersattare. Ersattarna intrader vid
ordinarie revisors forhinder i den ordning de blivit valda.

Mom. 3 Mandattid

Revisorerna har en mandattid pa tva ar. Ersattare valjs pa ett ar.

§7 Valberedning
Mom. 1 Uppgift

Valberedning har till uppgift att bereda valen i Seko Postens representantskap.



Om valberedare inte ingar in Seko Postens representantskap skall denne kallas till
representantskapet.

Mom. 2 Sammansattning

Valberedningen bestar av fyra ledamoter varav en utses till sas mmankallande
Mom. 3 Mandattid

Valberedningens mandattid ar tva ar.

§8 Huvudskyddsombud PostNord Sverige
Mom. 1 Uppgift

Samordna skyddsarbetet inom PostNord Sverige.

Mom. 2 Mandattid

Huvudskyddsombud PostNord Sverige har en mandattid pa tva ar.

§9 Ekonomi

Verksamhet som faststéllts av Seko Postens representantskap finansieras i forsta hand av
arbetsgivaren enligt det koncerngemensamma fértroendemannaavtalet. For 6vrig verksamhet
faststéller Seko Postens representantskap en klubbavgift.

Ekonomiska regler for Seko Posten faststalls av representantskapet.

§10 Forhandlingsansvariga

| varje valkrets skall det utses en forhandlingsansvarig som ansvarar for lokala kollektivavtal och
for samverkan inom sin region/enhet.

Om valkretsen endast innehaller en klubb utser klubben férhandlingsansvarig och meddelar
Seko Posten.

| de fall det finns mer an en klubb inom valkretsen nominerar valkretsen en férhandlingsansvarig
som darefter utses av Seko Postens styrelse.

Nominering genomfors i samverkan mellan berérda klubbar inom sin valkrets och klubbarna
inom respektive valkrets faststaller i samverkan sin valordning.

Forhandlingsansvarigs mandattid ar tva ar.






