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Protokoll avtalsgruppen Infranord

Datum: 2024-08-29

Plats: Teams/Signalen

Deltagare:lan Broberg, Infranord
Susanne Ahlin, Infranord
Hakan Englund, Seko
Henrik Eneroth, Seko
Per-Ola Axelsson-Ahl, Seko
Mikael Bbriesson, Seko
Lars-Erik Mott, SACO T3
Volkan Bilyar, ST

1. Arbetsperiod Infranord JVI §7.2

Tolkning av anmérkningen till avtalsskrivning Infranords
Jarnvégsinfrastrukturavtal §7.2.

§ 7.2 arbetsperiod: Arbetsperiod f3r omfatta higst 14 timmar varav hogst 11
timmar f8r vara arbetstid.

I anmérkningen under §7.2: Sammanhéngande arbetstid somn dverskrider 11
timmar skall s8 18ngt som méjligt undvikas. Om det intréffar tiliféllen d& den
samranhéngande arbetstiden om 11 timmar behover dverskridas géller
féljande: Arbetsledningen skall ailtid bedéma om arbetstagaren har
forutsattningar att kiara en I8ng sammanhéngande arbetstid och dverstiger den
11 timmar bér man vara sdrskilt uppmérksam. Den enskilde arbetstagaren har
rétt att séga ifr8n om han/hon kdnner att han/hon inte klarar arbetet vilket
méste respekteras av arbetsledningen. Arbetstagarens hélsa f&r aldrig dventyras.

Parternas tolkning av § 7.2 samt dess anmarkningen ar:
I planering kan max 11 timmars arbete planeras,

Bedémningen fran arbetsledningen om arbetstagaren klarar en iangre arbetstid
&n 11 timmar gérs i samband med att det intréffar dvs under pagaende
arbetspass genom tréff/samtal mellan arbetsiedningen och aktuell medarbetare.
Observera att 6vriga skyddsregler ska beaktas.

Qvrigt:

Parterna kan teckna lokala dverenskommelser om arbetspass dverstigande 11
timmar men detta kan enbart ske innan arbetspassen sker. Dar ska parterna

beakta viloperioder och dvriga skyddsregler samt ev. kompensation i form av
viloperiod.

2. Lagbhastillagget
Inget nytt besked gétlande hijning av tillagget for tf lagbas.
Aterkommer vid nést mote.

3. Forréttningstilidgg (skattepliktlgt traktamente) utland

Frégan vécktes under véren av Seko som hade fétt en friga fran en medlem som
varit i Danmark och arbetat och som inte fatt det skattepliktiga traktamentet.
Infranord har aldrig betalat ut skattepliktigt traktamente vid arbete | Norge eller
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Danmark utan man far d8 det enligt Skatteverket faststéllda skattefria
traktamentet fér aktuelit land. Infranords tolkning ar att férrétiningstillagg
géllande skattepliktiga traktamentet &r att betrakta som traktamente och ersétts
av utlandstraktamente, reglerat i Infranords avtal gdllande tjadnsteresa utanfor
Sverige fr o m 2012-10-01.

Seko tolkning &r att dven forrattningstillagg for avresa/heldag/hemresa skall
utgd vid utlandsarbete med stéd av Infranords avtal gdllande tjénsteresa utanfor
Sverige sedan detta avtal tecknades 2012-10-01.

I Infranords avtal géllande tjénsteresa utanfér Sverige:
§ 4 Anstiliningsvillkor: Vid utlandsarbete tillimpas regierna i Infranords AB
Jérnvagsinfrastrukturavtal och bvriga férméner som géller for arbete i Sverige”.

Samt under §4 “Vid utlandsarbete géller reglerna om utlandstraktamente enifgt
inkomstskattelagen”,

I Infranords Jérnvégsinfrastrukturavtal:

Bilaga H mom 7.1: definieras olika férrittningstilligg under denna rubrik.
Dessa &r Férréttningstiliigg avresedag/heldag/hemkomstdag samt Vid egen logi,
Annat boende, Egen husvagn,

I Infranords Jdrnvégsinfrastrukturavtal:

Bilaga H mom 7.2 Uppehéll i férrittning: finns en anmérkning tifl
punktsatserna i mom 7.2 “ med traktamente avses dven forrdttningstillagg”
detta innebdr att i ovanstdende punktsatser i mom 7.2 dir det definieras nér
traktamente utgdr vid uppehdil i férréttningen innebir det via anmérkningen
traktamente och samtliga forréttningstillégg (avresa/heldag/hemkomst, vid egen
logi, annat boende och egen husvagn) utgér.

Infranord utbetalar forréttningstillégg vid utlandstjénstgéring fér “Vid egen logi,
Annat boende samt Egen husvagn” dock ej férréttningstillgg for
“avresedag/heldag/hemkomstdag”. Aven detta p8visar att anmdarkningen under
mom 7.2 enbart handlar om att samtliga forréttningstillagg skall utg8 dar
traktamente utg8r enligt mom 7.2 | uppeh8/l i férréttning. Skulle anmdrkningen
innebéra att forréttningstillégy inte utgr vid utlandsarbete s8 skulle Infranord
inte ha utbetalat forréttningstilligg fér eget boende, annat boende, egen
husvagn vilket man alftid har gjort.

Samtliga férrittningstillagg &r rériiga I6netilldgg (dven definierade i bilaga C
Infranord Jarnvagsinfrastrukturavtal) och &r skattepliktig ersittning. Storleken
av dessa har ingen koppling till traktamente enligt SKV regler, vid ev. héjningar
av skattefritt traktamente férdndras inte ndgra nivBer p§ férréttningstilligg i
avtalet. Hojningar som genomfdrts av férréttningstillaggen i Infranords
Jdrnvdgsinfrastrukturavtal har belastats/betalats genom léneutrymme/ineavtal
mellan parterna som for alla andra lénetilldgg. Férrittningstilldggen &r alitsd en
avtalsreglerad skattepliktigerséttning utéver skattefritt traktamente,

Om parterna inte kan enas s8 innebér det en tvist géllande foréttingstilldggen vid
utlandsarbete sedan 2012-10-01 samt en trolig uppsdgning av Infranords avtal
géllande tjénsteresa utanfor Sverige (avtalets uppsagningstid &r 3 ménader). I
Almega Jarnvéagsinfrastrukturavtal §1 framgdr det att férutséttning for att
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produktionspersonal ska tidnstgéra utomlands, ér at}‘%‘nns ett lokalt avtal mellan
ATO och arbetsgivaren géllande anstéliningsvillkor vid tjénstgéring utomlands.

Frégan blir extra komplex/kostsam eftersom oenigheten rér 12 &rs erséttning
samt att Infranord har behov av utlandsarbete i Norge och Danmark av
"produktionspersonal” anstélld av Infranord AB. En oenighet i en I8ng utdragen
process (centrala dverldggningar och AD) lér innebéra att utlandsavtalet sdgs
upp skyndsamt sé att oenigheten inte fortsitter i 8ratal utan begrénsas till 12 8r.

Parterna har ett ansvar att béra sina avtal och Seko féresi8r en kompromiss for
att undvika tvist och utlandsavtaisioshet. Att de lokala parterna enas om att alla

férréttningstilldgg utgér vid arbete utomlands men enbart med retroaktiv rittelse
from 2024-01-01 och inte 2012-10-01.

Ag vill f3 en tolkning av vart avtal genom Almega T3gféretagen.

4. Tidredovisning inhyrd personal.

Antalet inhyrda vars tid redovisas &r fortfarande alldeles for 18g trots
pastétningar och information ut i linjen.

Ag kommer att 3ter igen g& ut med information angdende detta och prioriterad
malgrupp &r arbetsledare och platschefer.

5.Mbtet avslutas

Vid protokoliet
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“JanBreberg, Mfranord
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Hakan Englund, Seko Lars-Erik Mott, SACO T2

Votkan Bilyar, ST
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