INFRA

Protokoll avtalsgruppen Infranord
Datum: 2024-05-30

Plats: Teams

Deltagare: Susanne Ahlin, Infranord (del av méte)
Jan Broberg, Infranord
Anders Wessmark, Infranord
Henrik Eneroth, Seko
Per-Ola Axelsson-Ahl, Seko
Monika Larsson, Seko
Lars-Erik Mott, Saco
Volkan Bilyar, ST
Hakan Englund, Seko

§1 Beredskapsappen

Fungerar som den ska. Allt fler anvander appen och Ionecenter uppmuntrar alla
som fortfarande anvander redovisningslappen att overga till appen.

Seko lyfter att detta kan vara en punkt att ta upp pa APT.

§2 Fria hemresor BCD

AG kommer att saga upp avtalet med BCD. Arbetet med att byta system ar
paboriat. Inkop ager fragan. Arbetsglvaren kommer att 1dgga bestélining pé att
fria hemresor ska hanteras béttre. Fragan nedlagd i detta forum.

§3 Lagbastillagg

Fortsatt diskussion om strukturen kring lagbasar/lagbastilladgg.

Om endast krontillagg (tf lagbas) ska justeras bér en summa fastslas. Annars
[igga om till en enhetlig struktur i hantering av lagbasar dver hela bolaget.
Seko kvarstar med sitt forsiag att lagbastilldgg (tf lagbas) bdr hojas till 2 500 kr
Malsattning att ett nytt forslag &r kiart till den 19 juni (n&sta mote).

84 Veckovila
Problem fortfarande ej atgardat.
M3lsattning att testat till den 19 juni (ndsta mote).

§5 Forrattmngstlllagg utland

Arbetsgivaren vidhaller samma uppfattmng som vid féregaende

avtalsgruppsmote, samt har stamt av sé att samma upplagg har varit géllande
oavsett MXP eller ToR.

Seko vidhaller sin tolkning med stéd av avtalet “Infranords avtal géllande
tjansteresa utanfor Sverige” att forrattningstilldgg skall utbetalas vid
utlandsarbete.

Parterna konstaterar att en det finns en oenighet i tolkningen. Fragan tas upp
efter sommaren.
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86 Best-trappan och GFL (tidplan)
M3l att bli klara med uppdatering av Best-lénetrappan samt GFL under slutet av
juni. Utskick till berérda i organisationen déarefter.

§7 Problem i Region Syd, flertalet tvister
Seko lyfter upp fraga kring ett flertal tvister i Region Syd. Infranord har vid flera
tilifallen havdat avgrénsad entreprenad dar det visar sig vara bemanning.

En oreda i detta kan konstateras. Ett fértydiigande i fragan behdvs gentemot
organisationen.

Seko har 6nskemal om att information gar ut via arbetsgivaren fér att undvika
tvister. Arbetsgivaren héller med om att ett férebyggande arbete &r bra.

§8 EU-direktiv om tidrapportering (hur har IN sikerstallt detta direktiv)

Seko lyfter fréga géllande “EU-direktiv om tidrapportering” efter dom i EU-
domstolen 2019, samt den nya lag som inférts Danmark kopplat till detta.

Arbetsgivaren kdnner en trygghet i att vi har férutsattningar att tidsredovisa
digitalt samt att tidsavstamningar gérs regelbundet med fackliga parter. Skulle
en lag inforas i Sverige ar det givet att Infranord ocksa ska efterleva denna.

§9 Intjanande dlderspension efter 65 ar ITP1 och ITP2
Saco lyfter fraga om intjaning/inbetalningar fér dlderspension efter 65 ar.

Beslut finns i pensionspolicyn,(VAS 5609) via bolagsstyrelsen,
intjaning/inbetalningar sker tom 66 ar gallande ITP1 dock ej ITP2.

Avtalsgruppen tackar i detta méte av Anders Wessmark som gar i pension och

tackar foér fina insatser.

Vid protokollet, Susanne Ahlin samt Jan Broberg
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