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§1 Avtalets omfattning

Avtalet giller foretag som utfor jarnvégsinfrastrukturarbeten och tillhér Almega
Tjansteforbunden.

Med jarnvagsinfrastrukturarbeten avses alla forekommande arbeten vid
nyanldggande, byggande, drift och underhéll, service och reparation av
jarnviagar, sparvagar och tunnelbanor och dirmed sammanhangande verksamhet.

Avtalet géller pa medarbetarsidan alla medarbetare med f6ljande undantag
— medarbetare som &r anstéllda med stdd av andra arbetsmarknadspolitiska
atgérder an l16nebidragsanstéllning,

— medarbetare som intar foretagsledande eller ddrmed jamforlig stdllning
(definieras lokalt),

— praktikanter (examensarbete eller motsvarande eller sédana som fullgor
obligatorisk praktik enligt utbildningsplan exempelvis under KY-
utbildning),

— medarbetare som har tjdnstepension eller pension enligt
Socialforsdkringsbalken,

— medarbetare anstéllda med arvode enligt 6verenskommelse med
berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer.

Om en medarbetare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller genom lokalt
avtal mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer.

Anmdrkning

Fér produktionspersonal som pd arbetsgivarens uppdrag tjdnstgor utomlands
ska anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom lokalt avtal
mellan arbetsgivaren och berérd/berirda lokala fackliga organisationer.

§2 Anstallning

Mom 1  Anstallning tills vidare
Anstéllning géller tillsvidare om inte annat verenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegrdnsad anstallning
Avtal om tidsbegrinsad anstéllning fér tréffas enligt vad som anges i lagen om
anstéllningsskydd.

Infor behov av period av sdsongsanstéllningar ska arbetsgivaren férhandla med
berord/berorda lokala fackliga organisationer.



Lokalt avtal kan trdffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berorda lokala fackliga
organisationer om annan tidsbegriansad anstéllning.

Mom 3  Flyttning

Vid férdndringar av verksamheten som medfor att medarbetaren pa
arbetsgivarens initiativ flyttar eller omstationeras till annan ort ligger det i
arbetsgivarens intresse att verka for en 16sning for individen som gagnar alla
inblandade. Sddana l16sningar bor avse erséttning for direkta och nddvindiga
kostnader for flyttning samt, under en 6vergangsperiod, erséttning for fordyrade
levnadsomkostnader till foljd av dubbel boséttning eller 6kade resekostnader.

Lokalt avtal kan tréffas mellan arbetsgivaren och berérd/berérda lokala fackliga
organisationer om andra regler.

§3 Allmanna aligganden

Mom 1 Omsesidig lojalitet
Anstéllningsforhéllandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende.

Mom 2 Disciplinpaféljd
Medarbetare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan av
arbetsgivaren meddelas disciplinpafdljd i form av skriftlig varning.

Varning far meddelas sedan erinran inte har medfort avsedd fordndring eller att
forseelsen bedomts sé allvarlig att disciplinpafoljd ska utdelas.

Arbetsgivaren utser vem hos arbetsgivaren som har rétt att meddela varning.

Berord/berdrda lokala fackliga organisationer ska underréttas om utdelad
varning och har inom sju dagar frén underrittelsen mojlighet att begéra lokal
overldggning.

Detta moment kan anpassas lokalt.

Mom 3  Arbetsplatsanmalan
Det aligger arbetsgivaren att skriftligen anmaéla ny arbetsplats till berdrd/berérda
lokala fackliga organisationer.

Mom 4  Overvaknings- och kontrollatgarder

Overvaknings- och kontrollatgirder ska genomfdras pa ett sitt som medfor sa
lite krinkning som mgjligt av medarbetarens personliga integritet. Vid val av
olika tillvigagangssitt ska det anvindas som minst padverkar medarbetarens
personliga integritet.



Vid inférandet av nya kontrollatgérder, exempelvis elektroniska 6vervaknings-
system som GPS eller liknande, eller vid vésentlig fordndring av syftet med
anvandning av sadant system har arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt
MBL §§ 11 och 14. Vid séddana forhandlingar ska bl a féljande behandlas;
e idndamaélet med systemet och hur resultatet ska anvéndas,
o rutiner och tider for gallring, varvid datainspektionens rekommendationer
for personuppgiftsbehandling ska iakttas,
o vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som samlas in,
o pa vilket sitt medarbetaren informeras om &ndamalet med systemet och
hur resultatet anvinds, vilka kontroller som kan utféras och kontrollens
syfte och om medarbetarnas rétt att fa veta vilka uppgifter som finns
registrerade om denne.

§4 Bisyssla

Mom 1  Uppgiftsskyldighet

Medarbetaren ar skyldig att pa anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och i vilken omfattning denne innehar bisyssla. Arbetsgivaren far
alagga medarbetaren att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Medarbetaren far inte inneha anstillning eller uppdrag hos, ha del i eller sjilv
eller genom annan driva foretag inom omrédet for bolagets verksamhet och inte
heller annars i forvarvssyfte utéva verksamhet som berér nimnda omréade
(konkurrensbisyssla).

Det som sdgs i forsta stycket géller inte i den man arbetsgivaren medger annat.
Har sddant medgivande ldmnats, r medarbetaren skyldig att pa anfordran ldmna
uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

§5 Lon

Mom 1 Begreppet manadsion
Med ménadslon avses i avtalet, om inte annat framgér, fast kontant 16n och
eventuella fasta 16netilligg som utbetalas per ménad.

Vid avtalets tillimpning ska, om inte annat framgar, for heltidsanstélld
medarbetare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till foljd av
deltiden reducerade beloppen.

Anmdrkning
Grundlon for produktionspersonal/yrkesarbetare och maskinforare framgdr av
bilaga 6.



Mom 1.1

Medarbetare vars anstillning avser en sammanhéngande tid om léngst tre
manader erhaller ersittning per arbetad timme. Lon utbetalas per arbetad timme
med 1/167 av faststdlld manadslon. Lon och andra erséttningar utbetalas
ménaden efter intjdinandemanaden.

Vid anstéllning som varar langst tre ménader tillkommer semesterersittning.

Mom 2 Loéneutbetalning

Manadslon betalas ut per kalenderménad och pé ett sadant sitt att medarbetaren
har tillgang till beloppet senast den 25:¢ i den kalenderménad som beloppet
hénfor sig till. Medarbetaren ska erhélla I6nespecifikation i samband med
l6neutbetalningen.

Lonetillagg, ersittningar och andra avloningsformaner betalas ut vid
16neutbetalningen manaden efter den som tilldggen hanfor sig till.

Om den 25:¢ infaller pé en 16rdag, sondag eller helgdag gors utbetalningen pa
nirmast foregadende bankdag.

Om midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde eller den tjugofemte
far utbetalningen goras dagen fore midsommaraftonen.

Lokalt avtal kan trdffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berorda lokala fackliga
organisationer om andra regler.

Mom 3 Lon for del av Ioneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning eller far 16neforandring
under 16pande kalenderménad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som
anstdllningen omfattar. Daglonen utgor fast 16n delat med antalet dagar i
kalenderméanaden ifraga.

Med fast manadslon likstalls resultat/prestationsberoende 16nedelar som inte har
direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats.

Lokalt avtal kan tréffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga
organisationer om annan berdkning.

Mom 4 Tagande ur tjanst

Nér medarbetare tas ur tjanst vid olyckshédndelse, eller i samband med vald eller
hot/hot om véld, och fram till besok hos foretagsliakare/lakare ska medarbetaren
erhélla of6randrad 16n inklusive rorliga 16netilldgg enligt planerad tjénstgdring
eller genomsnittsberidkning. Detta géller om inte de lokala parterna enas om
annat.



§6 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan tréffas
mellan arbetsgivaren och berérd/berdrda lokala fackliga organisationer om andra
arbetstidsregler avseende samtliga bestimmelser i denna paragraf.

Den ordinarie arbetstidens langd och forldggning, som kan variera under olika
delar av aret, faststélls per dag, vecka, ar eller annan tidsperiod genom lokal
overenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga
organisationer.

Mom 2 Dagarbetstid

Om ej annan dverenskommelse triffas enligt mom 1 géller foljande:
Ordinarie arbetstiden dr 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begrinsningsperiod om tolv veckor eller efter lokal 6verenskommelse den
langre period som motiveras av arbetsforhallandena.

For produktionspersonal/yrkesarbetare och maskinforare ska, om inte lokal
skriftlig 6verenskommelse traffas om annat, arbetstiden utldggas med 8 timmar
per dag pé veckans fem forsta dagar med borjan tidigast k1 06.00 och slut senast
k1 17.30. Detta giller dock inte vid tillimpning av mom 3.1.

Mom 2.1 Arbetsperiod
Tiden mellan tva viloperioder. Arbetsperiod far omfatta hogst 14 timmar varav
hogst 11 timmar far vara arbetstid.

Mom 3 Nattarbete

Mom 3.1 Nattvila

Alla medarbetare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska inga tiden mellan kl
00.00 och kI 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras med stdd av lokal skriftlig
overenskommelse mellan arbetsgivaren och ber6rd/berérda lokala fackliga
organisationer.

Om forutsittningarna under mom 3.2 och mom 3.3 uppfylls genom
overenskommelse om arbetstidsschema mellan arbetsgivaren och berorda
medarbetare giller avvikelse fran mom 3.1 forsta stycket.

Mom 3.2 Villkor vid nattarbete

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin
arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan kl 22.00-05.00.



Vid nattarbete, med minst tva timmar i genomsnitt under tid kI 22.00-05.00, ska
viloperiod erhallas enligt f6ljande:
— Vid arbete 1 natt géller normal viloperiod.
— Vid arbete 2-3 nitter i foljd ska medarbetaren ha minst 48 timmars
sammanhéngande ledighet i direkt anslutning till nattarbetet.
— Vid arbete minst 4 nitter i f6ljd ska medarbetaren ha minst 60 timmars
sammanhangande ledighet i direkt anslutning till nattarbetet.

Nattarbetande har ritt till veckovila med 84 timmar efter varje period om sex
veckor.

Veckovilan for tva pa varandra foljande sjudagarsperioder far ssmmanléggas sa
att ledigheten for den forsta perioden forlaggs i en f6ljd med ledigheten for den
andra perioden. Ledigheten ska d& uppga till minst 84 timmar utom i det fall
medarbetaren pafoljande arbetsvecka dvergér till dagarbete da veckovilan ér 72
timmar.

— Vid arbete 6 nitter i f6ljd ska medarbetaren ha minst 120 timmars
sammanhéngande ledighet i direkt anslutning till nattarbetet.

— Vid arbete 7 nétter i foljd ska medarbetaren ha minst 168 timmars
sammanhéngande ledighet i direkt anslutning till nattarbetet.

Under viloperiod i anslutning till nattarbete far inte arbete eller beredskap
planeras in.

Vid nattarbete under beredskap erhalls inte utkad viloperiod.

Mom 3.3 Arbetstidsforkortning vid nattarbete
a. Forlaggs arbetstiden med mer &n tva timmar mellan kI 22.00-05.00 minst
tva nétter under en vecka, ar den ordinarie veckoarbetstiden 38 timmar.
b. Forlaggs arbetstiden med mer 4n tva timmar mellan kl 22.00-05.00 fyra
nétter under en vecka, dr den ordinarie veckoarbetstiden 36 timmar.
c. Forldaggs arbetstiden med mer &n tva timmar mellan kI 22.00-05.00 minst
fem nétter under en vecka, dr den ordinarie veckoarbetstiden 32 timmar.

Anmdrkning
For att faststilla veckoarbetstid da nattarbete forekommer kan evalvent eller
motsvarande anvindas.

Mom 4 Andringar av ordinarie arbetstidsforliggning

Besked om dndring i den ordinarie arbetstidens forldggning ska lamnas minst
tva veckor i forvdg. Sadant besked far dock lamnas kortare tid i forvag, om
verksamhetens art eller hindelser som inte har kunnat forutses, ger anledning till
det.



Mom 5 Veckovila och fridagar

Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhéngande ledighet under varje
period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under
franvaro for semester, tjanstledighet och kompensationsledighet for 6vertid samt
under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
berord/berorda lokala fackliga organisationer, vilken ska reglera nir och hur
avvikelse far goras samt pa vilket sitt kompensation sker. Vid beredskap erhalls
inte veckovila. Till veckovilan rdknas inte beredskap.

Vid veckovila forlagd pa ordinarie arbetstid utges bibehéllen 16n.

Mom 6 Viloperiod
Med viloperiod avses tiden mellan tva arbetsperioder. Viloperiod omfattar minst
11 timmar.

Mom 7 Rast
Med rast forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken
medarbetaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.

Tid for rast rdknas inte som arbetstid.

Rasternas 1langd och omfattning ska anges sa noga som omsténdigheterna
medger. Rasterna ska forldggas sé, att medarbetaren inte utfor arbete mer én
5 timmar i f6ljd. Rast bor omfatta minst 30 minuter.

Anmdrkning
Utliiggs rast som samtidigt utgér matrast ska rasten inte vara kortare dn 30
minuter.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nddvandigt
med hinsyn till arbetsforhallandena, t ex vid nattarbete och Gvertidsarbete, eller
med hénsyn till sjukdomsfall eller annan hdndelse som inte har kunnat forutses

av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden men utgdr inte
overtid enligt § 7 mom 2.

Mom 8 Arbetstidsforkortning

Heltidsanstilld medarbetare som arbetar hela perioden den 1 april till den 31
mars (intjinandedr) intjénar rétt till 34 timmars arbetstidsforkortning. Den
intjdnade ledigheten forlaggs under efterfoljande uttagsar. Ledigheten forlaggs
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Vid forldggning
ska verksamhetens krav beaktas och ledigheten bor forldggas under lagsésong
eller under period med arbetsbrist, dock ska det sa langt som mojligt beakta
medarbetarens onskemal om forlaggning. Om anstéllning upphor utan att



arbetstidsforkortning tagits ut, fir medarbetaren istillet en kontant erséttning
med den vid tidpunkten géllande 16n.

Anmdrkningar

1. Vid annan sysselsdttningsgrad dn heltid intjdnas arbetstidsforkortning i
proportion till sysselsdttningsgraden. For medarbetare som inte arbetar
hela intjdnandeperioden, det vill sdga borjar eller slutar sin anstdillning
under intjdnandeperioden eller dr franvarande av orsak som inte ersdtts
med [on av arbetsgivaren berdknas intjdnandet av arbetstidsforkortningen
med 1/365 av 34 timmar for varje ovrig anstdllningsdag.

2. Elever, praktikanter, ferieanstdillda och medarbetare som dr anstdllda
med sdrskilt anstdllningsstod eller i skyddat arbete omfattas inte av
reglerna om arbetstidsférkortning.

§7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete
Med overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande medarbetare har utfort
utdver den ordinarie arbetstid som géller for medarbetaren.

Lokalt avtal kan tréffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga
organisationer om avvikelser fran eller kompletteringar till bestimmelserna i
denna paragraf.

Mom 2  Allmén évertid

Innan &vertidsarbete utfors ska dverenskommelse triffas mellan arbetsledning
och berord medarbetare. Allmén 6vertid kan, nér sérskilt behov foreligger, tas ut
med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar. Timtalen far
overskridas nér det behdvs for att medarbetaren ska kunna slutfora ett uppdrag,
som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Kortvarigt dvertidsarbete av tillfallig natur kan alltid utféras utan sadan
Overenskommelse.

Ytterligare overtid kan tas ut upp till 150 timmar/kalenderar genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd/berorda lokala fackliga
organisationer. For chefer och kvalificerade handldggare kan verenskommelse
tréffas direkt med medarbetaren.

Mom 3  Nodfallsarbete
En medarbetare ir skyldig att fullgdra nddfallsdvertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4  Arbete som medfor ratt till overtidskompensation
Ratt till dvertidskompensation foreligger om
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— Overtidsarbetet har overenskommits pa forhand, eller
— Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

Medarbetare som har 28 eller 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte rétt
till dvertidskompensation.

Om en medarbetare har frihet betrdffande arbetstidens forldggning, kan
arbetsgivaren och medarbetaren komma 6verens om att han inte ska ha rtt till
overtidskompensation utan forekomsten av erforderligt 6vertidsarbete ska
beaktas vid faststéllande av lonen. Detsamma géller for medarbetare som har rétt
att beordra andra medarbetare till 6vertidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt
avgora eget Overtidsarbete. Arbetsgivaren ska underrétta berérd/berdrda lokala
fackliga organisationer om dverenskommelse har traffats enligt detta stycke.

Kommentar
Vid enskild 6verenskommelse rorande inlost overtid har arbetsgivaren ett
Sfortsatt ansvar att forebygga ohdlsosam arbetsbelastning enligt AFS 2015:4.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfor 6vertidsarbete pé tid som inte &r forlagd i direkt

anslutning till den ordinarie arbetstiden ges dvertidskompensation som om

overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta giller dock inte om

endast rast om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie

arbetstiden.

Om medarbetaren instéiller sig till Gvertidsarbete ska arbetsgivaren ersitta
uppkomna resekostnader. Detta géller &ven for medarbetare som inte har ritt till
sdrskild overtidskompensation.

Mom 6 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersittning)
eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
medarbetaren sjdlv vill det och arbetsgivaren inte av sérskilda skél bestimmer
annat. Vid utldggning av ledighet bor medarbetarens 6nskemél om tidpunkt
beaktas.

Mom 6.1 Aterforing av évertid
Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterférs mot-
svarande antal timmar till dvertidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmén dvertid).

Exempel

En medarbetare utfor dvertidsarbete om 4 timmar en helgfri mdandag mellan
kl16.00-20.00. Dessa évertidstimmar rdknas av fran évertidsutrymmet enligt
mom 2.



Overenskommelse triffas med medarbetaren om att dvertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5
timme = sex timmars kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten tagits ut dterfors de fyra overtidstimmarna som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pé detta sétt aterforas till
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och medarbetaren enas om annat.

Mom 7  Berakning av Gvertidserséttning
Overtidsersattning per timme betalas enligt f6ljande.
a.  For overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria méndagar-fredagar:
Fasta kontanta méanadslénen (uppriknad till heltidslon)
94
b. For overtidsarbete pa annan tid:
Fasta kontanta ménadslénen (uppréknad till heltidslon)
72
c. For overtidsarbete pd midsommar, julafton och nyarsafton:
Fasta kontanta ménadslénen (uppriknad till heltidslon)
62

Erséttning utbetalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Anmdrkning
Pd grund av lonesystemtekniska skdl kan arbetsgivaren sammanlédgga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Semestertillagg &r inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande.
a. For overtidsarbete kI 06.00-20.00 helgfria mandag-fredag = 1,5 timme.
b. For dvertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 punkt b och ¢ = 2 timmar.

Mom 9 Anteckningar om 6vertid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om &vertid. Medarbetaren och
berdrd/berorda lokala fackliga foretrddare har rétt att ta del av dessa
anteckningar.

Anteckningar ska foras enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.



§8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande medarbetare utfor utdver
den ordinarie dagliga arbetstid som géller for medarbetarens deltid men som
ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid
anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar 6vertid och ersitts enligt bestimmelserna i § 7 om
medarbetaren
— arbetar utver ordinarie arbetstidsméttet for heltidsarbetande under ett
kalenderdygn,
— arbetar pa dag som é&r arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande,
— arbetar mer 4n det tillatna antalet mertidstimmar,
— inkallas till arbete pé tid som inte &r ordinarie arbetstid for motsvarande
heltidsarbetande.

Lokalt avtal kan tréffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga
organisationer om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestdmmelserna i denna paragraf.

Mom 2 Allmént mertidsarbete m m

Nar sdrskilda skél foreligger kan en deltidsarbetande medarbetare utfora
mertidsarbete. Allmidn mertid och allmén 6vertid kan tas ut med sammanlagt
250 timmar per kalenderar. Timtalen far 6verskridas om det behovs for att
kunna slutfora ett uppdrag eller arbete som inte kan avbrytas utan stora
oldgenheter for verksamheten.

Den allminna 6vertiden far inte dverstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderméanad).

Den allménna mertiden fér inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.

For arbete pa allmén mertid bor i forsta hand anlitas medarbetare som frivilligt
atar sig detta.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal mellan
arbetsgivaren och berord/berdrda lokala fackliga organisationer. For chefer och
kvalificerade handldggare kan dverenskommelse triffas direkt med
medarbetaren.

Mom 3  Nodfallsmertid
En medarbetare ir skyldig att fullgdra nddfallsmertid enligt samma regler som
géller vid nodfallsdvertid enligt § 7 mom 3.



Mom 4  Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

— mertidsarbetet har 6verenskommits pé férhand, eller

— mertidsarbetet har godkénts i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstélldes ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfor mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt

anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om

mertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om

endast rast om hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie

arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersittning)
eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
medarbetaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av sirskilda skl bestimmer
annat. Vid utldggning av ledighet bor medarbetarens 6nskemal om tidpunkt
beaktas.

Mom 7 Berakning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersittning per timme.
Fasta kontanta ménadslénen (heltid)
140

Erséttning utbetalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Anmdrkning
Pd grund av lonesystemtekniska skdl kan arbetsgivaren sammanldgga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Semestertillagg &r inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet berdknas timme for timme.

§9 Restidsersattning

Lokalt avtal kan trédffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga
organisationer om andra restidsregler avseende samtliga moment i denna
paragraf.



Mom 1  Rétt till restidsersattning

Medarbetaren har rétt till restidsersdttning for beordrad tjansteresa som
foretagits pa tid som inte ar arbetstid om inte medarbetaren dr undantagen frén
ratten till restidsersattning enligt f6ljande:

— arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska vara
undantagen fran bestimmelsen om restidserséttning (giller endast
medarbetare som inte har ratt till sérskild kompensation for
Overtidsarbete),

— arbetsgivaren och medarbetaren har kommit dverens om att kompensation
for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas
vid faststéllande av 16nen,

— medarbetaren har en befattning som normalt medfor tjénsteresor i
betydande omfattning. Med séddan befattning avses resande forsiljare eller
motsvarande. En sddan medarbetare har ritt till restidserséttning endast
om arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om detta.

Mom 2 Restid
Med restid avses restid som faller utanfor klockslagen for medarbetarens
ordinarie dagliga arbetstid, dér det huvudsakliga syftet &r att medarbetaren ska
forflytta sig till eller fran en forréttningsplats. Restidserséttning betalas for
a. tid mellan tjénsteresans borjan och forrattningens borjan eller tidpunkten
for ankomst till tillfallig bostad.

b. tid mellan forrattningens slut eller tidpunkten for avresan fran tillfallig
bostad och tjénsteresans slut.

c. sadan véntetid som uppkommer under fram- eller dterresan, om véntetiden
ar foranledd av fardsattet. Om 6vernattning ar nddvéndig fore avresan
raknas véntetiden fran avresan pafdljande dag.

Ersittning berdknas ej for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Anmdrkning
Pd grund av lonesystemtekniska skdl kan arbetsgivaren sammanldgga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Vid resa i samband med dvertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid se 7 § mom 5.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under
en del av resan, ska tiden som medarbetaren kunnat disponera denna mellan kl
00.00-06.00 inte radknas med. Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet
med de grundldggande bestimmelserna i mom 5.



Mom 3  Erséttning

Restidserséttning betalas per timme per den 1 april 2016 med 98,54 kr. For tid kl
19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn eller 16rdag, sondag och helgdag,
till k1 07.00 pafdljande tjanstgdringsdag, &r restidsersittningen per timme 109,50
kr per den 1 april 2016.

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppen.

Mom 4  Ersattning vid tjansteresa och forrattning vissa
definitioner
Vanliga verksam- Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma
hetsorten som i 12 kap. IL vilket &r ett omrade inom 50 km,
nirmaste fardvég, fran tjanstestille eller bostad

Tjénstestille Med tjinstestille avses detsamma som i 12 kap. IL
vilket normalt dr den arbetsplats dér medarbetaren
huvudsakligen utfor sina arbetsuppgifter. Se i 6vrigt 12
kap. IL och anvisningar till IL.

Forrittning Tjénstgdring som en medarbetare — utan att f4 annan
anstéllning — fullgdr pé annat stélle i Sverige &n
tjénstestillet.

Forrattningsstélle Arbetsplats dir forrattning fullgors.

Tjansteresa Resa som foranleds av forréttning 1 Sverige.

Flerdygnsforrittning Forrattning som medfor 6vernattning utom
bostaden.

Traktamente Skattefri erséttning for 6kade levnadskostnader (logi,
maéltider och sméutgifter) som foretaget betalar till
medarbetare som foretar tjansteresa forenad med
dvernattning utanfor den vanliga verksamhetsorten.

Forrittningstilligg Skattepliktig ersittning for 6kade levnadskostnader
som &r forenade med tjdnsteresa.

IL Inkomstskattelagen (1999:1229).

Mom 5 Grundldggande bestammelser

Vid tjénsteresa och forrdttning har en medarbetares rétt till
resekostnadserséttning och traktamente m m enligt bestimmelserna i denna
paragraf. Planldggning av tjansteresa gors efter samrdd med berérd medarbetare
innan arbetsgivaren beslutar om forréattningen.
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Resekostnadsersittningen och traktamentet berdknas med hansyn till det faktiska
fardséttet och den faktiska bortovaron fran tjanstestillet eller bostaden eller
annan plats dér en tjdnsteresa borjar eller slutar. Formanerna far dock inte
beréknas for langre fardviag eller bortovaro dn som foranleds av forréttningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av formaner i
samband med tjénsteresa och forréttning utfardas av arbetsgivaren. Om
arbetsgivaren inte beslutar ndgot annat, &r rétten till sidana formaner for viss
manad forfallen om reserdkning inte har getts in inom ett ar efter utgangen av
den méanaden.

Anmdrkning

Om bortovaro i samband med forrdttning forldngs pa grund av omstdndighet
som medarbetaren inte kan rada over, anses denna ldngre bortovaro vara
foranledd av forrdttningen.

Mom 6 Resekostnadsersittning

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning (inklusive ersittning
for bagagetransport) motsvarande gjorda utldgg for resa med fardmedel som
bestdmts nér resan beordrades eller har godkénts i efterhand i forekommande
fall inom den beloppsram som anges i 12 kap. IL.

Vid beordrad tjénsteresa med egen bil utges bilersittning med det skattefria
beloppet enligt inkomstskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhandahélla bil
utan medarbetaren enligt 6verenskommelse anvinder egen bil. Hirutdver utges
en ersittning om 9,50 kr skattepliktigt per mil.

Mom 6.1 Ersiittning for hemresa

Vid flerdygnsforrattning dver veckoslut medges erséttning for hogst en hemresa
med kollektivtrafik enligt IL:s bestimmelser. Sddan hemresa, veckoslutsresa/fri
hemresa”, ér inte att betrakta som tjdnsteresa. Resekostnad ersitts med hogst det
belopp som tagresa i andra klass skulle ha medfort (skattepliktig erséttning). Om
egen bil dr lampligaste fairdmedel betalas skattepliktig ersdttning med 18:50
kr/mil.

Anmdrkning
Vid “veckoslutsresa/fri hemresa” ska sikerhets-, tids- och kostnadsaspekter
beaktas.

Mom 7 Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren erséttning for logikostnad och traktamente enligt de bestammelser
och med de belopp som anges i 12 kap. IL.



Med logi avses boende i enkelrum med goda mdjligheter till toalett och dusch,
inklusive sdnglinne, handduk och stidning. Ett vatrum/toalett far delas av hogst
tre medarbetare om inte avvikelse om annat har traffats. Om logi med ldgre
standard accepteras av medarbetaren utges erséttning for annat boende.

Arbetsgivaren kan komma &verens med medarbetaren om att denne anvénder
egen husvagn. Vid flerdygnsforrittning utges forréttningstilldgg och
nattraktamente enligt mom 7.1 nedan. Arbetsgivaren och medarbetaren bor dven
komma dverens om vad som i dvrigt ska giélla vid anvéndandet av egen
husvagn.

Mom 7.1 Forrittningstilligg samt traktamente vid flerdygnsforrittning

Forrattnings- | Traktamente Natt- Totalt
tillagg (skattefritt) traktamente
(skattepl)

Tre forsta manaderna
Avresedag fore kl. 12.00 110 kr 220 kr 330 kr

efter kl. 12.00 55 kr 110 kr 165 kr
Hel dag 110 kr 220 kr 330 kr
Hemkomstdag fore kl. 19.00 55 kr 110 kr 165 kr

efter k1. 19.00 110 kr 220 kr 330 kr
Eget logi* 150 kr 110 kr | 260 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen husvagn*** 80 kr 110 kr | 190 kr
Efter 3 manader och upp till 2 ar
Hel dag 80 kr 154 kr 234 kr
(avresa fore k1 12.00
hemkomst efter kl.
19.00)
Eget logi* 150 kr 110 kr | 260 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen husvagn*** 80 kr 110 kr | 190 kr
Efter 2 ar
Hel dag 100 kr 110 kr 210 kr
(avresa fore kl. 12.00
hemkomst efter kl.
19.00)
Eget logi* 150 kr 110 kr | 260 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen husvagn™*** 80 kr 110 kr | 190 kr
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Anmdrkning

*  Tilldgg utges ndr medarbetaren ordnar eget logi.

**  Tilldgg ndr logi med ldgre standard tillhandahalls av arbetsgivaren. Med
annat boende jiamstills av arbetsgivaren tillhandahdllen husvagn.

**% Arbetsgivaren bekostar uppstdllningskostnad inklusive el.

Om medarbetaren far fria maltider reduceras bade traktamente och forrattnings-
tillagg med 20 procent for frukost, 35 procent for lunch, 35 procent for middag
pa bade forrattningstillagg och traktamente. Vid flera fria méltider samma dag
kan totalbelopp bli hogre pa grund av avrundning.

Mom 8 Resekostnadsersattning vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och arbetsplatsen utom
arbetstiden utges resekostnadsersittning under forutséttning att arbetsplatsen
ligger pé ett minsta avstind frén bostaden om 2 km enkel vég. Erséttning utges
enligt foljande:

- Vid koérning med egen bil 1:85* kr/km.

- Vid resa med annat fairdmedel &n egen bil utges ersittning for styrkta
kostnader for allmédnna fardmedel eller av skatteverket godkidnda
schablonbelopp for andra fordon upp till ett hdgsta belopp om 1:85 kr/km.

- Vid samékning i bil far foraren och respektive passagerare en sam-
akningsersattning med 0:60** kr/km, for respektive stricka mellan bostad
och arbetsplats.

Raitt till ersittning foreligger upp till 120 km resvag.

* Ersattningsbeloppet foljer Skatteverkets faststdllda schablonbelopp.
** Samdkningserséttningen ska utgd med ett belopp uppgaende till 1/3
av det vid var tid géllande schablonbelopp for reseersittning som

faststillts av Skatteverket.

For medarbetare vilken anstélls pé fast tjinstgoringsstille utges inte forméner
enligt denna paragraf. Samma géller for medarbetare som regelmaissigt har att
infinna sig pa central anldggning for att darefter aka ut till annan arbetsplats. For
ovanndmnda medarbetare, som foretar resor direkt mellan bostad och arbetsplats
giller dock dessa formaner.

§10 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Lokalt avtal kan trédffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga
organisationer om andra regler avseende samtliga bestimmelser i denna
paragraf.

Ersittningarna for 6vertid-, OB-, jour-, och beredskap kan inte kombineras.
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Mom 1 Obekvadm arbetstid

Medarbetare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvémtidstilldgg, om inte annat
foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sddant i ordinarie
arbetstid ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande
foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgors pa obekvam tid.

Obekvamtidstilligg utges for timme enligt foljande:

2016-04-01
Enkel 42,70 kr
Kvalificerat 93,07 kr
Storhelg 164,25 kr

Enkel obekvam tid ar:
- tid mellan k1 17.30 och kl 22.00, i den man det inte 4r frdga om tid som
sdgs nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar:
- tid fran k1 17.30 pa fredag till k1 07.00 p4 méndag.
- tid fran kl 17.30 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
himmelsfards dag till k1 07.00 pa nidrmast foljande vardag.
- all tid pa vardag som bade foregés och efterfoljs av son- eller helgdag.
— tid 1 6vrigt mellan kl 22.00 och ki1 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar:
- tid fran kl 17.30 dag fore langfredagen till k1 07.00 pa dagen efter
annandag pask eller pa Nationaldagen k1 00.00 till k1 24.00.
- tid fran k1 17.30 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl 07.00 p& vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

Semestertillagg édr inkluderat i beloppen.
Lokalt avtal kan trdffas om andra regler.

Mom2 Jour

Jour &r tid dd medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att ndr behov uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med hogst
48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under en
kalenderménad.

For chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om

omfattningen triffas direkt med medarbetaren. Erséttning och de allménna
forutséttningarna for jour regleras i lokalt avtal.
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Mom 3 Beredskap
Beredskap ér tid dd medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara
antraffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskapstjénst utgor inte arbetstid enligt detta avtal.

Overenskommelse om de allménna forutsittningarna och ersittningarna for
beredskapstjénst ska triffas i s& god tid som mdjligt innan saddan blir aktuell
mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer.

For chefer och kvalificerade handldggare kan dverenskommelse om
omfattningen tréffas direkt med medarbetaren.

§11 Semester

Mom 1  Allmédnna bestdmmelser
Medarbetare har rétt till semester enligt lag med de dndringar och tilligg som
gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandear och semesterar ska sammanfalla
och utgoras av kalenderar.

Lokalt avtal kan trdffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga
organisationer om avsteg fran bestimmelserna i denna paragraf i friga om
kortare sammanhingande semesterperiod dn vad lagen foreskriver under juni-
augusti, berdkning av semester vid oregelbunden och/eller koncentrerad
arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid dndrad sysselséttningsgrad samt
om berékning av semesterlon och semestererséttning.

Kollektivavtalet medger att individuella eller kollektiva 6verenskommelser kan
traffas i andra fall dir semesterlagen mojliggor detta.

Lokalt avtal kan trédffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga
organisationer om berdkning av semester for timme i stéllet for dag.

Mom 2 Semesterns langd
Arssemestern ir:

25 dagar - om inte annat anges nedan.

28 dagar - for medarbetare, som har frihet betréffande
arbetstidens forldggning och dverenskommelse
traffats med medarbetaren om att sirskild
kompensation for dvertidsarbete inte ska utgd, under
forutséttning att forekomsten av overtidsarbete inte
beaktas vid faststdllande av 16nen.
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30 dagar - for medarbetare som har rétt att beordra andra
medarbetare till dvertidsarbete eller har rétt att
sjalvstandigt avgora eget overtidsarbete och
overenskommelse traffats med medarbetaren om att
sérskild kompensation for dvertidsarbete inte ska
utgd, under forutsittning att forekomsten av
overtidsarbete inte beaktas vid faststéllande av l6nen.

Overenskommelse kan triffas med medarbetare i annat fall om ritt till
28 eller 30 dagars semester istéllet for sirskild dvertidskompensation.

Lokalt avtal kan tréffas mellan arbetsgivaren och berérd/berérda lokala fackliga
organisationer om att medarbetare ska har rétt till 28 eller 30 dagars semester
istéllet for sarskild dvertidskompensation.

Mom 3 Semesterlon
Semesterlonen utgdrs av den ménadslon som &r aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Semestertillagg utgors av
— 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag,
— ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sadana
rorliga 16nedelar som inte inkluderar semestertilligg och som har betalats
ut under ett r ndrmast fore semesteraret.

Arssemester vid Procenttal
intjanandearets borjan

25 12,00

28 13,44

30 14,40

Till summan av rorliga 16nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt eller
delvis) med semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig
dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas
genom att dret fore semesteraret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet
anstdllningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Om berdkning enligt foregdende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samrdd med berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer,
bestdmma summan av de rorliga l16nedelarna med beaktande av vad som é&r
normalt for medarbetare med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande
franvaro.
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Mom 4 Utbetalning av semesterlén
Det semestertilldgg, som beréknas pa den aktuella ménadslonen, betalas vid det
ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga 16nedelar betalas ut senast i juni manad om inte de
lokala parterna enas om annat.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag
For varje obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 6  Avrdkning

Om medarbetaren under semesteraret fétt storre semesterlon én vad som
motsvaras av intjinad semesterlon far arbetsgivaren gora avrikning mot den
ordinarie 16nen samt semestertillagget for rorlig 16nedel.

Detta moment géller endast i det fall sammanfallande intjénandear och
semesterar tillimpas.

Anmdrkning

1 fraga om avrikning for forskottssemester i det fall skilda intjdnandedr och
semesterdr tillimpas gdller bestimmelserna i semesterlagen (29 §). Finns
skriftlig dverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren om
forskottssemester far avrikning, utom for intjinad semesterersdttning, dven
goras mot intjdnad Ion.

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i samband
med semesterledighet. Den beréknas som 4,6 procent av den aktuella
ménadslonen per semesterdag plus semestertilldgg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar

Om medarbetare for visst semesterar har ritt till mer dn 20 betalda
semesterdagar, far denne spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett
senare semesterar.

Medarbetaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 25, om
inte annat foljer av lokalt avtal.

Mom 8:2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som ér aktuell
under semestern samt semestertilligget om 0,8 procent.
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Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete
Om en medarbetare ar deltidsarbetande och arbetar mindre &n fem dagar i
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska ldggas ut under
semesterdret) omréknas till nettosemesterdagar (= som ska forldggas pa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar fér medarbetaren). Berdkningen
gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka
5
= antalet nettosemesterdagar

x antalet bruttosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar 1 genomsnitt per helgfri vecka i
genomsnitt under begransningsperioden enligt medarbetarens arbetstidsschema.)

Uppstér vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.
Denna avrundning gors vid ett tillfalle per semesterar.

Om medarbetarens arbetstid &ndras sa att antalet arbetsdagar per vecka for-
dndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot den nya
arbetstiden.

Beridkning av semestertilligg, semesterersittning respektive 16neavdrag vid
obetald semester ska ske med utgéngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselséattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselséttningsgrad &n vid
semestertillfallet, ska for bestimmande av semesterlon och semestertillagg den
ménadslon som ar aktuell under semestern justeras uppat eller nedét i proportion
till skillnaden mellan sysselsdttningsgraderna. Detta géller nér skilda semesteréar
och intjanandear tillaimpas.

Mom 11 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utférdas av arbetsgivaren vid anstéllningens
upphdrande.

§12  Sjuklén mm

Mom 1  Ratten till sjuklon
Medarbetare har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare
Nér en medarbetare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska medarbetaren snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta.
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Samma géller om medarbetaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk
for 6verforande av smitta.

Mom 3  Forsakran och ldkarintyg

Medarbetaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som ska lamnas
till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning,
medarbetaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden &r langre &n sju dagar, ska medarbetaren styrka sjukdomen
med lékarintyg, som visar att medarbetaren dr oformdgen att arbeta och som
ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren fir om sirskilda skél foreligger begéra att medarbetaren ska
styrka nedséttningen av arbetsformagan med lékarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.

Mom 4  Sjuklonens storlek

Mom 4:1 Sjukdom tom 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom
g0rs sjukavdrag med

For den forsta frainvarodagen ménadslonen x 12
(karensdagen) i sjuklone- 52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri
perioden vecka

20 % av manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri
vecka

Fr o m den andra franvaro-
dagen i sjukloneperioden

Lokalt avtal kan trdffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berorda lokala fackliga
organisationer om andra berdkningsgrunder.

Anmdrkningar

1. Aterinsjuknande. Om ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar frdn
det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas den enligt
Socialforsdkringsbalken (SFS 2010:110) som en fortsdttning pd den
tidigare sjukperioden ndr det giller karensdag, ersdttningens storlek och
sjukloneperiodens lingd.

2. Hég franvaro — s k allmdnt hogriskskydd. Om medarbetaren under de
senaste 12 mdanaderna haft 10 karensdagar gors enligt SjIL, vid
ndstkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta sjukfranvarodagen
med 20 procent pd samma sditt som gdller for resten av sjukloneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka — s k sdrskilt hogriskskydd. For en medarbetare som
enligt beslut av Férsdkringskassan av medicinska skdl redan frdn forsta
ersdttningsdagen dr berdttigad till forhdjd sjukpenning gors enligt SjIL
sjukavdrag for den forsta sjukfranvarodagen med 20 procent pd samma
sdtt som gdller for resten av sjukloneperioden.
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Om medarbetaren &r franvarande endast del av karensdagen ska sjukavdrag
goras enligt foljande.

Sjukfrinvarons liingd Procent av helt sjukavdrag
hdgst 25 % av arbetstiden 25%
mer dn 25 % men hogst 50 % 50 %
mer &n 50 % men hogst 75 % 75 %
mer dn 75 % 100 %

Mom 4:2 Sjukdom from den 15:e kalenderdagen

Anmdrkning

Mom 4.2 t o m mom 6 samt mom 9 giller endast medarbetare som omfattas av
ITP-avtalet.

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande.

Sjukdag Sjukavdrag
Lonedelar upp till 7,5 Lonedelar 6ver 7,5
prisbasbelopp prisbasbelopp
15-90 90 % x ménadslénen x 12 10 % x ménadslénen x 12
365 365
91- 100 % x manadslonen x 12 100 % x manadslonen x 12
365 365

Sjukavdrag nir medarbetaren fér forlingd sjukpenning fran Forsdkringskassan.

Sjukdag Sjukavdrag
Lonedelar upp till 7,5 Lonedelar 6ver 7,5
prisbasbelopp prisbasbelopp
365-914 100 % 100 %
Anmdrkning

Fér de medarbetare
— som omfattas av OB-ritt respektive lyfter delpension och som medgivits
personlig pensionsrdtt, eller
— forvilka arbetsforhet inte rader vid tidpunkten for detta avtals tillimpning,
eller
— som vid tidpunkten av detta avtals tillimpning erhdller AGS-ersdttning,
tillimpas inte ovanstdende avdragsregler fr o m dag 15 i sjukperioden. Vid OB-
rdtt respektive delpension med medgiven personlig pensionsritt gdller de
statliga sjukreglerna. Dessa regler giller ocksa intill den tidpunkt medarbetare
dter dr arbetsfor. Ersdttning vid sjukdom fr o m dag 15 i sjukperioden utges frdn
AGS-forsdkringen.

Lokalt avtal kan tréaffas mellan arbetsgivaren och berérd/berdrda lokala fackliga
organisationer om andra berdkningsgrunder.

_28-



Mom 5 Sjuklénetidens langd
Ratt till sjuklon géller langst tom den dag nér arbetsoformégan har forelegat 90
kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoformégan inte forelegat 90 kalenderdagar i foljd men medarbetaren
under den senaste tolvménadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphdr rétt
till sjuklon nir medarbetaren varit arbetsoformogen i sammanlagt 105
kalenderdagar under perioden.

Nér medarbetare har rétt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphdr ritten till
sjuklon.

Bestdmmelserna i detta moment inskrénker inte rétten till sjuklon enligt lag
under sjukléneperiod (mom 4:1 ovan).

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utges
Om medarbetare maste avhalla sig frén arbete pa grund av risk for 6verforande
av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande.

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med:

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar medarbetaren inte har ratt till
sjuklon
Mom 7:1 Sjukdom tom 14:e kalenderdagen per sjuktillfille
For varje timme en medarbetare ar frinvarande pé grund av sjukdom gors
avdrag med:
ménadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7:2 Sjukdom from 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med:
ménadslénen x 12
365

Vid franvaro hel ménad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela
maénadslonen.
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Mom 8 Begreppet manadslion

Med ménadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant 16n och eventuella
fasta 10netilligg som utbetalas per ménad - d&ven den genomsnittliga inkomsten
per manad kalenderéret fore insjuknandearet av rorliga I6nedelar, med undantag
av Overtidserséttning och sddana rorliga I6nedelar som behalls &ven under
sjukledighet, uppriaknad med loneutrymmet enligt branschavtalet respektive ar.

Lokalt avtal kan tréffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga
organisationer om annan berdkningsgrund av de rorliga 16nedelarna.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om medarbetare far ersittning fran staten, fran forsakring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller
delvis av sjuklon for att undvika dverkompensation vid sjukdom i forhallande
till de sjukldnenivaer som foljer av detta avtal. Detta géller inte erséttning fran
Forsakringskassan eller ersdttning enligt kollektivavtal.

Om medarbetaren pa grund av arbetsskada uppbaér livrinta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid d& medarbetaren har rétt till sjuklon, ska
sjukldnen inte berdknas enligt mom. 4, utan i stéllet utgora skillnaden mellan
90 % av manadslonen och livrantan.

Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsiakringsforméner
enligt Socialforsakringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under férvérvsarbete for ndgon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren
sérskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om medarbetaren
— &dragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts for
genom dom som har vunnit laga kraft, eller
— medvetet eller av grov vardsloshet 1amnar oriktiga eller vilseledande
uppgift angdende nagot forhallande som ar av betydelse for ratten till
sjuklon.

§13 Foraldraledighet

Under tid som medarbetaren ar fordldraledig utbetalas erséttning enligt f6ljande
under forutsittning att medarbetaren haft oavbruten anstéllning hos
arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av forédldraledighet.

For en sammanhingande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med antingen
hel, tre fjérdedels, halv, fjardedels eller en attondels fordldrapenning utbetalas
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— vid hel fordldrapenning, en ménadslon minus 30 sjukavdrag beréknat per
dag enligt § 12 mom 4:2. Avdraget gillande foréldraledighet enligt denna
paragraf ska berdknas pé 16n upp till 10 prisbasbelopp.

— vid tre fjardedels, halv, en fjdrdedels eller en attondels fordldrapenning
enligt ovan.

Ersittning utges for hogst tva saddana trettiodagarsperioder.

Efter tva ars ssmmanhéingande anstéllning utges ersittning for hogst tre
trettiodagarsperioder.

Efter fyra &rs sammanhingande anstéllning utges ersittning for hogst fyra
trettiodagarsperioder.

Efter sex ars sammanhingande anstéllning utges ersittning for hogst sex
trettiodagarsperioder.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsikringsbalken ska
ersittning enligt denna paragraf reduceras i motsvarande man.

Ifréga om loneavdrag vid fordldraledighet giller bestimmelserna i § 14 mom 3
om avdrag vid ledighet.

Lokalt avtal kan trédffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga
organisationer om andra regler.

§14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Medarbetare, som dnskar erhalla ledighet med 16n, ska - om s& ar mojligt -
ansoka hdrom i god tid innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska medarbetaren
ange skilet och 6nskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet beviljas i foljande fall:

Skil Tid
A. Eget brollop. Brollopsdagen.
B. Nodvéndiga bestyr i samband med néira Hogst en dag.

anhorigs franfille.

C. Naéra anhorigs begravning. Jordfastningsdagen eller
gravséttningsdagen jimte
erforderlig restid, totalt
hogst tre dagar.



2)

3)

Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.

Hastigt uppkommande sjukdomsfall hos Hogst en dag per tillfalle.
hemmaboende néra anhdrig (styrkes i efterhand
vid anfordran).

Anmdrkning till punkt E
Hir avsedd formdn betalas inte i de fall da Socialforséikringsbalken ger
ersdttning for vard av sjukt barn.

Eget ldkar- eller tandlékarbesok i foljande fall:

Vid akuta besvér som péafordrar omedelbar Tid som étgér for besoket
behandling och under forutséttning att erséttning inklusive restid.

inte betalas fran Forsdkringskassan.

Vid av foretaget anordnad hilsokontroll och av  Tid som &tgar for besoket
sadan kontroll foranledd remiss till annan ldkare inklusive restid.

eller sjukhus.

Vid besok pa sjukvardsinrittning efter remiss av  Tid som étgar for besoket
foretagslikare eller av foretaget anvisad ldkare, inklusive restid.

liksom till f61jd hiarav av annan lékare

foreskrivna aterbesok. Ledighet med 16n ska

medges for hogst fem saddana aterbesdk

foreskrivna av annan ldkare.

Besok vid foretagshélsovardscentral. Tid som éatgér for besoket
inklusive eventuell restid.

Anmdrkning till punkt G

De lokala parterna bér komma verens om tillimpningen.

Med "néra anhdrig" forstds make/maka, barn, syskon, fordldrar, mor- och
farfordldrar och svirfordldrar. Med make/maka jamstills person som
medarbetaren sammanlever med under dktenskapsliknande forhallanden (d v s
om man har samma mantalsskrivningsadress eller sammanbor och har
hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte i den man medarbetaren under aktuell tid &r
franvarande av annan anledning (semester, tjdnstledighet, sjukdom, fridagar,
bortovarodagar som betalas av Forsakringskassan eller annan
forsékringsinrittning).

Ledighet med 16n enligt detta moment &r bibehéllen fast kontant ménadsloén och
eventuella fasta 10netilldgg som utbetalas per manad.



Mom 2 Ledighet utan I6n
Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Medarbetare, som 6nskar vara ledig, ska ans6ka hdrom i s& god tid som mojligt
innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska anges 6nskad tidsperiod for
ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberédkning vid ledighet utan 16n
a) Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av manadslonen for varje arbetsdag som
ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsforldggning (hel- eller deltid) berdknas
avdraget enligt c).

b) Ledigheten dr sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag som
ledigheten omfattar.

¢) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln:
Manadslonen (uppréknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av
manadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal
triffas mellan arbetsgivaren och berord/berérda lokala fackliga organisationer
om timberiknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning
Nar en medarbetare dr franvarande fran arbetet i 6vrigt gors 1oneavdrag enligt
mom 3.

Mom 5 Lokalt avtal
Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berorda lokala fackliga
organisationer om annat.

§15 Uppséagning

Mom 1 Formen for uppséagning
For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsédgning har skett eller inte, bor
medarbetaren gora sin uppsdgning skriftligen. Om uppsédgningen énda sker
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muntligen bor medarbetaren sa snart som mdjligt bekréfta den skriftligen till
arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsédgning fran medarbetarens sida
Medarbetarens uppségningstid ar foljande om inte annat foljer av mom 4.
Anstéllningstid hos arbetsgivaren Uppsédgningstid i manader

Mindre 4n 2 ér 1
From2artill 6 ar 2
Fromé6ar 3
Anmdrkning
1) Om berdkningen av anstdllningstidens ldngd stadgas i § 3 lagen om
anstdallningsskydd.

2) For produktionspersonal gdller vid egen uppsdgning en uppsdgningstid
om en mdnad.

Medarbetare som i det enskilda anstédllningsavtalet har langre uppsagningstid vid
ikrafttradandet av detta avtal behéller denna.

Lokalt avtal kan tréaffas mellan arbetsgivaren och berérd/berdrda lokala fackliga
organisationer om andra uppsigningstider.

Mom 3  Uppsédgning fran arbetsgivarens sida
Arbetsgivarens uppségningstid &r foljande om inte annat foljer av mom 4.
Anstillningstid hos arbetsgivaren ~ Uppsédgningstid i manader

mindre én tva ar

minst tvd men kortare dn fyra ar
minst fyra men kortare dn sex ar
minst sex men kortare &n atta ar
minst atta men kortare én tio ar
minst tio ar

NN B WN =

Anmdrkning
Om berdkning av anstdllningstidens lingd stadgas i § 3 lagen om
anstdllningsskydd.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning
Mom 4:1 Forlingd uppséigningstid

(géller dem som omfattas av Omstéllningsavtalet)
Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhéngande anstillningstid ska
uppségningstiden enligt ovan forldngas med sex manader.



Mom 4:2 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma Gverens om att annan
uppségningstid ska gilla. Om sé sker far emellertid arbetsgivarens
uppsdgningstid inte understiga uppsiagningstid enligt detta avtal.

Mom 4:3 Provanstillning
Under provanstillning dr uppsigningstiden 14 dagar for bade arbetsgivaren och
medarbetaren.

Mom 4:4 Uppnadd pensionsilder

Medarbetarens anstédllning upphor utan uppségning niar medarbetaren uppnar
den pensionsalder som géller for denne, sdvida inte medarbetaren och
arbetsgivaren kommer 6verens om négot annat eller foljer av lagen om
anstéllningsskydd. Arbetsgivaren behover inte ldmna underréttelse enligt

33 § lagen om anstéllningsskydd.

Mom 4:5 Forkortning av uppségningstiden for medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sirskilda omsténdigheter vill 1dmna sin
anstéllning fore uppsédgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan
medges.

Mom 4:6 Anstillningsintyg
Nar uppségningen har skett frén arbetsgivarens eller medarbetarens sida har
medarbetaren rétt att fi ett intyg som utvisar:
— den tid som medarbetaren varit anstilld,
— medarbetarens arbetsuppgifter,
— om medarbetaren begédr det och anstéllningen varat minst sex ménader,
omdome om det sitt pa vilket denne har utfort sitt arbete.

Anmdrkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren, om medarbetaren sd begdr, sa snart som mojligt
efter att anstdllningen upphort utfirdar ett arbetsgivarintyg for a-kassa. Om
hinder inte foreligger ska ett sadant intyg utfdrdas inom tvd veckor efter att
anstdllningen upphort.

Mom 5 Vissa bestaimmelser om personalinskrankning

(detta moment &r kopplat till omstéllningsavtalet)
De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera foretagets
krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses
med tillimpning av lag ska faststédllandet av turordning ske med avsteg frén
lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa
att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens



mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dédrmed bereda fortsatt
anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsigning med
tillimpning av § 22 lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som
erfordras.

Anmdrkning
I fraga om turordning ska detta avtal utgora ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i §§ 25-27
lagen om anstillningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning.
Dirvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om endera begir det,
traffa Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berdrs i detta
moment tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund
av arbetsbrist respektive dateranstdllning prévas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

§ 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 april 2016 till och med 30 april 2017.
Efter avtalstidens utgéng fortsétter avtalet att gélla med sju dagars dmsesidig
uppsédgningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppsagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat géller lokala avtal som
triaffats eller traffas med stod av branschavtalet med samma uppségningstid och
giltighetstid som branschavtalet.

Almega Tjénsteforbunden Seko — Service- och Kommunikations-
bransch Jarnvagsinfrastruktur facket
Beata Hammarskiéld Thomas Brénnstrom
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Bilaga 1

Foérhandlingsordning

Forhandlingsordningen géller mellan parterna inom Almega Tjénsteférbunden
bransch Jarnvagsinfrastruktur.

§1 Tillampningsomrade
Forhandlingsordningen géller for réttstvister.

§2 Lokal féorhandling
Forhandling ska i forsta hand genomf6ras mellan arbetsgivare och
berdrd/berorda lokala fackliga organisationer (lokal forhandling).

§3 Central féorhandling
Kan enighet inte nés vid lokal forhandling far part i detta avtal som vill fullfolja
fragan pékalla forhandling hos motparten i avtalet (central férhandling).

Central férhandling ska pakallas senast tvd méanader efter den dag den lokala
forhandlingen avslutades, om inte annat géller for viss fraga enligt lag eller
avtal. Part som forsummar detta forlorar rétten till forhandling vad avser
skadestdndsyrkande eller annan fullgérelse enligt lag eller avtal.

Anmdrkning
1 fraga om forhandling enligt §§ 2-3 ovan gdller héirutover bestimmelserna i
MBL. Bestimmelser i MBL i 6vrigt avseende forhandlingar gdller likasa.

§4 Giltighet m m
Avtalet ersitter borttaget bestimmelserna i §§ 1-7 i Huvudavtalet SAF-LO/PTK
1982-04-06.

Avtalet géller fr o m den 1 april 2012 och tills vidare med en dmsesidig
uppsédgningstid av sex manader.



Bilaga 2

Sarskilda bestammelser i forsdkringsfragor i vissa fall

ALMEGA Tjénsteforbunden bransch Jarnvagsinfrastruktur och SEKO, ST,
Sveriges Ingenjorer, TJ och Ledarna har i férhandlingar enats om foljande:

— att foretag som vid anslutning till bransch Jarnvégsinfrastruktur omfattas
av AFA-forsakringarna samt Avtalspension SAF-LO, under en
overgangsperiod vid inrangering, kan fortsdtta att omfattas av dessa
forsdkringar i stillet for de motsvarande bestimmelserna som eljest géller
inom bransch Jarnvégsinfrastruktur.

Harvid ska for berérd medarbetare dven gélla, att

— riétten till sjuklon enligt villkorsavtalet endast avser s minga dagar som i
ovrigt giller for den som omfattas av AGS.

Vad som ségs ovan giller fr o m den 1 april 2012.

Nar det géller § 12 sjuklon i allménna villkorsavtalet géller alltsé inte mom 4:2 t
o m mom 6 samt mom 9 ovanstdende medarbetare.



Bilaga 3

Tillampningsregler 38-40§§ MBL

Nedanstaende regler ska tillimpas savél vid anlitande av underentreprendr som
vid anlitande av inhyrd personal.

Gemensamma varderingar

Parterna dr 6verens om vikten av att frimja ett seridst foretagande. Parterna ska
inom ramen for gillande regler verka for att de underentreprendrer som
foretagen anlitar bedriver sin verksamhet sé att det inte innebér ett dsidoséttande
av lagstiftning eller inom branschen géllande kollektivavtal for ifrdgavarande
arbete.

A Primar forhandling genom kontroll och férteckning

Foretagets skyldighet att priméarforhandla enligt 38 § MBL forsta stycke vid
utlimnande av arbete inom avtalsomrade Jarnvégsinfrastrukturs
tillimpningsomrade &r fullgjort nér forutsittningarna enligt §§ 1-3 nedan &r
uppfyllda.

§ 1 Kontroll och forteckning
a) Kontroll av underentreprenor och bemanningsforetag
Foretag ska kontrollera att underentreprendrer och bemanningsforetag som
anlitas uppfyller f6ljande villkor:
1. Godkind for F-skatt
2. Registrerad for moms
3. Bolagsregistreringsbevis
4. Kollektivavtal for ifragavarande arbete. Detta villkor géller dock inte for
s.k. “enmansforetag”.
5. Att det hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar pa 16n
eller annan erséttning.

Harutdver giller vid anlitande av entreprenadmaskinforetag respektive nér
sadana foretag formedlas av maskin-/lastbilscentral eller sk formedlingsforetag:
6. Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gédllande lagar och
forordningar,

7. Foretagsforsdkring innehéllande ansvarsforsékring,

8. Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifrdgavarande
maskin.
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b) UE-Forteckning
Foretag ska till berord/berdrda lokala fackliga organisationer limna information,
da underentreprenoren eller bemanningsforetaget forsta gangen anlitas. Sddan
information ska innehélla f6ljande uppgifter:

1. Organisationsnummer,
Fullstdndigt namn och adress,
Telefonnummer, e-postadress,
Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade),
Uppgift om underentreprendrens/bemanningsforetagets atagande pa
arbetsplatsen.

e

Anmdrkning

Vid ndista tillfdlle ifragavarande underentreprendr eller bemanningsforetag
anlitas av foretaget foreligger inte ndgon informationsskyldighet enligt
ovanstdende punkter.

Revidering av UE-forteckning ska ske en gang per ar pa sétt som bestims
mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer. Anser
facklig organisation att vetoréttssituation kan foreligga avseende viss pa
forteckningen upptagen underentreprendr eller bemanningsforetag har lokal
facklig organisation ratt att f4 kopia av handlingar enligt a ovan.

Anmdrkning
Lokal facklig organisation informerar foretaget om den som ska handligga
tilldmpningen av denna 6verenskommelse.

Anmdrkning

Bemanningsforetag som dr medlem i Almega Bemanningsforetagen kan anlitas
av andra medlemsforetag utan att ndgon forhandlingsdtgdrd enligt 38§ MBL
behéver vidtagas.

§ 2 Avforande av UE fran foretagsforteckning

Om det finns skél att aktualisera veto enligt 39§ MBL avseende viss
underentreprendr eller bemanningsforetag pa forteckningen, dger berdrd/berdrda
lokala fackliga organisationer rtt att kriva att foretag avfor underentreprendren
eller bemanningsforetaget fran forteckningen. Organisationen ska harvid
skriftligen informera foretaget och samtidigt ange skélet for atgarden. Kopia av
denna skrivelse ska samtidigt tillstéllas berérd underentreprendr eller
bemanningsforetaget.

Om entreprenadavtal eller avtal om inhyrning ingatts, da lokal facklig
organisation kraver att underentreprendr eller bemanningsforetag avfors, ska
foretag snarast begéra forhandling med berdrd/berérda lokala fackliga
organisationer. I sddana fall har organisation rétt att uppstélla villkor enligt §5
for att godta ifrdgavarande underentreprendr eller bemanningsforetag.
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Anmdrkning

Till grund for bedémningen om en underentreprendr eller bemanningsforetag dr
serios eller inte gdller vad som anges i 39§ MBL jdmte dess forarbeten och
rédttspraxis. Vetordtt kan endast utévas av central part

§ 3 Entreprenadkedjor
Huvudentreprendr enligt bestimmelserna i detta kapitel &r forsta arbetsgivare
bunden av Jarnvagsinfrastrukturavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som dr underentreprendr ska till sin bestéllare rapportera vilken
underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till
bestallaren rapportera vilken underentreprenor som arbetsgivaren har anlitat.
Arbetsgivaren ska ocksa till bestdllaren vidarebefordra rapporter som denne har
fatt frdn en underentreprendr som denne i sin tur har anlitat.

Den som é&r huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstélla rapporterna och
uppritta en lista dver vilka underentreprendrer som denna anlitat pé
arbetsplatsen och vilka underentreprendrer som dessa i sin tur anlitat pa
arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Lokal facklig organisation har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av detta
kapitel, rétt att fa del av de uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka
underentreprendrer inom Jarnvagsinfrastrukturavtalets tillimpningsomrade som
verkar pa arbetsplatsen. Lokal facklig organisation har rétt att fa del av listan hos
huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbesok senast fyra arbetsdagar efter det att
en skriftlig begéran kom huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare pa
arbetsplatsen tillhanda.

B Primarforhandling i 6vriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprendr eller bemanningsforetag utan
att uppfylla forutsittningarna under §1 ovan, har foretag eller del darav att i
varje sarskilt fall primérférhandla med berdrd lokal facklig organisation enligt
38 § forsta stycket MBL, dock med undantag for i 38 § andra stycket MBL
angivna fall.

§ 4 Tillampning av 6verenskommelsen vid formedling av
maskinforetag via maskin-/lastbilcentral respektive s.k.
formedlingsforetag (MC)

MC som Onskar att branschdverenskommelsen om underentreprenader ska
tillimpas vid formedling av maskinentreprendrer och som triffat sarskilt avtal
med berord lokal facklig organisation.

MC, som tréffat sddant avtal, ska behandlas som underentreprendr enligt
branschoverenskommelsen.
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MC ska till lokal facklig organisation lamna forteckning 6ver anslutna
medlemmar och dvriga maskinentreprendrer som den avser att formedla. Det
aligger MC att tillse att villkoren enligt §1 i branschdverenskommelsen om
underentreprendrer 38-40§§ MBL ar uppfyllda.

§ 5 Vetoforklaring

Om det finns skal att aktualisera veto enligt 39§ MBL dger berord/berorda
lokala fackliga organisationer rétt att vid behov i varje enskilt fall uppstilla ett
eller flera av nedan angivna villkor:

att uppgift foreligger om foretagsledning etc,

att den lokala organisationen far full insyn i underentreprendrens
verksamhet,

att underentreprendren dérvid ldmnar erforderliga uppgifter angaende sina
anstillda,

att kollektivavtalsenliga anstéllningsvillkor tillimpas for
underentreprendrens anstillda,

att underentreprendren i sin tur inte far anlita underentreprendrer utan den
lokala organisationens godkénnande,

att arbetsgivaren i avtalet med underentreprendren forbehaller sig rétt att
héva avtalet om underentreprendren asidosétter de villkor, som den
lokala organisationen uppstillt for att fa anlitas,

att pa grund av omstindigheterna i det speciella fallet uppstélla andra én
ovan givna villkor.

Om entreprenadavtal ingétts, da lokal facklig organisation skriftligen informerat
arbetsgivaren om vetoréttssituationen, och organisationen vid central
forhandling forklarar, att de skulle utdvat sin vetorétt om entreprenadavtalet inte
ingétts, dr arbetsgivaren skyldig att pa organisationens begidran med omedelbar
verkan héva avtalet. Vetoritt kan endast utovas av central part.

§ 6 Sanktioner
Grundsyftet &r att allmént skadestdnd normalt inte ska utgd om avtalsbrottet
framstar som urséktligt eller ror rena formaliafel.
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Bilaga 4

Standard for personalutrymmen

Kraven pa personalutrymmen framgér av Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS
2009:2 ”Arbetsplatsens utformning”.

Lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala
fackliga organisationer kan tréffas for att anpassa angivna standardkrav till
verksamhetens behov.

Bodstandard
Allmanna krav

Minst 3,4 m? per person (toalett ej inrdknad).
Minst 2,4 meter i takhdjd.
Anslagstavla for information.

Matrum

Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm).
Stolar med ryggstod.

Uppvéarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn).
Kylskap.

Krokar for att hinga upp vaska.

Omkladningsrum

Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per person for
upphéngning av arbetsklader.

Facket och skapen ska vara minst 50 cm djupa.

Framfor skap/fack ska finnas en sittbdnk med djup 30 cm.

Lésbart torkskép eller motsvarande torkanordning med kapacitet att torka klader
och skor till nista arbetsdag.

Tvéttrum
En tvittkran per pabdrjat fyrtal personer (i en sexmannabod tva tvittkranar).
Dusch med mojlighet till avskdrmning.

Ovrigt

Niér personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande standard
gélla som for bodar. Om detta fér till f61jd att takhdjden blir ldgre &n 2,4 m
godtas detta.

Om avsteg behover goras i ovrigt ska en 6verenskommelse tréffas mellan
arbetsgivare och berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer.
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Vagnstandard
For vagnar giller ovan angivna standard for bodar, men f6ljande undantag och
sdrregleringar:

Allménna krav

Minst 3,0 m? per person (toalett ej inrdknad).

Minst 2,2 meter i takhdjd, dock godtas en ldgre takhdjd i trailerbundna
personalutrymmen (s k combivagnar).

Om avsteg behdver goras 1 6vrigt ska en 6verenskommelse tréffas mellan
arbetsgivare och berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer.

Stadning, material m.m.

Daglig stddning och hirutdver grundlig rengdring en géng per vecka ska ske av
personalutrymmen. Det dr parternas gemensamma uppfattning att i de fall lokala
kollektivavtal traffas mellan arbetsgivaren och berord/berérda lokala fackliga
organisationer om funktionsstandard skadestdnd endast ska kunna aktualiseras i
sddana fall dér brott mot avtalet kan betraktas som flagrant eller systematiska.

Pappershanddukar ska finnas vid tvittplats.

From2015-01-01 géller att om vagnar utgér tvattutrymmet ska dér finnas
dusch nér arbetet dr smutsande eller svettdrivande.
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Bilaga 5

Arbetsklader och personlig skyddsutrustning m m

Arbetsklader och personlig skyddsutrustning

Arbetsgivaren ska tillhandahalla lampliga arbetsklader och personlig
skyddsutrustning for arbetets utforande. Utrustningen ska uppfylla de krav
som framgar av myndighetsforeskrifter och erforderliga riskanalyser.

Skyddsskor

Arbetsgivaren bekostar och tillhandahéller skyddsskor om riskbedémning
visar att behov av skyddsskor finns. Skyddskorna ska vara forsedda med
spiktrampskydd och stalhétta. Nér skorna &r uttjanta har medarbetare rétt till
utbyte.

Med skyddskor avses savil skor som kédngor och stovlar forsedda med
spiktrampskydd och stalhétta.

Fria 6verdragsklader

Nir arbete bedrivs utomhus och under spénningsforande elledning ar det
viktigt att medarbetaren ar rétt klddd i alla lager. Arbetsgivaren bekostar da
aven plagg under dverdragkldderna i de fall som riskbeddmningar visar att
det behdvs sdrskilda underklader.

Medarbetare har rétt att utan kostnad av arbetsgivaren erhélla varsel-
skyddsklader. Kldderna ska uppfylla gillande krav om synbarhet samt vara
flamskyddade och ljusbéagstestade.

Skyddsglaségon
Arbetsgivaren ska vid behov tillhandahélla skyddsglasdgon.

Anmdrkning
Avtalet omfattar inte personlig skyddsutrustning (hjdlm, hérselskydd, fallskydd,
sagskyddskldder etc.).
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Bilaga 6
Seko

Faststédllande av grundion for vissa yrkeskategorier
Produktionspersonal/yrkesarbetare
For fullt yrkeskunnig medarbetare* med adekvat utbildning och erfarenhet
inom kompetensomraden ban-, el-, signal- och teleteknik.

*Anmdrkning
Faststdlls lokalt i foretaget. I detta sammanhang ska kompetenskraven for
de i befattningen ingdende arbetsuppgifterna beaktas.

Ligsta grundlon fr o m 2016-04-01
26 543 kr/méan
For medarbetare som inte ar fullt yrkeskunnig utges lagst grundlon enligt
nedan:
Erfarenhet/utbildning | Fordelningstal | Dock lLigst fr o m 2016-04-01

0-8 ménader 90 % 23 888 kr/man

9-18 manader 94 % 24 950 kr/man

19-26 manader 98 % 26 012 kr/man

Fr o m manad 27 faststélls ny 16n.

Anmdrkning

Férdelningstalet berdknas pa genomsnittslonen lokalt for varje
befattning/yrkeskategori. Inplacering sker i ndgot av stegen utifran
utbildning och erfarenhet.

Maskinforare
For medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet.

Ligsta grundlon fr o m 2016-04-01
26 543 kr/man

Ovrig produktionspersonal/yrkesarbetare fr o m 2016-04-01

kr/tim kr/man faktor
Fyllt 18 &r meninte 19 & 11921 kr 19908 kr 0,75
Fyllt 17 &r men inte 18 &r  9537kr 15926 kr 0,60
Fyllt 16 &r men inte 17 & 79,47 kr  13272kr 0,50

Anmdrkning
Lokal 6verenskommelse om andra lonemodeller kan triffas mellan
arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala fackliga organisationer.
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Bilaga 7

Avtal om riktlinjer for arbetsmiljo och samverkan i
arbetsmiljofragor

Arbetsmiljoarbetet i foretagen

Mot bakgrund av den fortlopande utvecklingen och férdndringar som sker i
foretagen &r det viktigt att foretagens verksamhet och arbetsmiljo ses som en
helhet. For att astadkomma en god arbetsmiljo bor arbetsmiljoarbetet integreras
pa ett naturligt sitt i linjeorganisationen och handléggs i samverkan med de
anstdllda och deras lokala fackliga organisationer. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet stodjer detta. Det dr ocksa viktigt att arbetsmiljoarbetet
utformas med utgédngspunkt fran den enskilda arbetsplatsens behov.

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar framgér av arbetsmiljolagen som bl.a.
foreskriver att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera
verksamheten pé ett sitt som sékerstéller att arbetsmiljon uppfyller lagens krav
och foreskrifter som har meddelats med stod av lagen. Arbetsmiljolagens krav
konkretiseras i Arbetsmiljoverkets kungorelse med foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). De lokala parterna bor enas om formerna
for hur foreskrifterna ska tillimpas pa arbetsplatsen sa att de val anpassas till
foretagets verksamhet. Lokala arbetsmiljoavtal bor darfor tecknas for att
ndarmare fortydliga foretagens arbetsmiljoarbete med (SAM) som utgangspunkt.

Eftersom arbetsmiljoarbetet ingér i arbetsgivarens totalansvar for verksamheten
ar det viktigt att arbetsgivarens foretrddare pa olika nivaer i foretaget har
tillrdckliga befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av det
samlade arbetsgivaransvaret.

Det &r viktigt att arbetsmiljon utvecklas for medarbetarnas och foretagets basta
allteftersom forhéllandena i arbetslivet dndras. En god arbetsmiljo utgdr pa sikt
en overlevnadsfraga for foretagen. Atgérder for att forbéttra arbetsmiljon ér ofta
foretagsekonomiskt motiverade och ger langsiktig produktionsbefraimjande
effekt. Ménga arbetsmiljoforbattringar leder till att medarbetarna trivs bra och
mér battre, vilket i sin tur leder till en hogre produktivitet, minskad sjukfrénvaro
och lagre personalomsittning. Genom ett ledarskap som bedrivs i regelbunden
dialog med medarbetarna kan tecken och signaler pa ohédlsosam
arbetsbelastning eller krinkande sarbehandling uppmérksammas och atgérdas.
Viljan att virna om en god arbetsmiljo utgor darfor ett viktigt konkurrensmedel
for foretag och dkar mojligheterna att rekrytera personal.

Fragor betriffande systematiskt arbetsmiljoarbete behandlas lokalt.
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Utbildning i arbetsmiljofragor

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att
skyddsombud fér erforderlig utbildning. Goda kunskaper om arbetsmiljon hos
chefer, specialister och andra anstéllda, som har funktioner som péverkar
arbetsmiljofragorna, utgor ocksa ett vardefullt stod i det lokala
arbetsmiljoarbetet.

Parterna ska darfor verka for att personal i arbetsledande stéllning,
skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer samt andra befattningshavare
som har beslutsfunktioner, som paverkar arbetsmiljon, innehar erforderliga
arbetsmiljokunskaper. Dar det bedoms lampligt och mojligt bor
arbetsmiljoutbildning anordnas samtidigt for nu ndimnda grupper. Utbildningen
bor genomfoéras inom sex manader.

Arbetsmiljoutbildning kan ocksa behdvas for ovriga anstillda. Omfattningen
och innehéllet av en sddan utbildning bor anpassas lokalt med hénsyn till den
roll och arbetsuppgift som arbetstagaren har.

Information om aktuella arbetsmiljorisker och skyddsregler ska ges till de
anstéllda. Hér ska de nyanstéllas behov av information uppmérksammas. De
anstdllda har ett eget ansvar att ta del av information samt f6lja regler och
riktlinjer inom arbetsmiljo- och sékerhetsarbete.

Kommentar

Utbildning i arbetsmiljofragor behandlas enligt lokala samverkansformer.
Darvid behandlas exempelvis utbildningens omfattning, vilka personalgrupper
som behover utbildning, utbildningens innehall och val av utbildningsmaterial.

Skyddsombud

Skyddsombudens viktigaste uppgift ar att verka for en tillfredsstéllande
arbetsmiljo. Skyddsombuden ska inom sitt skyddsomréde vaka dver skyddet mot
ohilsa och olycksfall.

Skyddsombudet har en central roll i det praktiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen. For att f4 engagerade och kunniga skyddsombud behover de ha
kunskap och kompetens samt ges mojligheter att utfora sitt uppdrag. Ett
kompetent skyddsombud &r en viktig resurs i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljolagen, AML, kapitel 6, reglerar samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare samt skyddskommitténs och skyddsombudets roller, uppgifter,
rattigheter och skyldigheter. Skyddsombudet ska delta vid utredningar vid
arbetssjukdomar och arbetsskador samt medverka till att utreda orsakssambandet
sd att ytterligare tillbud/olyckor forhindras.
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Alkohol- och drogtestning

Vid inforandet av alkohol- och drogtestning, eller vid vésentlig férandring av
omfattning eller rutiner for kontrollerna, har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBL §11 och 14.

Kontroller i avsikt att upptécka alkohol- och drogmissbruk hos arbetstagare ska
genomforas pa ett sdtt som medfor sa lite krinkning som mdjligt av
arbetstagarens personliga integritet. Kan kontrollatgiarden utféras genom olika
tillvigagangssitt ska det anvdndas som minst paverkar arbetstagarens personliga
integritet. Provtagning ska ske avskilt for varje arbetstagare och analys av
provsvar ska goras av ackrediterat laboratorium.

Av AFS 1994:1 §13 framgér de krav som stills pa arbetsgivarens rutiner och
regler for hantering av missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel. Om
behov finns for rehabiliteringsatgérder ska sddana vidtas enligt gillande lag.

Rehabilitering

En aktiv och vardagsnira rehabiliteringsverksamhet i foretagen ér viktig av flera
skél och bor i mdjligaste man bedrivas i linjeorganisationen som en integrerad
del av verksamheten. Om inte tillracklig kompetens eller resurser finns pa
arbetsstéllet dr det viktigt att chefer har mojlighet till stod i rehabiliterings-
arbetet. Intern eller extern resurs, exempelvis foretagshélsovard, kan utgora
sadan stodresurs.

Arbetsgivaren ska sé snart som mojligt utreda behovet av rehabilitering. Den
enskilde har rétt att i utredningen ha med sig skyddsombud, facklig foretrddare
eller annan person som den enskilde sjélv véljer.

Malsittningen med rehabiliteringen bor dels vara, att den anstéllde i forsta hand
kan aterintrada i ordinarie arbete, dels att med forebyggande atgiarder minska
risken for sjukskrivningar och sjukersattningar. Detta &r viktigt for bade den
enskilde och foretaget. I arbetet med forebyggande atgirder och rehabilitering ar
foretagshdlsovard en virdefull resurs. Arbetsgivaren har rétt att anvisa
arbetstagare till foretagshélsovéarden.

Andamélsenlig rehabilitering forutsitter engagemang och vilja hos samtliga
berdrda.

Arbetsgivaren ansvarar for att verksamheten ges resurser och kan bedrivas i

enlighet med géllande lagstiftning samt organiseras med hénsyn till
forhéllandena i foretaget.
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Foretagshélsovard

Parterna dr Gverens om att foretagshélsovarden utgor en betydelsefull resurs for
foretagen och dess anstéllda och att den skall utformas i samverkan och med en
flexibilitet som motsvarar olika behov i de enskilda foretagen.

Harvid ska dven de mindre foretagens forutsattningar beaktas dé behovet av
foretagsanpassade tjanster dar ar sarskilt betydelsefullt.

Foretagshilsovarden ar ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet,
som enligt géllande lagstiftning ska ske i samverkan. Det &r darfor naturligt att
foretagshilsovarden utnyttjas i det lokala arbetsmiljdarbetet.

Foretagshélsovardens roll dr fraimst forebyggande och foretagshilsovardens
uppgift kan dérfor vara att
— medverka till att ta fram underlag for de beslut som krévs for arbetsmiljo-
och anpassningsbefraimjande samt rehabiliterande atgérder i foretaget,
— f6lja de forhallanden som kan péverka de anstélldas hélsotillstand och
arbetsanpassning,
— delta vid skyddskommittéméten i forekommande fall
— ge rdd och medverka till att indamalsenliga samt sunda och sékra arbets-
forhéllanden skapas inte minst i samband med storre forandringar i
foretaget. Harvid dr det av vikt att foretagshilsovarden kan och ges
mdjlighet att medverka i ett tidigt skede samt
— vara en resurs i rehabiliteringsarbetet.

Det dr viktigt att foretagshélsovarden uppriétthéller en hog kvalitet. Arbetet ska
ddrvid utdvas i1 Overensstimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Férhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal eller med stéd hirav triffade
lokala 6verenskommelser avgdrs genom lokala forhandlingar mellan berérda
parter.

Kan tvisten inte 16sas i lokala forhandlingar hénskjuts den till centrala
forhandlingar pa endera partens begédran. Begéran om central férhandling ska i
forekommande fall framstillas inom tre veckor frén den lokala forhandlingens
avslutande.

Giltighetstid

Detta avtal giller tills vidare fran och med den 1 april 2013 med tre manaders
Omsesidig uppsiagningstid.
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Overenskommelse om inhyrning av personal

§ 1 Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyrning
enligt medbestdimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgérd kan
anses strida mot 25§ lagen om anstillningsskydd, och arbetsgivarens
bemanningsbehov ér ldngre dn fem veckor, ska arbetsgivaren fore beslut sérskilt
forhandla fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa bemanningsbehovet
genom inhyrning av arbetstagare. Foérhandlingen ska &ven omfatta frigan om
arbetsgivarens behov av arbetskraft istéllet kan tillgodoses genom
ateranstillning av arbetstagare med foretradesrétt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrickliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket dnda gor gillande
att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstéllning av
arbetstagare med foretradesritt, ska parterna i forhandlingen darutdver - med
beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagarnas beréttigade intressen
- beddma forutsittningarna for en 6verenskommelse enligt §15 mom 5
branschavtal Jarnvagsinfrastruktur.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning ldngre dn fem
veckor strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd, ska central forhandling
pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal forhandling.

Central férhandling ska &ga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala
parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfragan vilken beaktar bade
foretagets behov och arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hdnskjuta saken till skiljendmnd
enligt § 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central férhandling eller hdnskjuta saken
till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom
fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i rétt tid och hénskjuter saken

till skiljendmnd i ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran
beslut i skiljendmnd.
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Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna 4r ense om att inrétta en skiljendimnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besté av hogst tva ledamdter fran respektive
arbetstagarorganisation som ar berdrd av tvisten och lika manga ledamoéter fran
arbetsgivarorganisationen. Namnden ska &ven bestd av en opartisk ordforande.
Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, dger
arbetsgivarsidan ritt att utse en opartisk ordférande fran medlingsinstitutet.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pakallandet. Om négon organisation inte har utsett ndgon ledamot
inom ndmnda treveckorsperiod, &r skiljendmnden beslutsfér med enbart opartisk
ordforande. Ett beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte
efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljendmnden
far, men behdver inte, hélla muntlig férhandling innan ett beslut fattas. Muntlig
bevisning ska som regel inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig
forhandling, men far ske om handldggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna
atgérd kan anses strida eller strider mot 25§ lagen om anstéllningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men nimnden far redovisa
skédlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan &r
rattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.
Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om skiljendmnden

finner att atgirden inte strider mot 25§ lagen om anstéllningsskydd ska parterna
verka for att bildgga eventuella réttstvister med grund i just ndmnda lagrum.

6605 1605
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