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§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller foretag som utfor jarnvagsinfrastrukturarbeten och tillhor
Almega Tjansteforbunden.

Med jarnvigsinfrastrukturarbeten avses alla forekommande arbeten vid
nyanlidggande, byggande, drift och underhall, service och reparation av
jarnvagar, sparviagar och tunnelbanor och dirmed sammanhéngande verk-
sambhet.

Avtalet giller pa arbetstagarsidan alla medarbetare med foljande undantag

— medarbetare som ar anstallda med stod av andra arbetsmarknads-
politiska atgirder dn I6nebidragsanstillning,

— medarbetare som intar foretagsledande eller darmed jamforlig
stillning (definieras lokalt),

— praktikanter (examensarbete eller motsvarande eller sddana som
fullgor obligatorisk praktik enligt utbildningsplan exempelvis under
KY-utbildning),

— medarbetare som har tjdnstepension eller pension enligt lagen om
allmén forsakring,

— medarbetare anstdllda med arvode enligt 6verenskommelse med
berord/berdrda lokala fackliga organisationer.

Om en medarbetare pa arbetsgivarens uppdrag tjainstgér utomlands ska
anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller genom
lokalt avtal mellan arbetsgivaren och berord/berdrda lokala fackliga
organisationer.

Anmdrkning

For produktionspersonal som pad arbetsgivarens uppdrag tjdinstgor utom-
lands ska anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom
lokalt avtal mellan arbetsgivaren och berérd/berérda lokala fackliga
organisationer.



§2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstillning géller tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far utover vad som anges i lagen om
anstillningsskydd traffas 1 foljande fall.

Infér behov av period av sdasongsanstéllningar ska arbetsgivaren forhandla
med berdrd/berorda lokala fackliga organisationer.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om annan tidsbegransad anstillning.

Mom 3 Flyttning

Vid forandringar av verksamheten som medfor att medarbetaren pé arbets-
givarens initiativ flyttar eller omstationeras till annan ort ligger det i arbets-
givarens intresse att verka for en 16sning for individen som gagnar alla
inblandade. Sddana 16sningar bor avse erséttning for direkta och nodvéan-
diga kostnader for flyttning samt, under en 6vergangsperiod, ersittning for
fordyrade levnadsomkostnader till f61jd av dubbel bosattning eller 6kade
resekostnader.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om andra regler.

§3 Allmadnna aligganden

Mom 1 Omsesidig lojalitet

Anstillningsforhallandet ska grunda sig pd 6msesidig lojalitet och for-
troende.

Mom 2 Disciplinpafoljd

Medarbetare som 1 arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan av
arbetsgivaren meddelas disciplinpafoljd 1 form av skriftlig varning.

Varning far meddelas sedan erinran inte har medfort avsedd forandring
eller att forseelsen bedomts sa allvarlig att disciplinpafoljd ska utdelas.

Arbetsgivaren utser vem hos arbetsgivaren som har ritt att meddela
varning.



Berord/berorda lokala fackliga organisationer ska underriattas om utdelad
varning och har inom sju dagar frin underrittelsen mdjlighet att begira
lokal 6verlaggning.

Detta moment kan anpassas lokalt.

Mom 3 Arbetsplatsanmalan

Det dligger arbetsgivaren att skriftligen anmaéla ny arbetsplats till
berord/berdrda lokala fackliga organisationer.

§4 Bisyssla
Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Medarbetaren ar skyldig att pa anfordran 1amna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och 1 vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far
alagga medarbetaren att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande 1 arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Medarbetaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller
sjalv eller genom annan driva foretag inom omradet for bolagets verk-
samhet och inte heller annars 1 forvéarvssyfte utova verksamhet som beror
niamnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sdgs 1 forsta stycket géller inte 1 den min arbetsgivaren medger
annat. Har sddant medgivande ldmnats, dr medarbetaren skyldig att pa
anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.

§5 Lon

Mom 1 Begreppet manadsion

Med manadslon avses 1 avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och
eventuella fasta l6netilligg som utbetalas per ménad.

Vid avtalets tillampning ska, om inte annat framgar, for heltidsanstélld
medarbetare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till
foljd av deltiden reducerade beloppen.



Anmdrkning
Grundlon for produktionspersonal/yrkesarbetare och maskinférare
framgar av bilaga 7.

Mom 1.1

Medarbetare vars anstillning avser en sammanhédngande tid om langst tre
manader erhdller erséttning per arbetad timme. Lon utbetalas per arbetad
timme med 1/167 av faststidlld ménadslon. Lon och andra ersittningar
utbetalas manaden efter intjanandeménaden.

Vid anstillning som varar ldngst tre manader tillkommer semester-
ersattning.

Mom 2 Loneutbetalning

Maénadslon betalas ut per kalendermanad och pa ett sddant sitt att med-
arbetaren har tillgang till beloppet senast den 25:e 1 den kalenderméanad
som beloppet hanfor sig till. Medarbetaren ska erhalla 16nespecifikation 1
samband med I6neutbetalningen.

Lonetillagg, ersdttningar och andra avloningsformaner betalas ut vid 1one-
utbetalningen manaden efter den som tillaggen hanfor sig till.

Om den 25:¢ infaller pé en lordag, sondag eller helgdag gors utbetalningen
pa narmast foregdende bankdag.

Om midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde eller den tjugo-
femte far utbetalningen goras dagen fore midsommaraftonen.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om andra regler.

Mom 3 Lon for del av lIoneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning eller far 16neforand-
ring under 16pande kalenderméanad utbetalas en daglon for varje kalender-
dag som anstillningen omfattar. Daglonen utgor fast 1on delat med antalet
dagar 1 kalenderménaden ifriga.

Med fast ménadslon likstélls resultat/prestationsberoende 16nedelar som
inte har direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om annan berdkning.



Mom 4 Tagande ur tjanst

Nar medarbetare tas ur tjanst vid olyckshédndelse, eller i samband med vald
eller hot/hot om vald, och fram till besok hos foretagsldkare/lakare ska
medarbetaren erhélla oforandrad 16n inklusive rorliga 1onetilligg enligt
planerad tjanstgoring eller genomsnittsberdkning. Detta giller om inte de
lokala parterna enas om annat.

§ 6 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen 1 sin helhet. Lokalt avtal kan
traffas mellan arbetsgivaren och berord/berdrda lokala fackliga organisa-
tioner om andra arbetstidsregler avseende samtliga bestimmelser 1 denna
paragraf.

Den ordinarie arbetstidens langd och forldggning, som kan variera under
olika delar av aret, faststills per dag, vecka, ar eller annan tidsperiod
genom lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och berord/berérda
lokala fackliga organisationer.

Mom 2 Dagarbetstid
Om ej annan 6verenskommelse traffas enligt mom 1 géller foljande:

Ordinarie arbetstiden dr 40 timmar per helgfri vecka 1 genomsnitt under en
begransningsperiod om tolv veckor eller efter lokal 6verenskommelse den
langre period som motiveras av arbetsforhéllandena.

For produktionspersonal/yrkesarbetare och maskinforare ska, om inte lokal
skriftlig overenskommelse trdffas om annat, arbetstiden utliggas med 8
timmar per dag pa veckans fem forsta dagar med borjan tidigast klockan
06.00 och slut senast klockan 17.30. Detta géller dock inte vid tillampning
av mom 3.1.

Mom 2.1 Arbetsperiod
Tiden mellan tva viloperioder. Arbetsperiod far omfatta hogst 14 timmar
varav hogst 11 timmar far vara arbetstid.

Mom 3 Nattarbete

Mom 3.1 Nattvila
Alla medarbetare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska ingé tiden
mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.



Avvikelse frin forsta stycket kan goras med stod av lokal skriftlig Gverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala fackliga orga-
nisationer.

Om forutsittningarna under mom 3.2 och mom 3.3 uppfylls genom
overenskommelse om arbetstidsschema mellan arbetsgivaren och berorda
medarbetare giller avvikelse frdn mom 3.1 forsta stycket.

Mom 3.2 Villkor vid nattarbete
Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel

av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan
22.00-05.00.

Vid nattarbete, med minst tva timmar 1 genomsnitt under tid klockan
22.00-05.00, ska viloperiod erhéllas enligt foljande:

— Vid arbete 1 natt giller normal viloperiod.

— Vid arbete 2-3 nitter 1 f6ljd ska medarbetaren ha minst 48 timmars
sammanhingande ledighet 1 direkt anslutning till nattarbetet.

— Vid arbete minst 4 nétter 1 f6ljd ska medarbetaren ha minst 60
timmars sammanhingande ledighet 1 direkt anslutning till nattarbetet.

Nattarbetande har ritt till veckovila med 84 timmar efter varje period om
sex veckor.

Veckovilan for tva pa varandra foljande sjudagarsperioder far samman-
laggas sa att ledigheten for den forsta perioden forlaggs 1 en f6ljd med
ledigheten for den andra perioden. Ledigheten ska da uppga till minst 84
timmar utom i det fall medarbetaren pafoljande arbetsvecka dvergar till
dagarbete da veckovilan dr 72 timmar.

— Vid arbete 6 nitter 1 f6ljd ska medarbetaren ha minst 120 timmars
sammanhingande ledighet 1 direkt anslutning till nattarbetet.

— Vid arbete 7 nitter 1 f6ljd ska medarbetaren ha minst 168 timmars
sammanhingande ledighet 1 direkt anslutning till nattarbetet.

Under viloperiod 1 anslutning till nattarbete fér inte arbete eller beredskap
planeras in.

Vid nattarbete under beredskap erhalls inte utokad viloperiod.



Mom 3.3 Arbetstidsforkortning vid nattarbete
a. Forlaggs arbetstiden med mer dn tva timmar mellan klockan 22.00-
05.00 minst tva néatter under en vecka, dr den ordinarie veckoarbets-
tiden 38 timmar.

b. Forldggs arbetstiden med mer dn tva timmar mellan klockan 22.00-
05.00 fyra nitter under en vecka, ar den ordinarie veckoarbetstiden
36 timmar.

c. Forlaggs arbetstiden med mer dn tva timmar mellan klockan 22.00-
05.00 minst fem nétter under en vecka, dr den ordinarie veckoarbets-
tiden 32 timmar.

Anmdrkning
For att faststdlla veckoarbetstid da nattarbete forekommer kan
evalvent eller motsvarande anvdndas.

Mom 4 Andringar av ordinarie arbetstidsforlaggning

Besked om dndring 1 den ordinarie arbetstidens forliggning ska lamnas
minst tvd veckor 1 forvig. Sddant besked far dock 1dmnas kortare tid 1 for-
vig, om verksamhetens art eller hindelser som inte har kunnat forutses, ger
anledning till det.

Mom 5 Veckovila och fridagar

Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhéngande ledighet under
varje period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila
under franvaro for semester, tjanstledighet och kompensationsledighet for
overtid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och berord/berdrda lokala fackliga organisationer, vilken ska reglera nér
och hur avvikelse far goras samt pa vilket sidtt kompensation sker. Vid
beredskap erhills inte veckovila. Till veckovilan rdknas inte beredskap.

Vid veckovila forlagd pa ordinarie arbetstid utges bibehallen 16n.

Mom 6 Viloperiod

Med viloperiod avses tiden mellan tva arbetsperioder. Viloperiod
omfattar minst 11 timmar.



Mom 7 Rast

Med rast forstas sddana avbrott 1 den dagliga arbetstiden under vilken
medarbetaren inte dr skyldig att stanna kvar pd arbetsplatsen.

Tid for rast raknas inte som arbetstid.

Rasternas langd och omfattning ska anges sd noga som omstandig-
heterna medger. Rasterna ska forldggas sa, att medarbetaren inte utfor
arbete mer dn 5 timmar 1 f6ljd. Rast bér omfatta minst 30 minuter.

Anmdrkning
Utldggs rast som samtidigt utgor matrast ska rasten inte vara kortare dn
30 minuter.

Raster féar bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om det ar nod-
vandigt med hénsyn till arbetsférhallandena, t ex vid nattarbete och Gver-
tidsarbete, eller med hédnsyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maéltidsuppehéll riknas in i
arbetstiden men utgor inte dvertid enligt § 7 mom 2.

Mom 8 Arbetstidsforkortning

Heltidsanstialld medarbetare som arbetar hela perioden 1 april till den 31
mars (intjdnandedr) intjdnar ratt till 34 timmars arbetstidsforkortning. Den
intjanade ledigheten forldggs under efterfoljande uttagsar. Ledigheten for-
laggs efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Vid
forlaggning ska verksamhetens krav beaktas och ledigheten bor forlaggas
under lagsdsong eller under period med arbetsbrist, dock ska det sa ldngt
som mojligt beakta medarbetarens 6nskemal om forldggning. Om anstall-
ning upphdr utan att arbetstidsforkortning tagits ut, far medarbetaren
istillet en kontant ersittning med den vid tidpunkten gillande 16n.

Anmdrkningar

1. Vid annan sysselsdttningsgrad dn heltid intjdnas arbetstidsforkort-
ning i proportion till sysselsdttningsgraden. For medarbetare som
inte arbetar hela intjinandeperioden, det vill sdga borjar eller slutar
sin anstdllning under intjdnandeperioden eller dr franvarande av
orsak som inte ersdtts med [on av arbetsgivaren berdknas intjdinan-
det av arbetstidsforkortningen med 1/365 av 34 timmar for varje
ovrig anstdllningsdag.

2. Elever, praktikanter, ferieanstdillda och medarbetare som dr
anstdllda med sdrskilt anstdllningsstod eller i skyddat arbete
omfattas inte av reglerna om arbetstidsforkortning.



§7  Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande medarbetare har
utfort utéver den ordinarie arbetstid som géller for medarbetaren.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om avvikelser frdn eller kompletteringar till
bestimmelserna i1 denna paragraf.

Mom 2 Allman overtid

Innan dvertidsarbete utfors ska dverenskommelse traffas mellan arbets-
ledning och berord medarbetare. Allmén overtid kan, nar séarskilt behov
foreligger, tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under ett
kalenderar. Timtalen far 6verskridas nér det behovs for att medarbetaren
ska kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora olagen-
heter for verksamheten.

Kortvarigt overtidsarbete av tillfallig natur kan alltid utféras utan sadan
overenskommelse.

Ytterligare overtid kan tas ut upp till 150 timmar/kalenderar genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd/berorda lokala fackliga
organisationer. For chefer och kvalificerade handldaggare kan 6verens-
kommelse triffas direkt med medarbetaren.

Mom 3 Nodfallsarbete

En medarbetare ar skyldig att fullgora nodfallsdvertid enligt arbets-
tidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till dvertidskompensation

Ratt till 6vertidskompensation foreligger om

— Overtidsarbetet har 6verenskommits pa forhand, eller
— Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

Medarbetare som har 28 eller 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har
inte rétt till overtidskompensation.

Om en medarbetare har frihet betrdaffande arbetstidens forlaggning, kan
arbetsgivaren och medarbetaren komma 6verens om att han inte ska ha rétt
till dvertidskompensation utan forekomsten av erforderligt overtidsarbete



ska beaktas vid faststillande av 16nen. Detsamma giller for medarbetare
som har ritt att beordra andra medarbetare till 6vertidsarbete eller har ratt
att sjalvstindigt avgora eget overtidsarbete. Arbetsgivaren ska underratta
berord/berorda lokala fackliga organisationer om overenskommelse har
traffats enligt detta stycke.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfor overtidsarbete pa tid som inte dr forlagd 1 direkt

anslutning till den ordinarie arbetstiden ges dvertidskompensation som om

overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte

om endast rast om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordi-

narie arbetstiden.

Om medarbetaren instéller sig till 6vertidsarbete ska arbetsgivaren ersitta
uppkomna resekostnader. Detta giller 4ven for medarbetare som inte har
ratt till sarskild overtidskompensation.

Mom 6 Olika typer av overtidskompensation

Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen 1 pengar (6vertids-
ersattning) eller 1 ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
ledighet ges om medarbetaren sjdlv vill det och arbetsgivaren inte av
sarskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av ledighet bor med-
arbetarens onskeméal om tidpunkt beaktas.

Mom 6.1 Aterforing av overtid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterfors
motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan
(allmén 6vertid).

Exempel

En medarbetare utfor overtidsarbete om 4 timmar en helgfri mdandag
mellan klockanl6.00-20.00. Dessa overtidstimmar rdknas av fran
overtidsutrymmet enligt mom 2.

Overenskommelse triffas med medarbetaren om att évertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x
1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten tagits ut daterfors de fyra overtidstimmarna

som har kompenserats genom ledigheten till overtidsutrymmet enligt mom
2.



Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta sétt aterforas till 6ver-
tidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och medarbetaren enas om annat.

Mom 7 Berakning av overtidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a. For overtidsarbete klockan 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar:
Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
94
b. For 6vertidsarbete pé annan tid:
Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
72
c. For overtidsarbete pd midsommar, julafton och nyérsafton:
Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
62

Erséttning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter 1 fol;d.

Anmdrkning
Pd grund av lonesystemtekniska skdl kan arbetsgivaren sammanldgga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Semestertilligg ar inkluderat 1 beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande.

a. For overtidsarbete klockan 06.00-20.00 helgfria mandag-fredag = 1,5
timme.

b. For overtidsarbete pa annan tid enligt mom 7 punkt b och ¢ =2
timmar.

Mom 9 Anteckningar om overtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om overtid. Medarbetaren och
berord/berdrda lokala fackliga foretrddare har ritt att ta del av dessa
anteckningar.

Anteckningar ska foras enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.



§8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande medarbetare utfor
utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for medarbetarens deltid
men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande.
Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar 6vertid och ersitts enligt bestimmelserna 1
§ 7 om medarbetaren

— arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under
ett kalenderdygn,

— arbetar pa dag som &r arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande,
— arbetar mer dn det tillatna antalet mertidstimmar,

— 1nkallas till arbete pd tid som inte dr ordinarie arbetstid for mot-
svarande heltidsarbetande.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om avvikelser frdn eller kompletteringar till
bestdmmelserna i denna paragraf.

Mom 2 Allmant mertidsarbete m m

Nar sérskilda skal foreligger kan en deltidsarbetande medarbetare utfora
mertidsarbete. Allmin mertid och allmén overtid kan tas ut med samman-
lagt 250 timmar per kalenderar. Timtalen far 6verskridas om det behovs for
att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete som inte kan avbrytas utan stora
oldgenheter for verksamheten.

Den allménna 6vertiden far inte overstiga 200 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalender-
manad).

Den allminna mertiden far inte overstiga 175 timmar per kalenderar.

For arbete pa allmédn mertid bor 1 forsta hand anlitas medarbetare som
frivilligt atar sig detta.



Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal
mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala fackliga organisationer.
For chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse traffas
direkt med medarbetaren.

Mom 3 Nodfallsmertid

En medarbetare ar skyldig att fullgora nodfallsmertid enligt samma regler
som giller vid nodfallsovertid enligt § 7 mom 3.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation foreligger om
— mertidsarbetet har 6verenskommits pa férhand, eller
— mertidsarbetet har godkénts 1 efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
den deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfor mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd 1 direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om
mertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte
om endast rast om hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet frin den ordi-
narie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen 1 pengar (mertids-
ersattning) eller 1 ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
ledighet ges om medarbetaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av
sarskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av ledighet bor med-
arbetarens onskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersittning per timme.
Fasta kontanta manadslonen (heltid)

140
Erséttning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter 1 fol;d.

Anmdrkning
Pd grund av lonesystemtekniska skdl kan arbetsgivaren sammanldgga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Semestertilligg ar inkluderat 1 beloppet.



Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid
mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.
§ 9 Restidsersattning

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om andra restidsregler avseende samtliga moment i
denna paragraf.

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Medarbetaren har ritt till restidserséttning for beordrad tjansteresa som
foretagits pa tid som inte dr arbetstid om inte medarbetaren dr undantagen
frin rétten till restidsersittning enligt foljande:

— arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska
vara undantagen frin bestimmelsen om restidsersittning (géller
endast medarbetare som inte har ritt till sdrskild kompensation for
overtidsarbete),

— arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om att kom-
pensation for restid ska utges 1 annan form. Forekomsten av restid
kan t ex beaktas vid faststdllande av 1onen,

— medarbetaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor 1
betydande omfattning. Med sddan befattning avses resande forsiljare
eller motsvarande. En sddan medarbetare har rétt till restidsersittning
endast om arbetsgivaren och medarbetaren har kommit Gverens om
detta.

Mom 2 Restid

Med restid avses restid som faller utanfor klockslagen for medarbetarens
ordinarie dagliga arbetstid, dir det huvudsakliga syftet dr att medarbetaren
ska forflytta sig till eller fran en forrattningsplats. Restidsersattning betalas
for

a. tid mellan tjinsteresans borjan och forrédttningens borjan eller tid-
punkten for ankomst till tillfallig bostad.

b. tid mellan forrattningens slut eller tidpunkten for avresan frén tillfallig
bostad och tjdnsteresans slut.

c. siddan véntetid som uppkommer under fram- eller aterresan, om
vintetiden ar foranledd av fardsittet. Om Gvernattning dr nodvandig
fore avresan riaknas vintetiden frdn avresan pafoljande dag.
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Erséttning berdknas ej for kortare tid dn 15 minuter 1 f6ljd.

Anmdrkning
Pad grund av lonesystemtekniska skdl kan arbetsgivaren sammanldgga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Vid resa i samband med Overtidsarbete som inte utfors i1 direkt anslutning
till ordinarie arbetstid se 7 § mom 5.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden som medarbetaren kunnat disponera denna
mellan klockan 00.00-06.00 inte rdknas med. Resan ska anses paborjad och
avslutad 1 enlighet med de grundldggande bestimmelserna 1 mom 5.

Mom 3 Ersattning

Restidserséttning betalas per timme per den 1 april 2013 med 91,80 kr, per
den 1 april 2014 med 94,00 kr och per den 1 april 2015 med 96,25 kr. For
tid klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn eller 16rdag,
sondag och helgdag, till klockan 07.00 pafoljande tjanstgéringsdag, ar
restidsersattningen per timme per den 1 april 2013 med 102 kr, per den 1
april 2014 med 104,45 kr och per den 1 april 2015 med 106,95 kr.

Semestertilligget dr inkluderat 1 beloppen.

Mom 4 Ersattning vid tjansteresa och forrattning vissa

definitioner
Vanliga verksam- Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma
hetsorten som 1 12 kap. IL vilket ar ett omrdde inom 50 km,

narmaste fardvag, fran tjinstestille eller bostad

Tjanstestélle Med tjanstestille avses detsamma som 1 12 kap. IL
vilket normalt dr den arbetsplats dir medarbetaren
huvudsakligen utfor sina arbetsuppgifter. Se 1
ovrigt 12 kap. IL och anvisningar till IL.

Forrattning Tjanstgoring som en medarbetare - utan att fa
annan anstillning - fullgdér pd annat stélle 1 Sverige
an tjanstestillet.

Forrattningsstélle Arbetsplats dar forrittning fullgors.

Tjéansteresa Resa som foranleds av forrdttning 1 Sverige.



Flerdygnsforrittning  Forrattning som medfor vernattning utom
bostaden.

Traktamente Skattefri ersittning for okade levnadskostnader
(logi, maltider och sméutgifter) som foretaget
betalar till medarbetare som foretar tjansteresa
forenad med Overnattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Forrattningstillagg Skattepliktig ersittning for 6kade levnadskostnader
som dr forenade med tjdnsteresa.

IL Inkomstskattelagen (1999:1229).
Mom 5 Grundlaggande bestammelser

Vid tjansteresa och forrattning har en medarbetares rétt till resekostnads-
ersdttning och traktamente m m enligt bestimmelserna i denna paragraf.
Planldggning av tjansteresa gors efter samrdd med berdrd medarbetare
innan arbetsgivaren beslutar om forrattningen.

Resekostnadserséttningen och traktamentet berdknas med hiansyn till det
faktiska fardsattet och den faktiska bortovaron fran tjdnstestéllet eller
bostaden eller annan plats dér en tjdnsteresa borjar eller slutar. Formanerna
far dock inte berdknas for lingre fardvég eller bortovaro én som foranleds
av forrittningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av forméner 1
samband med tjdnsteresa och forrattning utfardas av arbetsgivaren. Om
arbetsgivaren inte beslutar ndgot annat, ar ratten till sddana formaner for
viss manad forfallen om reserdkning inte har getts in inom ett ar efter
utgangen av den manaden.

Anmdrkning

Om bortovaro i samband med forrdttning forlings pa grund av omstdin-
dighet som medarbetaren inte kan rdda 6ver, anses denna ldngre borto-
varo vara foranledd av forrdttningen.

Mom 6 Resekostnadsersattning

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadserséttning (inklusive
ersédttning for bagagetransport) motsvarande gjorda utldgg for resa med
fardmedel som bestamts nér resan beordrades eller har godkénts 1 efterhand
1 forekommande fall inom den beloppsram som anges 1 12 kap. IL.

-20-



Vid beordrad tjinsteresa med egen bil utges bilersiattning med det skattefria
beloppet enligt inkomstskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhanda-
halla bil utan medarbetaren enligt 6verenskommelse anvander egen bil.
Héarutover utges en ersdttning om 9,50 kr skattepliktigt per mil.

Mom 6.1 Ersittning for hemresa

Vid flerdygnsforrittning 6ver veckoslut medges ersittning for hogst en
hemresa med kollektivtrafik enligt IL:s bestimmelser. Sddan hemresa,
veckoslutsresa/fri hemresa”, dr inte att betrakta som tjansteresa. Rese-
kostnad ersatts med hogst det belopp som tagresa i1 andra klass skulle ha
medfort (skattepliktig ersittning). Om egen bil ar lampligaste fardmedel
betalas skattepliktig ersattning med 18:50 kr/mil.

Anmdrkning
Vid “veckoslutsresa/fri hemresa” ska sdkerhets-, tids- och kostnads-
aspekter beaktas.

Mom 7 Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersittning for logikostnad och traktamente enligt de be-
stimmelser och med de belopp som anges 1 12 kap. IL.

Med logi avses boende 1 enkelrum med goda mojligheter till toalett och
dusch, inklusive sidnglinne, handduk och stidning. Ett vatrum/toalett far
delas av hogst tre medarbetare om inte avvikelse om annat har traffats. Om
logi med lagre standard accepteras av medarbetaren utgar ersattning for
annat boende.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med medarbetaren om att denne an-
viander egen husvagn. Vid flerdygnsforrattning utges forrattningstillagg
och nattraktamente enligt mom 7.1 nedan. Arbetsgivaren och medarbetaren
bor dven komma dverens om vad som 1 6vrigt ska gélla vid anvindandet av
egen husvagn.
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Mom 7.1 Forrattningstillagg samt traktamente vid flerdygnsforrattning

Forrattnings-

Traktamente

(stlilalé’t;itgeg:) ) (skattefritt) Nattraktamente Totalt
Tre forsta manaderna
Avresedag fore k1. 12.00 | 110 kr | 220 kr 330 kr
efter kl. 12.00 | 55kr | 110 kr 165 kr
Hel dag 110 kr | 220 kr 330 kr
Hemkomstdag fore k1. 19.00 | 55kr | 110 kr 165 kr
efter kl. 19.00 | 110 kr | 220 kr 330 kr
Eget logi™ 150 kr 110 kr | 260 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen husvagn™*** 80 kr 110 kr | 190 kr
Efter 3 manader och upp till 2 ar
Hel dag 80 kr | 154 kr 234 kr
(avresa fore k1 12.00
hemkomst efter kl.
19.00)
Eget logi* 150 kr 110 kr | 260 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen husvagn™*** 80 kr 110 kr | 190 kr
Efter 2 ar
Hel dag 100 kr | 110 kr 210 kr
(avresa fore kl. 12.00
hemkomst efter kl.
19.00)
Eget logi* 150 kr 110 kr | 260 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen husvagn™*** 80 kr 110 kr | 190 kr
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Anmdrkning

*  Tilldgg utges ndr medarbetaren ordnar eget logi.

**  Tilldgg nar logi med ldgre standard tillhandahdlls av arbetsgivaren.
Med annat boende jimstdlls av arbetsgivaren tillhandahdllen
husvagn.

*E% Arbetsgivaren bekostar uppstdllningskostnad inklusive el.

Om medarbetaren far fria méltider reduceras bade traktamente och
forrattningstilligg med 20 procent for frukost, 35 procent for lunch, 35
procent for middag pé bade forrattningstilligg och traktamente. Vid flera
fria méltider samma dag kan totalbelopp bli hogre pd grund av avrundning.

Mom 8 Resekostnadsersattning vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och arbetsplatsen
utom arbetstiden utges resekostnadsersittning under forutsittning att
arbetsplatsen ligger pa ett minsta avstand fran bostaden om 2 km enkel
vig. Ersittning utges enligt foljande:

- Vid korning med egen bil 1:85* kr/km.

- Vid resa med annat firdmedel 4n egen bil utges ersittning for styrkta
kostnader for allmédnna fardmedel eller av skatteverket godkénda
schablonbelopp for andra fordon upp till ett hogsta belopp om 1:85
kr/km.

- Vid samakning 1 bil far foraren och respektive passagerare en sam-
akningsersattning med 0:60** kr/km, for respektive stricka mellan
bostad och arbetsplats.

Ratt till erséttning foreligger upp till 120 km resvig.

*  Ersattningsbeloppet foljer Skatteverkets faststillda schablonbelopp.

** Samdkningsersittningen ska utgd med ett belopp uppgaende till 1/3
av det vid var tid gillande schablonbelopp for reseersittning som
faststéllts av Skatteverket.
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For medarbetare vilken anstélls pa fast tjinstgoringsstille utges inte for-
maner enligt denna paragraf. Samma giller for medarbetare som regel-
massigt har att infinna sig pa central anldggning for att direfter dka ut till
annan arbetsplats. For ovannimnda medarbetare, som foretar resor direkt
mellan bostad och arbetsplats géller dock dessa forméaner.

§10 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om andra regler avseende samtliga bestammelser 1
denna paragraf.

Erséttningarna for dvertid-, OB-, jour-, och beredskap kan inte kombineras.

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstilligg utbetalas endast for sddant
1 ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller mot-
svarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgdrs pé obekvam
tid.

Obekvamtidstillagg utgédr for timme enligt foljande:

2013-04-01 2014-04-01 2015-04-01
Enkel 39,78 kr 40,73 kr 41,71 kr
Kvalificerat 86,70 kr 88,78 kr 90,91 kr
Storhelg 153,00 kr 156,67 kr 160,43 kr
Enkel obekvam tid ar:

— tid mellan klockan 17.30 och klockan 22.00, 1 den man det inte ar
friga om tid som sdgs nedan

Kvalificerad obekvam tid ar:

— tid fran klockan 17.30 pa fredag till klockan 07.00 pa4 mandag.

— tid fran klockan 17.30 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
himmelsfards dag till klockan 07.00 pa narmast foljande vardag.

— all tid pd vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller
helgdag.

— tid 1 ovrigt mellan klockan 22.00 och klockan 06.00.
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Obekvam arbetstid pa storhelg ar:

— tid fran klockan 17.30 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa
dagen efter annandag pask eller pa Nationaldagen klockan 00.00 till
klockan 24.00.

— tid fran klockan 17.30 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, jul-
afton eller nyérsafton till klockan 07.00 péd vardag narmast efter helg-
dagsaftonen.

Semestertilligg ar inkluderat 1 beloppen.

Lokalt avtal kan trdffas om andra regler.

Mom 2 Jour

Jour dr tid d4 medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sté till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att ndr behov uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med
hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under
en kalenderménad.

For chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om om-
fattningen triffas direkt med medarbetaren. Erséttning och de allmédnna
forutsittningarna for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap
Beredskap ér tid da medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara
antraffbar for att efter varsel infinna sig pé arbetsplatsen.

Beredskapstjanst utgor inte arbetstid enligt detta avtal.

Overenskommelse om de allméinna forutsittningarna och erséttningarna for
beredskapstjinst ska triffas 1 sd god tid som mdjligt innan saddan blir
aktuell mellan arbetsgivaren och berérd/berdérda lokala fackliga organisa-
tioner.

For chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om
omfattningen traffas direkt med medarbetaren.
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§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Medarbetare har ratt till semester enligt lag med de dndringar och tillagg
som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandear och semesterdr ska samman-
falla och utgoras av kalenderar.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om avsteg fran bestimmelserna 1 denna paragraf i
fraga om kortare sammanhingande semesterperiod dn vad lagen fore-
skriver under juni-augusti, berdkning av semester vid oregelbunden
och/eller koncentrerad arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid
dndrad sysselsattningsgrad samt om berdkning av semesterlon och se-
mesterersittning.

Kollektivavtalet medger att individuella eller kollektiva 6verenskommelser
kan traffas 1 andra fall diar semesterlagen mojliggor detta.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om berdkning av semester for timme 1 stillet for
dag.

Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern ar:

25 dagar - om inte annat anges nedan.

28 dagar - for medarbetare, som har frihet betraffande
arbetstidens forlaggning och dverenskommelse
traffats med medarbetaren om att sarskild
kompensation for overtidsarbete inte ska utg,
under forutsattning att forekomsten av overtids-
arbete inte beaktas vid faststidllande av 16nen.

30 dagar - for medarbetare som har rétt att beordra andra
medarbetare till overtidsarbete eller har ritt att
sjalvstandigt avgora eget overtidsarbete och
overenskommelse triffats med medarbetaren om
att sarskild kompensation for overtidsarbete inte
ska utgd, under forutsittning att forekomsten av
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Oovertidsarbete inte beaktas vid faststdallande av
16nen.

Overenskommelse kan triffas med medarbetare i annat fall om ritt till
28 eller 30 dagars semester istéllet for sarskild 6vertidskompensation.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om att medarbetare ska har rétt till 28 eller 30
dagars semester istillet for sdrskild dvertidskompensation.

Mom 3 Semesterion

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell under semestern
plus semestertilligg.

Semestertilldgg utgors av

— 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag,

— ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av
sddana rorliga 16nedelar som inte inkluderar semestertillagg och som
har betalats ut under ett ar ndrmast fore semesteraret.

Arssemester vid Procenttal
intjanandedarets borjan

25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rorliga 16nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag
(helt eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro ldggas en genom-
snittlig dagsinkomst av den rorliga lonen. Denna genomsnittliga dags-
inkomst berdknas genom att iret fore semesterret utbetald rorlig 1onedel
divideras med antalet anstillningsdagar exklusive semesterledighetsdagar
och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro éaret fore
semesteraret.

Om berdkning enligt foregdende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samrad med berérd/berorda lokala fackliga organisa-
tioner, bestimma summan av de rorliga l1onedelarna med beaktande av vad
som dr normalt for medarbetare med motsvarande arbete utan semester-
lonegrundande franvaro.
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Mom 4 Utbetalning av semesterlon

Det semestertilligg, som berdknas pa den aktuella manadslonen, betalas
vid det ordinarie l6neutbetalningstillféllet 1 samband med eller ndrmast
efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga 1onedelar betalas ut senast 1 juni ménad om
inte de lokala parterna enas om annat.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag frin medarbetarens aktuella
maénadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 6 Avrakning

Om medarbetaren under semesteréret fétt storre semesterlon dn vad som
motsvaras av intjinad semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot
den ordinarie 16nen samt semestertillagget for rorlig 1onedel.

Detta moment géller endast 1 det fall sammanfallande intjdnandear och
semesterar tillimpas.

Anmdrkning

I fraga om avrdkning for forskottssemester i det fall skilda intjinandedr
och semesterdr tillimpas gdller bestaimmelserna i semesterlagen (29 §).
Finns skriftlig overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren
om forskottssemester fdar avrdikning, utom for intjdnad semesterersdttning,
dven goras mot intjanad lon.

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats ut 1
samband med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den ak-
tuella ménadslonen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar
Om medarbetare for visst semesterar har ritt till mer 4n 20 betalda semes-
terdagar, fir denne spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett
senare semesterar.

Medarbetaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar én 25,
om inte annat foljer av lokalt avtal.

Mom 8:2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den ménadslon som ar
aktuell under semestern samt semestertilligget om 0,8 procent.
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Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en medarbetare dr deltidsarbetande och arbetar mindre dn fem dagar 1
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska ldggas ut under
semesteraret) omraknas till nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for medarbetaren). Berdk-
ningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka

5 x antalet bruttosemesterdagar

= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar 1 genomsnitt per helgfri vecka 1
genomsnitt under begransningsperioden enligt medarbetarens arbetstids-
schema.)

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppét till nirmaste hel-
tal. Denna avrundning gors vid ett tillfalle per semesterar.

Om medarbetarens arbetstid dndras sé att antalet arbetsdagar per vecka for-
dndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot
den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive 1oneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterda-
gar.

Mom 10 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselséttningsgrad én
vid semestertillfallet, ska for bestimmande av semesterlon och semester-
tilldgg den manadslon som ar aktuell under semestern justeras uppét eller
nedat 1 proportion till skillnaden mellan sysselsdttningsgraderna. Detta
giller nir skilda semesterdr och intjanandear tillimpas.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstédllningens
upphorande.
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§12 Sjuklon m m

Mom 1 Ratten till sjukion

Medarbetare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges 1 denna para-
graf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en medarbetare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska medarbetaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.

Samma géller om medarbetaren maste avhalla sig fréan arbete pa grund av
risk for Overforande av smitta.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Medarbetaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som ska
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framgé att, och 1 vilken omfattning,
medarbetaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ar langre dn sju dagar, ska medarbetaren styrka sjuk-
domen med ldkarintyg, som visar att medarbetaren dr oférmdgen att arbeta
och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren fir om sarskilda skél foreligger begira att medarbetaren ska
styrka nedsittningen av arbetsformédgan med lakarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa lékare.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Mom 4:1 Sjukdom tom 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en medarbetare ar franvarande fran arbetet pa grund av
sjukdom gors sjukavdrag med

For den forsta frinvarodagen manadslénen x 12

(karensdagen) i sjuklone- 52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri

perioden vecka

Fr o m den andra frianvaro- 20 % av méanadslonen x 12

dagen i sjukloneperioden 52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri
vecka

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om andra berdkningsgrunder.
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Anmdrkningar

1. Aterinsjuknande

Om ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar frdn det en tidigare
sjukperiod avslutats, betraktas den enligt Socialforsdkringsbalken (SFS
2010:110) som en fortsdittning pa den tidigare sjukperioden ndr det gdller
karensdag, ersdttningens storlek och sjukloneperiodens ldingd.

2. Hog franvaro — s k allmdnt hogriskskydd

Om medarbetaren under de senaste 12 mdnaderna haft 10 karensdagar
gors enligt SjIL, vid ndstkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta
sjukfranvarodagen med 20 procent pd samma sdtt som gdller for resten av
sjukloneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka — s k sdrskilt hogriskskydd

For en medarbetare som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska
skdl redan fran forsta ersdttningsdagen dr berdttigad till forhojd sjuk-
penning gors enligt SjIL sjukavdrag for den forsta sjukfrdanvarodagen med
20 procent pa samma sdtt som gdller for resten av sjukloneperioden.

Om medarbetaren ar franvarande endast del av karensdagen ska sjukavdrag
goras enligt foljande.

Sjukfranvarons lingd Procent av helt sjukavdrag
hogst 25 % av arbetstiden 25 %
mer dn 25 % men hogst 50 % 50 %
mer dn 50 % men hogst 75 % 75 %
mer dn 75 % 100 %

Mom 4:2 Sjukdom from den 15:e kalenderdagen
Anmdrkning
Mom 4.2 t o m mom 6 samt mom 9 gdller endast medarbetare som

omfattas av ITP-avtalet.

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande.
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Sjukdag Sjukavdrag
Lonedelar upp till 7,5 Lonedelar over 7,5
prisbasbelopp prisbasbelopp
15-90 90 % x méanadslonen x 12 10 % x ménadslonen x 12
365 365
91- 100 % x manadslonen x 12 | 100 % x manadslonen x 12
365 365

Sjukavdrag niar medarbetaren far forlingd sjukpenning fran Forsakrings-
kassan.

Sjukdag Sjukavdrag
Lonedelar upp till 7,5 Lonedelar over 7,5
prisbasbelopp prisbasbelopp
365-914 100 % 100 %
Anmdrkning

For de medarbetare
— som omfattas av OB-riitt respektive lyfter delpension och som
medgivits personlig pensionsriditt, eller
— forvilka arbetsforhet inte rader vid tidpunkten for detta avtals
tilldimpning, eller
— som vid tidpunkten av detta avtals tillimpning erhdller AGS-
ersdttning,
tilldmpas inte ovanstaende avdragsregler fr o m dag 15 i sjukperioden. Vid
OB-riitt respektive delpension med medgiven personlig pensionsriitt giller
de statliga sjukreglerna. Dessa regler gdller ocksa intill den tidpunkt med-
arbetare dter dr arbetsfor. Ersdttning vid sjukdom fr o m dag 15 i sjuk-
perioden utges fran AGS-forsdkringen.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om andra berdkningsgrunder.

Mom 5 Sjuklonetidens langd

Ratt till sjuklon géller langst tom den dag nér arbetsoformagan har fore-
legat 90 kalenderdagar i f6ljd.

Om arbetsoforméagan inte forelegat 90 kalenderdagar 1 f61jd men med-
arbetaren under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera till-
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fallen upphor ritt till sjuklon nar medarbetaren varit arbetsoformogen 1
sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar medarbetare har ritt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor
ratten till sjuklon.

Bestimmelserna 1 detta moment inskrinker inte ritten till sjuklon enligt lag
under sjukloneperiod (mom 4:1 ovan).

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utges

Om medarbetare méste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for dver-
forande av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning gors avdrag
enligt foljande.

Frinvaro tom 14:e kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med:

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.
Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar medarbetaren inte har ratt till
sjuklon

Mom 7:1 Sjukdom tom 14:e kalenderdagen per sjuktillfalle
For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
avdrag med:

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7:2 Sjukdom from 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av frinvaro gors avdrag med:

ménadslonen x 12
365
Vid frdnvaro hel minad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela
maénadslonen.

Mom 8 Begreppet manadsion

Med méanadslon 1 denna paragraf avses - forutom fast kontant 16n och
eventuella fasta 1onetilligg som utbetalas per manad - dven den genom-
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snittliga inkomsten per ménad kalenderaret fore insjuknandedret av rorliga
lonedelar, med undantag av overtidsersittning och sadana rorliga lonedelar
som behdlls dven under sjukledighet, uppriknad med 16neutrymmet enligt

branschavtalet respektive ar.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om annan berdkningsgrund av de rorliga 16ne-
delarna.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om medarbetare far ersittning fran staten, fran forsikring eller fran skade-
vallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller
delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom 1 for-
hallande till de sjuklonenivéer som foljer av detta avtal. Detta géller inte
ersdttning fran Forsakringskassan eller ersittning enligt kollektivavtal.

Om medarbetaren pa grund av arbetsskada uppbaér livranta 1 stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da medarbetaren har rétt till sjuklon,
ska sjuklonen inte berdknas enligt mom. 4, utan 1 stillet utgora skillnaden
mellan 90 % av manadslonen och livrintan.

Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsakrings-
forméner enligt lagen om allmén forsakring reduceras sjuklonen 1 mot-
svarande man.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
ndgon annan arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse, ska arbets-
givaren betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om
arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om medarbetaren

— &dragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts for
genom dom som har vunnit laga kraft, eller

—medvetet eller av grov véardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande
uppgift angdende nagot forhallande som ar av betydelse for ritten till
sjuklon.

§13 Foraldraledighet

Under tid som medarbetaren ar fordldraledig utbetalas ersattning enligt
foljande under forutsittning att medarbetaren haft oavbruten anstillning
hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av fordldra-
ledighet.
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For en sammanhéngande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med
antingen hel, tre fjardedels, halv, fjardedels eller en attondels fordldra-
penning utbetalas

— vid hel fordldrapenning, en manadslon minus 30 sjukavdrag berdknat
per dag enligt § 12 mom 4:2. Avdraget géllande fordldraledighet
enligt denna paragraf ska berdknas pa 16n upp till 10 prisbasbelopp.

— vid tre fjdrdedels, halv, en fjardedels eller en attondels forildra-
penning enligt ovan.

Erséttning utges for hogst tva sddana trettiodagarsperioder.

Efter tva ars sammanhéingande anstillning utges ersdttning for hogst tre
trettiodagarsperioder.

Efter fyra 4rs sammanhidngande anstillning utges erséttning for hogst fyra
trettiodagarsperioder.

Efter sex ars sammanhéingande anstédllning utges ersattning for hogst sex
trettiodagarsperioder.

Anmdrkning:
Rditt till ersdttning for sex trettiodagarsperioder gdller fr o m 2014-10-01.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allmén forsakring
ska ersdttning enligt denna paragraf reduceras i motsvarande maén.

Ifriga om loneavdrag vid fordldraledighet géller bestimmelserna i § 14
mom 3 om avdrag vid ledighet.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om andra regler.

§ 14 Ledighet
Mom 1 Ledighet med Ion

Medarbetare, som Onskar erhdlla ledighet med 16n, ska - om s& dr mgjligt -
ansoka harom 1 god tid innan ledigheten ska borja. I ansokan ska medar-
betaren ange skélet och onskad tidsperiod for ledigheten.
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Ledighet beviljas 1 foljande fall:

Skal Tid

A. Eget brollop. Brollopsdagen.

B. Nodvindiga bestyr 1 samband med néra Hogst en dag.
anhorigs frénfille.

C. Naéra anhorigs begravning. Jordfastningsdagen
eller gravsattnings-
dagen jamte erforderlig
restid, totalt hogst tre
dagar.

D. Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.
Hastigt uppkommande sjukdomsfall hos Hogst en dag per
hemmaboende nira anhorig (styrkes 1 tillfalle.
efterhand vid anfordran).

Anmdrkning till punkt E
Hdr avsedd formdn betalas inte i de fall da lag om allmdin forsdikring
ger ersdttning for vard av sjukt barn.

F. Eget lakar— eller tandlakarbesok i foljande fall:

1) Vid akuta besvar som pafordrar omedelbar ~ Tid som atgér for
behandling och under forutsittning att er- besoket inklusive
sdttning inte betalas fran Forsakringskassan.  restid.

2) Vid av foretaget anordnad hilsokontroll och  Tid som atgar for
av sadan kontroll foranledd remiss till annan besoket inklusive
lakare eller sjukhus. restid.

3) Vid besok pé sjukvardsinrittning efter Tid som atgar for
remiss av foretagsldkare eller av foretaget besoket inklusive
anvisad ldkare, liksom till f61jd hirav av restid.
annan ldkare foreskrivna aterbesok. Ledighet
med 16n ska medges for hogst fem sddana
aterbesok foreskrivna av annan likare.

G. Besok vid foretagshilsovérdscentral. Tid som atgar for

besoket inklusive
eventuell restid.
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Anmdrkning till punkt G
De lokala parterna bor komma 6verens om tilldimpningen.

Med "nédra anhorig" forstds make/maka, barn, syskon, fordldrar, mor- och
farforildrar och svarfordldrar. Med make/maka jamstills person som med-
arbetaren sammanlever med under dktenskapsliknande forhallanden (d v s
om man har samma mantalsskrivningsadress eller ssmmanbor och har
hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte i den man medarbetaren under aktuell tid ar
frinvarande av annan anledning (semester, tjdnstledighet, sjukdom, fri-
dagar, bortovarodagar som betalas av Forsakringskassan eller annan
forsakringsinrittning).

Ledighet med 16n enligt detta moment &r bibehdllen fast kontant manads-
16n och eventuella fasta lonetilligg som utbetalas per manad.

Mom 2 Ledighet utan Ion

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Medarbetare, som onskar vara ledig, ska ansoka hdrom 1 s god tid som
mojligt innan ledigheten ska borja. I ansokan ska anges dnskad tidsperiod
for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberakning vid ledighet utan Ion

a) Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av manadslonen for varje arbetsdag
som ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berdknas
avdraget enligt c).

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag
som ledigheten omfattar.
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c) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln:

Manadslonen (uppriknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av
manadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt
avtal traffas mellan arbetsgivaren och berérd/berdrda lokala fackliga
organisationer om timberdknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nar en medarbetare ar franvarande fran arbetet 1 6vrigt gors loneavdrag
enligt mom 3.

Mom 5 Lokalt avtal

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om annat.

§ 15 Uppsagning

Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsidgning har skett eller inte,
bor medarbetaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsédgningen dnda
sker muntligen bor medarbetaren sa snart som mojligt bekrafta den skrift-
ligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsagning fran medarbetarens sida

Medarbetarens uppsidgningstid ar foéljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstéllningstid hos arbetsgivaren Uppsdgningstid 1 ménader
Mindre 4n 2 ar 1
From 2 ar till 6 ar 2
From 6 ar 3
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Anmdrkning
1) Om berdkningen av anstdllningstidens lingd stadgas i § 3 lagen om
anstdllningsskydd.
2) For produktionspersonal gdller vid egen uppsdgning en uppsdg-
ningstid om en manad.

Medarbetare som i det enskilda anstillningsavtalet har langre uppség-
ningstid vid ikrafttradandet av detta avtal behdller denna.

Lokalt avtal kan trdffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om andra uppsigningstider.

Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Arbetsgivarens uppsiagningstid dr féljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstéllningstid hos arbetsgivaren Uppsdgningstid 1 ménader
mindre dn tva ar 1

minst tvd men kortare dn fyra ar
minst fyra men kortare dn sex ar
minst sex men kortare dn atta ar
minst atta men kortare an tio ar
minst tio ar

AN L B W

Anmdrkning
Om berdkning av anstdillningstidens lingd stadgas i § 3 lagen om
anstdllningsskydd.

Mom 4 Ovriga bestammelser vid uppsigning

Mom 4:1 Forlingd uppsiagningstid
(géller dem som omfattas av Omstillningsavtalet)

Har medarbetare, som sagts upp péa grund av arbetsbrist, vid uppsignings-
dagen uppnaétt 55 ars alder och da har tio drs sammanhidngande anstill-
ningstid ska uppsdgningstiden enligt ovan forlangas med sex ménader.

Mom 4:2 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan uppsag-
ningstid ska gélla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens uppsagningstid
inte understiga uppsigningstid enligt detta avtal.

Mom 4:3 Provanstillning
Under provanstillning ar uppsédgningstiden 14 dagar for bade arbetsgivaren
och medarbetaren.
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Mom 4:4 Uppnadd pensionsilder

Medarbetarens anstdllning upphor utan uppsigning nar medarbetaren upp-
nar den pensionsalder som géller for denne, sdvida inte medarbetaren och
arbetsgivaren kommer 6verens om ndgot annat eller foljer av lagen om
anstillningsskydd. Arbetsgivaren behover inte limna underréttelse enligt
33 § lagen om anstéllningsskydd.

Mom 4:5 Forkortning av uppsigningstiden for medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sirskilda omstindigheter vill 1amna sin
anstillning fore uppséagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta
kan medges.

Mom 4:6 Anstillningsintyg
Nar uppsdgningen har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida
har medarbetaren ritt att fa ett intyg som utvisar:

— den tid som medarbetaren varit anstélld,

— medarbetarens arbetsuppgifter,

— om medarbetaren begir det och anstillningen varat minst sex
manader, omdome om det sitt pa vilket denne har utfort sitt arbete.

Anmdrkning

Det dir viktigt att arbetsgivaren, om medarbetaren sd begdr, sa snart som
mojligt efter att anstdillningen upphort utfdardar ett arbetsgivarintyg for a-
kassa. Om hinder inte foreligger ska ett sadant intyg utfdrdas inom tvd
veckor efter att anstdillningen upphort.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrankning

(detta moment ar kopplat till omstédllningsavtalet)
De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera
foretagets krav och behov 1 bemanningshinseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststidllandet av turordning ske
med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstédllda som ska sédgas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsagning med
tillampning av § 22 lagen om anstillningsskydd och de avsteg fréan lagen
som erfordras.
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Anmdrkning
1 fraga om turordning ska detta avtal utgéra ett avtalsomradde.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i §§
25-27 lagen om anstillningsskydd overenskomma om turordning vid
ateranstillning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora férhandlingar som sags i
foregéende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade Gverens-
kommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om endera begér
det, triffa 6verenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors 1
detta moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtals-
parten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pad
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.
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§ 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

Detta avtal giller frdn och med den 1 april 2013 till och med 31 mars
2016.

Efter avtalstidens utgidng fortsitter avtalet att gdlla med sju dagars 6mse-
sidig uppsdgningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppsagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat géller lokala avtal
som tréaffats eller traffas med stod av branschavtalet med samma upp-
sdagningstid och giltighetstid som branschavtalet.

Almega Tjansteforbunden SEKO - Facket for Service och

bransch Jarnvagsinfrastruktur Kommunikation

Madeleine Edberg/ Bjorn-Inge Bjornberg

Lars Friberg

Torgny Johnsson Thomas Brdnnstrom
Fackforbundet ST

Maria Olweeus

SACO-forbundet Trafik &
Jarnvag

Bjorn Karlsson
Sveriges Ingenjorer
Mikael Wittbdck
Ledarna

Irena Franzen
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Bilaga 1

Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen géller mellan parterna inom Almega Tjinste-
forbunden bransch Jarnvagsinfrastruktur.

§ 1 Tillampningsomrade
Forhandlingsordningen géller for rittstvister.

§ 2 Lokal forhandling

Forhandling ska 1 forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och
berord/berorda lokala fackliga organisationer (lokal forhandling).

§ 3 Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal forhandling far part 1 detta avtal som vill
fullfolja frigan pakalla forhandling hos motparten 1 avtalet (central f6r-
handling).

Central forhandling ska pédkallas senast tvd minader efter den dag den
lokala forhandlingen avslutades, om inte annat giller for viss fraga enligt
lag eller avtal. Part som forsummar detta forlorar ritten till forhandling vad
avser skadestandsyrkande eller annan fullgorelse enligt lag eller avtal.

Anmdrkning

I fraga om forhandling enligt §§ 2-3 ovan gdller hdrutéver
bestimmelserna i MBL. Bestidmmelser i MBL i ovrigt avseende
forhandlingar gdller likasa.

§4 Giltighetmm

Avtalet ersatter borttaget bestimmelserna 1 §§ 1-7 1 Huvudavtalet SAF-
LO/PTK 1982-04-06.

Avtalet géller fr o m den 1 april 2012 och tills vidare med en 6msesidig
uppsidgningstid av sex manader.
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Bilaga 2

Sarskilda bestammelser i forsakringsfragor i vissa fall

ALMEGA Tjansteforbunden bransch Jarnvagsinfrastruktur och SEKO, ST,
Sveriges Ingenjorer, TJ och Ledarna har 1 forhandlingar enats om foljande:

— att foretag som vid anslutning till bransch Jarnvégsinfrastruktur
omfattas av AFA-forsdkringarna samt Avtalspension SAF-LO, under
en overgangsperiod vid inrangering, kan fortsitta att omfattas av
dessa forsdkringar 1 stillet for de motsvarande bestammelserna som
eljest giller inom bransch Jarnvagsinfrastruktur.

Harvid ska for berord medarbetare dven gilla, att

— ratten till sjuklon enligt villkorsavtalet endast avser s& manga dagar
som 1 Ovrigt géller for den som omfattas av AGS.

Vad som sdgs ovan giller fr o m den 1 april 2012.

Nar det géller § 12 sjuklon i1 allméinna villkorsavtalet géller alltsa inte mom
4:2 t o m mom 6 samt mom 9 ovanstdende medarbetare.
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Bilaga 3

Riktlinjer for tillampning av MBL § 38

Riktlinjer for tillampning av MBL § 38 samt rutin vid anlitande
av underentreprenor och inhyrning av personal

Nedanstdende regler ska tillimpas sévél vid anlitande av underentreprenor
som vid anlitande av inhyrd personal.

Gemensamma varderingar

Parterna dr Overens om vikten av att framja ett seriost foretagande. Parterna
ska inom ramen for géllande regler verka for att de underentreprendrer som
foretagen anlitar bedriver sin verksamhet s att det inte innebér ett dsido-
sdttande av lagstiftning eller inom branschen géllande kollektivavtal for
ifrdgavarande arbete.

A Primarforhandling genom kontroll och forteckning

Foretagets skyldighet att primarforhandla enligt MBL § 38 forsta stycke
vid utlimnande av arbete inom avtalsomréde Jarnvagsinfrastrukturs
tillaimpningsomréde ar fullgjort nir forutsattningarna enligt § § 1-3 nedan
ar uppfyllda.

§ 1 Kontroll av forteckning

a Kontroll av UE

Foretag ska kontrollera att underentreprendr som anlitas uppfyller foljande
villkor:

F-skattebevis,

a.
b. Momsregistreringsbevis,

e

Registreringsbevis,

&

Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Detta villkor giller dock inte
for s k “enmansforetag”.

Harutover géller vid anlitande av underentreprenadmaskinforetag
respektive ndr sddana foretag formedlas av maskin-/lastbilscentral eller s k
formedlingsforetag:

e. Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges 1 gédllande lagar
och forordningar,

f. Foretagsforsidkring innehdllande ansvarsforsakring,
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g. Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for
ifrdgavarande maskin.

b UE-forteckning

Foretag ska till berord/berorda lokala fackliga organisationer 1dmna
information, da underentreprenoren forsta gangen anlitas. Sddan
information ska innehélla f6ljande:

a. Organisationsnummer,
b. Fullstdndigt namn och adress,
c. Telefonnummer, eventuellt e-postadress,

d. Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade).

Anmdrkning
Vid ndsta tillfille ifragavarande underentreprenor anlitas av foretaget
foreligger inte nagon informationsskyldighet enligt ovanstaende punkter.

Revidering av UE-forteckning ska ske en gang per ar pa sitt som bestams
mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala fackliga organisationer.
Anser lokalavdelningen att vetoréttssituationen kan foreligga avseende viss
pa forteckningen upptagen underentreprendr, har lokalavdelning rétt att fa
kopia av handlingar enligt a ovan.

Anmdrkning
SEKO informerar foretaget om den som ska handldgga tillimpningen av
denna 6verenskommelse.

Anmdrkning

Bemanningsforetag som dr medlem i Almega kan anlitas av andra
medlemsforetag utan att ndgon forhandlingsdtgdrd enligt MBL § 38
behover vidtagas.

§ 2 Avférande av UE fran foretagsforteckning

Om det finns skal ifrdgasitta vetoritt enligt MBL § 39 avseende viss
underentreprendr pa forteckningen, dger berord/berorda lokala fackliga
organisationer ritt att krava att foretag avfor underentreprenoren fran
forteckningen. Avdelningen ska hérvid skriftligen informera foretaget och
samtidigt ange skélen for atgdrden. Kopia av denna skrivelse ska samtidigt
tillstillas berérd underentreprenor.

Om entreprenadavtal ingétts, d& branschavdelning kraver att under-
entreprendr avfors, ska foretag snarast begira forhandling med
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berord/berorda lokala fackliga organisationer. I sddana fall har avdelning
ratt att uppstélla villkor for att godta ifrdgavarande underentreprendor.

Anmdrkning
Till grund for bedomningen om en underentreprenor dr serios eller inte
gdller vad som anges i MBL § 39 jamte dess forarbeten och rdttspraxis.

§ 3 Entreprenadkedjor

Foretag utfaster sig att forplikta att underentreprendr iakttar foreskrifterna
enligt § 1 ovan, om denna for genomférande av underentreprenaden eller
del dérav 1 sin tur anlitar underentreprenor.

B Primarforhandling i ovriga fall

Om foretag avser att anlita underentreprendr utan att uppfylla forutsatt-
ningarna under A ovan, har foretag eller del ddrav att 1 varje sirskilt fall
primérférhandla med berérd branschavdelning enligt MBL § 38 forsta
stycket, dock med undantag fér 1 MBL § 38 andra stycket angivna fall.

Tillampning av UE-6verenskommelsen vid formedling av
maskinforetag via maskin-/lastbilscentral respektive s k
formedlingsforetag (MC)

MC som oOnskar att branschoverenskommelsen om underentreprenader ska
tillaimpas vid formedling av maskinentreprenorer och som traffat sarskilt
avtal med berord branschavdelning.

MC, som traffat sddant avtal, ska behandlas som underentreprendr enligt
branschoverenskommelsen.

MC ska till branschavdelningen lamna forteckning over anslutna med-
lemmar och 6vriga maskinentreprendrer som den avser att formedla. Det
aligger MC att tillse att villkoren enligt § 1 1 bransch-6verenskommelsen
om underentreprendrer MBL § § 38-40, ar uppfyllda.

Avforande av UE fran forteckning

1 Om det finns skil ifrdgaséitta vetoritt enligt MBL § 39 dger berord/be-
rorda lokala fackliga organisationer ratt att vid behov 1 varje enskilt fall
uppstilla ett eller flera av nedan angivna villkor:

att uppgift foreligger om foretagsledning etc,

att den lokala organisationen fér full insyn 1 underentreprenorens verk-
sambhet,
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att underentreprenoren darvid lamnar erforderliga uppgifter angdende sina
anstéllda,

att kollektivavtalsenliga anstillningsvillkor tillimpas for underentrepre-
norens anstillda,

att underentreprenoren 1 sin tur inte fir anlita underentreprendr utan den
lokala organisationens godkdnnande,

att arbetsgivaren 1 avtalet med underentreprendren forbehaller sig ritt att
hdva avtalet om underentreprendren asidosétter de villkor, som den lokala
organisationen uppstillt for att fa anlitas,

att pa grund av omsténdigheterna 1 det speciella fallet uppstilla andra én
ovan givna villkor.

2 Om entreprenadavtal ingatts, da lokalavdelning skriftligen informerat
arbetsgivaren om vetoréttssituationen, och SEKO vid central forhandling
forklarar, att de skulle utévat sin vetoriatt om entreprenadavtalet inte
ingitts, dr arbetsgivaren skyldig att pd SEKOs begiran med omedelbar
verkan hiva entreprenadavtalet.
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Bilaga 4

Standard for personalutrymmen

Kraven pé personalutrymmen framgér av Arbetsmiljoverkets foreskrift
AFS 2009:2 ”Arbetsplatsens utformning”.

Lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer kan traffas for att anpassa angivna standardkrav till
verksamhetens behov.

Bodstandard

Allmanna krav

Minst 3,4 m? per person (toalett ¢j inrdknad).
Minst 2,4 meter 1 takhojd.

Anslagstavla for information.

Matrum
ord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm).

Stolar med ryggstod.

Uppviarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn).
Kylskép.

Krokar for att hanga upp viska.

Omkladningsrum
Minst ett 30 cm brett I1asbart skap och ett 30 cm brett fack/skip per person
for upphéngning av arbetsklader.

Facket och skdpen ska vara minst 50 cm djupa.

Framfor skap/fack ska finnas en sittbink med djup 30 cm.

Lasbart torkskép eller motsvarande torkanordning med kapacitet att torka
klader och skor till ndsta arbetsdag.

Tvattrum

En tvittkran per paborjat fyrtal personer (i en sexmannabod tva
tvittkranar).
Dusch med mojlighet till avskdrmning.

Ovrigt
Nar personalutrymme anordnas 1 befintliga lokaler ska motsvarande

standard gélla som for bodar. Om detta far till f6ljd att takhdjden blir lagre
dn 2,4 m godtas detta.
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Om avsteg behover goras 1 6vrigt ska en overenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och berdrd/berorda lokala fackliga organisationer.

Vagnstandard

For vagnar giller ovan angivna standard for bodar, men foljande undantag
och sirregleringar:

Allmanna krav
Minst 3,0 m? per person (toalett ) inrdknad).

Minst 2,2 meter 1 takhdjd, dock godtas en lagre takhojd 1 trailerbundna
personalutrymmen (s k combivagnar).

Om avsteg behover goras 1 6vrigt ska en dverenskommelse triffas mellan
arbetsgivare och berord/berorda lokala fackliga organisationer.

Stadning, material m.m.

Daglig stidning och harutéver grundlig rengdring en géng per vecka ska
ske av personalutrymmen. Det dr parternas gemensamma uppfattning att i
de fall lokala kollektivavtal triffas mellan arbetsgivaren och berdrd/be-
rorda lokala fackliga organisationer om funktionsstandard skadestdnd
endast ska kunna aktualiseras 1 sddana fall dér brott mot avtalet kan
betraktas som flagrant eller systematiska.

Pappershanddukar ska finnas vid tvéttplats.

Fr o m 2015-01-01 géller att om vagnar utgor tvattutrymmet ska dér finnas
dusch nér arbetet dr smutsande eller svettdrivande.
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Bilaga 5

Arbetsklader och personlig skyddsutrustning m m

Arbetsklader och personlig skyddsutrustning

Arbetsgivaren ska tillhandahalla ldmpliga arbetskldader och personlig
skyddsutrustning for arbetets utforande. Utrustningen ska uppfylla de
krav som framgér av myndighetsforeskrifter och erforderliga riskana-
lyser.

Skyddsskor

Arbetsgivaren bekostar och tillhandahaller skyddsskor om riskbedom-
ning visar att behov av skyddsskor finns. Skyddskorna ska vara for-
sedda med spiktrampskydd och stalhatta. Nar skorna dr uttjéanta har
medarbetare ritt till utbyte.

Med skyddskor avses savil skor som kiangor och stovlar forsedda med
spiktrampskydd och stilhitta.

Fria overdragsklader

Nar arbete bedrivs utomhus och under spanningsforande elledning ar
det viktigt att medarbetaren ar ritt kladd i alla lager. Arbetsgivaren
bekostar da dven plagg under 6verdragkldderna i de fall som riskbe-
domningar visar att det behovs sarskilda underklider.

Medarbetare har ritt att utan kostnad av arbetsgivaren erhilla varsel-
skyddskldder. Kldaderna ska uppfylla gidllande krav om synbarhet samt
vara flamskyddade och ljusbigstestade.

Skyddsglasogon
Arbetsgivaren ska vid behov tillhandahélla skyddsglaségon.

Anmdrkning

Avtalet omfattar inte personlig skyddsutrustning (hjdlm, horselskydd,
fallskydd, sagskyddskldder etc.).
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Bilaga 6

Faststallande av grundlon for vissa yrkeskategorier

Produktionspersonall/yrkesarbetare

For fullt yrkeskunnig medarbetare® med adekvat utbildning och
erfarenhet inom kompetensomraden ban-, el-, signal- och teleteknik.

*Anmdrkning
Faststdlls lokalt i foretaget. I detta sammanhang ska kompetenskraven
for de i befattningen ingdende arbetsuppgifterna beaktas.

Lagsta grundlon fr o m 2013-04-01 2014-04-01 2015-04-01

24 360
kr/méan

25143
kr/man

25926
kr/méan

For medarbetare som inte ar fullt yrkeskunnig utges liagst grundlon
enligt nedan:

Erfarenhet/ut | Fordelnings- | Dock lagst Dock lagst Dock lagst
bildning tal from from from
2013-04-01 2014-04-01 2015-04-01
0-8 manader 90 % 21 924 kr/mén | 22 629 kr/man | 23 333 kr/man
9-18 manader 94 % 22 898 kr/mén | 23 634 kr/man | 24 370 kr/man
19-26 ménader 98 % 23 873 kr/mén | 24 640 kr/man | 25 407 kr/man

Fr o m ménad 27 faststills ny 16n.

Anmdrkning

Fordelningstalet berdknas pa genomsnittsionen lokalt for varje
befattning/yrkeskategori. Inplacering sker i nagot av stegen utifran

utbildning och erfarenhet.

Maskinforare

For medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet.
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Ligsta grundlon from  2013-04-01  2014-04-01 2015-04-01

24 360 25143 25926
kr/méan kr/man kr/méan

Ovrig produktionspersonall/yrkesarbetare fr o m 2013-04-01

Kkr/tim kr/man faktor
Fyllt 18 ar men inte 19 2013-04-01 109,40 kr 18270 kr 0,75
ar 2014-04-01 112,92 kr 18 857 kr

2015-04-01 116,43 kr 19 445 kr
Fyllt 17 ar men inte 18 2013-04-01 87,52 kr 14616 kr 0,60
ar 2014-04-01 90,33 kr 15 086 kr
2015-04-01 93,15 kr 15556 kr
Fyllt 16 ar men inte 17 2013-04-01 72,93 kr 12180 kr 0,50
ar 2014-04-01 75,28 kr 12 572 kr
2015-04-01 77,62 kr 12 963 kr

Anmdrkning
Lokal 6verenskommelse om andra lonemodeller kan trdffas mellan
arbetsgivaren och berord/berorda lokala fackliga organisationer.
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Bilaga 7

Avtal om riktlinjer for arbetsmiljo och samverkan i
arbetsmiljofragor

Arbetsmiljoarbetet i foretagen

Mot bakgrund av den fortlopande utvecklingen och fordndringar som sker
1 foretagen ar det viktigt att foretagens verksamhet och arbetsmilj6 ses som
en helhet. For att &stadkomma en god arbetsmiljo bor arbetsmiljoarbetet
integreras pa ett naturligt sitt i linjeorganisationen och handlaggs 1 sam-
verkan med de anstillda och deras lokala fackliga organisationer. Det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet stodjer detta. Det dr ocksé viktigt att arbets-
miljoarbetet utformas med utgdngspunkt frdn den enskilda arbetsplatsens
behov.

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar framgéar av arbetsmiljolagen som bl.a.
foreskriver att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett sitt som sdkerstéller att arbetsmiljon uppfyller lagens
krav och foreskrifter som har meddelats med stod av lagen. Arbetsmiljo-
lagens krav konkretiseras 1 Arbetsmiljoverkets kungorelse med foreskrif-
terna om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). De lokala parterna bor
enas om formerna for hur foreskrifterna ska tillampas pa arbetsplatsen sa
att de vél anpassas till foretagets verksamhet. Lokala arbetsmiljoavtal bor
darfor tecknas for att narmare fortydliga foretagens arbetsmiljdarbete med
(SAM) som utgangspunkt.

Eftersom arbetsmiljoarbetet ingér 1 arbetsgivarens totalansvar for verksam-
heten dr det viktigt att arbetsgivarens foretradare pa olika nivaer i foretaget
har tillrackliga befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del
av det samlade arbetsgivaransvaret.

Det ar viktigt att arbetsmiljon utvecklas for medarbetarnas och foretagets
basta allteftersom forhallandena 1 arbetslivet dndras. En god arbetsmiljo
utgdr pa sikt en dverlevnadsfriaga for foretagen. Atgirder for att forbittra
arbetsmiljon &r ofta foretagsekonomiskt motiverade och ger ldngsiktig
produktionsbefrimjande effekt. Manga arbetsmiljoforbattringar leder till
att medarbetarna trivs bra och mér béttre, vilket 1 sin tur leder till en hogre
produktivitet, minskad sjukfrdnvaro och ligre personalomséttning. Viljan
att virna om en god arbetsmiljo utgor darfor ett viktigt konkurrensmedel
for foretag och okar mojligheterna att rekrytera personal.
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Fragor betraffande systematiskt arbetsmiljoarbete behandlas lokalt.

Utbildning i arbetsmiljofragor

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt
for att skyddsombud far erforderlig utbildning. Goda kunskaper om ar-
betsmiljon hos chefer, specialister och andra anstéllda, som har funktioner
som paverkar arbetsmiljofragorna, utgor ocksa ett vardefullt stod 1 det lo-
kala arbetsmiljoarbetet.

Parterna ska dérfor verka for att personal 1 arbetsledande stédllning, skydds-
ombud och ledamdéter 1 skyddskommittéer samt andra befattningshavare
som har beslutsfunktioner, som paverkar arbetsmiljon, innehar erforderliga
arbetsmiljokunskaper. Dar det bedoms lampligt och mojligt bor arbets-
miljoutbildning anordnas samtidigt for nu nimnda grupper. Utbildningen
bor genomforas inom sex manader. Arbetsmiljoutbildning kan ocksé
behovas for ovriga anstdllda. Omfattningen och innehdllet av en sddan
utbildning bor anpassas lokalt med hiansyn till den roll och arbetsuppgift
som arbetstagaren har.

Information om aktuella arbetsmiljorisker och skyddsregler ska ges till de
anstillda. Har ska de nyanstéllas behov av information uppmaéarksammas.

De anstillda har ett eget ansvar att ta del av information samt folja regler

och riktlinjer inom arbetsmilj6- och sdkerhetsarbete.

Kommentar

Utbildning 1 arbetsmiljofragor behandlas enligt lokala samverkansformer.
Dérvid behandlas exempelvis utbildningens omfattning, vilka personal-
grupper som behodver utbildning, utbildningens innehéll och val av utbild-
ningsmaterial.

Rehabilitering

En aktiv och vardagsnira rehabiliteringsverksamhet i foretagen ar viktig
av flera skil och bor 1 mojligaste man bedrivas 1 linjeorganisationen som
en integrerad del av verksamheten. Om inte tillricklig kompetens eller
resurser finns pé arbetsstéllet ar det viktigt att chefer har mojlighet till stod
1 rehabiliteringsarbetet. Intern eller extern resurs, exempelvis foretags-
hilsovard, kan utgora sadan stodresurs.

Arbetsgivaren ska si snart som mojligt utreda behovet av rehabilitering.
Den enskilde har ritt att 1 utredningen ha med sig skyddsombud, facklig
foretradare eller annan person som den enskilde sjdlv véljer.
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Milsédttningen med rehabiliteringen bor dels vara, att den anstéllde 1 forsta
hand kan aterintrdda i ordinarie arbete, dels att med forebyggande atgarder
minska risken for sjukskrivningar och sjukersittningar. Detta ar viktigt for
bade den enskilde och foretaget. I arbetet med forebyggande dtgéarder och
rehabilitering ar foretagshilsovérd en véardefull resurs. Arbetsgivaren har
rdtt att anvisa arbetstagare till foretagshédlsovarden.

Andamalsenlig rehabilitering forutsitter engagemang och vilja hos samt-
liga berorda.

Arbetsgivaren ansvarar for att verksamheten ges resurser och kan bedrivas
1 enlighet med géllande lagstiftning samt organiseras med hinsyn till for-
hallandena i foretaget.

Foretagshalsovard

Parterna dr Overens om att foretagshilsovarden utgor en betydelsefull
resurs for foretagen och dess anstillda och att den skall utformas 1 sam-
verkan och med en flexibilitet som motsvarar olika behov i de enskilda
foretagen.

Harvid ska dven de mindre foretagens forutsattningar beaktas da behovet
av foretagsanpassade tjanster dar ar sarskilt betydelsefullt.

Foretagshédlsovarden ar ocksd en mycket viktig resurs 1 rehabiliterings-
arbetet, som enligt gillande lagstiftning ska ske 1 samverkan. Det ar darfor
naturligt att foretagshidlsovarden utnyttjas 1 det lokala arbetsmiljoarbetet.

Foretagshélsovardens roll ar frimst forebyggande och foretagshélso-
vardens uppgift kan darfor vara att

- medverka till att ta fram underlag for de beslut som kravs for arbets-
miljo- och anpassningsbeframjande samt rehabiliterande atgarder 1
foretaget,

- folja de forhallanden som kan paverka de anstilldas hilsotillstdnd
och arbetsanpassning,

- delta vid skyddskommittémoten 1 forekommande fall

— ge rdd och medverka till att andamalsenliga samt sunda och sikra ar-
betsforhallanden skapas inte minst 1 samband med storre
forandringar 1 foretaget. Harvid ar det av vikt att foretagshilsovérden
kan och ges mgjlighet att medverka 1 ett tidigt skede samt

— vara en resurs 1 rehabiliteringsarbetet.
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Det ar viktigt att foretagshilsovarden uppritthéller en hog kvalitet. Arbetet
ska ddrvid utdvas i1 6verensstimmelse med vetenskap och beprovad er-
farenhet.

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal eller med stod héarav
traffade lokala 6verenskommelser avgors genom lokala forhandlingar
mellan berorda parter.

Kan tvisten inte 10sas 1 lokala forhandlingar hianskjuts den till centrala
forhandlingar pd endera partens begédran. Begdran om central forhandling
ska 1 forekommande fall framstillas inom tre veckor frdn den lokala for-
handlingens avslutande.

Giltighetstid
Detta avtal giller tills vidare fran och med den 1 april 2013 med tre

maénaders Omsesidig uppsigningstid.
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Bilaga 8
SEKO
Avtal om I6éner 2013-04-01 - 2016-03-31

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nar sina 6vergripande mal. Lonen ska déarfor
mojliggora att foretaget kan klara personalforsoljningen och stimulera medarbetarna till
okade insatser, kompetensutveckling och battre resultat. Lonen blir da en del i en
intdktsskapande process som okar foretagets lonsamhet och ger medarbetarna storre
mojlighet till Ioneutveckling.

o Principer for l6nesystem och lonesattning ska vara vl kdnda for alla anstallda,
 Samma lonesittningsprinciper ska gélla f6r kvinnor och mén i foretaget och
l6nesdttningen ska vara saklig,

« Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare
vid 16neférhandlings-/16nerevisionstillfillet och i samband med aterkomsten ska
sarskild analys och bedomning goras,

» Tydliga kriterier i de fall individuell 16neséttning tillimpas,

« Malsittningen 4r att lonesattningen ska uppfattas som réttvis.

Léneprinciper

Lonesattning av saval befattningar som individer bygger pa varderingar av olika slag.
All I6nesdttning blir darfor i ndgon man subjektiv och dr saledes inte nagon objektiv
vetenskap. Det giller att tydliggora dessa virderingar pa ett sitt som tillfredsstéller
saval faretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framforallt 6ppna kriterier f6r vad som styr och bestimmer
lonesittningen ar viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att medarbetarna far insikt och
farstaelse far Ioneséttningen.

En tydlig 16nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och
loneutveckling och en bra och aterkommande méldialog mellan chefoch medarbetare ar
viktig. Maldialogen innebdr att chef och medarbetare satter mal som medarbetaren ska
uppfylla. Mélen faststills utifran verksamhetens krav och vad som ar angeldget att na
eller forbattra sa att de anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en 6versyn av befintliga 1onesystem eller i forekommande
fall pabolja ett arbete med att ta fram ett Ionesystem som stimulerar till engagemang och
utveckling i arbetet. Hanteringen av l6nesystemet ska ske lokalt och integrerat med
verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mal far resultat och kvalitet.
Lonesystemet ska bidra till en saklig och dndamalsenlig l6nedifferentiering.

2. Lénedversyn

En lonedversyn ska genomfdras som innefattar en genomgang av l6nestrukturen i syfte
att bibehalla eller uppna 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingaende



arbetstagarnas dkade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser
samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Loneoversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den
1 april 2013 och omfatta ett utrymme om 2,0 %, per den 1 april 2014 och omfatta 2,4 %
samt per den 1 april 2015 och omfatta 2,4 %.

Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstdlld arbetstagare ha fatt en
16nedkning om 200 kronor ar 2013, 200 kr ar 2014 och 200 kr ar 2015.

Utrymmet berdknas pé fast kontant ménadslon och eventuella fasta l6netilligg som
utbetalas per manad eller enligt gdllande foretagspraxis, dagen fore revisionstidpunkten
eller enligt tidigare praxis.

Underlaget dversinds till lokal facklig organisation och ska vara den lokala fackliga
organisationen tillhanda senast tva veckor fore forsta forhandlingstidpunkten géllande
16nedversynen.

Vid foretag som har lokal éverenskommelse om foretagsforlagd 16nebildning utges for
heltidsanstdlld medarbetare, om inte annat 6verenskommes, hilften av utrymmet
generellt och hilften fordelas av arbetsgivaren.

Vid foretag som inte har lokal 6verenskommelse om féretagsforlagd lonebildning utges
for heltidsanstdlld medarbetare utrymmet generellt.

Grundlon {or produktionspersonallyrkesarbetare och maskinférare och 6vriga arbetare
regleras i branschavtalet bilaga 6.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala l6nerevisionen vara avslutad
senast 5 manader efter det att centrala parterna dverenskommit om nytt branschavtal.
For ér 2 och ar 3 ska den lokala Ionerevisionen vara avslutad senast 5 manader efter
gillande lonerevisionstidpunkt respektive r.

3. Férhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i l6nedversynen, ska central férhandling ske om nédgon av
parterna begir det inom fem arbetsdagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

4. Giltighetstid
Avtalet giller fran och med den 1 april 2013 till och med den 31 mars 2016.
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