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§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller foretag som utfor jarnvégsinfrastrukturarbeten och tillhor
Almega Tjénsteforbunden.

Med jarnviagsinfrastrukturarbeten avses alla forekommande arbeten vid
nyanldggande, byggande, drift och underhéll, service och reparation av
jarnvégar, sparvégar och tunnelbanor och ddirmed sammanhéngande verk-
sambhet.

Avtalet giller pa arbetstagarsidan alla medarbetare med foljande undantag

— medarbetare som ir anstdllda med stod av andra arbetsmarknads-
politiska atgérder dn lonebidragsanstéllning,

— medarbetare som intar foretagsledande eller dirmed jamforlig
stillning (definieras lokalt),

— praktikanter (examensarbete eller motsvarande eller sédana som
fullgor obligatorisk praktik enligt utbildningsplan exempelvis under
KY-utbildning),

— medarbetare som har tjdnstepension eller pension enligt lagen om
allmén forsakring,

— medarbetare anstillda med arvode enligt verenskommelse med
berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer.

Om en medarbetare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgdr utomlands ska
anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller genom
lokalt avtal mellan arbetsgivaren och berdrd/berorda lokala fackliga
organisationer.

Anmdrkning

Fér produktionspersonal som pd arbetsgivarens uppdrag tjdnstgér utom-
lands ska anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom
lokalt avtal mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala fackliga
organisationer.



§2 Anstaéllning

Mom 1 Anstéllning tills vidare

Anstéllning géller tillsvidare om inte annat dverenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegriansad anstéllning

Avtal om tidsbegriansad anstéllning far utdver vad som anges i lagen om
anstillningsskydd tréaffas i féljande fall.

Infor behov av period av sdsongsanstillningar ska arbetsgivaren forhandla
med berord/berérda lokala fackliga organisationer.

Lokalt avtal kan tréffas mellan arbetsgivaren och berord/berérda lokala
fackliga organisationer om annan tidsbegrénsad anstéllning.

Mom 3 Flyttning

Vid fordndringar av verksamheten som medfor att medarbetaren pa arbets-
givarens initiativ flyttar eller omstationeras till annan ort ligger det i arbets-
givarens intresse att verka for en 10sning for individen som gagnar alla
inblandade. Sddana 16sningar bor avse ersittning for direkta och nddvén-
diga kostnader for flyttning samt, under en dvergéngsperiod, erséttning for
fordyrade levnadsomkostnader till £51jd av dubbel bosittning eller 6kade
resekostnader.

Lokalt avtal kan trdaffas mellan arbetsgivaren och berord/berérda lokala
fackliga organisationer om andra regler.

§3 Allmanna aligganden

Mom 1 Omsesidig lojalitet

Anstéllningsforhéllandet ska grunda sig pa dmsesidig lojalitet och for-
troende.

Mom 2 Disciplinpaféljd

Medarbetare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan av
arbetsgivaren meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Varning far meddelas sedan erinran inte har medfort avsedd fordandring
eller att forseelsen bedomts sa allvarlig att disciplinpafoljd ska utdelas.

Arbetsgivaren utser vem hos arbetsgivaren som har rétt att meddela
varning.



Berord/berorda lokala fackliga organisationer ska underrittas om utdelad
varning och har inom sju dagar fran underrattelsen mojlighet att begéra
lokal dverldggning.

Detta moment kan anpassas lokalt.

Mom 3 Arbetsplatsanmailan

Det aligger arbetsgivaren att skriftligen anmaéla ny arbetsplats till
berord/berdrda lokala fackliga organisationer.

§4 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Medarbetaren r skyldig att pd anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far
alagga medarbetaren att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Medarbetaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller
sjélv eller genom annan driva foretag inom omradet for bolagets verk-
sambhet och inte heller annars i forvérvssyfte utdva verksamhet som berdr
ndmnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket géller inte i den mén arbetsgivaren medger
annat. Har saidant medgivande ldmnats, dr medarbetaren skyldig att pa
anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.

§5 Lon

Mom 1 Begreppet manadsion

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och
eventuella fasta 16netilligg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillimpning ska, om inte annat framgar, for heltidsanstélld
medarbetare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till
foljd av deltiden reducerade beloppen.



Anmdirkning
Grundlon for produktionspersonal/yrkesarbetare och maskinforare
framgar av bilaga 7.

Mom 1.1

Medarbetare vars anstéllning avser en sammanhéngande tid om ldngst tre
ménader erhéller erséttning per arbetad timme. Lon utbetalas per arbetad
timme med 1/167 av faststdlld manadslon. Lon och andra erséttningar
utbetalas manaden efter intjinandemanaden.

Vid anstéllning som varar ldngst tre minader tillkommer semester-
ersittning.

Mom 2 Loneutbetalning

Manadslon betalas ut per kalendermanad och pa ett sddant satt att med-
arbetaren har tillgang till beloppet senast den 25:e i den kalenderménad
som beloppet hanfor sig till. Medarbetaren ska erhalla 16nespecifikation i
samband med I6neutbetalningen.

Lonetilldgg, ersittningar och andra avloningsformaner betalas ut vid 16ne-
utbetalningen ménaden efter den som tillaggen hénfor sig till.

Om den 25:e infaller pé en 16rdag, sondag eller helgdag gors utbetalningen
pa narmast foregdende bankdag.

Om midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde eller den tjugo-
femte far utbetalningen goras dagen fore midsommaraftonen.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala
fackliga organisationer om andra regler.

Mom 3 Lon for del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning eller fir 16nefordnd-
ring under 16pande kalendermanad utbetalas en daglon for varje kalender-
dag som anstéllningen omfattar. Daglonen utgdr fast 16n delat med antalet
dagar i kalendermanaden ifraga.

Med fast ménadslon likstélls resultat/prestationsberoende 16nedelar som
inte har direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer om annan berdkning.



Mom 4 Tagande ur tjanst

Nér medarbetare tas ur tjanst vid olyckshéindelse, eller i samband med véld
eller hot/hot om vald, och fram till besok hos foretagslakare/ldkare ska
medarbetaren erhalla ofordandrad 16n inklusive rorliga 16netillagg enligt
planerad tjénstgdring eller genomsnittsberdkning. Detta giller om inte de
lokala parterna enas om annat.

§6 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan
traffas mellan arbetsgivaren och berérd/berdrda lokala fackliga organisa-
tioner om andra arbetstidsregler avseende samtliga bestimmelser i denna
paragraf.

Den ordinarie arbetstidens ldngd och forldggning, som kan variera under
olika delar av é&ret, faststills per dag, vecka, ér eller annan tidsperiod
genom lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och berérd/berérda
lokala fackliga organisationer.

Mom 2 Dagarbetstid

Om ej annan dverenskommelse triffas enligt mom 1 géller foljande:

Ordinarie arbetstiden dr 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tolv veckor eller efter lokal 6verenskommelse den
langre period som motiveras av arbetsforhallandena.

For produktionspersonal/yrkesarbetare och maskinforare ska, om inte lokal
skriftlig 6verenskommelse traffas om annat, arbetstiden utliggas med 8
timmar per dag pa veckans fem forsta dagar med borjan tidigast klockan
06.00 och slut senast klockan 17.30. Detta géller dock inte vid tillimpning
av mom 3.1.

Mom 2.1 Arbetsperiod
Tiden mellan tva viloperioder. Arbetsperiod far omfatta hogst 14 timmar
varav hogst 11 timmar far vara arbetstid.

Mom 3 Nattarbete

Mom 3.1 Nattvila
Alla medarbetare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska inga tiden
mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.



Avvikelse fran forsta stycket kan goras med stod av lokal skriftlig Gverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och berord/berdrda lokala fackliga orga-
nisationer.

Om forutsittningarna under mom 3.2 och mom 3.3 uppfylls genom
overenskommelse om arbetstidsschema mellan arbetsgivaren och berérda
medarbetare giller avvikelse frdn mom 3.1 forsta stycket.

Mom 3.2 Villkor vid nattarbete
Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel

av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan
22.00-05.00.

Vid nattarbete, med minst tva timmar i genomsnitt under tid klockan
22.00-05.00, ska viloperiod erhallas enligt f6ljande:

— Vid arbete 1 natt giller normal viloperiod.

— Vid arbete 2-3 nitter i f6ljd ska medarbetaren ha minst 48 timmars
sammanhéngande ledighet i direkt anslutning till nattarbetet.

— Vid arbete minst 4 nétter i f6ljd ska medarbetaren ha minst 60
timmars sammanhéngande ledighet i direkt anslutning till nattarbetet.

Nattarbetande har rtt till veckovila med 84 timmar efter varje period om
sex veckor.

Veckovilan for tvé pa varandra foljande sjudagarsperioder fir samman-
laggas sé att ledigheten for den forsta perioden forldggs i en f6ljd med
ledigheten for den andra perioden. Ledigheten ska d& uppga till minst 84
timmar utom i det fall medarbetaren paféljande arbetsvecka overgar till
dagarbete da veckovilan dr 72 timmar.

— Vid arbete 6 nitter i f6ljd ska medarbetaren ha minst 120 timmars
sammanhéngande ledighet i direkt anslutning till nattarbetet.

— Vid arbete 7 nitter i foljd ska medarbetaren ha minst 168 timmars
sammanhangande ledighet i direkt anslutning till nattarbetet.

Under viloperiod i anslutning till nattarbete far inte arbete eller beredskap
planeras in.

Vid nattarbete under beredskap erhalls inte utokad viloperiod.



Mom 3.3 Arbetstidsforkortning vid nattarbete
a. Forlaggs arbetstiden med mer &n tva timmar mellan klockan 22.00-
05.00 minst tva nitter under en vecka, dr den ordinarie veckoarbets-
tiden 38 timmar.

b. Forlaggs arbetstiden med mer dn tva timmar mellan klockan 22.00-
05.00 fyra nétter under en vecka, dr den ordinarie veckoarbetstiden
36 timmar.

c. Forlidggs arbetstiden med mer dn tva timmar mellan klockan 22.00-
05.00 minst fem nétter under en vecka, dr den ordinarie veckoarbets-
tiden 32 timmar.

Anmdirkning
For att faststilla veckoarbetstid dad nattarbete forekommer kan
evalvent eller motsvarande anvindas.

Mom 4 Andringar av ordinarie arbetstidsférlaggning

Besked om dndring i den ordinarie arbetstidens forldggning ska lamnas
minst tva veckor i forviag. Sadant besked far dock lamnas kortare tid 1 for-
vig, om verksamhetens art eller hiindelser som inte har kunnat férutses, ger
anledning till det.

Mom 5 Veckovila och fridagar

Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhéngande ledighet under
varje period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila
under franvaro for semester, tjanstledighet och kompensationsledighet for
overtid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och berord/berorda lokala fackliga organisationer, vilken ska reglera nér
och hur avvikelse far goras samt pa vilket sitt kompensation sker. Vid
beredskap erhalls inte veckovila. Till veckovilan riknas inte beredskap.

Vid veckovila forlagd pé ordinarie arbetstid utges bibehéllen 16n.

Mom 6 Viloperiod

Med viloperiod avses tiden mellan tva arbetsperioder. Viloperiod
omfattar minst 11 timmar.



Mom 7 Rast

Med rast forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken
medarbetaren inte &r skyldig att stanna kvar pé arbetsplatsen.

Tid for rast rdknas inte som arbetstid.

Rasternas lingd och omfattning ska anges sa noga som omstandig-
heterna medger. Rasterna ska forldggas sa, att medarbetaren inte utfor
arbete mer dn 5 timmar i f6ljd. Rast bor omfatta minst 30 minuter.

Anmdrkning
Utldggs rast som samtidigt utgér matrast ska rasten inte vara kortare dn
30 minuter.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r ndd-
vindigt med hénsyn till arbetsforhéllandena, t ex vid nattarbete och dver-
tidsarbete, eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall riknas in i
arbetstiden men utgor inte overtid enligt § 7 mom 2.

Mom 8 Arbetstidsforkortning

Heltidsanstilld medarbetare som arbetar hela perioden 1 juni till den 31
maj (intjanandedr) intjanar rétt till 32 timmars arbetstidsforkortning. Den
intjanade ledigheten forlaggs under efterféljande uttagsar. Ledigheten for-
laggs efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Vid
forlaggning ska verksamhetens krav beaktas och ledigheten bor forlaggas
under l&gsdsong eller under period med arbetsbrist, dock ska det s& langt
som mojligt beakta medarbetarens 6nskemél om forldggning. Om anstéll-
ning upphdr utan att arbetstidsforkortning tagits ut, far medarbetaren
istédllet en kontant ersittning med den vid tidpunkten géllande 16n.

Anmdrkningar

1. Vid annan sysselsdttningsgrad dn heltid intjdnas arbetstidsforkort-
ning i proportion till sysselsdttningsgraden. For medarbetare som
inte arbetar hela intjdnandeperioden, det vill sdiga borjar eller slutar
sin anstdllning under intjdnandeperioden eller dr franvarande av
orsak som inte ersdtts med lon av arbetsgivaren berdknas
intjdnandet av arbetstidsforkortningen med 1/365 av 32 timmar for
varje ovrig anstillningsdag.

2. Elever, praktikanter, ferieanstdllda och medarbetare som dr
anstdllda med sdrskilt anstdllningsstod eller i skyddat arbete
omfattas inte av reglerna om arbetstidsforkortning.



§7 Overtid
Mom 1 Overtidsarbete

Med Gvertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande medarbetare har
utfort utdéver den ordinarie arbetstid som géller for medarbetaren.

Lokalt avtal kan tréffas mellan arbetsgivaren och berord/berérda lokala
fackliga organisationer om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestdmmelserna i denna paragraf.

Mom 2 Aliman overtid

Innan Overtidsarbete utfors ska verenskommelse triffas mellan arbets-
ledning och berérd medarbetare. Allmén 6vertid kan, nér sérskilt behov
foreligger, tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderméanad, dock med hogst 200 timmar under ett
kalenderar. Timtalen far 6verskridas nir det behovs for att medarbetaren
ska kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora olédgen-
heter for verksamheten.

Kortvarigt vertidsarbete av tillfdllig natur kan alltid utféras utan sddan
overenskommelse.

Ytterligare 6vertid kan tas ut upp till 150 timmar/kalenderar genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och berdérd/berorda lokala fackliga
organisationer. For chefer och kvalificerade handldggare kan dverens-
kommelse triffas direkt med medarbetaren.

Mom 3 Nodfallsarbete

En medarbetare ar skyldig att fullgéra nodfallsovertid enligt
arbetstidslagen.

Mom 4  Arbete som medfor ratt till vertidskompensation
Ratt till 6vertidskompensation foreligger om

— Overtidsarbetet har 6verenskommits pé forhand, eller
— Overtidsarbetet har godkints i efterhand.

Medarbetare som har 28 eller 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har
inte rétt till dvertidskompensation.

Om en medarbetare har frihet betrdffande arbetstidens forldggning, kan
arbetsgivaren och medarbetaren komma 6verens om att han inte ska ha rtt
till dvertidskompensation utan férekomsten av erforderligt dvertidsarbete



ska beaktas vid faststéllande av 16nen. Detsamma géller fér medarbetare
som har ritt att beordra andra medarbetare till Gvertidsarbete eller har rétt
att sjdlvstandigt avgora eget Overtidsarbete. Arbetsgivaren ska underrétta
berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer om dverenskommelse har
traffats enligt detta stycke.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt

anslutning till den ordinarie arbetstiden ges dvertidskompensation som om

overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte

om endast rast om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordi-

narie arbetstiden.

Om medarbetaren instéller sig till Gvertidsarbete ska arbetsgivaren ersitta
uppkomna resekostnader. Detta giller d&ven for medarbetare som inte har
ratt till sdrskild dvertidskompensation.

Mom 6 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertids-
ersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
ledighet ges om medarbetaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av
séarskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av ledighet bér med-
arbetarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 6.1 Aterforing av évertid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterfors
motsvarande antal timmar till dvertidsutrymmet enligt mom 2 ovan
(allmin overtid).

Exempel

En medarbetare utfor overtidsarbete om 4 timmar en helgfri mdandag
mellan klockan16.00-20.00. Dessa overtidstimmar rdknas av frdan
overtidsutrymmet enligt mom 2.

Overenskommelse trffas med medarbetaren om att évertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x
1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten tagits ut dterfors de fyra overtidstimmarna

som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom
2.



Under kalenderéret far hdgst 100 timmar pa detta sétt aterforas till dver-
tidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och medarbetaren enas om annat.

Mom 7 Berakning av dvertidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a. For overtidsarbete klockan 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar:
Fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
94
b. For overtidsarbete pd annan tid:
Fasta kontanta ménadslénen (uppriknad till heltidsloén)
72
c. For overtidsarbete pd midsommar, julafton och nyarsafton:
Fasta kontanta ménadslénen (uppriknad till heltidslén)
62

Erséttning utbetalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Anmdrkning
Pa grund av lonesystemtekniska skdl kan arbetsgivaren sammanligga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppet.
Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per évertidstimme ges enligt foljande.
a. For overtidsarbete klockan 06.00-20.00 helgfria méndag-fredag = 1,5
timme.

b. For overtidsarbete pa annan tid enligt mom 7 punkt b och ¢ =2
timmar.

Mom 9 Anteckningar om 6vertid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om dvertid. Medarbetaren och
berdrd/berdrda lokala fackliga foretradare har ritt att ta del av dessa
anteckningar.

Anteckningar ska foras enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.



§8  Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande medarbetare utfor
utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller fér medarbetarens deltid
men som ligger inom det ordinarie arbetstidsméttet for heltidsarbetande.
Arbete pd mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande &r 6vertid och ersétts enligt bestimmelserna i
§ 7 om medarbetaren

— arbetar utdver ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under
ett kalenderdygn,

— arbetar pa dag som 4r arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande,
— arbetar mer 4n det tilldtna antalet mertidstimmar,

— inkallas till arbete pa tid som inte &r ordinarie arbetstid for mot-
svarande heltidsarbetande.

Lokalt avtal kan trdffas mellan arbetsgivaren och berérd/berérda lokala
fackliga organisationer om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestammelserna i denna paragraf.

Mom 2 Allmant mertidsarbete m m

Niér sirskilda skél foreligger kan en deltidsarbetande medarbetare utfora
mertidsarbete. Allmén mertid och allmén &vertid kan tas ut med samman-
lagt 250 timmar per kalenderar. Timtalen far dverskridas om det behovs for
att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete som inte kan avbrytas utan stora
olagenheter for verksamheten.

Den allminna 6vertiden fér inte overstiga 200 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalender-
manad).

Den allménna mertiden fér inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.

For arbete pa allmén mertid bor i forsta hand anlitas medarbetare som
frivilligt atar sig detta.



Ytterligare dvertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal
mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer.
For chefer och kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse triffas
direkt med medarbetaren.

Mom 3 Nodfallsmertid

En medarbetare &r skyldig att fullgdra nodfallsmertid enligt samma regler
som géller vid nodfallsovertid enligt § 7 mom 3.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Raitt till mertidskompensation foreligger om
— mertidsarbetet har 6verenskommits pé forhand, eller
— mertidsarbetet har godkénts i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
den deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfor mertidsarbete pé tid som inte &r forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om
mertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte
om endast rast om hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet fran den ordi-
narie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertids-
erséttning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
ledighet ges om medarbetaren sjilv vill det och arbetsgivaren inte av
sédrskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av ledighet bor med-
arbetarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande erséttning per timme.
Fasta kontanta ménadslénen (heltid)

140
Erséttning utbetalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

Anmdrkning
Pa grund av lonesystemtekniska skdl kan arbetsgivaren sammanligga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Semestertilldgg &r inkluderat i beloppet.



Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid
mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme f6r timme.

§ 9 Restidsersattning

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berérd/berdrda lokala
fackliga organisationer om andra restidsregler avseende samtliga moment i
denna paragraf.

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Medarbetaren har rétt till restidsersittning for beordrad tjinsteresa som
foretagits pa tid som inte &r arbetstid om inte medarbetaren dr undantagen
frén ritten till restidsersittning enligt foljande:

— arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska
vara undantagen fran bestimmelsen om restidsersattning (géller
endast medarbetare som inte har rétt till sérskild kompensation for
Overtidsarbete),

— arbetsgivaren och medarbetaren har kommit dverens om att kom-
pensation for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid
kan t ex beaktas vid faststillande av 16nen,

— medarbetaren har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i
betydande omfattning. Med sddan befattning avses resande forséljare
eller motsvarande. En sddan medarbetare har rétt till restidsersittning
endast om arbetsgivaren och medarbetaren har kommit dverens om
detta.

Mom 2 Restid

Med restid avses restid som faller utanfor klockslagen for medarbetarens
ordinarie dagliga arbetstid, dir det huvudsakliga syftet r att medarbetaren
ska forflytta sig till eller fran en forrattningsplats. Restidsersdttning betalas
for

a. tid mellan tjénsteresans borjan och forrittningens borjan eller tid-
punkten for ankomst till tillfzllig bostad.

b. tid mellan forrdttningens slut eller tidpunkten for avresan fran tillfallig
bostad och tjansteresans slut.



c. sadan vintetid som uppkommer under fram- eller aterresan, om
véntetiden ar foranledd av fardséttet. Om Overnattning dr nodvéndig
fore avresan rdknas vintetiden fran avresan pafoljande dag.

Ersittning beréknas ej for kortare tid d4n 15 minuter i f6ljd.

Anmdrkning
Pd grund av lonesystemtekniska skél kan arbetsgivaren sammanldgga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Vid resa i samband med 6vertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning
till ordinarie arbetstid se 7 § mom 5.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden som medarbetaren kunnat disponera denna
mellan klockan 00.00-06.00 inte rdknas med. Resan ska anses paborjad och
avslutad i enlighet med de grundlidggande bestimmelserna i mom 5.

Mom 3 Erséttning

Restidserséttning betalas per timme med 90 kr. For tid klockan 19.00 dag
fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn eller 16rdag, sondag och helgdag, till
klockan 07.00 pafoljande tjanstgoringsdag, ar restidsersittningen per
timme 100 kr.

Semestertilldgget dr inkluderat i beloppen.

Mom 4 Ersattning vid tjansteresa och forrattning vissa

definitioner
Vanliga verksam- Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma
hetsorten som i 12 kap. IL vilket ar ett omrade inom 50 km,

nirmaste fardvig, fran tjénstestélle eller bostad

Tjénstestille Med tjanstestille avses detsamma som i 12 kap. IL
vilket normalt dr den arbetsplats dér medarbetaren
huvudsakligen utfor sina arbetsuppgifter. Se i
ovrigt 12 kap. IL och anvisningar till IL.

Forréttning Tjanstgoring som en medarbetare - utan att fa
annan anstillning - fullgdr pa annat stélle i Sverige
an tjanstestéllet.

Forrattningsstélle Arbetsplats dér forrittning fullgors.

Tjansteresa Resa som foranleds av forréttning i Sverige.
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Flerdygnsforrattning  Forrattning som medfor Gvernattning utom
bostaden.

Traktamente Skattefri erséttning for 6kade levnadskostnader
(logi, maltider och sméautgifter) som foretaget
betalar till medarbetare som foretar tjdnsteresa
forenad med Gvernattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Forrattningstillagg Skattepliktig ersittning for 6kade levnadskostnader
som dr forenade med tjénsteresa.

IL Inkomstskattelagen (1999:1229).

Mom 5 Grundldaggande bestammelser

Vid tjénsteresa och forréittning har en medarbetares ratt till resekostnads-
erséttning och traktamente m m enligt bestimmelserna i denna paragraf.
Planldggning av tjdnsteresa gors efter samrad med berdrd medarbetare
innan arbetsgivaren beslutar om forrittningen.

Resekostnadserséttningen och traktamentet berdknas med hansyn till det
faktiska fardsittet och den faktiska bortovaron fran tjdnstestillet eller
bostaden eller annan plats dér en tjansteresa borjar eller slutar. Forménerna
far dock inte berdknas for langre fardvég eller bortovaro &n som féranleds
av forrittningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av férmaner i
samband med tjénsteresa och forrittning utfardas av arbetsgivaren. Om
arbetsgivaren inte beslutar ndgot annat, &r rétten till sidana formaner for
viss ménad forfallen om reserdkning inte har getts in inom ett ar efter
utgangen av den manaden.

Anmdrkning

Om bortovaro i samband med forrdttning forlings pd grund av omstdn-
dighet som medarbetaren inte kan rdda 6ver, anses denna lingre borto-
varo vara foranledd av forrdttningen.

Mom 6 Resekostnadsersiattning

Vid tjinsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning (inklusive
ersittning for bagagetransport) motsvarande gjorda utligg for resa med
fardmedel som bestdmts nér resan beordrades eller har godkints i efterhand
1 forekommande fall inom den beloppsram som anges i 12 kap. IL.



Vid beordrad tjansteresa med egen bil utges bilersittning med det skattefria
beloppet enligt inkomstskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhanda-
halla bil utan medarbetaren enligt 6verenskommelse anvénder egen bil.
Harutover utges en erséttning om 9,50 kr skattepliktigt per mil.

Mom 6.1 Ersiittning for hemresa

Vid flerdygnsforrattning 6ver veckoslut medges erséttning for hogst en
hemresa med kollektivtrafik enligt IL:s bestimmelser. Sddan hemresa,
”veckoslutsresa/fri hemresa”, ér inte att betrakta som tjénsteresa. Rese-
kostnad ersétts med hogst det belopp som tigresa i andra klass skulle ha
medfort (skattepliktig erséttning). Om egen bil dr lampligaste fardmedel
betalas skattepliktig erséattning med 18:50 kr/mil.

Anmdirkning
Vid “veckoslutsresa/fri hemresa” ska sikerhets-, tids- och kostnads-
aspekter beaktas.

Mom 7 Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersittning for logikostnad och traktamente enligt de be-
stimmelser och med de belopp som anges i 12 kap. IL.

Med logi avses boende i enkelrum med goda mojligheter till toalett och
dusch, inklusive singlinne, handduk och stddning. Ett vitrum/toalett far
delas av hogst tre medarbetare om inte avvikelse om annat har traffats. Om
logi med ldgre standard accepteras av medarbetaren utgar ersittning for
annat boende.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med medarbetaren om att denne an-
vinder egen husvagn. Vid flerdygnsforrattning utges forrattningstillagg
och nattraktamente enligt mom 7.1 nedan. Arbetsgivaren och medarbetaren
bor dven komma Sverens om vad som i 6vrigt ska gélla vid anvéndandet av
egen husvagn.



Mom 7.1 Forrattningstillagg samt traktamente vid flerdygnsforrattning

(skattepl)
Tre forsta manaderna
Avresedag fore kl. 12.00 | 110 kr | 220 kr 330 kr
efter kl. 12.00 | 55kr | 110 kr 165 kr
Hel dag 110 kr | 220 kr 330 kr
Hemkomstdag fore k1. 19.00 | 55kr | 110 kr 165 kr
efter kl. 19.00 | 110 kr | 220 kr 330 kr
Eget logi* 150 kr 110 kr |260 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen husvagn*** 80 kr 110 kr | 190 kr
Efter 3 manader och upp till 2 ar
Hel dag 80 kr | 154 kr 234 kr
(avresa fore kl 12.00
hemkomst efter kl.
19.00)
Eget logi* 150 kr 110 kr |260 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen husvagn*** 80 kr 110 kr | 190 kr
Efter 2 ar
Hel dag 100 kr | 110 kr 210 kr
(avresa fore kl. 12.00
hemkomst efter kl.
19.00)
Eget logi* 150 kr 110 kr |260 kr
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Annat boende** 75 kr 75 kr

Egen husvagn*** 80 kr 110 kr | 190 kr

Anmdirkning

*  Tilldgg utges ndr medarbetaren ordnar eget logi.

**  Tilldgg ndr logi med Ildgre standard tillhandahdlls av arbetsgivaren.
Med annat boende jimstills av arbetsgivaren tillhandahdllen
husvagn.

*E% Arbetsgivaren bekostar uppstdillningskostnad inklusive el.

Om medarbetaren far fria méltider reduceras bade traktamente och
forrattningstilligg med 20 procent for frukost, 35 procent for lunch, 35
procent for middag pa bade forrdttningstillagg och traktamente. Vid flera
fria maltider samma dag kan totalbelopp bli hdgre pa grund av avrundning.

Mom 8 Resekostnadsersattning vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och arbetsplatsen
utom arbetstiden utges resekostnadsersattning under forutséttning att
arbetsplatsen ligger pé ett minsta avstind fran bostaden om 2 km enkel
vég. Ersittning utges enligt foljande:

- Vid kdrning med egen bil 1:85* kr/km.

- Vid resa med annat fairdmedel &n egen bil utges erséttning for styrkta
kostnader for allménna fairdmedel eller av skatteverket godkidnda
schablonbelopp for andra fordon upp till ett hogsta belopp om 1:85
kr/km.

- Vid samdkning i bil f&r foraren och respektive passagerare en sam-
akningserséttning med 0:60** kr/km, for respektive striacka mellan
bostad och arbetsplats.

Raitt till erséttning foreligger upp till 120 km resvag.

For medarbetare vilken anstélls pa fast tjédnstgoringsstille utges inte
forméner enligt denna paragraf. Samma géller for medarbetare som
regelmaissigt har att infinna sig pé central anldggning for att dédrefter dka ut
till annan arbetsplats. For ovanndmnda medarbetare, som foretar resor
direkt mellan bostad och arbetsplats géller dock dessa formaner.
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*  Ersdttningsbeloppet foljer Skatteverkets faststdllda schablonbelopp.

** Samdkningsersattningen ska utgd med ett belopp uppgaende till 1/3
av det vid var tid gillande schablonbelopp for reseerséttning som
faststéllts av Skatteverket.

§10 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Lokalt avtal kan trdffas mellan arbetsgivaren och berord/berérda lokala
fackliga organisationer om andra regler avseende samtliga bestimmelser i
denna paragraf.

Ersdttningarna for 6vertid-, OB-, jour-, och beredskap kan inte kombineras.

Mom 1 Obekvam arbetstid

Medarbetare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstilligg.
Obekvéamtidstillagg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid
ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift
eller enligt beslut av 6verordnad fullgdrs pa obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utgar for timme enligt foljande:
2012-04-01 — 2013-03-31

Enkel 39:00 kr
Kwvalificerat 85:00 kr
Storhelg 150:00 kr

Enkel obekvam tid ar:

- tid mellan klockan 17.30 och klockan 22.00, i den man det inte &r
frdga om tid som sdgs nedan

Kvalificerad obekvam tid ar:

- tid fran klockan 17.30 pé fredag till klockan 07.00 p4 mandag.

- tid frén klockan 17.30 pé dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
himmelsfards dag till klockan 07.00 pa nidrmast foljande vardag.

- all tid pé vardag som bade foregés och efterfoljs av son- eller
helgdag.

- tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och klockan 06.00.
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Obekvam arbetstid pa storhelg ar:

- tid frén klockan 17.30 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa
dagen efter annandag pésk eller pa Nationaldagen klockan 00.00 till
klockan 24.00.

- tid fran klockan 17.30 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, jul-
afton eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag ndrmast efter helg-
dagsaftonen.

Semestertilldgg ar inkluderat i beloppen.

Mom 2 Jour

Jour dr tid d& medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att ndr behov uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med
hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under
en kalenderménad.

For chefer och kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse om om-
fattningen tréaffas direkt med medarbetaren. Erséttning och de allménna
forutsittningarna for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap ér tid da medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara
antréftbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.
Beredskapstjénst utgor inte arbetstid enligt detta avtal.

Overenskommelse om de allménna forutsittningarna och ersittningarna for
beredskapstjédnst ska triaffas i s god tid som mojligt innan sédan blir
aktuell mellan arbetsgivaren och berérd/berorda lokala fackliga organisa-
tioner.

For chefer och kvalificerade handlidggare kan 6verenskommelse om
omfattningen tréffas direkt med medarbetaren.

§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Medarbetare har rétt till semester enligt lag med de dndringar och tilligg
som gjorts nedan.
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Arbetsgivaren kan besluta om att intjinandeér och semesterar ska samman-
falla och utgoras av kalenderér.

Lokalt avtal kan trdffas mellan arbetsgivaren och ber6rd/berérda lokala
fackliga organisationer om avsteg fran bestimmelserna i denna paragraf i
fraga om kortare sammanhingande semesterperiod &n vad lagen fore-
skriver under juni-augusti, berékning av semester vid oregelbunden
och/eller koncentrerad arbetstidsforliggning (hel- eller deltid) och vid
dndrad sysselsittningsgrad samt om berdkning av semesterlon och se-
mestererséttning.

Kollektivavtalet medger att individuella eller kollektiva 6verenskommelser
kan triffas i andra fall dir semesterlagen mojliggor detta.

Lokalt avtal kan tréffas mellan arbetsgivaren och berérd/berérda lokala
fackliga organisationer om berdkning av semester for timme i stéllet for
dag.

Mom 2 Semesterns langd
Arssemestern ar:

25 dagar - om inte annat anges nedan.

28 dagar - for medarbetare, som har frihet betréffande
arbetstidens forldggning och 6verenskommelse
traffats med medarbetaren om att sérskild
kompensation for 6vertidsarbete inte ska utga,
under forutsittning att forekomsten av overtids-
arbete inte beaktas vid faststédllande av 16nen.

30 dagar - for medarbetare som har ritt att beordra andra
medarbetare till 6vertidsarbete eller har rétt att
sjalvstandigt avgora eget Overtidsarbete och
overenskommelse tréffats med medarbetaren om
att sirskild kompensation for overtidsarbete inte
ska utgd, under forutséttning att forekomsten av
Overtidsarbete inte beaktas vid faststéllande av
16nen.
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Overenskommelse kan triffas med medarbetare i annat fall om ritt till
28 eller 30 dagars semester istéllet for sarskild dvertidskompensation.

Lokalt avtal kan tréffas mellan arbetsgivaren och berord/berérda lokala
fackliga organisationer om att medarbetare ska har ratt till 28 eller 30
dagars semester istéllet for sérskild 6vertidskompensation.

Mom 3 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell under semestern
plus semestertillagg.

Semestertilldgg utgors av

— 0,8 procent av aktuell ménadslon per betald semesterdag,

— ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av
sddana rorliga lonedelar som inte inkluderar semestertilligg och som
har betalats ut under ett &r ndrmast fore semesteraret.

Arssemester vid Procenttal
intjanandearets borjan

25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rorliga 16nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag
(helt eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro 14ggas en genom-
snittlig dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna genomsnittliga dags-
inkomst berdknas genom att aret fore semesterdret utbetald rorlig 16nedel
divideras med antalet anstillningsdagar exklusive semesterledighetsdagar
och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro aret fore
semesteraret.

Om berékning enligt foregéende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samrad med berord/berorda lokala fackliga organisa-
tioner, bestimma summan av de rorliga I6nedelarna med beaktande av vad
som &r normalt for medarbetare med motsvarande arbete utan semester-
l6negrundande franvaro.
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Mom 4 Utbetalning av semesterlon

Det semestertilldgg, som berdknas pé den aktuella ménadslonen, betalas
vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med eller ndrmast
efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga 16nedelar betalas ut senast i juni manad om
inte de lokala parterna enas om annat.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens aktuella
maénadslon med 4,6 procent av méanadslonen.

Mom 6 Avrakning

Om medarbetaren under semesteraret fatt storre semesterlon 4n vad som
motsvaras av intjdnad semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot
den ordinarie 16nen samt semestertilldgget for rorlig 16nedel.

Detta moment géller endast i det fall sammanfallande intjinandear och
semesterar tillampas.

Anmdrkning

1 fraga om avrdkning for forskottssemester i det fall skilda intjinandedr
och semesterar tillimpas gdller bestimmelserna i semesterlagen (29 §).
Finns skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren
om forskottssemester far avrikning, utom for intjdnad semesterersdttning,
dven goras mot intjdnad lon.

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersittning utgdrs av intjdnad semesterlon som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den ak-
tuella manadslonen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar

Om medarbetare for visst semesterar har rétt till mer dn 20 betalda semes-
terdagar, fir denne spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett
senare semesterar.

Medarbetaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 25,
om inte annat foljer av lokalt avtal.

Mom 8:2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som dr
aktuell under semestern samt semestertilligget om 0,8 procent.

226-



Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en medarbetare ar deltidsarbetande och arbetar mindre &n fem dagar i
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under
semesteraret) omréknas till netfosemesterdagar (= som ska forlaggas péa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for medarbetaren). Berak-
ningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka

5 x antalet bruttosemesterdagar

= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i
genomsnitt under begransningsperioden enligt medarbetarens arbetstids-
schema.)

Uppstér vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste hel-
tal. Denna avrundning gors vid ett tillfdlle per semesterér.

Om medarbetarens arbetstid dndras s att antalet arbetsdagar per vecka for-
andras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara mot
den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilldgg, semesterersittning respektive loneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt frén antalet bruttosemesterda-
gar.

Mom 10 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjanandeéret haft annan sysselséttningsgrad &n
vid semestertillfallet, ska for bestimmande av semesterlon och semester-
tilldigg den manadslon som é&r aktuell under semestern justeras uppat eller
nedat i proportion till skillnaden mellan sysselséttningsgraderna. Detta
géller nér skilda semesterar och intjanandeér tillimpas.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid anstillningens
upphdrande.
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§12 Sjuklon m m

Mom 1 Ratten till sjukion

Medarbetare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna
paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nér en medarbetare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska medarbetaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.

Samma géller om medarbetaren méaste avhélla sig fran arbete pa grund av
risk for 6verforande av smitta.

Mom 3 Forsakran och ldkarintyg

Medarbetaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som ska
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning,
medarbetaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden dr ldngre &n sju dagar, ska medarbetaren styrka sjuk-
domen med ldkarintyg, som visar att medarbetaren dr oférmogen att arbeta
och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sérskilda skil foreligger begira att medarbetaren ska
styrka nedsittningen av arbetsforméagan med lékarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa lékare.

Mom 4 Sjukldnens storlek

Mom 4:1 Sjukdom tom 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en medarbetare &r frainvarande frén arbetet pa grund av
sjukdom gors sjukavdrag med

For den forsta frainvarodagen ménadslonen x 12

(karensdagen) i sjuklone- 52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri

perioden vecka

Fr o m den andra franvaro- 20 % av ménadsl6nen x 12

dagen i sjukléneperioden 52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri
vecka

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berérd/berdrda lokala
fackliga organisationer om andra berdkningsgrunder.
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Anmdrkningar

1. Aterinsjuknande

Om ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod avslutats, betraktas den enligt Socialférsdkringsbalken (SF'S
2010:110) som en fortsdittning pd den tidigare sjukperioden ndr det gdller
karensdag, ersdttningens storlek och sjukloneperiodens lingd.

2. Hoég franvaro — s k allmdnt hégriskskydd

Om medarbetaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar
gors enligt SjIL, vid ndstkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta
sjukfranvarodagen med 20 procent pa samma sdtt som géller for resten av
sjukloneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka — s k sdrskilt hogriskskydd

For en medarbetare som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska
skdl redan frdn forsta ersdttningsdagen dr berdttigad till forhojd sjuk-
penning gors enligt SjIL sjukavdrag for den forsta sjukfrdnvarodagen med
20 procent pd samma sdtt som giéller for resten av sjukloneperioden.

Om medarbetaren &r frdnvarande endast del av karensdagen ska sjukavdrag
goras enligt foljande.

Sjukfranvarons lingd Procent av helt sjukavdrag
hogst 25 % av arbetstiden 25 %
mer dn 25 % men hogst 50 % 50 %
mer dn 50 % men hogst 75 % 75 %
mer dn 75 % 100 %

Mom 4:2 Sjukdom from den 15:e kalenderdagen
Anmdirkning
Mom 4.2 t o m mom 6 samt mom 9 giller endast medarbetare som

omfattas av ITP-avtalet.

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande.
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Sjukdag

Sjukavdrag

Lonedelar upp till 7,5

Lonedelar 6ver 7,5

prisbasbelopp prisbasbelopp
15-90 90 % x manadslonen x 12 10 % x ménadslonen x 12
365 365
91- 100 % x ménadslénen x 12 | 100 % x mdanadslonen x 12
365 365

Sjukavdrag ndr medarbetaren far forlingd sjukpenning fran Forsékrings-
kassan.

Sjukdag Sjukavdrag
Lonedelar upp till 7,5 Lonedelar 6ver 7,5
prisbasbelopp prisbasbelopp
365-914 100 % 100 %
Anmdirkning

Fér de medarbetare
— som omfattas av OB-rtt respektive lyfter delpension och som
medgivits personlig pensionsriditt, eller
— for vilka arbetsforhet inte rader vid tidpunkten for detta avtals
tillimpning, eller
— som vid tidpunkten av detta avtals tillimpning erhdller AGS-
ersdatming,
tillimpas inte ovanstdende avdragsregler fr o m dag 15 i sjukperioden. Vid
OB-riitt respektive delpension med medgiven personlig pensionsriitt géller
de statliga sjukreglerna. Dessa regler gdller ocksa intill den tidpunkt med-
arbetare dter dr arbetsfor. Ersdttning vid sjukdom fr o m dag 15 i sjuk-
perioden utges frdn AGS-forsdkringen.

Lokalt avtal kan triffas mellan arbetsgivaren och berérd/berérda lokala
fackliga organisationer om andra berdkningsgrunder.

Mom 5 Sjukldnetidens langd

Raitt till sjuklon géller lingst tom den dag nér arbetsoférmégan har fore-
legat 90 kalenderdagar i fol;jd.

Om arbetsoformégan inte forelegat 90 kalenderdagar i f61jd men med-
arbetaren under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera till-



féllen upphor ratt till sjuklon nér medarbetaren varit arbetsoformdgen i
sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Néar medarbetare har rétt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor
ratten till sjuklon.

Bestimmelserna i detta moment inskranker inte rétten till sjuklon enligt lag
under sjukloneperiod (mom 4:1 ovan).

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utges

Om medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
forande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag
enligt foljande.

Franvaro tom 14:e kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med:

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgftri vecka

From den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.
Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar medarbetaren inte har ratt till
sjuklén

Mom 7:1 Sjukdom tom 14:e kalenderdagen per sjuktillfille
For varje timme en medarbetare &r frinvarande pa grund av sjukdom gors
avdrag med:

ménadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7:2 Sjukdom from 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med:

ménadslonen x 12
365
Vid franvaro hel ménad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela
manadslonen.

Mom 8 Begreppet manadslon

Med manadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant 16n och
eventuella fasta 16netilligg som utbetalas per manad - 4ven den genom-
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snittliga inkomsten per ménad kalenderéret fore insjuknandearet av rorliga
l6nedelar, med undantag av 6vertidsersittning och sddana rorliga 16nedelar
som behalls dven under sjukledighet, uppriknad med 16neutrymmet enligt
branschavtalet respektive ar.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berérd/berérda lokala
fackliga organisationer om annan berdkningsgrund av de rorliga 16ne-
delarna.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om medarbetare féar ersittning fran staten, fran forsakring eller frén skade-
vallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller
delvis av sjuklon for att undvika dverkompensation vid sjukdom i
forhéllande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Detta géller inte
erséttning frén Forsékringskassan eller ersdttning enligt kollektivavtal.

Om medarbetaren pd grund av arbetsskada uppbar livrinta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid d medarbetaren har rtt till sjuklon,
ska sjuklonen inte berdknas enligt mom. 4, utan i stéllet utgora skillnaden
mellan 90 % av ménadslénen och livrantan.

Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits frn sjukforsakrings-
forméner enligt lagen om allmén forsékring reduceras sjuklénen i mot-
svarande mén.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for
nagon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska
arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Raitt till sjuklon foreligger inte om medarbetaren

— adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts for
genom dom som har vunnit laga kraft, eller

—medvetet eller av grov vardsloshet 1dmnar oriktiga eller vilseledande
uppgift angdende nagot forhéllande som ar av betydelse for ritten till
sjuklon.

§13 Foraldraledighet

Under tid som medarbetaren ar fordldraledig utbetalas erséttning enligt
foljande under forutséttning att medarbetaren haft oavbruten anstillning
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hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av fordldra-
ledighet.

For en sammanhéingande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med
antingen hel, tre fjardedels, halv, fjardedels eller en attondels fordldra-
penning utbetalas

— vid hel foréldrapenning, en ménadslon minus 30 sjukavdrag berdknat
per dag enligt § 12 mom 4:2. Avdraget géllande fordldraledighet
enligt denna paragraf ska berdknas pé 16n upp till 10 prisbasbelopp.

— vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels fordldra-
penning enligt ovan.

Ersdttning utges for hogst tva saddana trettiodagarsperioder.

Efter tva ars sammanhdngande anstéllning utges erséttning for hogst tre
trettiodagarsperioder.

Efter fyra rs sammanhéngande anstillning utges ersittning for hogst fyra
trettiodagarsperioder.

Efter sex ars sammanhéngande anstéllning utges ersittning for hogst fem
trettiodagarsperioder.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allmén forsékring
ska ersdttning enligt denna paragraf reduceras i motsvarande man.

Ifraga om loneavdrag vid fordldraledighet géller bestimmelserna i § 14
mom 3 om avdrag vid ledighet.

Lokalt avtal kan tréffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om andra regler.

§14 Ledighet
Mom 1 Ledighet med I6n

Medarbetare, som 6nskar erhélla ledighet med 16n, ska - om sa dr mojligt -
ansoka hiarom i god tid innan ledigheten ska borja. I ansékan ska medar-
betaren ange skilet och 6nskad tidsperiod for ledigheten.



Ledighet beviljas i foljande fall:

Skail

A.

B.

1)

2)

3)

Eget brollop.

Nodvindiga bestyr i samband med néra
anhorigs franfille.

Naéra anhorigs begravning.

Egen 50-arsdag.

Hastigt uppkommande sjukdomsfall hos
hemmaboende ndra anhorig (styrkes i
efterhand vid anfordran).

Anmdrkning till punkt E

Tid
Brollopsdagen.
Hogst en dag.

Jordfdstningsdagen
eller gravsattnings-
dagen jamte erforderlig
restid, totalt hogst tre
dagar.

Fodelsedagen.

Hogst en dag per
tillfalle.

Hir avsedd forman betalas inte i de fall da lag om allmdn forsdkring

ger ersdttning for vdard av sjukt barn.

Eget ldkar— eller tandldkarbesok i foljande fall:

Vid akuta besvir som pafordrar omedelbar
behandling och under férutséttning att er-
sattning inte betalas fran Forsdkringskassan.

Vid av foretaget anordnad hilsokontroll och
av sadan kontroll féranledd remiss till annan
lakare eller sjukhus.

Vid besok pé sjukvérdsinrittning efter
remiss av foretagslikare eller av foretaget
anvisad likare, liksom till f61jd hirav av
annan lékare foreskrivna aterbesok. Ledighet
med 16n ska medges for hogst fem sadana
aterbesok foreskrivna av annan lékare.

Besok vid foretagshélsovardscentral.

Tid som étgar for
besoket inklusive
restid.

Tid som atgér for
besoket inklusive
restid.

Tid som atgér for
besoket inklusive
restid.

Tid som atgér for
besoket inklusive
eventuell restid.



Anmdrkning till punkt G
De lokala parterna bér komma éverens om tilldmpningen.

Med "néra anhorig" forstds make/maka, barn, syskon, fordldrar, mor- och
farforéldrar och svirfordldrar. Med make/maka jamstills person som med-
arbetaren sammanlever med under dktenskapsliknande forhéllanden (d v s
om man har samma mantalsskrivningsadress eller ssmmanbor och har
hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte i den man medarbetaren under aktuell tid 4r
franvarande av annan anledning (semester, tjédnstledighet, sjukdom, fri-
dagar, bortovarodagar som betalas av Forsékringskassan eller annan
forsdkringsinrittning).

Ledighet med 16n enligt detta moment &r bibehallen fast kontant ménads-
16n och eventuella fasta 16netilldgg som utbetalas per ménad.

Mom 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Medarbetare, som 6nskar vara ledig, ska ansdka hdrom i s& god tid som
mojligt innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska anges 6nskad tidsperiod
for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberakning vid ledighet utan 16n

a) Ledigheten dr hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av ménadslonen for varje arbetsdag
som ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsforldggning (hel- eller deltid) berdknas
avdraget enligt c).

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av ménadslonen for varje kalenderdag
som ledigheten omfattar.



¢) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln:

Maénadslonen (uppriknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av
ménadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforldggning bor lokalt
avtal traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga
organisationer om timberéknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nér en medarbetare ér frinvarande fran arbetet i Ovrigt gors loneavdrag
enligt mom 3.

Mom 5 Lokalt avtal

Lokalt avtal kan triffas mellan arbetsgivaren och berord/berérda lokala
fackliga organisationer om annat.

§ 15 Uppsagning
Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsigning har skett eller inte,
bor medarbetaren gora sin uppsédgning skriftligen. Om uppségningen dnda
sker muntligen bor medarbetaren sa snart som mojligt bekrifta den skrift-
ligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppséagning fran medarbetarens sida

Medarbetarens uppsédgningstid ar foljande om inte annat f6ljer av mom 4.

Anstillningstid hos arbetsgivaren Uppsdgningstid i manader
Mindre én 2 &r 1
From?2 artill 6 ar 2
From6 ar 3




Anmdirkning
1) Om berdkningen av anstdllningstidens ldngd stadgas i § 3 lagen om
anstdllningsskydd.
2) For produktionspersonal gdller vid egen uppsdgning en
uppsdgningstid om en mdnad.

Medarbetare som i det enskilda anstillningsavtalet har langre uppsig-
ningstid vid ikrafttridandet av detta avtal behaller denna.

Lokalt avtal kan trdffas mellan arbetsgivaren och berord/berérda lokala
fackliga organisationer om andra uppsigningstider.

Mom 3 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Arbetsgivarens uppsagningstid dr foljande om inte annat f6ljer av mom 4.

Anstillningstid hos arbetsgivaren Uppsdgningstid i manader
mindre &n tva ar 1

minst tvd men kortare &n fyra ar
minst fyra men kortare &n sex &r
minst sex men kortare 4n atta ar
minst atta men kortare 4n tio ar
minst tio ar

AN N B W

Anmdrkning
Om berdkning av anstdllningstidens lingd stadgas i § 3 lagen om
anstdllningsskydd.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppséagning

Mom 4:1 Forlingd uppsigningstid
(géiller dem som omfattas av Omstillningsavtalet)

Har medarbetare, som sagts upp pé grund av arbetsbrist, vid uppsédgnings-
dagen uppnétt 55 ars alder och da har tio ars sammanhéingande anstill-
ningstid ska uppségningstiden enligt ovan forldngas med sex manader.

Mom 4:2 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan uppsag-
ningstid ska gélla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens uppsagningstid
inte understiga uppsigningstid enligt detta avtal.

Mom 4:3 Provanstillning
Under provanstillning ar uppsédgningstiden 14 dagar for bade arbetsgivaren
och medarbetaren.



Mom 4:4 Uppnadd pensionsilder

Medarbetarens anstéllning upphdr utan uppsédgning nir medarbetaren upp-
nar den pensionsélder som géller for denne, savida inte medarbetaren och
arbetsgivaren kommer 6verens om ndgot annat eller foljer av lagen om
anstillningsskydd. Arbetsgivaren behdver inte lamna underréttelse enligt
33 § lagen om anstéllningsskydd.

Mom 4:5 Forkortning av uppsigningstiden for medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sirskilda omstindigheter vill lamna sin
anstillning fore uppségningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta
kan medges.

Mom 4:6 Anstéllningsintyg
Nér uppsigningen har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida
har medarbetaren ritt att fa ett intyg som utvisar:

— den tid som medarbetaren varit anstalld,

— medarbetarens arbetsuppgifter,

— om medarbetaren begir det och anstéllningen varat minst sex
manader, omdome om det sitt pa vilket denne har utfort sitt arbete.

Anmdrkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren, om medarbetaren sd begdr, sd snart som
mdojligt efter att anstdllningen upphért utfardar ett arbetsgivarintyg for a-
kassa. Om hinder inte foreligger ska ett sadant intyg utfdrdas inom tva
veckor efter att anstdillningen upphért.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrankning

(detta moment ar kopplat till omstéllningsavtalet)
De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera
foretagets krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske
med avsteg fran lagens bestdmmelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstédllda som ska sigas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dérmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om faststéillande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av § 22 lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.



Anmdirkning
1 fraga om turordning ska detta avtal utgora ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i §§
25-27 lagen om anstillningsskydd dverenskomma om turordning vid
ateranstéllning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéiran fora forhandlingar som sigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta tréffade 6verens-
kommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om endera begér
det, tréffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som berdrs i
detta moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtals-
parten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med
iakttagande av férhandlingsordningen.

§16  Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Detta avtal géller frdn och med den 1 april 2012 till och med 31 mars
2013.

Efter avtalstidens utgang fortsitter avtalet att gélla med sju dagars 6mse-
sidig uppsdgningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppséagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat géiller lokala avtal
som tréffats eller tréffas med stdd av branschavtalet med samma upp-
sdgningstid och giltighetstid som branschavtalet.

Almega Tjansteforbunden SEKO - Facket for Service och
bransch Jarnvégsinfrastruktur Kommunikation
Anders Hjertman Bjéorn-Inge Bjornberg

Torgny Johnsson Thomas Brédnnstrom
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Fackforbundet ST

Maria Olwceeus

SACO-forbundet Trafik &
Jarnvig

Bjorn Karlsson

Sveriges Ingenjorer

Mikael Witthdck

Ledarna

Antonio Ropero



Bilaga 1

Forhandlingsordning

Foérhandlingsordningen géller mellan parterna inom Almega Tjénste-
forbunden bransch Jarnvagsinfrastruktur.

§ 1 Tillampningsomrade

Forhandlingsordningen géller for rattstvister.

§ 2 Lokal forhandling

Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och
berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer (lokal forhandling).

§ 3 Central forhandling

Kan enighet inte nés vid lokal forhandling far part i detta avtal som vill
fullfolja fragan pakalla forhandling hos motparten i avtalet (central for-
handling).

Central forhandling ska pakallas senast tvA manader efter den dag den
lokala forhandlingen avslutades, om inte annat géller for viss fraga enligt
lag eller avtal. Part som forsummar detta forlorar rétten till forhandling vad
avser skadestandsyrkande eller annan fullgorelse enligt lag eller avtal.

Anmdirkning

1 fraga om forhandling enligt §§ 2-3 ovan gidller héirutéver
bestidmmelserna i MBL. Bestidmmelser i MBL i ovrigt avseende
forhandlingar gdller likasd.

§4 Giltighetmm

Avtalet ersitter borttaget bestimmelserna i §§ 1-7 i Huvudavtalet SAF-
LO/PTK 1982-04-06.

Avtalet giller fr o m den 1 april 2012 och tills vidare med en 6msesidig
uppsdgningstid av sex manader.
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Bilaga 2

Sarskilda bestammelser i forsakringsfragor i vissa fall

ALMEGA Tjansteforbunden bransch Jarnvégsinfrastruktur och SEKO, ST,
Sveriges Ingenjorer, TJ och Ledarna har i forhandlingar enats om f6ljande:

— att foretag som vid anslutning till bransch Jarnvégsinfrastruktur
omfattas av AFA-forsdkringarna samt Avtalspension SAF-LO, under
en dvergangsperiod vid inrangering, kan fortsdtta att omfattas av
dessa forsdkringar i stéllet for de motsvarande bestimmelserna som
eljest giller inom bransch Jarnvégsinfrastruktur.

Hérvid ska for berérd medarbetare dven gélla, att

— ritten till sjuklon enligt villkorsavtalet endast avser sd manga dagar
som i ovrigt géller for den som omfattas av AGS.

Vad som sdgs ovan géller fr o m den 1 april 2012.

Niér det giller § 12 sjuklon i allménna villkorsavtalet géller alltsa inte mom
4:2 t o m mom 6 samt mom 9 ovanstdende medarbetare.
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Bilaga 3

Riktlinjer for tillampning av MBL § 38

Riktlinjer for tillampning av MBL § 38 samt rutin vid anlitande
av underentreprenor och inhyrning av personal

Nedanstaende regler ska tillimpas savél vid anlitande av underentreprendr
som vid anlitande av inhyrd personal.

Gemensamma varderingar

Parterna dr 6verens om vikten av att frimja ett seriost foretagande. Parterna
ska inom ramen for géllande regler verka for att de underentreprendrer som
foretagen anlitar bedriver sin verksamhet sa att det inte innebér ett dsido-
sittande av lagstiftning eller inom branschen géllande kollektivavtal for
ifragavarande arbete.

A Primarférhandling genom kontroll och férteckning

Foretagets skyldighet att primérforhandla enligt MBL § 38 forsta stycke
vid utldmnande av arbete inom avtalsomrade Jarnvigsinfrastrukturs
tillimpningsomrade &r fullgjort nir forutsittningarna enligt § § 1-3 nedan
ar uppfyllda.

§ 1 Kontroll av forteckning

a Kontroll av UE

Foretag ska kontrollera att underentreprendr som anlitas uppfyller foljande
villkor:

F-skattebevis,

a.
b. Momsregistreringsbevis,

o

Registreringsbevis,

o

. Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Detta villkor géller dock inte
for s k “enmansforetag”.
Hérutover géller vid anlitande av underentreprenadmaskinforetag
respektive nir sddana foretag formedlas av maskin-/lastbilscentral eller s k
formedlingsforetag:
e. Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géllande lagar
och forordningar,
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f. Foretagsforsdkring innehéllande ansvarsforsakring,

g. Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for
ifrdgavarande maskin.

b UE-forteckning

Foretag ska till berord/berorda lokala fackliga organisationer lamna
information, d& underentreprendren forsta gangen anlitas. Sddan
information ska innehalla f6ljande:

a. Organisationsnummer,
b. Fullstdndigt namn och adress,
c. Telefonnummer, eventuellt e-postadress,

d. Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade).

Anmdrkning
Vid ndsta tillfille ifragavarande underentreprendr anlitas av foretaget
foreligger inte ndgon informationsskyldighet enligt ovanstdende punkter.

Revidering av UE-forteckning ska ske en géng per ér pa sétt som bestims
mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer.
Anser lokalavdelningen att vetorittssituationen kan foreligga avseende viss
pa forteckningen upptagen underentreprendr, har lokalavdelning rétt att fa
kopia av handlingar enligt a ovan.

Anmdrkning
SEKO informerar foretaget om den som ska handldgga tilldmpningen av
denna éverenskommelse.

Anmdrkning

Bemanningsforetag som dr medlem i Almega kan anlitas av andra
medlemsforetag utan att ndagon forhandlingsdtgdrd enligt MBL § 38
behéver vidtagas.

§ 2 Avforande av UE fran foretagsforteckning

Om det finns skal ifrdgasétta vetordtt enligt MBL § 39 avseende viss
underentreprendr pa forteckningen, dger berdrd/berérda lokala fackliga
organisationer rétt att krdva att foretag avfor underentreprenoren fran
forteckningen. Avdelningen ska hérvid skriftligen informera foretaget och
samtidigt ange skélen for atgirden. Kopia av denna skrivelse ska samtidigt
tillstdllas berdrd underentreprendr.
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Om entreprenadavtal ingatts, da branschavdelning kréver att under-
entreprendr avfors, ska foretag snarast begéra forhandling med
berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer. I sadana fall har avdelning
ratt att uppstélla villkor for att godta ifragavarande underentreprendr.

Anmdrkning
Till grund for bedémningen om en underentreprendr dr serios eller inte
gdller vad som anges i MBL § 39 jdmte dess forarbeten och rdttspraxis.

§ 3 Entreprenadkedjor

Foretag utfaster sig att forplikta att underentreprendr iakttar foreskrifterna
enligt § 1 ovan, om denna for genomforande av underentreprenaden eller
del dérav i sin tur anlitar underentreprendr.

B Primarférhandling i 6vriga fall

Om foretag avser att anlita underentreprendr utan att uppfylla forutsétt-
ningarna under A ovan, har foretag eller del dirav att i varje sérskilt fall
primérforhandla med berdrd branschavdelning enligt MBL § 38 forsta
stycket, dock med undantag for i MBL § 38 andra stycket angivna fall.

Tillampning av UE-6verenskommelsen vid formedling av
maskinforetag via maskin-/lastbilscentral respektive s k
formedlingsforetag (MC)

MC som oOnskar att branschdverenskommelsen om underentreprenader ska
tillimpas vid formedling av maskinentreprendrer och som tréffat sérskilt
avtal med berdrd branschavdelning.

MC, som triffat sadant avtal, ska behandlas som underentreprendr enligt
branschdverenskommelsen.

MC ska till branschavdelningen 1dmna forteckning 6ver anslutna med-
lemmar och 6vriga maskinentreprendrer som den avser att formedla. Det
aligger MC att tillse att villkoren enligt § 1 i bransch-dverenskommelsen
om underentreprendrer MBL § § 38-40, &r uppfyllda.

Avforande av UE fran férteckning

1 Om det finns skél ifrdgasitta vetoritt enligt MBL § 39 dger berdrd/be-
rorda lokala fackliga organisationer rétt att vid behov i varje enskilt fall
uppstilla ett eller flera av nedan angivna villkor:

att uppgift foreligger om foretagsledning etc,
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att den lokala organisationen far full insyn i underentreprendrens verk-
sambhet,

att underentreprendren darvid ldmnar erforderliga uppgifter angdende sina
anstéllda,

att kollektivavtalsenliga anstillningsvillkor tillimpas for underentrepre-
norens anstéllda,

att underentreprendren i sin tur inte far anlita underentreprenor utan den
lokala organisationens godkénnande,

att arbetsgivaren i avtalet med underentreprendren forbehaller sig rétt att
héva avtalet om underentreprendren asidosétter de villkor, som den lokala
organisationen uppstéllt for att fa anlitas,

att pa grund av omstiandigheterna i det speciella fallet uppstilla andra dn
ovan givna villkor.

2 Om entreprenadavtal ingatts, d4 lokalavdelning skriftligen informerat
arbetsgivaren om vetorittssituationen, och SEKO vid central férhandling
forklarar, att de skulle utdvat sin vetorétt om entreprenadavtalet inte
ingatts, dr arbetsgivaren skyldig att p4 SEKOs begéran med omedelbar
verkan héva entreprenadavtalet.
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Bilaga 4

Standard for personalutrymmen

Kraven pa personalutrymmen framgéar av Arbetsmiljoverkets foreskrift
AFS 2009:2 ”Arbetsplatsens utformning”.

Lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala
fackliga organisationer kan tréffas for att anpassa angivna standardkrav till
verksamhetens behov.

Bodstandard

Allménna krav

Minst 3,4 m? per person (toalett ej inrdknad).
Minst 2,4 meter i takhojd.

Anslagstavla for information.

Matrum
ord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm).

Stolar med ryggstod.

Uppviarmningsanordning fér mat (kan vara mikrovagsugn).
Kylskap.

Krokar for att hénga upp viska.

Omkladningsrum
Minst ett 30 cm brett 1asbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per person
for upphingning av arbetsklider.

Facket och skapen ska vara minst 50 cm djupa.

Framfor skap/fack ska finnas en sittbdnk med djup 30 cm.

Lasbart torkskép eller motsvarande torkanordning med kapacitet att torka
klader och skor till nésta arbetsdag.

Tvattrum

En tvittkran per paborjat fyrtal personer (i en sexmannabod tva
tvittkranar).

Dusch med mojlighet till avskdrmning.

Ovrigt

Nér personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande

standard gélla som for bodar. Om detta far till f61jd att takhdjden blir lagre
an 2,4 m godtas detta.

Om avsteg behover goras i 6vrigt ska en 6verenskommelse tréffas mellan
arbetsgivare och berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer.
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Vagnstandard

For vagnar giller ovan angivna standard for bodar, men f6ljande undantag
och sirregleringar:

Allménna krav

Minst 3,0 m? per person (toalett ej inrdknad).

Minst 2,2 meter i takhojd, dock godtas en lagre takhojd i trailerbundna
personalutrymmen (s k combivagnar).

Om avsteg behdver goras i ovrigt ska en dverenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och berord/berorda lokala fackliga organisationer.

Stadning, material m.m.

Daglig stddning och hérutdver grundlig rengdring en gang per vecka ska
ske av personalutrymmen. Det &r parternas gemensamma uppfattning att i
de fall lokala kollektivavtal triffas mellan arbetsgivaren och berord/be-
rorda lokala fackliga organisationer om funktionsstandard skadestand
endast ska kunna aktualiseras i sddana fall dir brott mot avtalet kan
betraktas som flagrant eller systematiska.

Pappershanddukar ska finnas vid tvéttplats.

From 2015-01-01 géller att om vagnar utgor tvéttutrymmet ska dir finnas
dusch nér arbetet 4r smutsande eller svettdrivande.
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Bilaga 5

Arbetsklader och personlig skyddsutrustning m m

Arbetsklader och personlig skyddsutrustning

Arbetsgivaren ska tillhandahélla 1dmpliga arbetskldder och personlig
skyddsutrustning for arbetets utférande. Utrustningen ska uppfylla de
krav som framgar av myndighetsforeskrifter och erforderliga riskana-
lyser.

Skyddsskor

Arbetsgivaren bekostar och tillhandahaller skyddsskor om riskbedom-
ning visar att behov av skyddsskor finns. Skyddskorna ska vara for-
sedda med spiktrampskydd och stalhdtta. Nér skorna dr uttjanta har
medarbetare ratt till utbyte.

Med skyddskor avses savil skor som kidngor och stdvlar forsedda med
spiktrampskydd och stalhétta.

Fria 6verdragsklader

Niér arbete bedrivs utomhus och under spanningsférande elledning ar
det viktigt att medarbetaren &r ratt kladd i alla lager. Arbetsgivaren
bekostar da dven plagg under dverdragkldderna i de fall som riskbe-
domningar visar att det behdvs sirskilda underkléder.

Medarbetare har rtt att utan kostnad av arbetsgivaren erhélla varsel-
skyddsklader. Kldderna ska uppfylla géllande krav om synbarhet samt
vara flamskyddade och ljusbagstestade.

Skyddsglaségon
Arbetsgivaren ska vid behov tillhandahélla skyddsglasdgon.

Anmdrkning

Avtalet omfattar inte personlig skyddsutrustning (hjélm, hérselskydd,
fallskydd, sdgskyddskldder etc.).
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Bilaga 6
ST

Avtal om loner 2012-2013

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nér sina 6vergripande méal. Lonen ska
dérfor mojliggora att foretaget kan klara personalforsodrjningen och
stimulera medarbetarna till 6kade insatser, kompetensutveckling och béttre
resultat. Lonen blir d4 en del i en intdktsskapande process som okar fore-
tagets 1onsamhet och ger medarbetarna storre mdjlighet till 16neutveckling.

e Principer for Idnesystem och 16neséttning ska vara vil kiinda for alla
anstillda,

e Samma l6nesittningsprinciper ska gélla for kvinnor och mén i foretaget
och lonesittningen ska vara saklig,

e Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med dvriga
medarbetare vid I6neforhandlings-/16nerevisionstillfillet och i samband
med aterkomsten ska sérskild analys och beddmning goras,

e Tydliga kriterier i de fall individuell 16nesattning tillimpas,

o Malsittningen 4r att 16nesdttningen ska uppfattas som réttvis.

Loneprinciper

Lonesittning av sdvél befattningar som individer bygger pé vérderingar av
olika slag. All I6neséttning blir dérfor i ndgon mén subjektiv och &r séledes
inte nagon objektiv vetenskap. Det géller att tydliggora dessa virderingar
pa ett sitt som tillfredsstiller savil foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framf6rallt 6ppna kriterier f6r vad som styr och
bestimmer lonesittningen ar viktiga. Kommunikation med medarbetarna
och delaktighet i framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att
medarbetarna far insikt och forstaelse for 16nesattningen.

En tydlig 16nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och
loneutveckling och en bra och aterkommande maldialog mellan chef och
medarbetare ar viktig. Méldialogen innebér att chef och medarbetare sétter
maél som medarbetaren ska uppfylla. Mélen faststills utifran verksamhetens
krav och vad som dr angelédget att né eller forbattra sé att de anstillda
utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en dversyn av befintliga lonesystem eller i
forekommande fall paborja ett arbete med att ta fram ett 16nesystem som
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stimulerar till engagemang och utveckling i arbetet. Hanteringen av 16ne-
systemet ska ske lokalt och integrerat med verksamhetsplaneringen och
styra mot verksamhetens mal for resultat och kvalitet. Lonesystemet ska
bidra till en saklig och &ndamaélsenlig 16nedifferentiering.

2. Loneodversyn

En I6nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgang av 16ne-
strukturen i syfte att bibehalla eller uppna 6nskad struktur. Harvid ska
beaktas de i gruppen ingéende arbetstagarnas dkade erfarenheter i sina
befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, h6jda krav i arbetet, storre
befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser samt sddan
utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat -
ske per den 1 april 2012 och omfatta ett utrymme om 2,6 procent for
individuell fordelning.

Utrymmet berdknas pa fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16ne-
tilligg som utbetalas per ménad, dagen fore revisionstidpunkten eller enligt
tidigare praxis.

For en medlem som inte erhdllit ndgon eller ringa 16nedkning ska en
atgirdsplan gemensamt mellan chef och medlem upprittas sa att
medlemmen framgent ska kunna ges forutséttningar for en positiv
16neutveckling. Atgirdsplanen kan t ex innehélla arbetsforutsittningar,
behov av kompetenshdjande insatser eller andra dandamalsenliga atgarder.

Om den lokala organisationen begér det ska arbetsgivaren redovisa vilka
medlemmar som &r foremal for insatser enligt ovan. Organisationen ges
didrmed mojlighet att genom sina medlemmar beddéma om insatserna ligger
1 linje med den gemensamma planeringen som chef och medarbetare har
gjort. Arbetstagarorganisationen kan begéra 6verlaggning med arbets-
givaren.
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Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala 16nerevisionen
vara avslutad senast den 30 juni 2012.

3. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i Ionedversynen, ska central forhandling ske
om ndgon av parterna begér det inom fem arbetsdagar fran den lokala
forhandlingens avslutande.

Lonendmnden for bransch Jarnvdgsinfrastruktur

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan hénskjutas
till Lonendmnden for bransch Jarnvégsinfrastruktur. Nimnden ska avge
rekommendationer till de lokala parterna senast inom tvd manader i
tvistefrdga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

Némnden bestar av fyra ledamdter, varvid parterna utser vardera tva
ledaméter.

4. Giltighetstid

Avtalet giller fran och med den 1 april 2012 till och med den 31 mars
2013.
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Bilaga 7

Faststallande av grundlon for vissa yrkeskategorier

Produktionspersonal/yrkesarbetare

For fullt yrkeskunnig medarbetare* med adekvat utbildning och
erfarenhet inom kompetensomraden ban-, el-, signal- och teleteknik.

*Anmdrkning
Faststills lokalt i foretaget.

Ligsta grundlon fr o m 2012-04-01
kr/tim kr/man  Faktor
136,50 kr 23751 kr 1,00

For medarbetare som inte ar fullt yrkeskunnig utges ldgst grundlon
enligt nedan:

Erfarenhet/utbildning | Fordelningstal Dock lagst fr o m
2012-04-01
0-8 ménader 90 % 21376 kr
9-18 manader 94 % 22 326 kr
19-26 ménader 98 % 23276 kr

Fr o m manad 27 faststélls ny 16n.

Anmdrkning

Férdelningstalet berdknas pd genomsnittslonen lokalt for varje
befattning/yrkeskategori. Inplacering sker i ndgot av stegen utifrdin
utbildning och erfarenhet.

Maskinforare

For medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet.
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Ligsta grundlon fr o m 2012-04-01

kr/tim kr/man  Faktor

136,50 kr 23751 kr 1,00

Ovrig produktionspersonal/yrkesarbetare fr o m 2012-04-01

kr/tim kr/man Faktor

— Fyllt 18 &r men inte 19 ar 102,38 kr 17 813 kr 0,75

— Fyllt 17 &r men inte 18 ar 81,90 kr 14 251 kr 0,60

— Fyllt 16 &r men inte 17 ar 68,25 kr 11 876 kr 0,50

Anmdrkning
Lokal 6verenskommelse om andra I6nemodeller kan trdffas mellan
arbetsgivaren och beréord/berorda lokala fackliga organisationer.
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Bilaga 8
Sveriges Ingenjorer
TJ

Avtal om lokal I6nebildning

mellan & ena sidan Almega Tjansteférbunden, bransch Jarnvégsinfra-
struktur och & andra sidan Sveriges Ingenjorer och SACO-forbundet Trafik
och Jarnvig (TJ)

1. Avtalets omfattning
2. Lonebildningens syfte och forutsattningar

3. Grundldggande principer
3.1 Mal

3.2 Lonekriterier
3.3 Lénesamtal
3.4 De lokala parternas ansvar
3.5 Loénedkningar utanfér ordinarie I6nerevision
4. Loneprocess och forhandlingsordning
4.1 Inledande genomgang
4.1.1 Strukturgenomgang
4.2 Léneprocessen
4.2.1 Lénesamtal
4.2.2 Utebliven eller ringa 16nedkning
4.3 Foérhandlingsordning
5. Uppfoljning
6. Giltighetstid
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1. Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar foretag anslutna till Almega Tjansteforbunden,
bransch Jarnvégsinfrastruktur, och ska tillimpas p& medarbetare som &r
medlemmar i Sveriges Ingenjorer, TJ eller annat till SACO anslutet
forbund.

Sveriges Ingenjorer och TJ upptrader som en part lokalt och centralt.
Lokal arbetstagarpart utgors av SACO-forening eller, om SACO-
forening saknas, av Sveriges Ingenjorer och TJ utsedd lokal facklig
foretradare.

2. Lonebildningens syfte och forutsattningar

Lokal 16nebildning sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska
forutsittningar. De lokala parterna ska beakta foretagets 16nsambhet,
produktivitet, konkurrenskraft och tillvixt samt andra prioriterade
verksamhetsmal.

Goda arbetsinsatser bidrar till 6kad 16nsamhet, produktivitet och kon-
kurrenskraft och skapar forutsittningar for arliga 16ne6kningar och
dédrmed en for medarbetarna positiv l6neutveckling i foretaget.

Avtalet tillater inte ensidiga kollektiva 16nesdnkningar.
3. Grundlaggande principer

Avtalets inriktning dr att skapa en process dér foretagets forutséttningar
och medarbetarens maluppfyllelse och resultat knyts samman med den
individuella I6neutvecklingen.

Stabila och fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, SACO-
forening och medarbetare dr avgorande for att uppna en saklig 16ne-
struktur och effektiv lokal 16nebildning.

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till
foretagets mal och lonekriterier.

Den individuella l6nen ska fraimst grundas pa verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar for t ex
ekonomi, personal, teknik och individuell kompetens av betydelse for
verksamhetens uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal.
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Utbildning av betydelse for foretagets verksamhet &r véardefullt for
foretaget och detta bor aterspeglas i1 foretagets 1onestruktur.

3.1 Mal
Loneprocessen bygger pa att chefen vid malsamtalet formedlar vilka
forvantningar foretaget har pa4 medarbetaren och sétter mal. Medarbe-
tarens utveckling och resultat f6ljs och kopplas till medarbetarens
loneutveckling.

Kompetensutveckling for medarbetaren ska regelbundet dvervigas och
knytas ithop med foretagets och individens mal.

3.2 LoneKriterier
Generella kriterier for individuell 16neutveckling vid foretaget faststills.
Vid foretag dar det finns en lokal SACO-f6rening ska kriterierna tas
fram i samverkan. Kriterierna ska vara vél kénda hos medarbetarna.

Loneséttande chef och medarbetare faststiller genom maél-/utvecklings-
samtal vilka av 16nekriterierna som dr av sdrskild betydelse for viss
medarbetare.

3.3 Lonesamtal
I 16nesamtalet samtalar chef och medarbetare om hur medarbetaren har
utvecklats och uppfyllt sina mél och hur detta paverkar medarbetarens
l6neutveckling.

Lonesamtal forutsétter att 16neséttande chef och medarbetare formar
kommunicera sina respektive bedomningar av betydelse for 16nesétt-
ningen samt att den loneséttande chefen har en uttalad befogenhet att
med givna forutsittningar sitta ny 16n.

3.4 De lokala parternas ansvar
De lokala parterna har ansvar att stodja lokal 16nebildning sé att 16ne-
bildningen genomfors enligt detta avtal.

3.5 Loneokningar utanfor ordinarie lonerevision
Nar en medarbetare befordras eller pa annat sétt far vésentligt mer
kvalificerade eller ansvarskridvande arbetsuppgifter bor 16nen vara
foremal for revidering vid den for férdndringen aktuella tidpunkten.
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4. Léoneprocess och férhandlingsordning

Lonebildningsprocessen sker pa foretagsniva i forsta hand genom dialog
mellan chef och medarbetare. Foretaget ska starta 1oneprocessen i god
tid fore ordinarie 16nerevisionstidpunkt.

Lonerevisionstidpunkten &r den 1 juni arligen om inte annat verens-
kommes mellan de lokala parterna.

4.1 Inledande genomgéng
De lokala parterna ska i god tid fore 16nerevisionen gemensamt ga
igenom avtalets innehall och intentioner samt upprétta en tidsplan for
l6nerevisionens genomforande. SACO-foreningen ska till foretaget
lamna uppgift om vilka som dr medlemmar i féreningen.

4.1.1 Strukturéversyn

I syfte att bibehdlla eller uppné onskad lénestruktur inom foretaget ska
efter begdran av lokal part de lokala parterna gora en dversyn av den
befintliga 16nestrukturen och diskutera eventuella atgérder som t.ex.

satsningar pa vissa grupper eller individer, till f61jd av t ex dndrat
marknadslonelage.

4.2 Loneprocessen
Foretaget ska kalla alla medarbetare, d&ven sjukskrivna och foréldra-

lediga, till I16nesamtal. Lonesamtal genomfors direkt mellan 16ne-
séittande chef och medarbetare.

4.2.1 Lonesamtal

Det individuella Ionesamtalet ska innefatta en beskrivning av relevanta
kriterier for loneséttningen. For att beddma lamplig 16neutveckling ska
aterkoppling ske till utvecklingssamtal och annan genomford utviar-
dering av hur medarbetaren uppfyllt uppstillda mal.

Béde 16nesittande chef och medarbetare ska forklara sina respektive
uppfattningar och argument. Chefen 6verldmnar i samband med 16ne-
samtalet till medarbetaren ett forslag till ny individuell 16n. Chef och
medarbetare ska vinnlidgga sig om att komma 6verens om ny 16n. Lone-

samtalet och resultatet av Ionesamtalet ska skriftligen dokumenteras av
den l6neséttande chefen.
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4.2.2 Utebliven eller ringa lonedkning

I de fall medarbetare inte erhaller ndgon 16nedkning alls, eller da de
lokala parterna gemensamt anser att Idnedkningen &r ringa, ska sér-
skildas dverldggningar féras om vad som krévs for att f4 en positiv
loneutveckling. Lonesittande chef och medarbetare ska vara delaktiga i
processen. Medarbetarens forutséttningar for arbetsuppgifterna liksom
kompetenshdjande insatser eller andra atgérder ska behandlas. Det
normala &r att en medarbetare som gor en fullgod arbetsinsats har en
positiv 16neutveckling.

4.3 Forhandlingsordning
Lokal forhandling
Nar Ionesamtalen genomforts dverlamnar foretaget till SACO-
foreningen forslag till nya individuella 16ner for SACO-foreningens
medlemmar. Dérefter forhandlar de lokala parterna och tréiffar 6verens-
kommelse om de individuella l6nerna.
Saknas SACO-forening sker forhandling med den enskilde med-
arbetaren.

Loneséttande chef meddelar den nya 16nen.

Central forhandling
Central forhandling kan pékallas senast tre (3) veckor efter det att lokal
forhandling avslutats.

5. Uppfoljning av Ionerevision

Parterna ska tillsammans g igenom hur 16nerevisionen fungerat och
om sé behdvs, komma med forslag till forbattringar. Vid uppféljningen
ska arbetsgivaren till den lokala SACO-féreningen redovisa det totala
utfallet av 16nerevisionen for SACO- foreningens medlemmar.

6. Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 april 2012 t o m den 31 mars 2013 och
dérefter med en 6msesidig uppségningstid om 6 méanader.
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Bilaga 9

Avtal om Ionebildning —ledaravtal
2003-01-01 -

ALMEGA Tjansteférbunden branscherna:
Affdrsverksbolag (avtalsomrdde verkstadsindustri)
Bevaknings- och sdkerhetsféretag

ALMEGA Fastighetsarbetsgivarna
Kommunikation

Lagring och distribution

ALMEGA Serviceentreprendrerna

Trafik

Utveckling & Tjé@nster

Vardepapper

ALMEGA Tjansteférbunden

Ledarna

SNEHGES DHEFSORGANILATION

V2 ALMEGA ledarna
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Avtal om I6nebildning - Ledaravtal

Overgripande mal for I6nebildningen
Foretaget ska ha en for alla kénd 16nepolitik.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande méal och sker mot
bakgrund av foretagets ekonomiska forutsittningar, frimst produktivitets-
utvecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna.

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad l6nsamhet, produk-
tivitet och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla
relationer mellan foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga fore-
tradare utgdr avgorande forutsittningar for 6kad konkurrenskraft och
tillvéxt.

Produktivitetsutveckling dr ett resultat av en skapande process med
tydliga mal for foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets
loneséttande chefer har déarfor ett sérskilt ansvar for att mal sétts upp och
att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dir medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
16neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling &r
av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna utarbetas och
formas pa foretagsniva.

I foretag med foretrddare for Ledarna bor de lokala parterna komma
overens om formerna for den praktiska tillimpningen. Vid foretag utan
lokal foretrddare for Ledarna bor ansvarig chef och medarbetare enas om
en tidplan for nir mél-, uppfoljnings- och Ionesamtal ska dga rum.

1 Den individuella l6nen

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad. Den individuella
16nen ska framst grundas pa

- verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, sva-
righetsgrad och ansvar for t.ex. ekonomi, personal och teknik

- individuell kompetens av betydelse for verksamheten

- uppnadda resultat jamférda med uppsatta mal

Avgorande for den individuella 16neutvecklingen &r i forsta hand arbets-
uppgifterna och kompetenskraven samt hur malen for verksamheten av
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savil individuell som dvergripande art uppfyllts. Uppsatta mél kan dven
avse utveckling av personliga fardigheter. Lonesdttningen och 16ne-
strukturen i foretaget ska vara saklig och systematisk. Lonesittnings-
principerna ska vara kdnda. Loneséttningsprinciperna ska inte vara
diskriminerande. Osakliga I6neskillnader ska elimineras.

2 Forhandlingsordning

2.1 Lokal och central forhandling

211

Det ligger i avtalets anda att Ionefradgan i forsta hand 16ses 1 16nedialogen
med lonesattande chef. Lon faststills minst en gdng per ar. Lonefragor
kan behandlas vid olika tidpunkter for olika medarbetare.

Om medlem i Ledarna inte blir verens om ny 16n med sin 16neséttande
chef har medlem rétt att begdra stdd av sin lokala foretradare. Om enighet
dérefter inte uppnas i I6nedialogen kan lokal férhandling omgaende be-
garas.

Vid oenighet i den lokala forhandlingen bor organisationerna konsulteras
betraffande tillimpningen av avtalet innan férhandlingen avslutas.
Inriktningen ska vara att centrala forhandlingar inte ska behova tillgripas.

Om de lokala parterna ej enas kan central forhandling pakallas. Detta ska
ske senast tre veckor fran den dag lokal forhandling forklarats avslutad.

For medarbetare som inte erbjuds 16nedkning, ska sirskilda overlagg-
ningar foras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
radande arbetsforutséttningar, behov av kompetenshdjande insatser eller
andra dndamalsenliga atgédrder.

2.1.2

Om parterna ej kan enas vid central forhandling kan frdgan hénskjutas till
Namnden for 16nefragor for utldtande. Detta ska ske senast tre veckor
efter det att den centrala forhandlingen avslutats. Namnden har att inom
tvd manader avge utldtande i tvistefrdga som uppkommit inom ramen for
detta avtal.
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2.1.3

Part som ej iakttar de tidsfrister som anges i punkterna 2.1.1-2, forlorar
ritten att fora fragan vidare och arbetsgivaren dger rétt att faststélla
l6nerna.

2.14

Namnden for l6nefragor bestar av fyra ledaméter varvid ALMEGA
Tjansteforbunden respektive Ledarna utser tva ledaméoter var. Om
ndmnden &r ense kan den fungera som skiljendmnd med en av ndmnden
utsedd opartisk ordforande.

2.2 Fredsplikt
Detta avtal om l6nebildning innebér att fredsplikt géiller for savil de
lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om Overenskommelse om de individuella 16nerna ej har kunnat uppnas
vid central forhandling enligt punkt 2.1.2, dger Ledarna besluta om
fredspliktens upphdrande vid ifragavarande foretag eller del av foretag.
Besked hiarom ska omgéende 1dmnas till ALMEGA Tjénsteforbunden.
Part fér ej varsla eller tillgripa stridsatgird for ifrdgavarande arbetsplats
innan fradgan har hinskjutits till Ndmnden for Lonefragor och dess
utlatande delgivits parterna. Varsel om konfliktatgérder ska for att vara
giltiga ha utfdrdats av Ledarnas forbundsstyrelse eller av arbetsgivarfor-
bundets styrelse.

3 Giltighetstid

Detta avtal ersitter de bada huvudavtalen om 16nebildning i foretagen
mellan ALMEGA Tjénsteforbunden och Ledarna och géller fr o m 2003-
01-01 med en uppsédgningstid om tre méanader.
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PROTOKOLL

Bransch ALMEGA Tjansteforbunden branscherna:
Affarsverksbolag (avtalsomrade verkstadsindustri)
Bevaknings- och sdkerhetsforetag
Almega Fastighetsarbetsgivarna
Kommunikation
Lagring och distribution
Almega Serviceentreprendrerna

Trafik
Utveckling & Tjanster
Virdepapper
Arende Avtal om 16nebildning
Parter Almega Tjinsteforbunden branscher enligt ovan
Ledarna
Tid 2002-09-10
Plats Almegas lokaler, Blasicholmsgatan 5,Stockholm

Nérvarande for  Almega Tjinsteforbunden
Lars Friberg
Inger Jonasdotter
Gunnar Jérsjo
Marcus Lindstrom
Harriet Lovén
Asa Ramel
Hékan Skytt

Ledarna
Borje Hammarstrom

Justeringsmin Lars Friberg, Gunnar Jarsjo, Marcus
Lindstrém, Harriet Lovén, Asa Ramel,
Borje Hammarstrom

§1 Parterna traffar avtal om 16nebildning enligt bilaga 1.
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§2

§3

§4

§5

Avtalet ersitter de bada huvudavtalen om 16nebild-
ning i foretagen mellan Almega Tjansteforbunden
och Ledarna. Avtalet ersatter vidare det avtal om
l6nebildning som tidigare gillde mellan Fastighets-
arbetsgivarnas Forbund (FF) och Ledarna.

Avtalet giller med undantag for de foretag som fore
2002-01-01 var medlemmar i FF och som da inte
omfattades av FFs avtal med Ledarna.

For att avtalet ska gélla vid dessa foretag krévs en
skriftlig begéran frén nagon av parterna. Avtalet
géller inte heller for foretag som omfattas av
avtalsomradet " Tjénsteforetag” inom branschen
Utveckling & Tjénster.

Avtalet trider i kraft den 1 januari 2003 och géller
tillsvidare med en 6msesidig uppsdgningstid om tre
manader.

Forhandlingen forklaras avslutad.
Vid protokollet
Asa Ramel

Justeras

Affirsverksbolag (avtalsomrade verkstadsindustri)

Kommunikation
Harriet Lovén

Ledarna
Borje Hammarstrom

Bevaknings- och siikerhetsforetag

Marcus Lindstrom

Almega Fastighetsarbetsgivarna
Almega Serviceentreprendrerna

Lars Friberg
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Lagring och distribution Utveckling & Tjéinster
Trafik Asa Ramel
Virdepapper

Gunnar Jarsjo

6605 1204
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Bestillning av avtal: Bestéllningsnummer: 6605 1204 Almegas webbshop,
Fragor om innehall: www.almega.se, Tel:08-762 69 00 www.almega.se/webbshop






