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Arbetstids- Den ackumulator som haller reda pa all tid som den Nattarbete: Arbete mer &n 1 tim mellan kl 22-06. Nattarbete far férekomma hogst
bank(ATB): anstallde hari sin arbetstidsbank. 16 natter under en 4-veckorsperiod. Vid arbete fler an 11 natter
under en 4-veckorsperiod maste en skriftlig 6verenskommelse
Arbetstids- Den tid mot vilken avstamning gors efter varje traffas mellan arbetsledning och arbetstagare.
att: t4 i iods slut.
ma avstamningsperiods siu Vid arbete under 1-3nitter i f6ljd galler normalviloperiod. (11 tim).
. . . . . Vid arbete 4-7 natter i foljd erhalles utokad viloperiod.
Avstamnings- Den sexmanadersperiod som varje region (motsv) .. . . .
. . 4 natter = 72 timmars viloperiod
period: bestdmmer. .. . . .
5 natter = 96 timmars viloperiod
) . . . . . . 6 natter =120 timmars viloperiod
Arbetspass: Period av egentlig och tillgodoraknad arbetstid. Minst 2tim. . . . .
7 natter = 168 timmars viloperiod
Arbetsperiod: Tiden mellan tva viloperioder. Hogst 14 tim varav 11tim far vara arbetstid. Den utdkade viloperioden skall forlaggas i direkt anslutning till
nattarbetet. Under viloperiod i anslutning till nattarbete far inte
Fridag: Tjanstgoringsfritt kalenderdygn. (00-24) arbete eller beredskap planeras.
Erid od: Erid ler frid < tiden frén kL 19.00 dag fére fridag till kL 07.00 For att utdkad viloperiod ska erhallas ska arbetstid vara forlagd med
ridagsperiod: ridagen e ‘er " "agarna artiden fran agtoreiridagt e minst 3 tim i genomsnitt under tiden 22-06. Beredskapsveckan
dag efter fridag. Overenskommelse kan traffas mellan arbetsledning och . . . .
Lo . . . : undantas fran den utékade viloperioden.
arbetstagare om annan forlaggning. Fridagsperioden skall dock alltid
fridagarna och ytterligare 12 tim. Det totala antalet fridagar for ar skall vara Utryckning: Instéllelse under tid som inte &r beredskap for arbete pa annan plats
minst 104. Av dessa ska minst 32 forlaggas pa son- eller helgdag. Arbete an i hemmet. Kallelse och instéallelse skall ligga inom samma
far forekomma hogst tva sondagar i foljd. viloperiod.
. o . Lo Viloperiod: Tiden mellan tva arbetsperioder. Minst 11 tim. Skriftlig
Fristaende Arbetspass som ar forlagt till annan tid an arbetstagarens . .. .
bet . L q betstid och ) betst begs bériar 30 mi overenskommelse kan traffas mellan arbetsledning och
arbetspass: P aner?n e arbetstid.och som utan arbets ?garens' e?arar,‘_ orjar s min arbetstagaren om kortare tid (minst 8 tim) dock ej retroaktivt.
efter narmaste arbetspass eller slutar mer an 30 min fore narmaste
arbetspass. Veckovila: Forlaggs normalt till fridag som ingar i fridagsperiod. Minst 36
Ett fristdende arbetspass ersétts alltid med minst 3 tim utom vid arbete timmars sammanhéngande ledighet som skall vara forlagd under
under beredskap eller arbete vid hemmet. D3 ersétts fristdende tiden mandag vecka 1kl 07 till mandag vecka 2 kL 07.
arbetspasset med minst 2 tim. Veckovilan fér tvd sammanhangande veckor kan slas samman. Da
skall veckovilan vara minst 72 tim under till en mandag vecka 1 kl 07
Maltids- Uppehall kortare an 30min. Tid for maltidsuppehall rdknas som til mandag vecka 3 kL 07.
Uppehall: arbetstid.
Rast: Avbrott i arbetstiden under vilken arbetstagaren inte ar skyldig att stanna

pa arbetsplatsen. Rast skall omfatta minst 30 min. Tid for rast réknas inte
som arbetstid. Rasterna ska forlaggas sa att arbetstagaren inte utfor
arbete mer an 5 tim i foljd eller kortare &n 2 tim i féljd.
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Beredskap:

Arbetstidsuttag:

TidsOverskott:

Planering:

Tid d& arbetstagaren under tjanstgorningsfri tid ar skyldig att vara
antraffbar for att efter kallelse infinna sig pa arbetsplatsen. Max 8 dygn
under en fyraveckorsperiod. Snéberedskap kan forekomma vid fler
tillfallen dock ej i kombination vanlig beredskap. Det finns bade
tidvarderad beredskap och kontantersatt.

Ledig tid:

Restid:
Forlaggning av beredskap skall ske i sa god tid som mojligt, normalt minst
14 iforvag. ATO skall informeras om beredskap. Sker forlaggningen av
beredskapen med kortare framférhallning an 14 dagar (7 dagar enbart vid
sjukdom) utgar dubbel ersattning tills villkoren ar uppfyllda.

Hogsta arbetstidsuttag under enskild manad ar 230 tim. Galler all tid i
arbetstidsbanken samt den arbetade tiden under utryckning och
beredskap som tas ut kontant.

Den sammanlagda tiden for period 1 och 2 far hogst vara arbetstidsmatten

plus 100 tim vid varje avstamningsperiods slut. Ledigheter:

Ytterligare arbetstid kan tas ut efter skriftlig Sverenskommelse med den
anstallde med hogst 200 tim varav hogst 150 tim under en
sexmanadersperiod.

Installt arbete:

Forlaggning av saval arbetstid som ledig tid gors lopande av arbetsledning i
samrad med arbetslag/medarbetare. Man ska planera sa att tidoverskott
inte forekommer.

En dialog mellan arbetsledning och arbetslag/medarbetare ska foras sé att
en utjdmning av arbetstidsuttag mellan medarbetare sker.

Varje medarbetare skall ges mojlighet att paverka arbetstidsférlaggningen.

Ersattningar:

Grundregeln &r att planering skall ske i s& god tid som mgjligt, normalt
minst tva veckor i forvag. Besked om arbetstidens forlaggning ska dock ges
senast under forgdende arbetspass. detta galler om nagot som inte har
kunnat forutsetts vid planering intraffar.

Avtalet:
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Tillférs/uppdateras inga timmar till arbetstidsbanken.

Vid ledig tid en vecka eller langre ska arbetsgivaren meddela berord
personal minst 14 dagar i forvag. Gors inte detta tillférs/uppdateras
arbetstidsbanken fram tills villkoret ar uppfyllt.

Vid endagsforrattning gar restiden in i arbetstidsbanken

Resa for att erhalla nattlogi i t ex husvagn ersatts om personallokal
saknas. Finns personallokal ersatts restiden endast om avstandet
mellan husvagnen och personallokalen ar 20 km eller langre.

Restid vid flerdygnsforrattning ersatts med restidsersattning enligt
beloppsbilagan. Det ar endast restiden utanfor den planerade
arbetstiden som ersatts.om man reser pa en dag som inte innehaller
néagon arbetstid enligt grundturlistan erhalls arbetstid for
grundschemats arbetstid.

Avtalsenliga ledigheter (tex. sjukfranvaro, semester, vabb)
uppdaterar arbetstidsbanken med motsvarande antal tim.

”Regler kring installt arbete” bilaga L i Infranords
Jarnvagsinfrastrukturavtal.

Lonetillagg kvall = 65 kr/tim, Lonetillagg natt = 145 kr/tim, Lonetillagg
helg 175 kr/tim, Lonetillagg natt l6rdag-séndag 195 kr/tim,
Lonetillagg storhelg = 205 kr/tim, utryckning = 700 kr, Lonetillagg
tidsoverskott och 165.delar = 165-del av manadslonen/tim.
Restidsersattning ldg/hég = 125/135 kr. Ovriga tilldgg och tidsgranser
for tillaggen finns i bilaga J i Infranords Jarnvagsinfrastrukturavtal.

Infranords Jarnvagsinfrastrukturavtal finns att hamta pa seko FOs
hemsida, https://www.seko.se/branscher/vag-och-
ban/infranord/avtal/. Finns &ven avtalstolkningar pa Insidan:
min-anstallning/arbetsgivaravtal/kollektivavtal-fragor-och-svar
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