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Niirvarande for

Almega TjdnstefSrbunden, bransch Jarnvagsinfrastruktur

Overenskommelse om nytt branschavtal Jarnvagsinfrastruktur
avseende I6ner och allminna anstéllningsvillkor m.m. for tiden 1

april 2012 t.o.m. 31 mars 2013.

Almega Tjénsteforbunden, branschstyrelse Jamvigsinfrastruktur,

SEKO - Facket for Service och Kommunikation,
Fackf6rbundet ST,

Saco-forbundet Trafik & Jarvig,

Sveriges Ingenjdrer, och

Ledama.

2010-04-08, 2010-05-04, 2010-05-06, 2010-05-20, 2010-06-03,
2010-08-24, 2010-08-25, 2010-08-26, 2010-09-10, 2010-11-08,
2010-11-09, 2010-11-18, 2010-12-03, 2010-12-21, 2010-12-22,
2011-01-31, 2011-02-01, 2011-02-03, 2011-02-14, 2011-03-01,
2011-03-11, 2011-03-12, 2011-03-21, 2011-03-22, 2011-05-18,
2011-05-19, 2011-05-30, 2011-08-06, 2011-09-13, 2011-09-14,
2011-09-30, 2011-10-18, 2012-02-10, 2012-03-06, 2012-03-16,

2012-03-26, 2012-03-27, 2012-03-30.

Almegas lokaler i Stockholm

Almega Tjiinsteférbunden, bransch Jirnvigsinfrastruktur

Anders Hjertman, ordférande
Per-Olof Adérian,

Orjan Lenérd,

Madeleine Edberg, vid protokollet

Infranord AB
Torgny Johnsson
Anders Wessmark
Nils-Gdoran Eriksson

SEKO
Bjém-Inge Bjornberg
Thomas Brinnstrém

Fackforbundet ST
Maria Olwzus
Peter Steiner

Saco-forbundet Trafik & Jirnvig
Bjorn Karlsson



Sveriges Ingenjorer
Mikael Wittbéck

Ledarna
Antonio Ropero

Justerare Anders Hjertman, Torgny Johnsson, Bjér-Inge Bjérnberg, Thomas
Bréinnstrdm, Maria Olwzus, Bjorn Karlsson, Mikael Wittb4ck och Antonio
Ropero.

§1 Branschavtal

Avtalet giller fran och med den 1 april 2012 t o m den 31 mars 2013
med de tilligg och &ndringar, som framgar av detta protokoll.

§2 Arbetsgrupp

Parterna dr 6verens om att tillsitta foljande arbetsgrupp.

Kompetens- och utbildningsfrigor

De fackliga organisationerna har i forhandlingarna framfort
Onskemdl om ett avtal for partssamverkan m.m. avseende
fardigutbildning och kvalitetssiikring och dérmed sammanhéngande
frgor rérande Jarnvégsinfrastrukturbranschen. Arbetsgivarparten
har ocksa framfort ett tydligt intresse for fragor kopplade till
kompetens och utveckling i jarnvigssektorn. Parterna tillsétter déarfor
tva arbetsgrupper med syfie att undersdka méjligheterna for ett
partsgemensamt avtal i dessa frigor. Den ena gruppen ska behandla
utbildningsfragor inom de s k BEST-yrkena, sirskilt vad avser
utbildningsbevis for maskinfSrare. Den andra gruppen ska behandla
overgripande kompetensforsdrjningsfragor. Arbetsgrupperna bestar
av ledaméter frén respektive facklig organisation och ledaméter fran
Almega. Arbetsgrupperna ska 15pande sammanstilla delrapporter
fram till slutrapport som ska presenteras senast den 31 december
2012.

§3 Parterna betonar betydelsen av och pétalar behovet av att
medarbetare bir de skyddskldder/skyddsutrustning som
arbetsgivaren tillhandahaller.

§4 Almega Tjansteforbunden, bransch Jirvigsinfrastruktur och
Ledarna &r 6verens om fljande angéende l6neprocessen:

For att underlétta 16neprocessen bor lokala tillimpningsavtal triffas.

En anstélld som #r tjénstledig pa grund av forildraledighet ska T
omfattas i den arliga lonerevisionen och d4 med utgangspunkt i den X
anstlldes troliga utveckling i aktuell befattning utifrin N »
beddmningskriterier som om den anstillde inte skulle ha varit Y 4 (";, (
tj4nstledig. 7 _
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§5

§6

§7

Inférandet av individuella revisionsdatum bedéms underlitta
Ionebildningen for chefer i fretagen och dérfor bor detta
uppmuntras.

Overgingsbestimmelser Infranord AB

Semester
Antal semesterdagar:

a. De medarbetare som den 1 oktober 2012 har sin anstillning i
Infranord AB behéller, som en del av det enskilda
anstillningsavtalet, de antal semesterdagar som enligt tidigare
gillande avtal/enskilda anstillningsavtalet giller for 2012.

b. For dessa medarbetare utgdr semestertilldgget 0,65 procent av
aktuell ménadslon per betald semesterdag.

¢. De medarbetare som tilltriitt sin anstillning den 1 oktober 2012
eller senare erhaller semesterdagar enligt gillande branschavtal
om inte annat dverenskommes lokalt.

d. Sparad semester

Frén och med den 1 oktober 2012 far medarbetaren vid varje
tidpunkt inte ha fler sparade semesterdagar én 30.

Medarbetare som den 1 oktober 2012 har fler 4n 30 sparade
semesterdagar hinforliga till tidigare &r behller dessa dagar
som sparade pa ett sérskilt semesterkonto.

Semesterar
Intjdnande- och semesterar sammanfaller och utgérs av kalenderar.

Pensioner och forsiikringar

§ 7.1 Féridndring i pensionsplantillhdrighet

Parterna har tréffat 6verenskommelse om forindrad pensions-
plantillhérighet for medarbetare i Infranord AB. Under forutséttning
av godkénnande av berdrda administratSrer av pensions- och
forsdkringsavtal kommer tillimpningen av gillande pensionsavtal
PA 03 att avvecklas enligt nedan. Ny pensionsplan, ITP 1/ITP 2,
kommer att infSras. Denna pensionsplan infors enligt de uppgérelser
som tréffats mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Forandringarna triader i kraft den 1 oktober 2012.

§ 7.2 Overenskommelsens omfattning

Overenskommelsen omfattar samtliga verksamheter som ingar i
Infranord AB och som &r medlemmar i Almega Tj4nstefdrbunden,
bransch Jamvigsinfrastruktur.



§ 7.3 Medarbetare med s.k. OB-riitt

For de medarbetare som i anstillningen omfattas av de s kallade
OB-reglerna (6vergéngsbestimmelser till pensionsavtalet PA 91)
med pensionsalder 60 respektive 63 &r och som vid tidpunkten fr
Overgangen, 1 oktober 2012, har mindre &n fem ar kvar till
pensionsdldern, ansSker Infranord AB hos SPV om s kallad
personlig pensionsritt avseende de fSrmansbestimda delarna i den
statliga tjanstepensionen liksom 4ven den statliga TGL-forsdkringen.
For anslutning till de avgifisbestimda delarna i den statli ga
tjdnstepensionen ansdker Infranord AB om dessa hos Arbetsgivar-
verket avseende den individuella tjénstepensionen och hos Képan
Pensioner forsikringsforening avseende Kapan Tjénste. Detta
innebir att medarbetare som 4r 55 ar eller dldre (60-arsritt)
respektive 58 r eller &ldre (63-arsriitt) vid den ovan angivna
tidpunkten, omfattas av dessa anstkningar. Dessa medarbetare
kommer vid beviljade ansékningar diirmed att kvarsta pa oférandrat
sétt i pensionsavtalet PA 03 och den statliga TGL-forsakringen. Se
dven §§ 7.7 och 7.9.

Medarbetare som i anstillningen omfattas av OB-reglerna intill
Gvergéngen 1 oktober 2012, men som har mer 4n fem &r kvar till de
respektive pensionsaldrarna 60 och 63 ar kan enligt tillimplig praxis
inte beviljas personlig pensionsriitt och ddrmed inte omfattas av
mdjligheten att kvarstd med ofSrindrade villkor i den statliga
tjdnstepensioneringen. For dessa anstillda, som i dvrigt omfattas av
65 drs pensionsalder enligt ITP-planen, géller foljande enligt nedan.

— For de medarbetare som intill 8vergangen 1 oktober 2012
omfattas av 60-arsriitt i anstillningen giller fran nimnda datum
mdjlighet till pensionsavgang tidigast fran 61 ars lder.

Pension med 60-arsratt upphér ddrmed att gilla.

— For de medarbetare som intill $vergngen 1 oktober 2012
omfattas av 63-arsritt i anstillningen giller fran nimnda datum
mdjlighet till pensionsavgang tidigast fran 63,5 ars alder.
Pension med 63-arsriitt upphér dirmed att galla.

Pensionsnivan for sddan tidigarelagd pension enligt ovan, utgdr 68
procent av pensionsunderlaget, om inte annat &verenskommes lokal.
Infranord AB sikerstiller pensionsloftet genom kreditforsikri ng.

I 8vrigt, i samband med Svergingen, verfors denna grupp, som
anges i stycket 2 ovan, till ITP 1/ITP 2 enligt de regler som giller i
de uppgorelser som tréffats mellan Svenskt Niringsliv och PTK.

Berdrda medarbetare fortecknas i bilagorna Al respektive A2.

§ 7.4 Medarbetare som har delpension

For medarbetare som vid dvergangen har delpension anstker
Infranord AB om s4 kallad personlig pensionsritt hos SPV. Dessa
medarbetare kommer vid beviljad ansékan dirmed att kvarsta pa



Bilaga 1

SEKO

Avtal om I6ner 2012-2013

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att fSretaget nar sina 6vergripande mal. Lénen ska dérfor mdjligedra
att foretaget kan klara personalfSrsérjningen och stimulera medarbetarna till skade
insatser, kompetensutveckling och bittre resultat. Lonen blir da en del i en
intiiktsskapande process som &kar foretagets I6nsamhet och ger medarbetarna stdrre
mdjlighet till léneutveckling.

e Principer for 16nesystem och 16neséttning ska vara vil kinda for alla anstillda,

e Samma l6nesittningsprinciper ska gilla fr kvinnor och mén i foretaget och
I6nesittningen ska vara saklig,

e Foréldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med ovriga medarbetare
vid 16neforhandlings-/I5nerevisionstillfillet och i samband med dterkomsten ska
sérskild analys och bedémning géras,

o Tydliga kriterier i de fall individuell 16nesttning tillimpas,
¢ Malséttningen &r att I5neséttningen ska uppfattas som réttvis.

Loneprinciper

Lénesittning av sdvil befattningar som individer bygger pa virderingar av olika slag. All
I6nesittning blir dirfor i ndgon mén subjektiv och 4r saledes inte nagon objektiv
vetenskap. Det giller att tydliggora dessa vérderingar pa ett sétt som tillfredsstiller savil
fOretagets som medarbetarens intressen,

Klara, tydliga och framf6rallt 8ppna kriterier for vad som styr och bestimmer
I6nesittningen #r viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delakti gheti
framtagandet av kriterierna likas4, vilket leder till att medarbetarna far insikt och
forstdelse for 16neséttningen.

En tydlig 16nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och 16neutveckling
och en bra och dterkommande méldialog mellan chef och medarbetare r viktig.
Maldialogen innebir att chef och medarbetare sitter mal som medarbetaren ska uppfylla.
Malen faststills utifran verksamhetens krav och vad som ir angeléget att na eller forbittra ?
sd att de anstillda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter. h

De lokala parterna bdr géra en Sversyn av befintliga l16nesystem eller i forekommande \Z,
fall pébérja ett arbete med att ta fram ett 16nesystem som stimulerar till engagemang och /,/ ¢
utveckling i arbetet. Hanteringen av 16nesystemet ska ske lokalt och integrerat med ¥ X
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verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mél for resultat och kvalitet.
Lonesystemet ska bidra till en saklig och &ndamalsenlig 16nedifferentiering.

2. Lonedversyn

En 10nedversyn ska genomfiras som innefattar en genomgéng av 16nestrukturen i syfte
att bibehélla eller uppna dnskad struktur. Hérvid ska beaklas de i gruppen ingaende
arbetstagarnas dkade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser
samt s&dan utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den 1
april 2012 och omfatta ett utrymme om X procent.

Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstilld arbetstagare ha fatt en
16nedkning om X kronor 2012,

Utrymmet berédknas pa fast kontant manadslén och eventuella fasta 16netilligg som
utbetalas per ménad eller enligt gillande foretagspraxis, dagen fore revisionstidpunkten
eller enligt tidigare praxis.

Underlaget 6verséinds till lokal facklig organisation och ska vara den lokala fackliga
organisationen tillhanda senast tva veckor fore forsta forhandlingstidpunkten gillande
l&nebversynen.

Vid foretag som har lokal 6verenskommelse om fSretagsforlagd 16nebildning utges fr
heltidsanstilld medarbetare, om inte annat dverenskommes, hélften av utrymmet generellt
och hilfien fordelas av arbetsgivaren.

Vid foretag som inte har lokal 6verenskommelse om fSretagsforlagd 16nebildning utges
for heltidsanstélld medarbetare utrymmet generellt.

For timavldnade géller ett utrymme om X kr/timme for individuell fordelning. Kan
parterna inte enas om fordelningen ska X kr/timme utges generellt och X kr/timme
fordelas av arbetsgivaren.

Grundlon for produktionspersonal/yrkesarbetare och maskinfrare och 6vriga arbetare
regleras i branschavtalet bilaga 7.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala lénerevisionen vara avslutad
senast 5 ménader efier det att centrala parterna Sverenskommit om nytt branschavtal.

3. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i 16nedversynen, ska central forhandling ske om négon av
parterna begér det inom fem arbetsdagar frin den lokala fSrhandlingens avslutande.
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4. Giltighetstid oy
Avtalet giller frdn och med den 1 april 2012 till och med den 31 mars 2013. -)/_{/ '
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