AVTAL

Arbetsmilj6avtal Infranord 2012

81 Avtalets omfattning
Avtalet omfattar de enheter inom Infranord som utgér Infranord Sverige.
§2 Inledning

Arbetsmiljoarbetet ska utga fran en helhetssyn dar fysiska, sociala, psykologiska och
organisatoriska faktorers samspel ar utgangspunkt for analys och atgarder.

Arbetsmiljon &r reglerad i lagar och foreskrifter. En god arbetsmiljé innebar att man arbetar
pa ett sakert satt sa att olyckor och skador forebyggs. Vidare ar tydlighet i arbetsorganisation
och vél fungerande rutiner en forutsattning for god arbetsmiljo.

Huvudansvaret for arbetsmiljon och for att bestdmmelserna i arbetsmiljolagstiftningen och
dess foreskrifter foljs aligger arbetsgivaren. De anstallda och deras skyddsombud ska
medverka i arbetet med att forbattra arbetsmiljon.

Mojlighet att paverka sin arbetssituation liksom utvecklingsmoéjligheter ar andra parametrar
som bidrar till god arbetsmiljo.

Syftet ar ocksa att arbetsmiljéfragorna ska hanteras korrekt och utifran ett gemensamt synsatt
inom skyddskommittéerna.

§3 Centrala skyddskommitténs arbetsmiljéuppgifter

Vid Infranord AB ska Centrala Skyddskommittén (Cskk) utgora forum for hantering av
arbetsmiljofragor av dvergripande betydelse.

Cskk ska verka for en god arbetsmiljo for alla inom koncernen oavsett bakgrund och
forutsattningar.

Cskk ska 6vervaka och vara padrivande i arbetsmiljoarbetet genom att arbeta med principiella
och overgripande fragor, exempelvis:

Policy, mal, handlingsplan och uppféljning av arbetsmiljon pa koncernniva
Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Utbildning/information om arbetsmiljon

Anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

Riskbedémning vid andringar i verksamheten

Planering vid anvéndning av &mnen som kan orsaka ohélsa eller olycksfall
Foretagshélsovard



e Jamstalldhet och mangfald

AMF 8§ 8 &r véagledande for skyddskommitténs sammanséttning. Skyddskommittén ska om
mojligt ledas av en chef med ratt att fatta beslut enligt Infranords delegeringsordning.

Skyddskommittén skall vara padrivande i arbetsmiljcfragor och se till att formerna for
arbetsmiljoarbetet utvecklas.

84 Ovriga skyddskommittéer

AMF 8§ 8 ar végledande for skyddskommitténs sammansattning. Skyddskommittén ska om
mojligt ledas av en chef med rétt att fatta beslut enligt Infranords delegeringsordning.

Skyddskommittéer skall vara padrivande i arbetsmiljofragor och se till att formerna for
arbetsmiljoéarbetet utvecklas.

Skyddskommittéer skall finnas pa varje arbetsstélle enligt nedan.

Respektive skyddskommitté pa arbetsstallen svarar for att skyddsombuden far erforderlig
utbildning. Till sadan utbildning hor aven vidareutbildning for skyddsombud och
huvudskyddsombud samt utbildning i rehabilitering anordnade av extern utbildare.
Arbetsgivaren har ansvaret for finansieringen av sadan utbildning.

Skyddskommittén skall ocksa uppratta en utbildningsplan for skyddsombuden.
Utbildningsplanen ska félja bilaga 3.

Vid Infranord AB galler arbetsinstruktion for skyddskommitté enligt bilaga 1 med eventuella
lokala tillagg.

85 Arbetsstallen

Foljande enheter utgdr arbetsstéllen inom Infranord AB

HK, inklusive avdelningarna
Region Norr

Region Mitt

Region Ost (Stockholm)
Region Vst

Region Syd

Region Entreprenad
Logistik

Métenheten

Verkstaden i Né&ssjo

Respektive chef direkt understalld VD far besluta om ytterligare indelning i arbetsstallen. Vid
sadan
indelning skall &ven en skyddskommitté inréattas.



86 Skyddsomraden

Chef vid arbetsstélle ska sluta avtal om arbetsstéllets indelning i skyddsomraden.
Skyddsomradet kan vara saval geografiskt, verksamhetsanknutet som projekt/objekt baserat.
Skyddsomradet ska vara val definierat och avgransat. Inom varje skyddsomrade utses ett
skyddsombud. En eller flera erséttare ska utses som aven kan anvandas som skyddsombud vid
tidshegransade projekt/objekt.

For att uppfylla intentionerna i AMF § 6 ska det efterstrdvas att det finns ett skyddsombud per
skift vid skiftarbete.

Vid inrattande av skyddsomraden skall de sarskilda halso- eller skaderisker beaktas som
kraver sérskilda insatser i arbetsmiljoarbetet.

87 Utbildning

| AML 6 kap 4 8 sista stycket finns bestdmmelse om ansvar for utbildning for skyddsombud.
Nyutsett skyddsombud har ratt att med bibehallen I6n delta i facklig introduktionsutbildning

pa en halv till hel dag

Skyddsombud ska ha den utbildning som behdvs for att utratta uppdraget. Skyddsombud ska
ha pabdrjat den grundlaggande arbetsmiljoutbildningen senast sex manader efter sitt tilltrade.

Skyddsombudet ska senast efter ytterligare sex manader ha pabdrjat Infranords
partgemensamma utbildning.

Alla nuvarande skyddsombud fasas in i utbildningskedjan enligt 6verenskommelse mellan
berdrda parter.

Samtliga utbildningar enligt bilaga 3 utgér sammantaget grundutbildning for skyddsombud.
Utbildningar for arbetsgivare och skyddsombud (bilaga 3) ska hanteras och faststallas arligen
av Central skyddskommitté.

Utover detta kan behov uppsta av pabyggnadsutbildning. Pabyggnadsutbildning skall vara
behovsprévad och ska laggas in i utbildningsplanen av skyddskommittéer.

§8 Skyddsombud

Skyddsombudet foretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor. Skyddsombudens viktigaste
uppgift ar att verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljo. Skyddsombuden ska inom sitt
skyddsomrade vaka 6ver skyddet mot ohalsa och olycksfall.

Skyddsombudet har en central roll i det praktiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. For att
fa engagerade och kunniga skyddsombud behéver de ha kunskap och kompetens samt ges
mojlighet att utfora sitt uppdrag. Ett kompetent skyddsombud &r en viktig resurs i det
systematiska arbetsmiljOarbetet.

Nytilltratt skyddsombud ska anméla till arbetsgivaren vilka steg i utbildningskedjan han/hon
har sedan tidigare.

Efter 6verenskommelse med arbetsgivaren far skyddsombud under ordinarie arbetstid samla
medarbetare for information om arbetsmiljofragor som ror verksamheten.



§8.1 Huvudskyddsombud

Inom arbetsstalle med tva eller flera skyddsomraden ska normalt utses huvudskyddsombud
med ersattare. Huvudskyddsombudet ska ha eget skyddsomrade. For att samordna och
utveckla skyddsombudens verksamhet far huvudskyddsombud, efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren, samla skyddsombud till tr&ffar under ordinarie arbetstid. Syftet med samlingen
skall vara att utbyta erfarenheter och information som ror arbetsmiljén inom arbetsstéllet.
Om dessa traffar skulle infalla vid en olamplig tidpunkt ska arbetsgivaren snarast aterkomma
till huvudskyddsombudet med férslag om annan lampligare tid.

Infranord sakerstaller att huvudskyddsombuden far en gemensam utbildningsdag per ar.

§8.2 Skyddsombudens uppgifter

AML kap 6 reglerar samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare samt skyddskommitténs
och skyddsombudets roller, uppgifter och réttigheter.

Skyddsombud foretrader personalen och utses med beaktande av lamplighet efter samrad
mellan berdrda fackliga organisationer.

Skyddsombudet befrias fran sina ordinarie uppgifter i den omfattning som behdvs for
uppdraget enligt AML kap 6 8 5 och § 16. Skyddsombudet skall delta vid utredningar av
arbetssjukdomar och arbetsskador samt medverka till att utreda orsakssambandet sa att
ytterligare olyckor/tillbud forhindras.

Skyddsombudet ska underrattas om forandringar av betydelse for arbetsforhallandena inom
skyddsomradet samt ager rétt att ta del av handlingar inom arbetsmiljoomradet.

Skyddsombud ska underrattas om till vem framstallning i skyddsfragor kan goras.

Val av skyddsombud ska anmalas skriftligt till arbetsgivaren som ansvarar for att register 6ver
skyddsombud finns.

Vid Infranord géller arbetsinstruktion for skyddsombud enligt bilaga 2. Berdrda
skyddskommittéer kan komplettera med lokala tillagg.

§9 Samordningsfragor

Om Infranord AB och en eller flera andra arbetsgivare bedriver verksamhet pa samma
arbetsstalle ska samordning ske enligt AML 3 kap 6 och 7 § for att undvika att det uppstar
risk for ohalsa eller olycksfall.

Vid projektering av byggnads- eller anldaggningsarbete ska arbetsmiljosynpunkter av betydelse
under byggskedet saval som det framtida brukandet beaktas enligt AML 3 kap § 14.

8§10 Anbudsarbete

Det &r av stor vikt att arbetsmiljoaspekterna tas i beaktande vid projektering, byggande,
forvaltande och avveckling av jarnvégsanlaggning.

Skyddsombud skall vara med i tidiga skeden av anbudsarbetet. Skyddsombud som har lokal
kannedom och med kompetens fran byggande, underhall, drift och brukande av anlaggningen



som deltar i riskbeddomningar vid anbudslamnandet mojliggor for Infranord att minimera
risker och kostnader som kan uppsta vid etableringen och under byggskedet.

De riskbilagor som bifogas i forfragningar och anbud ska kommuniceras och kompletteras av
sérskilt utsedda skyddsombud innan anbud inlamnas.

§11 Sekretess och tvistefragor

Den som utsetts till skyddsombud, &r ledamot i skyddskommitté eller samverkansgrupp eller
har deltagit i anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet enligt AML kap 7 § 13 far inte rgja
eller utnyttja vad han/hon under uppdraget tagit del av gallande yrkeshemligheter,
arbetsforfarande, arbetsforhallande eller enskildas personliga forhallanden.

Kan parterna inte enas i fraga som galler arbetsmiljo ska fragan hanskjutas till
Arbetsmiljoverket, som provar fragan om den faller inom verkets befogenheter enligt

AMF 9 8.

§12 Avtalets giltighet
Avtalet galler fr.o.m. 2012-10-01 och tillsvidare, med en 6msesidig uppsagningstid pa tre
manader.
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