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Verksamhetsberattelse 2019

Ordforande har ordet

2019 var ett handelserikt ar, bade fackligt och politiskt. Aret
inleddes med en smirtsam politisk uppgorelse da det sé kall-
lade januariavtalet skrevs under. Det 6vergripande syftet var
att halla de hogerpopulistiska Sverigedemokraterna borta
frén politiskt inflytande. Ett vallovligt syfte. Man kan dock
reflektera en hel del om hur hogt priset for detta kan vara.
Man fér leta med ljus och lykta i januariavtalet for att hitta
politiska forslag som ar till gagn for vara medlemsgrupper.
Det ar daremot enkelt att hitta motsatsen. For att ta nagra
exempel. Om parterna pé arbetsmarknaden inte kommer
Overens s ska LAS reformeras lagstiftningsviagen. Mélet

ar bland annat att foretag ska fa det lattare att vélja vilka
man ska sdga upp vid arbetsbrist. Jag aterkommer till sjdlva
LAS-fragan och forhandlingarna som pagar i denna fraga.
Varnskatten har avskaffats, en skatt som de med de allra
hogsta inkomsterna har betalat. Samtidigt ser vi hur hela vél-
farden brottas med mindre personal och gigantiska utma-
ningar. Steg ska tas mot marknadshyror pa bostider. Listan
kan goras langre. Sammantaget kan man konstatera att den
politik som nu bedrivs med januariavtalet som plattform inte
ar en politik som ar till gagn for vira medlemsgrupper. I flera
avseenden innebér den storre forsdmringar dn den politik
som bedrevs av den forra borgerliga regeringen. Fragan ar

om januariavtalet var ratt vig att ga. Jag har sjilv sagt, nar
detta presenterades, att det var béttre &n alternativet. Med
lite perspektiv ar jag mer skeptisk.

Nir det géller LAS-frégan fick arbetsmarknadens parter den
iknéet. Forhandlingar mellan parterna inleddes under &ret

i syfte att undvika att regeringen tar fram ett eget forslag.
Forhandlingarna gar under namnet "Trygghet och omstall-
ning”. Vi forstod i slutet av dret att férhandlingarna gétt 6ver
styr. I en avsiktsforklaring som presenterades 6ppnade man
bland annat upp for att férhandla om bland annat begrep-
pet "saklig grund”. En for oss helig ko i lagen om anstéll-
ningsskydd. Man gick med andra ord till och med langre

dn intentionerna i januariavtalet. Vi valde dé att dra i n6d-
bromsen och lamnade férhandlingarna tillsammans med
fem andra forbund inom LO. Ovriga forbund beslutade att
fortsitta forhandlingar och valde ocksa att avsla vara forslag
pa hur man skulle kunna komma vidare i férhandlingarna.
Detta landade i att vi istéllet formulerade motioner till 2020-
ars LO-kongress med attsatser i syfte att tydligt markera att
nagra fragor inte dr forhandlingsbara. Demokratin far nu ha
sin géng. I juni vet vi formodligen hur det slutar, néar kon-
gressen fattat sina beslut.
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Var styrara under aret har varit de av forbundsstyrelsen
beslutade prioriterade omrédena och malen. Dessa har varit:

- Organisera och rekrytera
« Ett medlemsnara forbund
« Trygghet pa arbetsplatsen
- Strategier for avtal 2020
- Studier

Fran centralt héll satsar vi nu betydande resurser inom
Projekt 80 000 for att nd vara prioriterade mal. Det handlar
om allt ifran att stotta den lokala organisationen i lokala pro-
jekt till att ringa medlemmar som dr pa vig att uteslutas for
att de inte har betalt medlemsavgiften. Men det testas hela
tiden nya sitt for att rekrytera och behélla medlemmar. Det
ar ett langsiktigt arbete. Det finns inga quick-fix. Det kréver
talamod och hart arbete och jag tycker att vi tar steg framat.

Vi méste vara medlemsnéra. Det handlar primért om att vi
har fortroendevalda som &r ndra medlemmarna. Fackligt
aktiva som sitter med vid fikabordet och lyssnar pa och deltar
i diskussioner. Fortroendevalda som medlemmarna kidnner
till och kan vénda sig till for att stélla fragor och framfora
synpunkter. Vi har nu genomfort tva medlemsveckor sedan
kongressen och dom blir bara béttre och béttre. Jag ar pa rik-
tigt djupt imponerad av den kraft, styrka och engagemang
som var gemensamma organisation kan visa nar vi kraft-
samlar. Vi triffade tillsammans runt 8 500 medlemmar.
Anstillda och fortroendevalda gjorde ett fantastiskt jobb som
resulterade i att denna vecka blev en framgéng, igen.

Medlemsveckan fyller ménga funktioner och beror egentli-
gen alla vara prioriterade omraden. Efter forra arets med-
lemsvecka kunde vi konstatera att detta var den vecka dér
flest valde att bli medlemmar i Seko. Det ar egentligen inte
sd konstigt. Nér vi far majlighet att informera om vad vi gor
och varfor det ar viktigt att vara med i facket sd dr det manga
som forstar poangen och viljer att gd med. Helt enkelt, nar
vi visar att vi r det medlemsnéra forbundet blir vi ocksé att-
raktiva. Over 600 personer gick med i Seko under arets med-
lemsvecka. Under en normal vecka blir 250 personer med-
lemmar i Seko. Nésta &r blir det medlemsvecka igen. Jag ser
redan nu fram mot den.

Mycket av det som nu hiander politiskt inom vara omraden &r
direkta konsekvenser av vér opinionsbildning. Nagra exem-
pel ar den statliga utredningen om jarnvagsunderhallet, den
statliga 6versynen av SiS, extra pengar till Kriminalvarden
och fokuseringen pé arbetsmiljon for vagarbetare. Listan kan
goras lang. Utan patryckningar frén oss hade dessa fragor
inte varit prioriterade av regeringen. Under vintern slappte vi
en ny rapport for att belysa vira medlemmars situation inom
spartrafikomradet. Rapporten fick stort medialt genomslag.
Véra medlemmars trygghet pa arbetsplatsen 4r en av vara
absolut viktigaste fragor.

Vi méste ocksa vara en stark part i forhandlingar. Det &r nir
vi forhandlar om kollektivavtalen som vér styrka méts pa
riktigt. Det ar nar vi traffar bra avtal och vinner principiella
fajter mot vara motparter och arbetsgivare som vi betyg-
sétts av medlemmar och omvirld. Har tycker jag att vi gjort
mycket bra saker. Vi har tagit fajter som har lamnat avtryck
och framforallt har vi gjort detta i en tid dar utrymmet ar
begransat nér det géller 16nedkningar. Det omtalade mérket
har satt tydliga granser nar det géller 16neutrymme. Men vi
har ofta lyckats hitta principiella fragor som varit viktiga for
vara medlemmar. Samtidigt har vi de senaste &ren drivit opi-
nion for en ny 16nebildningsmodell. Inom ramen for 6F har
vi drivit projektet "Lonebildning for jamlikhet”. Det har rort
om ordentligt i grytan. Det ar dnnu for tidigt att méta effek-
ten av projektet och det dr givetvis ocksé svart att mita effek-
ten, men en sak ar siker, vi har utmanat starka krafter pa
sévil den fackliga sidan som pa arbetsgivarsidan. Sedan ar
min bedomning att vi genom detta strategiska arbete lycka-
des trycka upp kraven i LO-samordningen och &ven storle-
ken pé ldglonesatsningen. Under 2020 forhandlar vi om alla
véra centrala avtal. Aret har inneburit mycket av strategiskt
arbete infor avtalsrorelsen, avtalskonferenser, formulerande
av yrkanden med mera. Nasta ar blir oerhort viktigt.

Sist men inte minst s har vi pekat ut studier som ett omrade
dar vi ska satsa extra. Kunniga och nirvarande fortroen-
devalda dr avgorande for att medlemmarna ska kinna sig
nojda med Seko. Vi har 6ver 6 000 ambassadorer” som i hog
utstrackning skapar medlemmarnas bild av Seko. Historiskt
sett har fackforeningsrorelsen varit skicklig pd “"internut-
bildning”. Studieverksamheten har historiskt varit en viktig
grundpelare i den fackliga verksamheten. Men studieverk-
samheten maste prioriteras upp igen. Det krivs ett kunskaps-
lyft bland sévil kommande som befintliga fortroendevalda.
Vi behover ocksa satsa ytterligare pa att fa medlemmar att ga
medlemsutbildning. Detta &r ett bra satt for att medlemmar
ska fa en fordjupad kunskap om meningen med foreningen.
Dessutom ar detta ett forsta steg nir det giller att fa medlem-
mar att intressera sig for att bli fackligt aktiva. Vi anstillde

en ny studieombudsman under aret. Med detta far vi dven in
nya perspektiv och en nystart nir det giller studieverksam-
heten kan inledas.

Utover detta har mycket annat gjorts for att bygga Sveriges
starkaste forbund. Vi jobbar stdndigt med att fi en ekonomi
i balans for att ta ett tydligt exempel. Vi bedriver réttshjalp
for att hjalpa medlemmar som hamnar i klam. Vi tvistar mot
arbetsgivare som gjort fel. Och s& mycket annat. Vi &r till for
vara medlemmar. Och medlemmarna ska kénna en trygghet
genom sitt medlemskap i Seko.

Tack for ordet

-

Valle Karlsson
Forbundsordforande
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rekrytera medlemmar

Antalet aktiva medlemmar minskade under 2019 med cirka
1050, vilket innebir att medlemsutvecklingen stabiliserat sig
pa i princip samma niva som 2018.

Det totala antalet in- och uttrdden minskade négot
jamfort med 2018. Om detta &r en effekt av de nagot tuffare
villkoren for introduktionsmedlemskapet eller ett tecken pa
en avmattning i konjunkturen dr svart att avgora. Intradena
ivéra olika branscher fordelar sig relativt jimnt mellan aren,
med ndgot undantag som kan forklaras med strukturom-
vandling.

Trots att vi under aret tappade drygt 1000 medlemmar
14g medlemsintidkterna kvar pd samma nivi som 2018. Det
beror till en del pa att Sjéfolk 6kat sin avgift till forbundet,
men ar ocksé en positiv effekt av att introduktionsmedlem-
skapet kopplats till autogiro.

Under 2019 betalade for forsta gdngen fler medlemmar
sin avgift med autogiro &n med avi. Forandringen var mycket
tydlig och dessutom gynnsam for forbundet, de som betalar
via autogiro eller 16neavdrag blir i markant hogre utstrack-
ning dn avi-betalande kvar i forbundet.

In- och uttréden

Under éret har arbetet med att behalla medlemmar haft stort
fokus, framforallt riddandet av medlemmar som &r pé vig
att uteslutas pa grund av bristande betalning. Alla med-
lemmar som ar pa vig ut ur forbundet av denna anledning
kontaktas nu via telefon och erbjuds 16sningar for att bli kvar
som medlemmar.

Arbetet med att forbattra véra rutiner for 6vriga medlem-
mar som begir uttridde har pagétt under aret. Vi har nu ett
forbattrat tekniskt stod for att hantera uttrdden. Detta ger
hela organisationen battre forutsattningar att finga upp ut-
trdden som bygger pa exempelvis missndje.

Arbetet med att implementera bittre tekniska losningar
for att betala via Kivra och Swish har fortsatt. Tyvarr fick
vi inledningsvis en negativ effekt av inférandet av Kivra da
manga av vara medlemmar inte var aktiva anvindare av
tjansten. Swish-tjansten har utvecklats och gjorts mer an-
vandarvanlig frén leverantéren och vi kommer inom kort att
lansera tjansten i forbundet.

Under aret har forbundet deltagit i arbetet med att ta
fram en gemensam Gvergangsdatabas for att forenkla for
medlemmar som ska byta mellan LO-férbund.

Projekt 80 000

In- och uttrddeshanteringen var dven 2019 omraden som
prioriterats av forbundsstyrelsen. Projekt 80000 ar forbun-
dets sirskilda satsning pa medlemsvirvning. Efter halva
projektperioden utvirderades projektet och inriktningen

forandrades. Inom ramen for Projektet bedrivs nu centrala
varvnings- och rdddande insatser riktade mot framforallt
direktanslutna i a-kassan och medlemmar som ar pa vig att
g ur forbundet. Stort fokus laggs pa att de aktiviteter som
genomfors ska ha en effektiv och direkt baring pa forbundets
medlemstal.

I slutet av ret lanserades vialkomstkedjan i syfte att fa alla
nya medlemmar att kinna sig vilkomna, sikerstilla att de
vet vem de ska vinda sig till och hur de kan f& mer kunskap.
Vilkomstkedjan syftar ocksa till att s& ménga som mojligt
av vira nya medlemmar ska teckna sig for autogiro och fa
fridgan om a-kassemedlemskap. I ett senare skede rekryteras
aven till studier.

Seko Direkt har, vid sidan av det mer traditionella
radgivningsarbetet, under &ret dven tagit en mer aktiv roll i
varvnings- och medlemsvardande arbetet.

10 000 nya mediemmar 2020

Under slutet av 2019 beslutades om en kommande gemen-
sam varvningskampanj i forbundet. En forutsiattning for
denna var att vilkomstkedjan i kombination med den 6kande
andelen autogiro-betalande lagt en grund for att behélla fler
av de nya medlemmarna. Tillsammans med regioner och
lokala gruppchefer gjordes dessutom en kartlaggning av
forbundets klubbar.

En mélséttning for kampanjen sattes upp for hela forbun-
det, denna brots dven ned pa klubbnivé och kommunicerades
ut i hela organisationen. Malet blir att under 2020 virva 10
000 nya medlemmar, vilket innebar en 6kning med ca 12
procent jamfort med 2019. Det hir &r ett gemensamt mal
som ska nas genom att hela férbundet under det kommande
aret lagger extra fokus pa varvningsarbetet.

Medlemsveckan

Under vecka 19 genomfordes for andra aret i rad en for-
bundsgemensam medlemsvecka. Uppléagget forandrades inte
namnvart och resultatet landade pa samma nivé som 2018
med ca 300—400 viarvade medlemmar och ménga bra samtal.
De lyckade veckorna har fatt effekten att ndgra regioner dven
genomfort egna medlemsveckor pa hosten.

Fértroendevalda

Antalet uppdragstagare i forbundet har i forhallande till det
totala antalet aktiva medlemmar i princip varit konstant de
senaste 20 aren. Dock avspeglar aldersstrukturen bland véra
fortroendevalda inte de aktiva medlemmarna. Ca 20 procent
av vara medlemmar ar under 30 &r men bara 3 procent av
dessa ar fortroendevalda. Motsvarande siffra for samtliga
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medlemmar i forbundet ar 6 procent. Arbetet med fortro-
endevalda har en stark koppling till hur vi lyckas med de
grundlaggande facklig utbildningarna - oavsett om det géller
antalet, aldern eller kompetensnivan.

Under 2020 kommer arbetet med att ldgga grunden for
ett 6kat antal fortroendevalda att intensifieras. Aven arbetet
med att fa ordning och reda i det administrativa arbetet som
utférs pad omradet kommer att forstarkas.

Arbetet med att digitalisera stora delar av uppdragshan-
teringen i forbundet ar nu genomfort. De regioner som inte
hanterar sin ekonomi via Fasab omfattas inte av detta.

Pensiondrer

Under éret har betalningsvillkoren for pensiondrsmed-
lemmar forindrats. Atgirden giller for kvartalsaviserade
pensiondrer dir sista inbetalningsdag flyttats fram en ménad
for att de pensionarsmedlemmar som missar att betala skall
hinna kontaktas innan det ar for sent och de utesluts. Antalet
uttrddda pensionérer minskade diarmed under &ret, nettotap-
pet gick frén 1300 under 2018 till 800 under 2019.

Studier

Centrala Seko-utbildningar

Under aret har det genomforts grundldggande utbildningar
for fortroendevalda. De genomforda utbildningarna ar Vald
pajobbet, ARG (arbetsrdtt grund) och ett antal avtals-/
branschkurser. I samarbete med 6F har vi genomfort utbild-
ningen Vald pd jobbet 2. Aret har dven inneburit arbete och
beslut som &teraktiverar samarbetet kring de facklig-politiska
utbildningarna med 6F, efter att vi 2019 skickat ett litet
antal deltagare for att utviirdera utbildningen som gar under
namnet Vidgen framdt. Rekryteringsarbete har gjorts under
aret och platserna pé Vigen framdt for 2020 ar i skrivande
stund fyllda.

Centrala LO-utbildningar
Sekos fortroendevalda har erbjudits utbildningar via LOs
kunskapssystem inom d@mnesomréadena allménfacklig utbild-

ning, organisation och ledarskap, arbetsritt och forhandling,
bolagsstyrelse, information och opinion, ekonomi samt
politik.

Studieorganisationen

Studieorganisationen har 2019 stirkts upp med anstall-
ningen av en ny studiecombudsman. P4 férbundskontoret har
ocksé en satsning pé central rekrytering till introduktionsut-
bildningar paborjats, dar i forsta hand tva fortroendevalda
deltar i aktiviteten.

Handledartraffar har hallits med de respektive centrala
handledarna for introduktionsutbildning, Vald pa jobbet 2,
samt Arbetsrittslig grundutbildning, med syfte att utveckla
innehaéllet i utbildningarna och ge handledarna kompetens-
utveckling. Studieorganisationen har dven deltagit pa LOs
tredagarskonferens VISA, Vidareutveckling for studieaktiva.
Utover det har ocksé sex videomoten hallits med regionernas
studieansvariga och studieadministratorer.

Ett flertal projekt for att underlétta och effektivisera
administrationen kring studier har ocks& kommit in i en fas
av testning och implementering och arbetet med att genom
Puma digitalisera, automatisera och forbéttra processerna
kring studieadministrationen kommer att fortga.

Introduktionsutbildning
Introduktionsutbildning ingér som en viktig del i forbundets
medlemsrekryteringsarbete och ska erbjudas alla nya pa
arbetsplatserna samt alla nya medlemmar. Under hosten pa-
borjades ett arbete med mer aktiv rekrytering och planering
av antalet introduktionsutbildningar i regionernas regi. Yt-
terligare atgarder har ocksé pabdrjats for att sdkra anmélda
personers faktiska deltagande pa utbildningen.

Under 2019 deltog 484 deltagare i utbildningen, vilket ar
en minskning med 11 deltagare frén &ret innan.

Medlemsutbildning
Under aret deltog 886 deltagare i ndgon form av medlemsut-
bildning.
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uppratthalla kollektivavtal

2019 har varit ett ar utan avtalsrorelse men arbetet med
forberedelserna infor avtalsrorelsen 2020 startade och tog
fart under hosten. Samtliga utom Kommunal och Pappers
antog LOs forslag pa samordnade forbundsforhandlingar
den 6 december 2019. Forslaget innebar bland annat krav pa
ett 12 manaders avtal med l6ne6kningar pa 3 procent samt
en laglonesatsning (knd) med en insamlingsmodell dir 26
100 kr per ménad skall vara den ldgsta 16nen som 16nedk-
ningen skall berdknas pa. Forslaget inneholl ocksé krav pa
att stirka arbetsmiljoarbetet framst avseende rehabilitering
samt skydd mot sexuella trakasserier. Seko har fortsatt varit
en del av de gemensamma forhandlingarna inom LO mot
Svenskt Néringsliv, som till exempel féorhandlingar rérande
etableringsanstéllningar och féorhandlingarna om trygghet
och omstéllning.

Seko valde dock i december tillsammans med fyra andra
LO-forbund att inte langre delta i de forbundsgemensamma
forhandlingarna om trygghet och omstéllning. Detta med an-
ledning av att vi inte dr 6verens med LO om vilka delar som
Seko dr beredd att forhandla om samt hur den foreslagna
avsiktsforklaringen mellan LO, PTK och Svenskt Niringsliv
kommit till och dess innehall. Seko har under hela proces-
sen varit tydlig med att vi inte dr beredda att forhandla om
begreppet personliga skél eller att gora ndgon form av Gver-
enskommelse om forslag pa forandringar i Lag om anstall-
ningsskydd (LAS) som innebér att reglerna om personliga
skal skall forsvagas eller bli dispositiva i nagon form.

Forhandlingsordning rorande avtalspension och forsak-
ringar mellan LO och Svenskt niringsliv sades upp fran och
med 1 januari 2019, men Svenskt Niringsliv gjorde en in-
vandning mot uppsigning da de ansag att det inte var mojligt
att enbart sdaga upp forhandlingsordning utan att samtidigt
siga upp hela avtalet om pension och forsikringar. Arendet
hamnade i skiljendmnd dar beslut fattades i december 2019
om att uppsagningen av forhandlingsordningen ar giltig, vil-
ket innebar att LO och forbunden nu kan begéra forhandling
och yrka pa férandringar i pensions- och forsakringsavtalet
utan att forst siga upp hela avtalet.

I november 2019 godkénde EU-kommissionen Telia
Companys kop av Bonnier Broadcasting som bland annat
innehéller TV4 och C-more. I kdlvattnet av affaren foljde en
politisk strid mellan de som inte anser att ett delvis statligt
agt bolag skulle fa ytterligare utrymme pa marknaden och
Telia som anség affiren nodviandig for framtiden. Affaren
foljer av en trend dér telekombolag av 16nsamhetsskal anser
det nodvindigt att bade vara distributor och dga innehéllet.

Under 2019 fattade branschorganisationen for Telekom
beslut om att arbeta for béttre arbetsmiljo och kompetens-
utveckling. Bakgrunden &r att det saknas regler for vad yr-

kesrollerna som teletekniker, kabeltekniker, telemontor m.fl.
skall innehélla. Trots att branschen har rekryteringsbehov
saknas bra utbildningar som tillgodoser féretagens behov av
arbetskraft. Branschen hoppas kunna fa fram kvalificerade
utbildningar giarna i kombination med yrkescertifikat for att
hoja statusen pa yrkena.

Under det forsta kvartalet slutforde Seko dntligen
forhandlingarna om tillimpning av flexpension for 18 -
24-3ringar for Jarnvigsinfrastrukturs-, Kommunikations-
och Spértrafikavtalet. Aven om det inte gick att f3 till direkta
avsittningar till ITP via Collectum, blev det en 10sning som
innebadr att pensionsavsattning till flexpension borjar vid 18
ars alder. Detta ar en stor framgang.

Forhandlingarna inom Spértrafik om Loss of License
kommer att fortsatta under 2020 trots att Seko och Almega
istort sétt dr 6verens om bildandet av stiftelsen. Det som
aterstar ar att bli 6verens om vilka parter som skall inga i stif-
telsen. Inom Spartrafik priglades det forsta halvaret av 2019
av manga tvisteforhandling och drenden i arbetsdomstolen.
Efter sommaren har antalet centrala tvister minskat drastiskt
och det har varit majligt att stilla om och fokusera pa avtals-
rorelsen.

En storre forandring pa omradet ar att bolagen inom
Spartrafik lamnat Almega Tjansteforbunden och istéllet valt
att bilda en ny arbetsgivarorganisation, Almega Téagforeta-
gen. [ samband med bildandet av den nya organisationen
inleddes ett utdkat partssamarbete for att skapa battre rela-
tioner och for att bli en starkare rost i branschfrégor genom
att till exempel driva pa politiska beslut om nya stambanor
for hoghastighetstdg. Detta samarbete ligger forndrvarande
pa is d& Almega dterigen valt att inte ta ansvar for villkoren
i de lokala avtalen, trots att de ar gjorda med utgadngspunkt
fran det centrala spartrafikavtalet. Det har genomforts en
branschtraff — Spartrafikdagarna. Vidare har dntligen arbetet
med bildandet av ett kvinnligt natverk for fortroendevalda
inom spértrafikbranschen inletts.

Under 2019 6kade antal fartyg i den svenska handelsflot-
tan och overstiger nu 100 svenskflaggade fartyg, detta efter
en valdigt 1dng tid med en starkt minskande handelsflotta.
Detta ar frukten av ett samarbete mellan Seko sjéfolk,
Svensk sjofart och Sjobefélsforeningen for att skapa goda
forutsédttningar for en konkurrenskraftig och hallbar svensk
sjofart. Vidare inrédttade Seko ocksa det kvinnliga natverket
Sjostjarna i bransch Sjofolk.

Inom Vag och Ban har en nationell 6verenskommelse
triaffats om samverkan mellan Arbetsformedlingen, Forsak-
ringskassan och arbetsgivar- och arbetstagarparter géllande
stod till de med anknytning till byggsektorn och som har
svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Genom
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overenskommelsen ger man fler stod sé att de snabbare kom-
mer ut i, eller atergar till arbetslivet.

Seko tecknade ett nytt Yrkesutbildningsavtal for anstall-
ning av foretagslarlingar i grundutbildning med Sveriges
Byggindustrier och Maskinentreprenorerna. Avtalets avsikt
dr att ge parternas gemensamma syn pé yrkesutbildningens
roll och betydelse for branschen, att tillforsdkra larlingarna
en bred och grundldggande kompetens med hog kvalitet som
vidmakthéller yrkets status samt mojliggor for de enskilda yr-
kesarbetarna att efter hand vidareutvecklas i sina yrkesroller.

Seko och Sveriges Byggindustrier traffade en 6verenskom-
melse gillande fackliga fortroendeméns ratt att genomga
facklig utbildning med bibehallna anstéllningsvillkor.

Seko har tillsammans med Svenska Elektrikerforbundet
bildat gruppen "Ingen ska do pa jobbet”. Gruppen har jobbat
aktivt med att triffa olika foretagsledningar, myndigheter
och politiker for att uppméarksamma och fa ett slut pa dédso-
lyckorna som intréffar i branschen. I september samlade
energiminister Anders Ygeman parterna till ett méte for att
se vad som behdover goras for att forebygga olyckorna i bran-
schen. Seko fick dé tillfalle att ge var syn pé vilka dtgarder
som maéste goras.

Avtalsomradet Lernia sades upp under december manad
och kommer att upphora 31 mars 2020 och darefter kommer
Seko inte vara part i Lerniakoncernens utbildningsverksam-
het.

Inom Statens Institutionsstyrelse (SiS) har arbetsmiljofré-
gorna varit hogprioriterade av Seko under flera ar. Under
2019 har myndigheten fatt en ny generaldirektor, Elisabeth
Abjornsson Hollmark, som redan aviserat att inrétta en
sdkerhetsavdelning och tillsammans med facken arbeta for
battre arbetsmiljo.
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Réattshjalp

Alla medlemmar i Seko har mdjlighet att ansoka om rétts-
hjalp. Rattshjéalp genomfors genom anlitande av juridiskt
ombud, juridisk radgivning eller réttslig utredning utifrén
beslut frén forbundet och dr kostnadsfri for medlemmen. I
tvister som fors till domstol anlitas som regel jurister vid LO-
TCO Rittsskydd AB. Aven forbundet kan beviljas rittshjilp
for att exempelvis driva kollektivavtalstvister i domstol i syfte
till att bevaka och upprétthalla vara kollektivavtal.

Medlemmar i Seko ska alltid kdnna att vi anstréanger oss
for att ge basta mojliga hjalp och service. Réttshjilpen ar
ett viktigt viarde i medlemskapet som hjélper oss béde att
rekrytera och behalla medlemmar. Statistik fréan LO-TCO
Rattsskydd AB visar att Seko via rattshjélpen utverkat drygt
32 miljoner kronor till vira medlemmar under aret. Antalet
réttshjalpsansokningar ligger totalt pa en konstant niva.

Bland de drenden som avslutades 2019 finns en tvist som
drevs dnda upp i Arbetsdomstolen och som rorde vara med-
lemmars ritt till ob-ersittning vid spartrafiken i Oresund.
Seko vann malet i AD och vérdet for kollektivet berdknades
overstiga 10 miljoner kronor.

Seko har under éret drivit och vunnit framgéng i flera
drenden som har haft stor betydelse for vara medlemmar.
Det har handlat om medlemmar som exempelvis inte fatt sin
16n, medlemmar som har forlorat sin anstillning och bolag
som brutit mot vara kollektivavtal. Viktiga fragor dar Seko
har tagit fajten.

De forsakringsrittsliga ansokningarna har under aret rort
arbetsskada, livranta, sjukpenning, sjukerséttning och fraga
om sjukpenninggrundande inkomst.

Forsakringsombudsménnens arbete lokalt ger manga
medlemmar hjilp, utéver de drenden som LO-TCO Rétts-
skydd AB driver.

Ett omfattande drende som LO-TCO Raittsskydd AB har
drivit for Sekos rikning avslutades i borjan av 2019. Med-
lemmen fick i drendet erséttning med 5,2 miljoner. Ett annat
arende som ocksa avslutades 2019 utverkades totalt 1,4 mil-
jon till medlemmen i form av ersittning for inkomstforlust.
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Naringspolitisk verksamhet

och branschfragor

Seko ska arbeta med att paverka politiker och samhéllsde-
batten i de naringspolitiska fradgor som &r viktiga for vara
medlemmar. Det handlar om att utveckla policys och ta fram
politiska forslag som gor nytta i arbetslivet och i livet utanfor
arbetet. Seko ska ocksé vara en samtalspartner och kravstél-
lare gentemot de politiska partierna.

Under 2019 har forbundet varit aktiva i en méngd fragor
som ror naringspolitiken. Nedan foljer nagra av de mest
uppméarksammade aktiviteterna:

« Forbundet har under aret bedrivit ett aktivt arbete med
att traffa politiker, regeringsforetradare och myndigheter
i syfte att fora fram fragor som ar viktiga for forbundets
medlemmar. Férbundet har traffat foretradare fran trafik-
utskottet, naringsutskottet och justitieutskottet. Dessutom
har ministrar och statssekreterare med ansvar for statliga
bolagen, trafikpolitiken, Kriminalvarden och SiS uppvak-
tats.

« Under aret genomfordes en stor medlemsundersokning
inom spartrafikbranschen med fokus pa hot, vald och
sexuella trakasserier. Resultatet presenterades i rapporten
"Med halsan som insats” och fick stort genomslag i bland
annat TV4. Rapporten visar pa ett skrammande resultat
dar 1 av 4 ombordanstallda vittnar om att de blir utsatta
for sexuella trakasserier minst en gang varje vecka. Var-
annan ombordanstalld svarar att det forekommer hot pa
arbetsplatsen minst en gang i veckan. Nastan 1 av 5 sager
att det forekommer vald pa arbetsplatsen minst en gang
i veckan. Kopplat till resultatet staller forbundet upp ett
antal krav med fokus pa okad trygghet.

« En annan stor medlemsundersokning som slappts under
aret handlade om arbetsmiljon inom Statens institu-
tionsstyrelse (SiS). Den visade pa en vardag for vara
medlemmar med hot, vald och ensamarbete. Rapporten
"En myndighet i forfall” visade ocksa pa problemet med
droger inne pa institutionerna. Genomslaget och intresset
for rapporten var gott och den uppmarksammades bade
av nationella nyheter och flera tidningar. Med anledning
av rapporten traffade representanter fran klubben och
forbundet ansvarig minister for att lyfta de krav som Seko
stallt i rapporten, bland annat att det skulle goras en total
genomlysning av SiS.

« Den tredje stora medlemsundersokning som forbundet
slappte under aret handlade om arbetsmiljon for de som
arbetar pa vag. Resultatet visar pa en utsatt arbetsmiljo
dar trafikanterna inte tar hansyn till vagarbetare. 92
procent av de som deltog i undersdkning menade att tra-
fikanterna inte tar tillrackligt med hansyn och 91 procent
oroar sig for att arbeta pa vagen pa grund av bristande
sakerhet. | rapporten "Med fara for livet” stalldes krav pa

bland annat dubbla boter vid hastighetsovertradelse forbi
vagarbeten samt att kostnader for sakerhetsatgarder ska
ligga utanfor prissattningen vid upphandlingar. Genom-
slaget for rapporten var mycket stort och den forekom i
media nasta dagligen under juli.

Facklig-politiskt

Aret priglades framforallt av Europaparlamentsval, kring
vilket forbundet inte anordnade nagra aktiviteter. Valrorel-
sen genomfordes i regionernas forsorg och samtal raknades
som tidigare med hjilp av LO:s samtalsrdknare. Totalt blev
det 7174 genomforda samtal vid valrorelsens slut. Nagot
kvantitativt mal for Seko hade inte satts for detta val. Genom
LO drevs vir gemensamma kandidat, Johan Danielsson, som
nummer tva pa Socialdemokraternas lista.

Lénebildning

Seko har lange, tillsammans med férbunden inom 6F, kriti-
serat den 16nebildningsmodell vi har idag dir exportsektorn
ska sdtta 1onen for hela arbetsmarknaden. Grunden i forbun-
dens kritik ligger i att vi saknar storre inflytande 6ver nagot
sd centralt som 16nernas niva. I dagens 1onebildningsmodell
finns mycket bra. Men det finns tvé svaga punkter:

1. Den breda legitimiteten for l6nenivan i de centrala
avtalen saknas

2. Lonebildningen cementerar dagens loneskillnader

Nar man framfor kritik mot négot beh6ver man ocksa levere-
ra ett svar. Darfor har Seko tillsammans med 6F under cirka
tva ars tid arbetat med det 16nepolitiska projektet "Lonebild-
ning for jamlikhet”. Under &r 2019 presenterades slutrappor-
ten "Lonebildning for en ny tid”. I denna framkommer 6Fs
forslag pa hur nu l6nebildningsmodell borde se ut.

I huvudsak anser Seko och 6F att fler fackforbund borde ha
inflytande 6ver markessattningen. For att maojliggora denna
bredare hansyn anser forbunden att inflytandet for alla LO
forbund ska 6ka. Darmed behover LO-styrelsens roll och
mandat stdrkas. Mot bakgrund av stérkt inflytande for for-
bunden inom LO anser vi att rimliga parter for att forhandla
om mirkets niva dr LO-PTK-Svenskt Naringsliv. P4 sa vis kan
hénsyn tas till alla grupper pa arbetsmarknaden.

Av vikt for att minska klyftan mellan arbetare och tjans-
temén samt klyftan mellan kvinnor och mén &r dessutom
rejila 1dglonesatsningar som innefattar en majoritet av LOs
medlemmar samt att mérket i Sverige okar till en niva som
motsvarar det faktiska l6neutrymmet i ekonomin.

6Fs 1onebilningsprojekt har fatt stort genomslag och
paverkat debatten inom flera myndigheter, fack- och arbets-
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givarforbund. Detta har lett till att fler utredare och experter
ifrégasatt samt sett 6ver dagens 16nebildningsmodell.

Opinionsbildning och kommunikation

Sekos enhet for kommunikation och opinionsbildning, kom-
munikationsgruppen, genomgick under 2019 en organi-
sationsforandring som innebar att enheten — atminstone
organisatoriskt — upplostes. Istillet placerades tvd kommu-
nikatorer pé forhandlingsenheten och tva pd organisations-
enheten. Samtidigt gick tvd kommunikatorer i pension och
en ny digital kommunikator anstilldes och placerades pa
VU-kansliet.

Syftet med organisationsfordndringen var bland annat att
renodla vissa ansvaromraden samt att tydligare rikta fokus
mot forbundets kiarnverksamheter, exempelvis avtalsfor-
handlingar och medlemsrekrytering. Den kommunikativa
kompetensen hamnade pa s vis narmare respektive verk-
samhet.

Rekryteringen av den digitala kommunikatoren var
ett led i arbetet med att 6ka Sekos synlighet och nirvaro i
sociala medier och de nya, snabba kanaler som f6ljer med
det nya medielandskapet. Seko har sedan rekryteringen av
en digital kommunikator kunnat anvéinda dessa kanaler mer
regelbundet och dirigenom ocksé kunnat 6ka séval trans-
parensen som dialogen med den vixande skara medlemmar
— och potentiella medlemmar — som befinner sig pa dessa
plattformar.

Ytterligare satsningar pa att forbattra kommunikationen
med Sekos fortroendevalda har ocksa gjorts under éret.
Bland annat genom en "comeback” av publikationen Fackligt
Perspektiv. Det ar en tryckt tidning som med en regelbun-
denhet av sex nummer per ar skickas hem till alla fértroende-
valda i forbundet.

Parallellt med detta lanserades ocksa efter sommaren en
sédrskild avdelning pa hemsidan for just fortroendevalda, dar
sévil nyheter fran ledningen och information om det fackliga
uppdraget som information om studier, tips for medlemsre-
krytering och mer exklusivt innehall samsas. Arbetet med att
vidareutveckla "mina sidor” for just mélgruppen fortroen-
devalda har ocksa fortsatt. Aven en helt ny avdelning for
arbetsmiljo har tagits fram pa hemsidan.

Det operativa kommunikativa stodet har funnits dar verk-
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samheten har behovt det. Tillsammans med 6vriga organisa-
tionen har kommunikatorerna bland annat arbetat med:

« Medlemsrekryteringsprojekt

» Stod till lokalorganisationen
(t e x kampanjer, pride, aktionsdagar)

« Hemsidan, intranat och extranat

« Framtagande av annonser, texter, rekryteringsmaterial
och ovriga trycksaker

« Bistatt vid medlemsunderundersdkningar och andra
enkater

« Avtalsfragor

« Internationella fragor

+ Framtagande och distribution av elektroniska nyhetsbrev
+ Fackligt Perspektiv

+ Sociala medier

« Video, fotografering

« Profilprodukter

+ Pressutskick

« Omvarldsbevakning

Sekotidningen

Tidningen gors av tva reportrar och en chefredaktor. Vi delar
webbredaktor med Handelsnytt och Fastighetsfolket och vi
delar redigerare med Kommunalarbetaren.

Tidningens upplaga var vid arsskiftet cirka 103 000 exem-
plar.

Sekotidningen har under aret minskat sin utgivning, fran
sex till fem nummer, efter beslut i forbundsstyrelsen.

Under aret har Sekotidningen 1atit genomféra en med-
lemsundersokning. Resultatet av den presenteras i borjan av
2020.

Den minskade utgivningen har inneburit en storre sats-
ning pa var hemsida, sekotidningen.se. Under aret hade vi
184 000 lasare (+44 procent) som var inne pé 407 000 sidor
(+59 procent). En bra utveckling.

Under aret har vi publicerat ett antal uppmérksam-
made reportage, bland annat om varsel och konkurser inom
bankbranschen, men &ven om sékerhet vid vigarbete och vad
nattarbetare bor tdnka pa.



Arbetsmiljo

2019 var ett handelserikt &r gillande arbetsmiljon. I ja-
nuari nylanserades arbetsmiljosidorna pé seko.se. Dar finns
information som véander sig till medlemmar, skyddsombud
och alla som &r intresserade av en béttre arbetsmiljo. En av
nyheterna ar att sidorna bytt plats pé seko.se nu hittas allt
om arbetsmiljon under medlem. Det har &ven tillkommit en
frégefunktion pa hemsidan. I arbetet med att stirka de lokala
skyddsombuden och huvudskyddsombuden har det under
aret tagits fram olika blanketter och broschyrer som ska
underlitta och stotta dem.

Ett exempel pa det dr broschyren Genuskoll pé arbetsmil-
jon som kan anviandas som en checklista pa arbetsplatsen for
att se om arbetsmiljon ar jamstalld och likvardig oavsett kon
pa den som utfor arbetsuppgifterna.

Under aret har tre rapporter sldppts, En myndighet i
forfall slapptes februari 2019 (SiS), Med fara for livet juni
sldpptes 2019 (viagarbete) och Med hélsan som insats slapp-
tes december 2019 (Spartrafik) som alla har undersokt ar-
betsmiljon for vira medlemmar inom branscherna vagarbete,
Statens institutionsstyrelse och spértrafiken. Det som l6per
som en illavarslande rod trad genom alla tre rapporterna ar
att hot och valdssituationer 6kar. Inom SiS och spartrafiken
ar det klienter och trafikanter som star for hot och valdsuto-
vandet medan inom végarbete ar hotet att bli pdkord och
dodad hogst pataglig da klimatet i trafiken blivit hardare och
hénsynstagandet minskat. Alla tre rapporterna innehaller
konkreta forslag pa hur vi som férbund kan arbeta vidare
med de slutsatser som rapporterna visar pa. Forslag som ar
tillampbara pé olika nivéer, fran arbetsplatsniva till att stilla
krav pa myndigheter och beslutsfattare.

2019 var ett svart ar géllande dodsolyckor, totalt var det
48 personer som inte kom hem till sina familjer igen efter en
dag pa jobbet. Av dem kan vi missténka att fem &r personer
som jobbade inom négon av Sekos branscher, statistiken hos
arbetsmiljoverket &r inte sa precis. Det vi vet &r att minst tre
medlemmar har férolyckats pé sin arbetsplats under 2019.
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Det &r tre for ménga. Har sker arbete for att forebygga och
forhindra pa olika nivaer, det sker i samtal och tréaffar med
ansvariga politiker, arbetsmiljoverket, tvarfackligt och med
arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer.

Under hosten 2019 tog arbete fart med att forbereda av-
talsaret 2020. Ett av de prioriterade mélen &r att 6ka antalet
arbetsmiljoavtal i vara centrala kollektivavtal. Vi 6nskar &dven
att reglera fragan om att forebygga och hantera sexuella tra-
kasserier i avtalen. En arbetsgrupp arbetade med fragan och
anordnade ett tvarfackligt seminarium om hur Kanada gjort
nér de reglerade det i sina kollektivavtal. Fragan togs med
till LO-samordningen déir den blev en av de forbundsgemen-
samma fragorna infor avtalsrorelsen.

Sexuella trakasserier var ocksé temat under arbetsmil-
joveckan 2019. Under veckan fick skyddsombuden flera
nyhetsbrev. Skyddsombuden och deras viktiga arbete upp-
mérksammades extra pa hemsidan och i sociala medier och
pa skyddsombudens dag den 24 oktober tackade Valle alla
skyddsombud. Under veckan anordnades ocksa en tidvling
med arbetsmiljotema pa hemsidan. Vi fick in ver 250 svar
och lottade fram tio vinnare som fick varsin ryggsack med
spannande innehall.

Vi kan konstatera att det prioriterade malet att opini-
onsbilda i arbetsmilj6fragor dr uppfyllt, dd rapporterna fatt
stor spridning och uppmérksammats i media. Det ligger som
grund for att nirma oss de andra méilen. Ar vi kiinda som ett
forbund som tar arbetsmiljon pa storsta allvar ar det lattare
att forbattra densamma, frén arbetsplatsniva till politiker-
niva. Det &r svart att nd malet stoppa riskfyllt ensamarbete,
men vi kan ge vara skyddsombud forutsittningar for att
jobba med fragan pa sin arbetsplats. Det samma géller dven
malen om nolltolerans mot sexuella trakasserier och hot och
vald pa arbetsplatserna. Stoppa sexuella trakasserier tar vi
med oss in i avtalsrorelsen och hot- och véldsproblematiken
ir standigt pagéende.
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Sekos ovriga verksamheter

Seko Framtid

I borjan av aret startade projektet Seko Framtid. Ett arbete
initierat av forbundsstyrelsen och som syftar till att peka ut
strategier for hur Seko ska mota framtida utmaningar inom
fem viktiga omraden. Projektet dr avgransat till foljande fem
huvudomraden:

1. Strukturomvandling/digitalisering/robotisering
2. Facklig tid for fortroendevalda

3. Otrygga anstallningar

4. Seko - Sveriges starkaste forbund

5. Organisera och rekrytera - demokrati

Dessa fem omréden har valts ut av Sekos forbundsstyrelse
och till varje huvudomréde har det knutits en projektgrupp
med representation frén olika nivéer i den demokratiska
organisationen. Totalt har ett 50-tal fortroendevalda fran
hela organisationen deltagit i arbetet. Projektgrupperna
avslutade sitt arbete vid arsskiftet och slutsatserna kommer
att presenteras under nésta ar. Slutligen ar det kongressen
2021 som ska fastsla hur Seko ska arbeta pa bista sitt for
att moéta vara framtida utmaningar och gora oss till ett annu
starkare forbund.

Internationelit
Seko i vdrlden
Seko har under aret varit medlemmar i fyra internationaler.

BWI - Bygg- och Traarbetarinternationalen

UNI - UNI Global Union ar en global facklig organisation for
anstallda inom tjanstesektorn.

PSI - Internationalen for Stats- och Kommunalanstallda

ITF -Internationella Transportarbetarfederationen

EBTF och UNI ICTS har under 2019 haft sina kongresser
EBTF:s kongress holls i Wien under temat —Our Europe,
sustainable, solidly united. Under kongressen diskuterades
och antogs resolutioner om klimat, kon och migration.

UNI ICTS holl sin kongress i Kuala Lumpur under temat
connecting to win. Under kongressen diskuterades utveck-
lingen inom IT och teleomradet och hur medlemmarna pa
omradet paverkas av Al och digitalisering. Under kongressen
diskuterades ocksa organisering och GFA (globala ramavtal).
I debatten lyftes flera av Sekos utvecklingsprojekt fram och
framgangarna i projekten med att organisera och teckna kol-
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lektivavtal bland annat pa Telenor i Bangladesh och Malaysia
och Ericsson i Malaysia.

Seko Utvecklingsprojekt

Under 2019 medverkade Seko i 17 bilaterala (direkt med
fackférbund i landet dér projektet &r) eller multilaterala
(samarbete via globalt fack i landet dar projektet ar) utveck-
lings- och solidaritetsprojekt i fyra varldsdelar. Sekos projekt
har under édret haft manga framgéngar. Exempelvis att DHL
alliance holls for forsta gangen i Afrika. Pa métet deltog
fortroendevalda fran 11 ldnder inom DHL. Nér Seko borjade
organiseringskampanjen for DHL med UNI 2013 i Afrika sa
var inga arbetare i foretaget organiserat eller hade kollektiv-
avtal.

Under 2019 bildades ett fackligt nétverk for kvinnliga ar-
betare som jobbar inom sjéfarten. Nétverket ar det forsta av
sitt slag i MENA regionen. Da projekten dr femariga och det
ar andra aret kommer fler resultat under projektperioden.

Utvecklingsprojekten administreras via Union to Union
och Olof Palmes Internationella Center. Under aret har ett
nytt informationsmaterial om Sekos utvecklings- och solida-
ritetsprojekt tagits fram. Det finns i dag tva broschyrer, en ut-
stillning och fem filmer som beskriver utvecklingsprojekten.

Internationellt/Europa

Seko har under aret arbetat med och f6ljt de branscher dar
Sekos medlemmar finns och dér ny lagstiftning tagits fram.
Under 2019 handlade det bland annat om det nya vag-
transportpaketet och sikerhetsfragor pa flygplatser.

Under aret valdes ocksa ett nytt europaparlament och en
ny EU kommission. Den nyvalde EU-kommissionsordforan-
de Ursula von der Leyen utlovade lagstiftning pa minimilo-
neomradet samt en green agenda med manga nya initiativ.
Seko har arbetat aktivt for att respondera pé forslagen i dessa
fragor.

Seko har ocksé deltagit i Sociala dialogen for Sjo, Jarnvag,
Vg, Flyg, Post, Telecom, Bemanningsforetag, Energi, Urban
transport och Statlig och kommunal sektor.

Personal

Anstillda i forbundet var den 31 december 2019 var 139
personer, varav 48 placerade pé forbundskontoret och 91
lokalt placerade. I tabellen visas d4ven hur konsfordelningen
ser ut i forbundet.



PERSONAL
Maén Kvinnor Andel i %

Sekos medlemskollektiv 76 407 28728 73/27
vu? 2 2 50/50
Ombudsman 57 24 70/30
Utredare 2 1 67/33
Assistenter 2 24 8/92
Specialfunktion och

ovriga befattningar 8 10 44/56
Vikariat 1 0 100
Projekt 8 0 100
Totalt antal 80 61 57/43

1 VUs 4 ledamoter valjs av Sekos kongress.

Sjukfrdnvaro

Den totala sjukfranvaron under 2019 var 3 procent, vilket ar
en minskning fran 2018 med 2,37 procent, dér 1angtidsfrin-
varon har minskat markant.

Ldngtidsfrdnvaro

Definition av langtidsfranvaro dr langre dn en méanad i foljd.
Totalt under 2019 har sex personer varit langtidsfranvarande
varav fyra varit frinvarande ldngre dn tva manader. Fordel-
ningen var tvd méin och fyra kvinnor. Tre ombudsmén och
tre administratorer dar tva ar placerade pé forbundskontoret
och fyra lokalt placerade. I franvaron ingér dven sjukdom
som inte dr arbetsrelaterad.

Hdlsofrdmjande dtgdirder

Seko har under 2019 satsat pé ledarskapet och genomfort
utbildningsaktiviteter som omfattat bade arbetsmiljé och
ledarskap samt forfinat processer inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Gemensamma personaldagar for all
personal har genomforts.

Sekos styrelse och organisation

Kongress och representantskap

Kongressen dr Sekos hogsta beslutande forsamling. Det ar
kongressen som véljer forbundsstyrelse och verkstillande
utskottet. Verkstillande utskottet utgor tillsammans med for-
bundskontorets anstéllda, bade centralt och lokalt, forbun-
dets beredande organ. Mellan kongresserna ar det represen-
tantskapet som dr det hogst beslutande organet.

Den 21 maj samlades de 50 ombud som mellan kongres-
serna utgor forbundets representantskap till mote under
parollen — Utan Sekos medlemmar stannar Sverige. P4 motet
deltog Anders Osterberg, ordférande fér Unga Ornar, for att
beritta om organisationens verksamhet. For behandling av
representantskapet forelag ett forslag om att prolongera in-
troduktionsmedlemskapet for det kommande &ret men med
tilldgget att ge projekt 80 000 i uppdrag att hitta metoder for
att starka medlemskapet i organisationen. Motet beslutade
ocksa att till viren 2020 arbeta fram forslag till riktlinjer som
ska stodja hur organisationen hanterar anslag.
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Férbundsstyrelsen och verkstdllande utskottet
Forbundsstyrelsen har under aret haft tolv ordinarie styrelse-
moten. Under éret har ocksé genomforts sex extra styrelse-
moten. Verkstillande utskottet har haft 42 moten under éret.

Forbundsstyrelsens sammansdttning 2019-12-31

Verkstallande utskottet

Forbundsordforande, Valle Karlsson

Vice forbundsordforande, Gabriella Lavecchia
Forbundssekreterare, Anneli Jonsson

Avtalssekreterare, Mats Ekeklint

Ordinarie ledaméter
Thomas Hagsten
Glenn Nordstrom
Kenny Reinhold
Ingvar Carlsson
Nick Fortgens
Sandra Svensk
Robert Ignberg
Bjarne Ringdahl
Karin Akersten
Johan Lindholm

ordinarie ledamot
frdn och med 2019-04-01

Stellan Elebro

1-4 ersattare:
Mats André
Afrodite Landero
Vakant

Vakant

Ulrika Nilsson har under dret tjanstgjort som ordinarie le-
damot i forbundsstyrelsen fram till 2019-03-31 men lamnat
uppdraget i samband med anstéllning som central ombuds-
man pa forbundskontoret 2019-04-01.

Forbundsstyrelsen har i arbetet under aret haft tre bere-
dande utskott. Dessa hade 2019-12-31 foljande sammansitt-
ning:

Placeringsutskottet har bestétt av Gabriella Lavecchia,
Robert Ignberg och Sandra Svensk och har administrerats av
Susanna Tianen, ekonomichef.

Revisionsutskottet har bestétt av Ingvar Carlsson, Karin
Akersten och Thomas Hagsten och har administrerats av
Jonas Pettersson, Kanslichef.

Erséttningsutskottet har bestétt av Nick Fortgens, Glenn
Nordstrom och Sandra Svensk och har administrerats av Jes-
sica Onryd-Nilsson, personalchef. Ulrika Nilsson har ingatt i
ersiattningsutskottet fram till 2019-03-31.
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Vdr demokratiska organisation

Forbundet har under aret bestatt av nio regioner, fyra
branschorganisationer och 17 forhandlingsorganisationer.
Vid arsskiftet bestod forbundet av 185 klubbar inklusive
landsomfattande klubbar.

Regioner
Stockholm
Mellansverige
Sodra

Skane

Vast

Vastra Svealand
Gavle-Dala
Mellannorrland

Norra Norrland

Branschorganisationer
Energi

Spartrafik

Telekom

Vag och Ban

Forhandlingsorganisationer
SJ

Euromaint

Green Cargo
TraffiCare
Tagkompaniet
Swedavia

Infranord AB
Svevia

PEAB

NCC

Skanska
Fortifikationsverket
Forsvarsmakten
FMV
Kriminalvarden
Posten

Vattenfall

Landsomfattande klubbar
Arbetsformedlingen
Arriva Ostgdtapendeln
CityMail

ELTEL Networks Infranet

Menzies
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Norrlandstag
Norrtag
Polisen
Relacom

SIS

Sjofolk

Sv Linjebesiktnings verkstadsklubb
SweMaint
Tele2

Telia
Teracom
Trafikverket

Transtema Network Services

Forbundskontoret

Utgor forbundets beredande verksamhet och har under éret
bestatt av tre enheter:

+ VU kansli som ansvarar for dvergripande planering och
strategier, ekonomi och fastighetsforvaltning, personal,
utredningar, kommunikationsfragor, vardegrundsfragor
och vart internationella arbete.

+ Organisationsenheten som ansvarar for forbundets
administration, organiseringsfragor, medlemsrekrytering,
studieverksamhet, ungdomsverksamhet, fackligt politisk
verksamhet, kulturfragor och Seko direkt.

« Forhandlingsenheten som ansvarar for forhandlingsverk-
samhet, avtalsfragor, rattshjalpsfragor, forsakringsfragor,
ITF verksamheten, arbetsmiljofragor och RSO verksamhe-
ten.

Alla manniskors lika varde

Under 2019 har arbetet fortsatt for att Seko pé allvar ska bli
det 6ppna och inkluderande forbund som vi slagit fast i vara
stadgar och verksamhetsplaner att vi ska vara.

Fem virderingskonferenser holls i samarbete med Gun-
nar Erlandssons Minnesstiftelse, innehéllande etiska policyn,
rollen som forebild, Sekos roll i det férbyggande arbetet mot
diskriminering, krankningar och trakasserier samt praktiska
ovningar i att hantera samtal runt varderingsfragor. Seko har
ocksé tagit fram en egen modell som exempelvis kan anvén-
das vid moten, konferenser och utbildningar savél lokalt som
regionalt och nationellt.

Arbetet med att integrera var virdegrund i all utbild-
ningsverksamhet har fortsatt, dels genom tréffar med olika
handledargrupper och dels genom &ndringar och komplet-
teringar av kursmaterial.

Kongressen 2017 beslutade att inritta ett kvinnligt
nitverk. En forsta traff holls i januari, dar huvudtemat var att
prova pa ett arbetssiatt med mentorskap med arbetsnamnet
Systerskap i Seko.

Under aret har fragor runt sexuella trakasserier lyfts, vil-
ket bland annat ledde till att konkreta krav formulerats infor
den kommande avtalsrorelsen.



Under aret har Seko deltagit i olika Prideparader/aktiviteter
runtom i landet.

Ny digital uppdragsredovisning

Under aret har ett verktyg for att underlitta var administra-
tion av uppdragsredovisningar tagits i bruk. Verktyget heter
E-builder och anvinds av flera forbund inom 6F. Forutom
att underlétta var administration sa underlattar det for vara
fortroendevalda och medlemmar som far stérre insyn och
kan f6lja sina uppdragsredovisningar pa ett helt annat sitt
an tidigare. E-builder for Seko utvecklades under éret och
borjade testas i slutet av aret.

Alla manniskors lika varde

Under 2018 har ett antal atgarder vidtagits for att Seko pa
allvar ska bli det 6ppna och inkluderande férbund som vi
slagit fast i vara stadgar och verksamhetsplaner att vi ska
vara. Representantskapet beslutade i maj om en Etisk policy,
som omfattar samtliga fortroendevalda och anstillda i Seko.
Den utgér fran vira grundldggande véarderingar samt Diskri-
mineringslagens diskrimineringsgrunder och handlar bland
annat om hur vi som foretrédare for Seko visar att vi lever
som vi lar. Detta for att vi ska vara trovirdiga gentemot vara
medlemmar, arbetsgivare och var 6vriga omvarld.

Samtliga ordféranden inom Seko fick fore sommaren ett
brev med den Etiska policyn tillsammans med en uppma-
ning om att informera och diskutera den inom den egna
organisationen. Policyn har ocksa lyfts upp pa sex regionala
Virderingskonferenser som Seko anordnat i samarbete med
Gunnar Erlandssons Minnesstiftelse. Ovriga punkter pa
konferenserna har varit rollen som forebild, Sekos roll i det
forbyggande arbetet mot diskriminering, krankningar och
trakasserier samt praktiska 6vningar i att hantera samtal
runt varderingsfrigor.

Ett arbete med att integrera var virdegrund i all utbild-
ningsverksamhet har inletts, dels genom traffar med olika
handledargrupper och dels genom &ndringar och komplet-
teringar av kursmaterial.

Under aret har HBTQ-fragor lyfts. Strax fore sommaren
togs broschyren Den HBTQ-véanliga arbetsplatsen fram.
Tanken &r att den ska vara ett verktyg i arbetet pé arbets-
platserna men den fungerar ocksd som en utgingspunkt for
diskussioner pa olika méten och konferenser.

Under aret har Seko deltagit i olika Prideparader/ak-
tiviteter runtom i landet. I Stockholm och Géteborg, som
2018 arrangerade Europride, gick for forsta gingen Sekos
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ordforande i paraderna tillsammans med Sekomedlemmar
och andra LO-férbund.

Gunnar Erlandssons Minnesstiftelse

Stiftelsens andamal ar att skapa kunskap och forstaelse

for facklig-politisk samverkan. Under 2019 har stiftelsen i
samarbete med Seko genomfort fem varderingskonferenser.
Styrelsen har genomfort fyra protokollforda sammantréaden
under &ret och har konstaterat att tillgdngarna inte langre
récker till att genomfora en meningsfull verksamhet enligt
stadgarna. Sekos styrelse beslutade darfor under hosten att
ge stiftelsens styrelse i uppdrag att avveckla stiftelsen. Den
31 december 2019 hade styrelsen foljande sammanséttning:

Ordférande Ingela Edlund
Ledaméter Gabriella Lavecchia,
Kristoffer Arvidsson Thonang

Gerardo Berios
Sune Johnson, auktoriserad revisor

Revisorer

Ungdom

Sekos ungdomsverksamhet bestar centralt av Centrala
ungdomskommitténs arbete. Kommittén har genom sin ord-
forande deltagit i LO:s centrala ungdomskommitté, samt pa
LO Ungforum den 27-29 mars 2019. I november genomfor-
des ocksé den arliga ungdomskonferensen under tre dagar, i
ar kallat Vi dr framtiden, med ett 30-tal unga deltagare fran
hela landet. Kommitténs ordférande adjungerades ocksa till
forbundsstyrelsen vid ett tillfalle under verksamhetsaret.

Arbetarrorelsens kulturfond

Uppdraget ar att kulturfonden ska stérka kulturen i arbetar-
rorelsen och arbetarrorelsen i kulturen. Fonden drivs gemen-
samt av ABF, LO och LO-férbunden. Sévél privatpersoner
som foreningar kan soka medel ur fonden. Det viktiga dr att
aktiviteten riktar sig mot LO-medlemmar. Seko &r represen-
terad i styrgruppen och den har under aret haft 6 protokoll-
forda moten.

Las for mig pappa

”Las for mig pappa” ir ett projekt som syftar till att fa man
inom LO att 14sa mer for sina barn. Projektet bedriv i samar-
bete med ABF och vénder sig till pappa, bonuspappa, farfar
och morfar. Under dret har ett stort antal lisdagar anordnats
ilandet. Seko &r representerat i arbetsgruppen for projektet.
Under aret paborjades planering med en stor satsning for ett
projekt bland LO-medlemmar pa Arlanda

Eget skapande

Pa Runds vintersalong 2018 stilldes 48 konstverk ut. Verken
var skapade av medlemmar fran olika LO forbund. Fyra Seko
medlemmar bidrog med verk.
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Ekonomisk berattelse 2019

Inledning
Forbundets arsredovisning dr upprittad i enlighet med arsre-
dovisningslagen.
Forbundets totala antal medlemmar vid utgéngen av
ar 2019 var 103 410 fordelade pa 71 432 aktiva och
31 978 pensionirer. Vid samma tidpunkt ar 2018 var antalet
105 284 medlemmar fordelade pa 72 509 aktiva och
32 775 pensionérer.

Intakter och kostnader
Alla belopp i Mkr (miljoner kr) samt féregéende érs siffror
inom parentes.

Intékter

Intékterna via medlemsavgifterna uppgick till 221,2 Mkr
(220,2 Mkr). Bidragen ar pa samma niva som foregaende ar
8,6 Mkr (8,6 Mkr). Bland bidragsposterna kan namnas
RSO-medel samt bidrag till fsrbundets bistandsarbete. Ov-
riga verksamhetsintikter ar pa 9,5 Mkr (10,3 Mkr).
Sammantaget var intdkterna 239,4 Mkr (239,1 Mkr), en
okning med 0,3 mkr.

Kostnader

Den fackliga verksamhetens kostnader uppgick till
288,7 Mkr, for 2019 var kostnaden for den fackliga verk-
samheten 359,0 Mkr. Kostnaderna kan indelas i f6ljande

grupper:

« Avgifter och anslag till andra organisationer - 44,3 Mkr
(-45,3), en minskning med 1,0 Mkr

» Direkta medlemskostnader -39,9 Mkr (-44,9), en minsk-
ning med 5,0 Mkr

Ingdende kostnader ar huvudsakligen:
premier for inkomstforsakring -7,5 Mkr (-6,7)

premier for medlems- och barnolycksfall -28,3 Mkr
(-28,9)

+ advokat- och rattegangskostnader -4,8 Mkr (-7,0), en
miskning med 2,2 Mkr vilket delvis kan hanforas till paga-
ende tvist med Fritidsforeningen

« Minskade externa kostnader -92,4 Mkr (-108,5), en minsk-
nin med 48,8 Mkr. Denna minskning kan forklaras med
lagre pensionskostnader
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Arets resultat i den fackliga verksamheten
Resultatet for den fackliga verksamheten 2019 visar pé ett
underskott pd 49,4 Mkr. 2018 var underskottet 119,9 Mkr
vilket innebér ett minskat underskott med 70,5 MKr.

Det minskade underskottet forklaras i huvudsak enligt
foljande:

Lagre pensionskostnader

« Aterbaring pa medlemsforsakringarna

Fastigheterna

Nettoresultatet fran fastighetsforvaltningen visar for 2019 ett
overskott pa 24,1 Mkr, 2018 visade ett Gverskott pa

14,6 Mkr. Hyresintakterna for 2019 ligger pa 38,0 Mkr
jamfort med 34,3 Mkr foregéende ar. Lopande underhall

och forvaltning har skotts av fastighetsforvaltaren Bantorget
Fastighets AB. Mélsdttningen med forbundets fastigheter ar
att halla dessa i gott skick sd att de, i hindelse av konflikt,
utgor en god lanesédkerhet.

Den finansiella verksamheten

Resultatet av de finansiella investeringarna 2019 blev ett
overskott med 59,1 Mkr. 2018 var motsvarande siffra ett
overskott med 39,3 Mkr.

Fondplaceringar medfor en god riskspridning och skulle
motsvarande forvaltning ske i egen regi skulle ytterligare
kompetens och administration krévas pa ekonomienheten.
Det bokforda virdet pa forbundets virdepappersinnehav
uppgar till 760,4 Mkr, ar 2018 var det bokforda viardet 919,4
Mkr. Det samlade marknadsvérdet och ddrmed 6vervardet
pa forbundets tillgdngar framgar i not 20. Den storsta delen
av Overvirdet dr att hanfora till Forbundsfonden Robur.
Forbundets vardepappers- och fastighetsinnehav kan sigas
utgora forbundets konflikttillgdngar. Placeringsstrategin med
en blandning av aktie- och réantefonder ar viktig for att uppna
en balanserad risk. Samtidigt som forbundet inte genom stort
risktagande kan ta del av enskilda kraftiga uppgéngar inom
delar av marknaden sa har vi ocksa storre chans att undvika
kraftiga nedgéngar. Tillgdngarna ska forvaltas s att de vid
varje tillfalle ger Seko en god ekonomisk konfliktberedskap.
Detta innebar att vi med begrénsat risktagande ska placera
for att fa hog avkastning och att tillgdngarna endera snabbt
ska kunna omvandlas i pengar, alternativt har ett stabilt bela-
ningsvarde i nivd med tillgdngarnas redovisade virde.
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Arets resultat Placeringsreglemente

Arets slutliga resultat efter finansiella poster blev for 2019 ett Nuvarande placeringsreglemente antogs pa kongressen 2017
overskott pa 33,9 Mkr. Resultatet for foregdende ar var ett och styr hur forbundets tillgdngar far placeras. Vilka fonder
underskott pa 66,0 Mkr. Efter bokslutsdispositioner och och andelar forbundet dger framgar av not 20 dar dven de
skatt dr resultatet for 2019 ett 6verskott pa 3,8 Mkr (-75,0). aktier som ingdr i fondforvaltningen redovisas. Vara ideella

placeringar framgér av not 22. De flesta vardepappersfon-

derna forvaltas inom ramavtal med LO och andra férbund
inom LO-sfaren.
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rakenskapsaret 2019

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Forbundet organiserar medlemmar inom nio branscher samt
dartill hérande verksamheter. Branscherna &r: post, telekom,
trafik, vig & ban, energi, forsvarsomradet, sjofart, vard och
civil statsforvaltning.

Forbundets hogsta beslutande organ ar kongressen, vil-
ken hélls vart fjarde &r. Daremellan hélls representantskap.
Forbundsstyrelsen leder den under aret I6pande verksam-
heten. Som st6d for detta finns 148 centralt anstidllda som
under ledning av ett verkstillande utskott bereder fragorna.

Andamalet med verksamheten &r att:

verka for att de anstallda inom forbundets organisations-
omrade blir medlemmar i forbundet

tillvarata medlemmarnas fackliga intressen genom att
traffa och uppratthalla kollektivavtal och andra 6éverens-
kommelser

lamna rattshjalp och konfliktersattning vid arbetsmark-
nadskonflikt

tillhandahalla medlemmarna arbetsldshetsforsakring
genom arbetsléshetskassa

framja medlemmarnas intressen i branschfragor och
samhallsfragor sasom arbetsmarknad, utbildning, vard,
bostader och miljé samt verka for att grundlaggande
behov i sadana fragor tillgodoses genom den offentliga
verksamheten

framja medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella
intressen genom att bedriva opinionsbildande verksam-
het, informations- och studieverksamhet

framja jamstalldhet mellan kvinnor och man i arbetslivet
och i samhallet i Ovrigt

framja integration, allas lika varde och motverka diskrimi-
nering i arbetsliv och samhalle

i den fackliga verksamheten och i 6vrigt gagna en
samhallsutveckling med 6kad jamlikhet pa grundval av
politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati

Forbundsstyrelsen har pekat ut att huvudfokus i verksam-
heten for 2019 ska riktas mot fem omraden.

Organisera och rekrytera

Ett medlemsnara forbund

Trygghet pa arbetsplatsen

Strategier avtal 2020

Studier

Sekos dvergripande mal
(beslutade pa kongressen i april 2017)

Organisera och rekrytera medlemmar

Organisationsgraden ska oka

Alla nya medlemmar ska erbjudas introduktionsutbildning
Alla fortroendevalda ska genomga GFU

Det ska vara enkelt att bli medlem i Seko

Alla arbetsplatser/foretag som saknar lokal facklig
organisation ska besokas

Trdffa och upprdtthdlla kollektivauvtal

Alla arbetsplatser dar vi har medlemmar ska ha
kollektivavtal

Starka de centrala avtalen

Krava hojda ingangsloner

Driva fragan om heltid som en rattighet och deltid
som en mojlighet

Oka antalet kvinnliga forhandlare

Ndringspolitisk verksamhet och branschfrdagor

Skapa och uppratthalla politiska kontakter
Regelbundna analyser av vara branscher
Politisk paverkan i for Seko-medlemmar viktiga fragor

Arbetsmiljé

Antalet arbetsmiljdavtal ska 6ka under kongressperioden
Driva fragor om hot och vald och ensamarbete
Driva fragor om sakra och trygga jobb

Arbetsmiljofragor ska inga i en samordnad facklig strategi

Verksamheten under dret
Under aret fokuserade vi verksamheten pa de sa kallade
Prioriterade omradena. Detta dr omraden och mél som
forbundsstyrelsen faststéller och som hela organisationen
sedan ska prioritera i verksamheten. Under 2019 var dessa;
Organisera/rekrytera, Ett medlemsnéra forbund, Trygghet
pa arbetsplatsen, Strategier avtal 2020 samt Studier.
Medlemsveckan var en viktig kraftsamling dér hela orga-
nisationen stilldes pa fotterna samtidigt under en begransad
period. Huvudmalet var att tréffa s médnga medlemmar som
mojligt for att lyssna av deras vardag och vilka fragor de vill
att forbundet driver och tar tag i. Arbetsplatsbesoken blev
en succé och antalet medlemsintriaden 6kade mycket under
denna vecka jamfort med en normal vecka.
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Anstillda och fortroendevalda genomforde tillsammans flera
hundra arbetsplatsbesck under denna vecka och tréffade
upp till 9 000 medlemmar. Fragor om arbetsmiljo, 16ner,
arbetstidsscheman, otrygga anstéllningar och allmén visstid,
var det som diskuterades allra mest. Foretradare for Seko
traffade medlemmar som trivdes bra och utvecklades pa job-
bet. Men det fanns ocksa arbetsplatser med otydlig arbets-
ledning och dér personalen kénde sig pressade av stindiga
omorganisationer.

Sammantaget fick medlemsveckan ett stort genomslag i
hela organisationen. Férbundsstyrelsen beslutade déarfor i
hostas att det blir en ny medlemsvecka dven 2020.

Medlemsveckan ar viktig ur flera perspektiv. Under hela
aret var detta den vecka dar flest valde att bli medlemmar i
Seko. Aven om syftet med veckan i forsta hand inte var att
rekrytera sa gav den forbundet mojlighet att informera om
vad Seko gor och varfor det &r viktigt att vara med i facket.
En viktig slutsats ar att nir vi visar att vi ar det medlemsnéra
forbundet sa blir vi ocksé attraktiva.

Det sé kallade Projekt 80 000 pagick ocksa under éret
parallellt med det 16pande organiseringsarbetet. De samlade
insatserna i férbundet nér det giller rekrytering och orga-
nisering har gett en del resultat. Aven om vi har en negativ
medlemsutveckling s& minskar tappet. Inom ramen for pro-
jektet testas 16pande nya arbetsmetoder och aktiviteter.

Vi har i ar dven pekat ut, Trygghet pa arbetsplatsen, som
ett prioriterat omréde. Fragor om arbetsmiljo och trygghet
blir allt viktigare for vira medlemmar. Ett 6vergripande
budskap &r att man inte ska vara radd pa jobbet. For flera
av forbundets medlemsgrupper &r tyvirr radslan pa jobbet
numera vardag. Vi ser i undersokningar hur vira medlem-
mar i Kriminalvarden vittnar om ett hardare klimat, dar hot
och vald blivit vardag. Beréttelser om hur man fortfarande
tvingas arbeta ensam med klienter nir resurserna inte racker
till. Liknande monster kan vi se for medlemmarna inom
SiS. Aven inom denna verksamhet har klimatet hardnat och
resurserna riacker inte till for att matcha behoven. Pa bada
dessa omraden har vi det senaste aret slappt alarmerande
rapporter som har fatt stort medialt utrymme. Vi jobbar nu
16pande for att paverka beslutsfattare pa dessa omréden. Och
vi borjar redan na resultat. Men man ska komma ihag att det-
ta ar troga processer, det kravs ett stort matt av tallamod néar
det géller politisk paverkan och politisk opinionsbildning.
Enligt plan sldappte forbundet tva stora rapporter under aret,
dels om arbetsmiljon for vigarbetare, dels om arbetsmiljon
for spartrafikanstéllda. Rapporterna fick stort genomslag i
sévil riks- som lokalmedia.

Nar det géller strategier for avtal 2020, som &r ett av
véra prioriterade omraden, har Seko haft en aktiv roll nar
det géller att driva 6F:s lonepolitiska projekt som under aret
presenterade flera delrapporter. Slutrapporten presenterades
under dret. Rapporten har bidragit till en bred diskussion,
inte minst bland arbetsmarknadens parter. Nagra av de krav
som fanns med i slutrapporten fick ett direkt genomslag i den
s kallade LO-samordningen. Det handlade om l&glonesats-
ningen och den sa kallade krontalsmodellen. Det gar aldrig
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att bevisa, men mycket tyder pé att vara tydliga krav i denna
fréga fick genomslag. I 6vrigt har férbundet under éret for-
mat kraven infor avtalsrorelsen.

En fraga som fick stort genomslag i media i slutet av aret
var de sa kallade LAS-forhandlingarna, Trygghet och omstall-
ning. Seko tillsammans med fem andra forbund beslutade
att dra tillbaka mandatet for LO att forhandla. Skélen var
flera. Men grundldggande var att vi tyckte att LO gétt for
1angt i sina diskussioner med Svenskt Naringsliv och PTK. I
en avsiktsforklaring mellan parterna kunde man bland annat
konstatera att LO var beredda att 6ppna upp hela LAS for
forhandling. Bland annat kdrnan i hela lagstiftningen, saklig
grund-begreppet. Seko och flera andra férbund har med
anledning av detta skrivit motioner till LO-kongressen i syfte
att fordndra inriktningen i dessa forhandlingar.

Studier &r vart femte prioriterade omrade. Kunniga och
narvarande fortroendevalda dr avgorande for att medlem-
marna ska kdnna sig n6jda med Seko. Vi har 6ver 6 000
ambassadorer som i hog utstrackning skapar medlemmarnas
bild av Seko. Historiskt sett har fackforeningsrorelsen varit
skickliga pé internutbildning. Studieverksamheten har varit
en viktig grundpelare i den fackliga verksamheten. Utveck-
lingen har dock gétt &t fel hall. Vi far numera till och med
signaler om att utbildningar stélls in for att for fa anmalt
intresse att delta. Detta var ett otdnkbart scenario bara for
15 ar sedan. Det finns sikert ménga forklaringar till detta.
Studieverksamheten méste prioriteras upp. Det krivs ett
kunskapslyft bland savil kommande som befintliga fortroen-
devalda. Men vi behover ocksa satsa ytterligare pa att fa med-
lemmar att gd medlemsutbildning. Detta &r ett bra satt for att
medlemmar ska fé en fordjupad kunskap om meningen med
foreningen. Dessutom ar detta ett forsta steg nér det géller
att fA medlemmar att intressera sig for att bli fackligt aktiva.
Vi anstéllde under aret en ny studieombudsman. Med detta
far vi dven in nya perspektiv och en nystart nar det giller
studieverksamheten kan inledas.

Arbetet i projektet Seko Framtid pagick under aret. Som
organisation maste vi blicka framat. Bade pa kort sikt men vi
méste dven ha ett langre perspektiv. Var omvarld forandras
snabbare dn nagonsin. Inom projektet tillsattes fem arbets-
grupper, med olika fokus, som nu jobbat har berért omraden
som &r oerhort viktiga for forbundet. Det handlar i grunden
om att forma strategier for att mota framtiden. Frigorna ar
manga. Digitalisering. Strukturomvandling. Effektivisering.
Flexibilitet. Visstid. Fortroendemannatid. Studier. Demokra-
ti. Ekonomi. Organisering. For att ta nagra exempel. Ord och
omraden som vi kdnner till. Men hur hanterar vi dessa fragor
framover, hur bygger vi smarta strategier for att starka var
organisation och vara medlemmar i en forédnderlig omvarld?

Fran centralt hall kommer arbetet med att formulera
en slutrapport att ta vid under 2020. Tanken ar att denna
ska bli klar till sommaren. I nista steg kommer rapporten
att spridas i hela vér organisation dir alla medlemmar och
fortroendevalda far mojlighet att tycka till. Under kongressen
2021 kommer vi sedan att tillsammans besluta om strategi-
erna for framtiden.



Vasentliga handelser under rakenskapskapsaret
Aret har starkt priiglats av arbetet med att driva fragor kopp-
lade till de prioriterade omradena.

Vasentliga héndelser efter rakenskapsarets utgang
Under mars 2020 blev det tydligt att en global pandemi var
igdng, Covid19 (Corona). Detta paverkade dven Seko och
forbundets medlemmar. Nagra branscher paverkades extra
mycket initialt; Sjofarten, flyget och Spértrafiken. Férbundet
skrev med anledning av detta flera avtal om korttidspermit-
tering i syfte att undvika stora varsel. I skrivande stund vet vi
inte den slutgiltiga effekten inom férbundets organisations-
omréde. Det mesta talar for att kulmen &r langt ifran nadd.
Denna pandemi kommer med stor sannolikhet att fa langtga-
ende samhillsekonomiska och hélsoméssiga konsekvenser,
béde i Sverige och globalt.

Redan nu ser vi kraftfulla nedgangar pé vérldens borser.
P4 bara ndgra veckor har OMX gatt ned med runt 30 procent.
Aven detta paverkar givetvis forbundets kapital negativt.
Forbundet har dock 14ngsiktiga placeringar med forhéllande-
vis laga risker.

Ytterligare en effekt av Covid19 blev att avtalsrorelsen
skots upp till hosten. Seko var positiva till detta gemen-
samma beslut av parterna da det i princip skulle oméjliggora
forhandlingar pa lika villkor.

Resultat och stallning

Arets resultat efter finansiella poster blev for 2019 ett Gver-
skott pd 31,7 Mkr jamfort med foregaende ars underskott pa
66,0 Mkr.

Efter bokslutsdispositioner och skatt var rets 6verskott
3,8 Mkr. Underskottet i den fackliga verksamheten ar 49,4
Mkr jamfort med ett underskott pa 119,9 Mkr foregéende &r.

Resultatet fran finansiella investeringar ar ett 6verskott
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pa 57,0 Mkr, att jamforas med foregdende ar da Gverskottet
var 39,3 Mkr.

Finansiella instrument

Forbundet ska forvalta sina tillgangar i syfte att tillgdngarnas
avkastning ska ge forbundet en god ekonomisk konfliktbe-
redskap samt ge basta majliga stod &t férbundets huvudverk-
samhet, d.v.s. den fackliga verksamheten.

Detta innebar:

att tillgangarna ska forvaltas sa att de, med begransat
risktagande, ger en hog avkastning och att tillgangarna
snabbt kan omvandlas i pengar, alternativt har ett hogt
stabilt belaningsvarde i niva med tillgangarnas redovisade
varde.
Forbundet ska saledes bedriva en affarsmassig och aktiv
kapitalforvaltning. Forvaltningen ska hanteras sakkunnigt
genom diskretionar forvaltning/fondforvaltning och/eller
i egen regi. Forvaltningen ska fullgoras enligt de riktlinjer
som foljer av placeringsreglementet som antagits av kon-
gressen.
Verksamheten ska bedrivas i linje med den etik som ska
pragla arbetarrorelsen. Detta innebér bl.a. att utéver avvag-
ning mellan avkastning och risk ska ocksa etiska aspekter
beaktas i placeringsverksamheten. Medel avsedda att anvin-
das vid eventuella arbetsmarknadskonflikter ska placeras i
realiseringsbara tillgdngar sdsom fastigheter, aktier och obli-
gationer i syfte att uppna god avkastning med lag riskniva.

Framtida utveckling

Sarskilt viktigt att lyfta fram dr det fortsatta arbetet med en
ekonomi i kontroll, vilket kréver att vi riktar sarskilt fokus pé
medlemsrekrytering, medlemsvéard och fortsatt effektivise-
ring av den fackliga verksamheten samt administrationen.

FLERARSJAMFORELSE - Forbundets ekonomiska utveckling i sammandrag.

Belopp i tkr 2019 2018 2017 2016 201
Seko

Fackliga verksamhetens resultat -49 373 -119 848 -81 254 -50 037 -63 201
Resultat fran fastighetsforvaltningen 24 132 14 568 -3798 -3 605 2 106
Resultat fran finansiella investeringar 56 968 39 272 12 270 25941 20711
Resultat efter finansnetto 31727 -66 008 -72 782 -27 701 -40 384
Bokslutsdispositioner -15 704 1200 -8 900 33755 -6 800
Skatt -12 227 -10 229 -3759 -13 301 -4 496
Arets resultat 3796 -75 037 -85 441 -7 247 -51 680

forts. ndsta sida
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FLERARSJAMFORELSE - Férbundets ekonomiska utveckling i sammandrag (forts.).

Belopp i tkr 2019 2018 2017 2016 2015
Seko
Balansomslutning, tkr 1231 483 1235280 1296645 1360919 1374567
Eget kapital, tkr 1037979 1034183 1109284 1194660 1198678
Justerat eget kapital, tkr 1 099 404 1083359 1159332 1237830 1268177
Soliditet, % 89 88 89 91 92
Antal anstallda, st 148 149 149 143 139
Antal aktiva medlemmar, st 71 432 72 509 73 754 75 498 76 833
Personalkostnad i % av medlemsintakter 49% 51% 49% 45% 43%
Kostnader per medlem, kr
Personalkostnader 1556 2 205 1920 1760 1654
Facklig verksamhet 4043 4951 4 425 3975 4072
Nyckeltalsdefinitioner:
Soliditet = Justerat eget kapital i férhallande till balansomslutningen
Justerat eget kapital = Eget kapital + 78,6% av obeskattade reserver
Personalkostnader = personalkostnader exklusive pensionskostnader
FORANDRINGAR | EGET KAPITAL
Balanserat Arets Summa eget

Belopp i tkr .

PR resultat resultat kapital
Seko
Eget kapital 2019-01-01 1109 220 -75 037 1034 183
Balansering fritt eget kapital -75 037 75 037
Arets resultat - 3796 3796
Eget kapital 2019-12-31 1034 183 3796 1037 979

RESULTATDISPOSITION

Till representantskapets forfogande star foljande resultat

Belopp i kr

Balanserat resultat
Arets resultat
Totalt

Forbundsstyrelsen foreslar att resultatet
disponeras enligt féljande:

Balanseras i ny rakning
Totalt
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1034 183 279
3796 078

1037 979 357

1037 979 357

1037 979 357



RESULTATRAKNING
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. 2019-01-01 2018-01-01

Belopp i tkr Not
2019-12-31 2018-12-31

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter 221 192 220 179
Bidrag 4 8 648 8624
Ovriga verksamhetsintakter 9527 10 322
Summa verksamhetens intakter 239 367 239 125
Verksamhetens kostnader
Avgifter och anslag till andra organisationer 5 -44 276 -45 319
Direkta medlemskostnader 6 -39 914 -44 853
Ovriga externa kostnader 7 -92 369 -108 480
Personalkostnader 8 -111 139 -159 904
Av- och nedskrivningar -1 042 -417
Summa verksamhetens kostnader -288 740 -358 973
Fackliga verksamhetens resultat -49 373 -119 848
Fastighetsforvaltning
Hyresintakter 9 38 009 34 370
Externa kostnader -10 547 -16 427
Avskrivning enligt plan byggnader -3 215 -3 215
Avskrivning enligt plan inventarier -115 -160
Resultat fran fastighetsforvaltningen 24 132 14 568
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i ideella placeringar -342 -320
Resul__tat frz‘_é?n vé_rdep_ap;?er och fordringar 10 59 857 39 943
som ar anlaggningstillgangar
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter - 48
Rantekostnader och liknande resultatposter -408 -399
Summa resultat fran finansiella investeringar 59 107 39 272
Resultat efter finansiella poster 33 866 -66 008
Bokslutsdispositioner 11 -17 843 1200
Skatt 12 -12 227 -10 229
Arets resultat 3796 -75 037
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BALANSRAKNING

Belopp i tkr Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR 1
Anldggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 13 87 87
87 87
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 14 166 111 169 326
Inventarier fastighetsforvaltning 15 69 184
Forbattringsutgifter annans fastighet 16 - -
Inventarier 17 1848 2 869
168 028 172 379
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i koncernforetag 18,27 1100 1100
Aktier och andelar i intresseforetag 19 7071 7071
Langfristiga vardepappersinnehav 20 760 362 919 367
Andra langfristiga fordringar 21 30 261 34 007
Ideella placeringar 22,27 26 631 26 974
825 425 988 519
Summa anlaggningstillgangar 993 540 1160985
Omsdttningstillgdngar
Varulager 106 217
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2 509 4 297
Aktuella skattefordringar 4 950 8 362
Ovriga kortfristiga fordringar 9 156 10 269
Fordran koncernforetag 438 2577
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 11648 15110
28 701 40 615
Kassa och bank 209 136 33463
Summa omsattningstillgangar 237 943 74 295
Summa tillgangar 1231 483 1235 280
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BALANSRAKNING
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Belopp i tkr Not 2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget Rapital

Balanserat kapital 1034 183 1109 220

Arets resultat 3796 -75 037

Summa eget kapital 1037979 1034 183

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver 24 78 750 63 046

Avsdttningar

Ovriga avsattningar 25 37 171 55 584

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 14 204 19 466

Ovriga kortfristiga skulder 47 065 43 730

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 23,26 16 314 19 271
77 583 82 467

Summa eget kapital och skulder 1231 483 1235 280
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KASSAFLODESANALYS
Belopp i tkr Not 2019-01-01 2018-01-01
2019-12-31 2018-12-31

Den I6pande verksamheten
Resultat fran den fackliga verksamheten -49 373 -119 848
Resultat fran fastighetsforvaltningen 24 132 14 568
Avskrivningar 4372 3792
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 28 -18 446 9328
Resultat ideella placeringar -342 -320
Erhallen ranta = 48
Ehallna utdelningar 59 857 21374
Realisationsresultat = 18 569
Erlagd ranta -2 547 -399
Betald inkomstskatt -8 082 -15 599
Summa 9571 -68 487
Okning/minskning varulager 111 10
Okning/minskning Ovriga kortfristiga fordringar 8 502 17 416
Okning/minskning Ovriga kortfristiga skulder -9 473 5510
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 8711 -45 551
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 4213 -2 829
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar -26 372 -28 368
Avyttring/amortering av ovriga fi iell

vitring/amortering av dvriga finansiella 185 376 70 496
anlaggningstillgangar
Kassafléde fran investeringsverksamheten 163 217 39 299
Finansieringsverksamheten
Lan till intressebolag 3746 3746
Amortering av langfristig skuld - -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 3746 3746
Arets kassaflode 175 674 -2 506
Likvida medel vid arets bérjan 33 462 35968
Likvida medel vid arets slut 209 136 33462
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Noter

Not 1 Tillaggsupplysningar

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och Bokféringsndmndens allménna rad. Férbun-
det tillampar BFNAR 2012:1 (K3).

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter redovisas enligt bokforingsmassiga grun-
der.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar bendmns tillgdngar som frimst inne-
has som ett led i den ideella och fackliga verksamheten och
inte uteslutande for att ge avkastning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prév-
ning beréknas bli betalt.

Finansiella anldggningstillgdngar

Finansiella anlaggningstillgdngar redovisas till det lagsta
av anskaffningsvirdet och marknadsvérdet. De finansiella
anldggningstillgdngarna ar portfoljvarderade.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt 6ver
den bedomda ekonomiska livslangden.

Harvid tillampas f6ljande avskrivningstider:

Byggnader Ar
Stomme 150
Tak 50
Fasad 40
Inre ytskick 35
Installationer 30
Specialanpassningar 15
Inventarier tillhérande fastighetsforvaltning 5-8
Ovriga inventarier 5
Datorer 3
Inkomstskatter
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Redovisade inkomstskatter omfattar skatt som ska betalas
eller erhllas avseende aktuellt ar, justeringar avseende tidi-
gare drs aktuella skatter och forandringar i uppskjuten skatt.

Virderingar av skatteskulder/-fordringar sker till nomi-
nellt belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser
som dr beslutade.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden
pa temporira skillnader som uppkommer mellan redovisade
och skattemaissiga virden pa skulder och tillgangar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansriakningen
inkluderar kundfordringar och 6vriga fordringar samt leve-
rantorsskulder. Instrumenten redovisas i balansridkningen
nar forbundet blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor.

Resultat i dotterbolag

Forbundet har ett dotterbolag vid &rets utgang. Nagon
koncernredovisning upprittas inte i enlighet med regelverket
7:5 Arsredovisningslagen. Dotterbolagets egna kapital och
resultat framgér av not 18.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt den indirekta metoden
dvs den utgér fran Forbundets verksamhetsresultat. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfor in- eller utbetalningar.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de &r finansiella eller ope-
rationella, redovisas som hyresavtal (operationella leasing-
avtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart 6ver leasingpe-
rioden.

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Forbundet gor uppskattningar och bedémningar om fram-
tiden. De uppskattningar for redovisningsandamal som blir
foljden av dessa kommer definitionsmassigt att motsvara det
verkliga resultatet. Var bedomning ar att det inte foreligger
nagon betydande risk for visentliga justeringar i redovisade
vérden for tillgdngar och skulder under nastkommande ar.
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Not 3 MEDLEMSINTAKTER

Medlemsintakter
Administrationskostnader medlemsintakter
Summa

Not 4 BIDRAG

RSO Medel

Bidrag for bistandsprojekt
Bidrag fran LO

Ovriga bidrag

summa

Not 5 AVGIFTER OCH ANSLAG TILL ANDRA ORGANISATIONER
Bidrag till regioner

Avgifter till LO

Avgifter till ovriga organisationer

Ovriga bidrag

Summa

Not 6 DIREKTA MEDLEMSKOSTNADER
Kollektiv medlemsforsakring
Inkomstforsakringar

Aterbaring medlemsforsakringar

Advokat-, rattegangs- och rattshjalpskostnader
Ersattning till uppdragstagare

Ovriga kostnader

Summa

Not 7 OPERATIVA HYRES- OCH LEASINGAVTAL SOM LEASETAGARE

Framtida minimileaseavgifter som kommer att betalas
-inom 1 ar

-inom 1 till 5 ar

summa

Under aret kostnadsforda leasingavgifter
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2019 2018
221 960 220 882
-768 -703
221192 220 179
2019 2018
4008 3932
1118 1378
1618 2080
1904 1234
8 648 8624
2019 2018
19 644 19371
17 975 17 415
5 406 5799
1251 2735
44 276 45320
2019 2018
28 383 28 963
7 495 6724
-4 418 -
4819 7 032
3070 2774
565 -640
39914 44 853
2019 2018
13 640 14 182
13 607 21541
27 247 35723
17 193 17 796



Not 8 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR
OCH SOCIALA KOSTNADER

Antal anstallda

Kvinnor Sverige

Man Sverige

Totalt

Varav lokalt placerade

Léner och andra ersattningar:
Forbundsstyrelse och VU
Ovriga anstallda

Totala I6ner och ersattningar
(varav avgangsvederlag)

Sociala kostnader

Pensionskostnader inkl. ldneskatt
Forandring avsattning ej tryggade pensioner
Ovriga personalkostnader

Styrelseledamoter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledamoter pa balansdagen

Man

Kvinnor

Totalt

Av pensionskostnaderna avser 926 tkr (4 873 tkr) forbundets
nuvarande och tidigare VU-ledamoter.

Huvuddelen av forbundets pensionsataganden tryggas i Koo-
perationens pensionsstiftelse. Avkastningen i pensionsstiftel-
sen har for aret uppgatt till 9,21% jamfort med 0,62% 2018.

Overskottet i pensionsstiftelsen har avraknats mot alderspen-

sioner som inte ar tryggade i pensionsstiftelsen.
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2019 2018
63 62

85 87

148 149

60 93

3 280 4644
74 642 75 646
77 922 80 290
542 1456

27 494 27 445
21413 38 829
-18 494 9278
2 804 4062
111 139 159 904
11 10

4 5

15 15
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Léner och arvoden till verkstéllande utskottet
Nedan anges manadslon for ledaméterna i verkstéllande
utskott vid utgéng av 2019, samt totalt utbetald 16n fran
forbundet inkomstaret 2019. Erhallna arvoden avriaknas fan
manadslonen och eventuell fridagsersittning tillkommer.
Valle Karlsson, ordforande, manadslon 83 477 kr, totalt
utbetald 16n under aret 932 442 kr.
Gabriella Lavecchia, vice ordférande, manadslon
76 173 kr, totalt utbetald 1on under &ret 932 679 kr.
Annelie Jonsson, forbundssekreterare, ménadslon
76 173 kr, totalt utbetald 16n under aret 913 931 kr.
Mats Ekeklint, avtalssekreterare, manadslon
76 173 kr, totalt utbetald 16n under aret 917 945 kr.
Jonas Pettersson, planering-och kommunikationschef,
manadslon 69 726 kr, totalt utbetald 16n under aret
841 868 kr.

Avtal om avgangsvederlag

VU-ledamoéterna omfattas av trygghetsavtal faststéllt i for-
bundsstyrelsen. Trygghetsavtalet &r en revidering av tidigare
LO och LO-férbundens trygghetsfond, vilken tillkom i sam-
band med att livstidsvalen ersattes med val for viss period.
Valperioden for VU é&r for narvarande 4 ar. I huvudsak inne-

bér reglerna att funktiondr som inte blir omvald for en ny
period har ratt till trygghetsersittning. Detsamma géller den
som inte kandiderar till ny period eller avgar under l6pande
mandatperiod om nagon av f6ljande forutsittning foreligger:

 Valberedningen har meddelat att funktionéren inte
kommer att foreslas for omval.

» Forbundsstyrelsen har i annat fall beslutat att funktio-
niren ska ha rétt till trygghetserséttning.

Trygghetsersittningen utgar med 78 procent av l6nen vid
avgangstillfallet och betalas under 2 ar till den som har mer
an 10 &r kvar till ordinarie pensionsalder, under 3 ar till den
som har mindre &n 10 ar men mer &n 5 ar kvar till ordinarie
pensionsalder. Har funktiondren mindre &n 5 &r kvar till
ordinarie pensionsalder utgar trygghetserséttning fram till
ordinarie pensionsalder uppnas.

Funktiondr som uppbar trygghetsersittning ar skyldig
att sté till organisationens forfogande for lampliga uppdrag
under den tid och med den sysselsédttningsgrad som motsva-
rar ersittningens storlek. I systemet ingér att erséttningen,

i forekommande fall, samordnas med annan inkomst som
Overstiger tva ganger det vid érets borjan géllande inkomst-
basbeloppet.

Not 9 OPERATIVA HYRES- OCH LEASINGAVTAL SOM LEASEGIVARE 2019 2018

Framtida minimileaseavgifter som kommer erhdllas
-inom 1 ar

-inom 1 till 5 ar

Summa

Not 10 RESULTAT FRAN VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR

SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Utdelningar, aktier och aktiefonder
Utdelningar, rantefonder
Utdelningar, ideella placeringar
Realisationsresultat vid forsaljningar
Ovriga finansiella intakter
summa
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30 340 41 843
29 287 32034
59 627 73 877
2019 2018
14 841 20 136
1360 11
1188 1227
37 480 13629
4 988 4940
59 857 39943
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Not 11 BOKSLUTSDISPOSITIONER 2019 2018
Avsattning periodiseringsfond -18 000 -15 000
Aterforing periodiseringsfond 2 296 -
Koncernbidrag -2 139 16 200
Summa -17 843 1200
Not 12 ARETS SKATT 2019 2018
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar -3 86
Aktuell skatt for aret 12 149 10 059
Uppskjuten skatt 81 84
Summa 12 227 10 229
Skatteeffekt av schablonintakt periodiseringsfond - 199
Not 13 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 87 87
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 87 87
Utgdende ackumulerade avskrivningar - -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar - -
Utgdende restvarde enligt plan 87 87
Not 14 BYGGNADER OCH MARK 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 232 960 232 960
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 232 960 232960
Ingaende avskrivningar -63 633 -60 418
Arets avskrivningar -3 216 -3216
Utgaende ackumulerade avskrivningar -66 849 -63 634
Utgdende restvarde enligt plan 166 111 169 326

Marknadsvarde pa forvaltningsfastigheter enligt vardering gjord
2017 ar 797 Mkr. Varderingen ar utford av ett oberoende externt
varderingsforetag.
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Not 15 INVENTARIER FASTIGHETSFORVALTNING
Ingdaende anskaffningsvarden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restvarde enligt plan

Not 16 FORBATTRINGSUTGIFTER ANNANS FASTIGHET
Ingaende anskaffningsvarden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restvarde enligt plan

Not 17 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Ingaende anskaffningsvarden

Arets inkop

Arets avyttring/forsaljning

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Aterforda avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde
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2019-12-31 2018-12-31
14 647 14 647

14 647 14 647

-14 463 -14 304
-115 -159

-14 578 -14 463

69 184
2019-12-31 2018-12-31
2783 2783
2783 2783
-2783 -2783
-2783 -2783
2019-12-31 2018-12-31
10 850 8 020

19 2829

-6 552 -
4317 10 849

=7 979 -7 562

-1 042 -417

6 552 -

-2 469 -7 979
1848 2870



Not 18 ANDELAR | DOTTERFORETAG, FORBUNDET

ORG.NR.

Lastberget Konferens AB 556534-9288

Bolagets justerade egna kapital
uppgar till 2 626 tkr (3 922) tkr
och arets resultat ar 1 tkr

(529 tkr).

Ingaende anskaffningsvarden
Utgdende redovisat varde

Not 19 ANDELAR | INTRESSEFORETAG

Facklig administration
i Samvekan 6F AB

KAPITAL-
ANDEL (%)

Facklig administration

i Samverkan 6F AB 37

Ingaende anskaffningsvarden
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarden

Utgdende redovisat varde

Not 20 LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Ingaende anskaffningsvarde

Arets forvarv

Arets forsaljningar

Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde

Utgdende restvarde enligt plan

KAPITAL-
ANDEL (%)

100

ORG.NR.

556868-0168

ROSTRATTS-
ANDEL (%)

37
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ROSTRATTS- BOKFORT
ANDEL (%) VARDE
100 1100

2019 2018
1100 1100
1100 1100

" KAPITAL-

SATE ANDEL (%)
Stockholm 37,46
ANTAL BOKFORT
AKTIER VARDE
37 460 7071
2019 2018

7 071 7071

7 071 7 071

7 071 7 071
2019-12-31 2018-12-31
919 367 961 176
26 372 28 366
-185 377 -70 175
760 362 919 367
760 362 919 367
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Not 20 LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV ANTAL BOKfORT MARKN_ADS-
(fortsattning) VARDE VARDE
Forbundsfond Robur 1854 408 196 968 777 739
Forbundspenningmarknadsfond Robur 297 699 29971 31 455
Rantefond kort Plus 782 209 95577 97 064
Camelot 1091 17 402 55 317
Nordea Institutionell Aktiefond Stabil 2018 004 224 659 372 363
Nordea Cross Over 58 927 50 782 52 093
Bantorgets Hyresbostader AB 7 000 70 003 72 486
Braviken Logistik 750 000 75 000 95 250
Totalt 760 362 1553767

Genom innehav i Forbundsfonden Robur, Nordea Institutionella Aktiefonden Stabil, Nordea Multi Asset Fund och
Lancelot Camelot, har Seko ett indirekt aktieinnehav i foljande bolag vid ingangen av 2019

AAK, ABB, Aflac, Air Liquide, Alfa Laval, Allegion PLC, Allergian PLC, Alphabet, Amadeus IT, Amdocs, American Electric Power,
AmerisourceBergen, Amgen, Anthem, Apple, AstraZeneca , AT&T, Atlantia, Atlas Copco, Autoliv , AutoZone, AXA, Axis Bank,

B&B Tools, Banco Bradesco, Bangkok Bank, Bank of Nova Scotia/The, Bank Rakyat Indonesia Persero, Barratt Developments, Bayer,
Berkshire Hathaway, Billerudkorsnas, Boliden, Bonava, Bright Horizons, British American Tobacco, Canadian Tire, Capita, Celgene,
Central Japan Railway, Check Point Software Technologies, Cheung Kong Property Holdings, China Lesso Group, China
Communications Construction, China Construction Bank, China Everbright International, China Mobile, China Overseas

Land & Investment, China Railway Construction, China Telecom, Chubb, Cielo, Cigna, Cisco Systems, Citrix Systems, CK Hutchison
Holdings, Clas Ohlson, Cloetta, Cognizant Technology Solutions, Colgate-Palmolive, Comcast, Credicorp, CRITEO SA-SPON ADR,
Crown Holdings, CVS Health, Daito Trust Construction, DaVita, Dollar General, Dometic Group, East Japan Railway, eBay, Ecolab,
Electrolux, Elekta, Eli Lilly, E-MART, Enagas, ENN Energy Holdings, Entergy, Ericsson, Essilor Internationa, Express Scripts Holding,
Fabege, FirstRand, Getinge, Gilead Sciences, Givaudan, Grand City Propertie, Guangdong Investment, Haci Omer Sabanci Holding,
HCA Holdings Inc, HCL Technologies, Henkel Pref, Hennes & Mauritz, Henry Schein, Herbalife, Hon Hai Precision Industry,
Husqgvarna, Hyundai Engineering & Construction, Hyundai Glovis, Hyundai Mobis, IHS Markit, IMCD, Industrial & Commercial

Bank of China, Infosys, ING Groep, International Business Machines, Intrum Justitia, Investor, Italgas, Jack Henry & Associates, JM,
Johnson & Johnson, JP Morgan Chase & Co, Kamigumi, KDDI, KDDI, Kinnevik B, Koninklijke Ahold Delhaize, Kroger, KT&G,
Laboratory Corp of America, L'Oreal, Mastercard, McCormick, McKesson, Mednax, Medtronic, Megaworld, Merck, Microsoft, Millicom
International Cellular , MTN Group, Muenchener Rueckversicherungs-Gesellschaft AG in M, National Bank of Canada, NCC, Netcare,
Next, NextEra Energy, Nippon Telegraph & Telephone, NN Group, Nordea, Northern Trust, Novartis, Novo Nordisk, NTPC,

NTT Docomo, OGE Energy, Oracle, Oversea-Chinese Banking, Paypal Holdings Inc, Pentair PLC, Perrigo Co, Pfizer, PG&E,

Philips Lighting NV, PLDT, PPL, Praxair, Priceline Group, ProlLogis, Prudential, Public Service Enterprise Group, Publicis Groupe,
Reckitt Benckiser Group, Red Electrica, Reliance Industries, Reliance Infrastructure, Remgro, RioCan Real Estate Investment Trust,
Roche Holding, Roper Technologies, Royal Bank of Canada, Sally Beauty Holdings, Samsung Electronics, Samsung Fire & Marine
Insurance, Sandvik, Sanlam, Sanofi, SCA, Scripps Networks Interactive, SEB, Shoprite Holdings, Singapore Telecommunications,
Sinopharm Group, SK Telecom, Skanska, SKF, Snam, Sony, Southern, SSE, Steinhoff International Holdings, Stryker, Sumitomo Realty
& Development, Sun Hung Kai Properties, Swedbank, Swedish Orphan Biovitrum, Svenska Handelsbanken, Taiwan Semiconductor
Manufacturing, Telia Company, TELUS - Non-Canadian customer, Tenaga Nasional, Thermo Fisher Scientific, Thule Group, Tieto,
Tiger Brands, Toronto-Dominion Bank, Total System Services, Turk Telekomunikasyon, Turkcell Iletisim Hizmetleri, Turkiye Vakiflar
Bankasi Tao, Unilever, Union Pacific, UnitedHealth Group, US Bancorp, Walgreens Boots Alliance, Walt Disney, Verizon
Communications, West Japan Railway, Vestas Wind Systems, Westpac Banking, Vinci, Wipro, Volvo, Woolworths Holdings, WPP,
Xylem, Yahoo Japan, Zimmer Biomet Holdings, AF
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Not 21 OVRIGA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Fordran FASAB
Ovriga fordringar

Utgdende ackumulerat nominellt belopp

Not 22 IDEELLA PLACERINGAR

Ingaende anskaffningsvarde
Resultatandel i handelsbolag
Utgdende restvarde enligt plan

LO:s Forsakringshandelsbolag, 7st
Bostadsratter Gullhomen, 15 st
Aftonbladet AB, 1 491 st

Svenska Riksbyggen Forening, 200 st
HSB, 5 st

Folkets Hus i Stockholm, 22 486 st
YNSAB, 180 st

UNI, 1 st

Fonus, 1 st

Ronneberga Konferens HB, 5,625%
LO Mediahuset AB

Totalt

Not 23 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Forutbetalda kostnader
Upplupna RSO-medel
Upplupna provisioner
Ovriga poster

Summa

SEKO | ARSREDOVISNING 2019

2019 2018
30 132 33878
129 129

30 261 34 007
2019-12-31 2018-12-31
26 974 27 293
-342 -319
26 632 26 974
13770 13770
5 207 5 207
4 026 4026
55 99

3 3

814 814

18 18

280 280
20 20
1396 1738
959 999
26 632 26 974
2019-12-31 2018-12-31
8 139 3755
719 721
2728 4704
62 5930

11 648 15110
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Not 24 OBESKATTADE RESERVER 2019 2018
Periodiseringsfond beskattningsar 2013 - 2 296
Periodiseringsfond beskattningsar 2014 9 900 9 900
Periodiseringsfond beskattningsar 2015 6 800 6 800
Periodiseringsfond beskattningsar 2016 20 150 20 150
Periodiseringsfond beskattningsar 2017 8 900 8 900
Periodiseringsfond beskattningsar 2018 15 000 15 000
Periodiseringsfond beskattningsar 2019 18 000 -
Ssumma 78 750 63 046
Not 25 AVSATTNINGAR 2019 2018
Avsattning ej tryggade pensioner 36 745 55074
Uppskjuten skatteskuld 426 510
Summa 37171 55 584
Not 26 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2019-12-31 2018-12-31
Periodiserade forskottshyror 15 664
Semesterloner 6 290 6 288
Upplupna kostnader rattskydd 1592 1989
Ovriga poster 8 417 10 330
Summa 16 314 19 271
Not 27 EVENTUALFORPLIKTELSER 2019-12-31 2018-12-31
Ronneberga Konferens HB 54 982 55 382
Borgensatagande Lastberget 3000 3 000
Bantorget Hyresbostader AB 8 222 25 872
Summa 66 204 84 254
Not 28 OVRIGA EJ LIKVIDITETSPAVERKANDE POSTER 2019 2018
Avsattning ej tryggade pensioner -18 494 9 244
Avsattning till uppskjuten skatt 82 84
Ovrigt -34 -
Summa -18 446 9328

NOT 29 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Under mars 2020 blev det tydligt att en global pandemi var igdng, Covid19 (Corona). Detta paverkade dven Seko och forbundets
medlemmar. Nagra branscher paverkades extra mycket initialt; Sjofarten, flyget och Spartrafiken. Férbundet skrev med anled-
ning av detta flera avtal om korttidspermittering i syfte att undvika stora varsel. I skrivande stund vet vi inte den slutgiltiga ef-
fekten inom forbundets organisationsomréde. Det mesta talar for att kulmen &r langt ifrdn nadd. Denna pandemi kommer med
stor sannolikhet att fa langtgdende samhéllsekonomiska och hilsoméssiga konsekvenser, bade i Sverige och globalt.

Redan nu ser vi kraftfulla nedgingar pa virldens borser. P4 bara nigra veckor har OMX gétt ned med runt 30 procent. Aven
detta paverkar givetvis forbundets kapital negativt. Férbundet har dock langsiktiga placeringar med forhéllandevis laga risker.

Ytterligare en effekt av Covid19 blev att avtalsrorelsen skots upp till hosten. Seko var positiva till detta gemensamma beslut
av parterna dé det i princip skulle omgjliggora forhandlingar pa lika villkor.
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Revisionsberattelse

Till representantskapet i Seko- Service och

org.nr 802004-5509

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Seko- Ser-
vice och kommunikationsfacket for &r 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visent-
liga avseenden réttvisande bild av forbundets finansiella
stallning per den 31 december 2019 och av dess finansiella
resultat och kassafloden for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med drsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att representantskapet faststéller
resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortro-
endevalda revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhéllande till forbundet enligt god re-
visorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra informatio-
nen. Den andra informationen bestar av verksamhetsberat-
telsen for 2019.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande med bestyr-
kande avseende denna andra information.

I samband med vér revision av arsredovisningen ar det
vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och 6verviaga om informationen i viasentlig utstrackning ar
oforenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgéng beak-
tar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen
samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehéalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehéller en visentlig felaktighet, ar vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en rittvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna
kontroll som de bedémer &r nédvéandig for att uppritta en

40

kommunikationsfacket

arsredovisning som inte innehaller nigra visentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pd misstag.
Vid upprittandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen

for bedomningen av forbundets formaga att fortsitta verk-
samheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhéllan-
den som kan paverka formagan att fortsitta verksamheten
och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att
likvidera forbundet, upphora med verksamheten eller inte
har négot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar
att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehéller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sikerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fat-
tar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professio-
nellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Dessutom:

+ ldentifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamals-
enliga for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktig-
het som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande
av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av forbundets
interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.



« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om forbundets formaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberat-
telsen fasta uppmadrksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att forbundet inte langre kan fortsatta
verksamheten.

- utvarderar jag den Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, diribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppnd en
rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen har
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och om ars-
redovisningen ger en rittvisande bild av forbundets resultat
och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar
Uttalanden
Utover var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstillande utskottets forvaltning
for Seko- Service och kommunikationsfacket for r 2019.

Vi tillstyrker att representantskapet beviljar styrelsens

Sune Johnson

AuRtorisgfad revisor
Ohrlings’PricewaterhouseCoopers AB

Stefan Zetterlund

Gerardo Berrios/Arcaya
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och verkstéllande utskottets ledaméter ansvarsfrihet for
riakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorer-
nas ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till férbundet enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstdllande utskottets ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande utskottet som har ansvaret
for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mél betréffande revisionen av forvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedoma om ndgon styrelseledamot eller ledamot i verkstal-
lande utskottet i ndgot visentligt avseende foretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka dtgarder eller forsummel-
ser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anviander den auktoriserade revisorn professionellt om-
dome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgéarder som utfors baseras pa den auktorise-
rade revisorns professionella bedomning och 6vriga valda
revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och visent-
lighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sddana
atgdrder, omraden och forhallanden som &r visentliga for
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha
séarskild betydelse for forbundets situation. Vi gér igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm den 23 april 2020

Bt

ikael Andersson
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Bilaga 1 Riksavtal

TECKNADE RIKSAVTAL 2019 - SEKO

Motpart Avtalsomrade Giltighetstid Not
Installatorsforetagen IN ;::(:‘r:::steknik :g;z:gz:g; " | Tecknat 2017-04-03
Energiforetagens . 2017-04-01 - Tecknat 2017-04-21 )
Arbetsgivareforening Energi 2020-03-31 Tredje avtalsaret uppsagnmgsbart
senast 2018-09-30 for att upphora 2019-03-31
Sveriges Byggindustrier Vg och banavtalet :g;;:gi:g; " | Tecknat 2017-05-02
Kompetensforetagen Bemanningsavtalet ig;z:gz:g; ) Tecknat 2017-05-10
Almega Tjansteforbunden Spartrafik :g;;:gifgé | Tecknat 2017-05-11
Almega Tjansteférbunden Jarnvagsinfrastruktur ig;z:gz:g; ) Tecknat 2017-05-15
IT&Telekomféretagen Telekom :g;z:g::gi | Tecknat 2017-05-17
Almega Tjansteférbunden Vardepapper ig;z:gg:gi ) Tecknat 2017-05-29
Sjofartens Arbetsgivareforbund Sjdavtalen :g;;:gg:gi ) (Tset%lizjag_zoo ;g&ggﬁ;e £ mm)
Sobona oLA 17 ig;;:gz:g; © | Tecknat 2017-05-31
Industriarbetsgivarna Blaa avtalet :g;z:g::gi " | Tecknat 2017-05-31
Maskinentreprendrerna ME Maskinféraravtalet ;g;zgg:gi ) Tecknat 2017-06-01
Almega Tjansteforbunden Serviceentreprenad :g;z:g::gi | Tecknat 2017-06-02
Sobona Energi-KFS ;g;z:g::g; ) Tecknat 2017-06-14
Almega Tjansteforbunden GétaKanalbolag :g;z:gg:gi " | Tecknat 2017-06-14
Almega Tjansteforbunden Lernia ig;z:gg:gi ) Tecknat 2017-06-14
Almega Tjansteforbunden Dalslands Kanal :g;z:gg:g; " | Tecknat 2016-06-22
Almega Tjansteférbunden :Ja::"sgt:::; ig;z:gg:gi i Tecknat 2017-06-26
Installatorsforetagen IN Telekom :g;z:gg:g; " | Tecknat 2017-06-28
Almega Tjansteférbunden Kommunikation ig;z:gg:gi ) Tecknat 2017-06-29
Arbetsgivarverket RALS :g;;:;g:g; i Tecknat 2017-10-04
KFO Samhall ig;;:;g:g; i Tecknat 2017-10-10
Almega Tjansteforetagen Skargardstrafik :g;z:;g:g; | Tecknat 2017-11-09
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Bilaga 2 Hangavtal

TECKNADE HANGAVTAL 2019 TOTALT ANTAL HANGAVTAL 2019-12-31
Bransch Antal Bransch Antal
Trafik 0 Trafik 10
Vag och ban 215 Vag och ban 2392
Forsvar 0 Forsvar 0
Civil 0 Civil 4
Vard 0 Vard 0
Post 1 Post 4
Tele 6 Tele 69
Energi 2 Energi 22
Sjofolk 0 Sjofolk 56
SUMMA: 224 SUMMA: 2557

Bilaga 3 Foretagsavtal

TECKNADE DIREKTAVTAL 2019 TOTALT ANTAL DIREKTAVTAL 2019-12-31
Bransch Antal Bransch Antal
Trafik 0 Trafik 9
Vag och ban 0 Vag och ban 1
Forsvar 0 Forsvar 0
Civil 0 Civil 4
Vard 0 Vard 0
Post 0 Post 4
Tele 0 Tele 16
Energi 0 Energi 1
Sjofolk 0 Sjefolk 10
SUMMA: 0 SUMMA: 45
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Bilaga 4 Medlemssiffror

AKTIVA MEDLEMMAR PER BRANSCH, TABELL 1

Bransch Totalt Kvinnor Mén Kvinnor % Man %
Civil 4946 2642 2 304 53,4% 46,6%
Energi 4238 322 3916 7,6% 92,4%
Forsvar 2076 453 1623 21,8% 78,2%
Post 11 844 4137 7707 34,9% 65,1%
Sjofolk 4691 1853 2838 39,5% 60,5%
Tele 2531 606 1925 23,9% 76,1%
Trafik 10 421 3119 7 302 29,9% 70,1%
Vard 4376 1752 2624 40,0% 60,0%
Vag och ban 17 304 714 16 590 4,1% 95,9%
Ovriga 8911 2 346 6 565 26,3% 73,7%
Totalsumma 71338 17 944 53394 25,2% 74,8%

ANTAL MEDLEMMAR PER REGION, TABELL 2
Aktiv Elev Pensionar

Region Kvinna Man Summa Kvinna Man Summa Kvinna Man Summa Totalsumma
Gavle-Dala 598 3880 4478 1 2 3 623 1754 2377 6 858
Mellannorriand 733 3216 3949 1 26 27 830 1598 2428 6 404
Mellansverige 1623 3820 5443 1077 2023 3 100 8543
Norra Norrland 1057 4 805 5862 6 81 87 862 2247 3109 9058
Ombudsman 31 63 94 12 69 81 175
Sjofolk 1853 2 836 4689 2 2 329 619 948 5639
Skane 2041 5743 7 784 6 6 1471 2585 4 056 11 846
Stockholm 5950 13 868 19818 5 88 93 1893 3794 5687 25598
Sodra 816 3992 4808 1 19 20 568 1854 2422 7 250
Vast 2261 7 709 9970 1 42 43 1839 3720 5559 15572
Vastra Svealand 997 3259 4 256 706 1505 2211 6 467
Totalsumma 17 960 53191 71151 15 266 281 10 210 21768 31978 103 410
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ANTAL UPPDRAG, TABELL 4
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ANTAL UPPDRAGSTAGARE UNDER 30 AR, TABELL 5

Branch Kvinnor Mén Totalsumma Branch Kvinnor Mén Totalsumma
Civil 156 502 658 Civil 15 20 35
Energi 133 389 522 Energi 17 31 48
Forsvar 50 198 248 Forsvar 6 12 18
Ombudsman 14 33 47 Post )8 o5 a3
Post 225 680 905
Sjofolk 60 182 242 JeeLe / 10 v
Tele 31 74 105 Tele 4 / 1
Trafik 274 900 1174 Vil e 87 =i
Vard 145 414 559 Vvard 20 27 47
Vag och ban 299 824 1123 Vag och ban 49 72 121
Ovriga 102 205 307 Ovriga 24 14 38
Totalsumma 1489 4401 5890 Totalsumma 214 335 549

ANTAL UPPDRAG UNDER 30 AR, TABELL 6

Branch Kvinnor Mén Totalsumma
Civil 30 20 50 L
: 65 % Totalt har vi i forbundet
Forsvar 10 18 28 ..
7 6 11 812 uppdrag fordelade
Sjofolk 16 € 25 o .
. " 5 pa totalt 5 890 unika
Trafik 92 146 238 .
- » % fortroendevalda
Vag och ban 19 154 173 . .
N 2 o medlemmar i forbundet.
Totalsumma 320 579 899

ANTAL AKTIVA MEDLEMMAR, TABELL 7 ANTAL AKTIVA MEDLEMMAR UNDER 30 AR, TABELL 8

Region Kvinnor Man Totalsumma Region Kvinnor Man Totalsumma
Gavle-Dala 558 3882 4 481 Gavle-Dala 138 827 965
Mellannorrland 734 3242 3976 Mellannorrland 146 631 777
Mellansverige 1623 3820 5 443 Mellansverige 303 768 1071
Norra Norrland 1063 4 886 5949 Norra Norrland 256 1191 1447
Ombudsman 31 63 94 Sjoefolk 502 604 1106
Sjofolk (k. elevmedt) 1853 2838 4691 Skane 389 1197 1586
Skane 2041 5749 7 790 Stockholm 1101 2353 3454
Stockholm 5955 13 956 19911 Sodra 179 789 968
Sodra 817 4011 4828 Vast 425 1524 1949
Vast 2262 7751 10013 Vastra Svealand 219 737 956
Vastra Svealand 997 3259 4 256 Totalsumma 3658 10621 14 279
Totalsumma 17 975 53457 71432
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