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Verksamhetsberattelse 2023

Ordforande har ordet

Verksambhetséret 2023 var det forsta dret pa 2020-talet som
inte paverkades av pandemin. Detta innebar att den fackliga
verksambheten var tillbaka till det normala savél internt nar
det géller exempelvis studier och méten, som nér det géller
det arbetsplatsnira arbetet.

Det som dominerade &ret var avtalsrorelsen. Vart mal
infor avtalsrorelsen var att LO-samordningen skulle
landa i kraftfulla krav som gjorde att vira medlemmar
inte skulle fa betala priset i en tid med hog inflation
och ldgkonjunktur. Vi bedrev opinionsbildning saval
externt som internt for att fa upp lonekraven sé hogt som
mojligt. Tanken var att hitta en modell som skulle 6ka
rattvisan i samhallet och gora det mojligt att ndrma oss
LO:s langsiktiga mal. Vi naddde inte hela vigen men jag
ar overtygad om att vara krav gjort att de gemensamma
kraven blev hogre dn vad de annars hade blivit.

Seko anslot sig till LO-samordningen vilket bland annat
innebar att forbundet stéllde sig bakom kraven pa 16ne-
Okningar pa 4,4 % samt att de som har en ménadslon
under 27100 kronor skulle f4 ett extra paslag. Vi gjorde
bedomningen att vi skulle bli starkare om vi drev kraven
tillsammans istéillet for som enskilda forbund.

Det sé kallade mérket blev till slut 7,4 procent i 16nekningar
iett 2-4rs avtal, fordelat med 4,1 procent ar 1 och 3,3 procent
ar 2. Vidare innebar uppgorelsen en laglonesatsning enligt
den modell vi tidigare anvént oss av i syfte att de med lite
lagre 16n ska fa ett hogre procentuellt paslag 4n de med lite
hogre 16n. Sammantaget tycker jag att sjdlva lonemarket dnd&
hamnade pa en acceptabel niva utifrin forutsattningarna.

Nar man tittar pd vara egna forbundsférhandlingar sa var
det frimst pa tvd omréden som det blev tuffare. Jag tanker
framst pa spartrafikomradet och teleomrédet. Nar det géller
forhandlingarna pa telekom s& handlade den stora fragan
om maltidsuppehall. Vi fick signaler frin medlemmar och
fortroendevalda om att fler och fler medlemmar inte hade
vare sig tid eller mojlighet att f4 till ett méaltidsuppehall
under sin arbetsdag. Det handlade bland annat om att man
inte kunde vdarma sin mat nigonstans och dven att man inte
har ndgonstans att ga pa toa. Helt enkelt en helt orimlig
arbetsmiljo.

Forhandlingarna var mycket svara och arbetsgivaren sa att
avtalet innebér stora kostnadsokningar, vilket maste ses
som ett bra betyg till vira forhandlare. Férandringen var
absolut nodviandig for att kunna attrahera fler att soka sig till

.

branschen. Det finns vildigt fa kvinnliga falttekniker, manga
menar att branschens rastforhallanden bidragit till detta.

Samtliga foretag i branschen ska nu tillsammans med lokala
foretridare for Seko samt skyddsombud gora en grundlig
6versyn av de villkor som rdder vid rast. Dér skall man ga
igenom filtteknikerns tillgéng till olika faciliteter. Bland
annat handlar det om tillgéng till toalett, rinnande vatten,
matutrymme samt mojlighet att virma mat.

Nar det géller forhandlingarna pa spartrafikomradet sé var
detta de enda forhandlingarna som utmynnade i ett strejk-

varsel och det var forhandlingar som kantades av turbulens
sévil internt som externt.

Det var framst tva sakfragor som ledde till att forbundet
tvingades lagga ett strejkvarsel. Dels handlade det om att det
maste bli ett slut pa sena schemaindringar och medlemmarna
maste fa tid till &terhdmtning. Sekos medlemmar i branschen
vittnar om att scheman &ndras med extremt kort varsel vilket
omojliggor ett normalt familje- och fritidsliv.

Detta dr inget annat dn en modernare form av livegenskap.
En stor majoritet av vira medlemmar inom spartrafiken har
svart att forena sitt arbete med fritid och familjelivet. Ménga
ser bara en utvig och det ar att sluta jobba i branschen. Vara
medlemmar vittnar om att det aldrig har varit s manga som
borjat jobba i branschen men sedan slutat igen.



Ratt till ssmmanhallen ledighet var en annan viktig fraga.
Ledighet gor det lattare att stanna kvar i yrket eftersom
mojligheterna till &terhdmtning okar, vilket ar viktigt vid
ansvarsfullt arbete med oregelbundna arbetstider dygnets
alla timmar, arets alla dagar. Var uppfattning var och

ar att allt som kan goras for att stoppa personalbristen i
branschen méste goras. Att vara medlemmar far en rimlig
aterhdmtning for att kunna vara pigga nir man ansvarar
for att transportera bade ménniskor och gods ar A och O
for sikerheten. Lika viktigt &r det att man behéller erfaren
personal i branschen. Vi kravde darfor att vara medlemmar
far mojlighet till en battre dterhdmtning sé att de kan fram-
fora tgen pé ett sdkert sétt. Vidare var ett annat av véra krav
att fa stopp pd ensamarbete pa tagen.

Négra timmar innan strejken skulle bryta ut nddde vi en
uppgorelse med var motpart. Vi lyckades inte 16sa allt

men tillsammans lyckades vi flytta fram vara medlemmars
positioner ordentligt, frimst nar det gillde huvudfragan for
konflikten, schemaldggningen. En helt enig férhandlings-
delegation stéllde sig bakom uppgorelsen. Eftermalet

till uppgorelsen innebar en hel del kritik frén delar av
branschen. Man menade att frigan om ensamarbete inte
hade 16sts och enligt kritikerna var detta den viktigaste
fragan. Jag har full forstéelse for att frigan om ensamarbete
pa resandetdg dr oerhort viktig. Den tog egentligen avstamp
i frdgan om avskaffandet av tigvirdarna pa pendeltagen i
Stockholm. Vi gjorde dock bed6mningen, tillsammans med
forhandlingsdelegationen, att vi inte skulle nd framgéng i
fragan ens genom en storstrejk. Att i det laget dndé dra igéng
en strejk bara for sakens skull hade varit direkt oseriost

och oansvarigt. En sak dr dock helt siker. Vi hade inte nétt
fram i frigan om schemalédggning om vi inte hade satt tryck
i forhandlingarna, dels genom vart varsel, dels genom den
opinionsbildning vi genomforde till stod for detta krav.

Min bild &r att medvetenheten bland savél anstillda som
fortroendevalda for hur viktigt organiseringsarbetet ar har
okat. Vi kan ocksé se att medlemmar i allt hdgre utstrackning
véarvar nya medlemmar. Detta dr extra gladjande. Riktade
kampanjer for att just skapa ett klimat dar det blir mer
naturligt att man som medlem stéller fragan till sin
arbetskamrat om medlemskap har genomforts. Men nar

det géller just rekryterings- och organiseringsarbetet sa
behover vi bli &nnu vassare framover. Detta arbete méste bli
en naturlig del i alla véra anstélldas och fortroendevaldas
vardag. Mycket talar for att flera av vira branscher kommer
att vixa ordentligt de kommande aren. Jag tanker bland
annat pa Kriminalvirden, Forsvaret och Energibranschen.
Vi har alla mgjligheter att vixa framéver om vi ar pa tarna.

Vi har nu for forsta gangen en borgerlig regering som ar
helt beroende av Sverigedemokraterna. Det tog inte lang
tid for att konstatera att regeringen forde véljarna bakom
ljuset genom valloften som inte gick att leverera. Det
handlade om allt fran kraftigt sdnkta drivmedelspriser till
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elstéd som skulle levereras fore jul. Effekterna av det s&
kallade TidGavtalet borjar nu mirkas i saval samhaéllet i
stort som i Sekos branscher. Satsningarna pa att komma at
kriminaliteten har gjort att fler grips och doms vilket lett till
kraftigt overfulla fangelser och hikten. Larmrapporterna fran
savil ledningen pa Kriminalvarden och vira medlemmar
duggar titt som en direkt konsekvens av regeringens politik.
Nar man l4ser regeringens ambitioner i det sa kallade Tid6-
avtalet sa blir man morkradd. Det handlar om allt i frin
regeringens syn pa exempelvis klimatfrgan, avregleringar,
rattsvasendet och valfarden. Det kommer av allt att doma
bli en mandatperiod dir vi kommer ta politiska fajter for att
forsvara vaira medlemmars intressen.

Kongressen beslutar om att faststilla en verksamhetsplan for
hela kongressperioden. Infor varje verksamhetsér beslutar
sedan forbundsstyrelsen om arliga planer/prioriterade
omraden med den kongressbeslutade verksamhetsplanen
som ledstjarna. Forbundsstyrelsen bedémde att de
prioriterade omradena for 2023 skulle vara foljande:

« QOrganisera och rekrytera
» Avtalsrorelsen
» Studier

I 6vrigt fortsatte vart opinionsarbete for att lyfta fram sak-
frgor som ar viktiga for vara medlemmar, inte minst den
alarmerande arbetsmiljon péa flera omraden. Vi genomforde
ocksé den arliga medlemsveckan. Det blev en superbra
vecka med ett fantastiskt engagemang fran alla delar i var
organisation.

Utéver detta har mycket annat gjorts for att bygga ett starkt
forbund. Vi jobbar stindigt med att f4 en ekonomi i balans
for att ta ett tydligt exempel. Vi bedriver rattshjélp for att
hjalpa medlemmar som hamnar i kldm. Vi tvistar mot arbets-
givare som gjort fel. Och sd mycket annat. Vi ar till for vara
medlemmar. Och medlemmarna ska kdnna en trygghet
genom sitt medlemskap i Seko.

Jag vill &nda avslutningsvis konstatera att 2023 varit ett
morkt &r nar det géller arbetsmiljon generellt i Sverige.
Fler arbetstagare d4n nigonsin i modern tid fick sétta livet
till pé grund av sitt arbete. Det krivs en kraftsamling i hela
samhdllet for att f4 ett stopp pé detta.

Sé tack till alla er fortroendevalda, medlemmar och anstéllda
for att ni bidrar till att géra Seko dnnu starkare. Vi hoppas nu
alla att 2024 blir ett bra ar. Ta hand om er.

Tack for ordet.

Gabriella Lavecchia
Forbundsordforande
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Kollektivavtal och Ionebildning

Under aret omforhandlades Sekos samtliga 23 riksavtal.
Forhandlingsarbetet var intensivt och pagick fran februari
till oktober. Férbunden inom LO blev under hdsten 2022
6verens om en LO-samordning infor avtalsférhandlingarna
2023. Samordningen innebar ett 16nekrav pa 4,4 procent
med ett lagsta krontal pé 1192 kr raknat pa individniva
inom avtalsomradet. Ligstalonerna skulle riknas upp med
1371 kr och den innehdll dven fordandringar i avtalspension
och avtalsforsiakringar. Modellen med att rikna pé individer
gor att alla forbund som har medlemmar med en heltidslon
under 27100 kr per ménad far extra pengar till 16nepotten.
Alla LO-férbund utom Transport anslét sig till
LO-samordningen. IF Metall tecknade det forsta avtalet inom
LO-samordningen med Teknikarbetsgivarna, Teknikavtalet.
Loneuppgorelsen som gjordes dir formaliserade kravet
pa lonedkningar som ocksé blev LO-samordningens nya
normerande krav i de fortsatta avtalsforhandlingarna
2023. Kravet innebar att det samlade avtalsvirdet blev 7,4
procent under avtalsperioden (24 manader). Ar 1 innebar
en lonedkning med 4,1 procent och hojning av lagstalonerna
med 1350 kr. Ar 2 innebar en 16neskning med 3,3 % samt
en l4glonesatsning som innebar att I6ner under 28211 kr i
manaden riaknades som om de vore 28211 kr nér potten for
16nedkningar réknas fram varen 2024. Seko har under éret
dven deltagit i de gemensamma forhandlingarna inom LO
mot Svenskt Naringsliv rérande avtalspension och avtals-
forsakringar.

Varsel om konflikt
I avtalsforhandlingarna inom Spértrafikomradet stillde Seko
krav pd att det i det centrala kollektivavtalet skulle inforas ett
forbud mot ensamarbete pa resandetég, att sena dndringar
av arbetstidsschema endast skulle kunna ske efter 6verens-
kommelse, att det skulle inf6ras arbetstidsforkortning i form
av lediga dagar med mojlighet att vixla till 16n samt arbets-
tider. Seko stillde dven krav pd att arbetstider och 16ner for
depéoperatorer, fordonsvardare, klottersanerare, komfort-
operatorer, lokalvardare, stationsstddare inom branschen
skulle regleras i det centrala kollektivavtalet.
Forhandlingarna med Almega gick pa tomgéng fram
till slutet av april och strandade den 26 april. Den 2 maj
varslade Seko om konflikt. Konfliktvarslet omfattade bland
annat arbetsnedliggelse i tre steg samt sedvanlig blockad
mot Gvertidsarbete och nyanstillning. Medlingsinstitutet
utsdg medlarna Gunilla Runnqvist, Bengt Huldt och Gerald
Lindberg. Efter manga dagars intensivt arbete under medling
tackade en enig forhandlingsdelegation ja till medlarnas
slutgiltiga hemstéllan och konflikten blastes av den 15 maj.
Vi lyckades inte 16sa allt men tillsammans lyckades vi flytta
fram véra medlemmars positioner, frimst nar det géllde
huvudfrégan for konflikten, schemaldggningen. Denna fraga
hade vi inte 16st utan ett konfliktvarsel. Uppgorelsen ledde

till en hel del kritik frén delar av branschen. Man menade
att frédgan om ensamarbete inte hade 16sts och enligt vissa
var detta den viktigaste frégan. Fragan om ensamarbete

pa resandetég ar viktig. Det stora fokuset pd denna fraga
kom med anledning av avskaffandet av tigvardarna pa
pendeltagen i Stockholm. Vi gjorde dock bedémningen,
tillsammans med férhandlingsdelegationen, att vi inte
skulle na framgang i frigan ens genom en storstrejk. Att
idet ldget 4nda dra i géng en strejk bara for sakens skull
hade varit oansvarigt. Vi hade inte natt fram i frédgan om
schemalédggning om vi inte hade satt tryck i forhandlingarna,
dels genom vart varsel, dels genom den opinionsbildning vi
genomforde till stod for detta krav. Det ar dock viktigt att
konstatera att det var en enig forhandlingsdelegation som
stéllde sig bakom uppgorelsen.

Etableringsanstallningar

Det blev klart med Etableringsjobb, en tidsbegréansad
anstillningsform pé tva ar som vander sig till langtidsarbets-
16sa och nyanldnda som stér ldngt i fran arbetsmarknaden.
Staten star for en del av 16nen medan arbetsgivaren stér for
en del. Seko har hittills skrivit avtal om etableringsjobb pa
fyra avtalsomraden, Fastighets, Energi, Telekom och Larm-
och sikerhetsavtalet.

Tesla

Den 27 oktober varslade IF Metall om konflikt mot Teslas
bilverkstéder i Sverige d& Tesla véigrade teckna kollektivavtal
for sina arbetare. IF Metall begérde sympatidtgiarder och
Seko varslade om sympatiatgérder vid PostNord AB och
CityMail Sweden AB i form av blockad mot utdelning,
utldimning och avhdmtning av forsandelser, brev, paket

och pall till TM Sweden AB:s samtliga arbetsplatser pa
samtliga orter i Sverige. Detta resulterade bla i att inga nya
registreringsskyltar levererades till Teslas bilar.

Jarnvagscollege

Seko dr sedan ca 1,5 ar en av nio branschrepresentanter i
Jarnvigscollege, en kraftsamling for att sdkra jairnvigens
kompetensforsorjning. Syftet ar att hoja kvaliteten och

forma framtidens jarnvagsutbildningar genom samarbete
mellan branschens olika parter, vilket mdjliggor langsiktig
och héllbar kompetensforsorjning. Genom samarbete med
Trafikverksskolan, Trafikverket och branschaktorer etablerar
Jarnvagscollege en plattform for utveckling och samordning
av jarnvagsutbildningar. Detta skapar ndrmare band mellan
utbildningar, utbildningsanordnare och branschen, med fokus
pa hog kvalitet och systematisk kvalitetsuppfoljning. Detta
samarbete kriver tid och engagemang fran alla parter for att
na basta mojliga framgang. Jarnvigscollege erbjuder en
mojlighet att kraftsamla jarnvagsbranschens olika intressenter
for att gemensamt sikra en héallbar kompetensforsorjning.



Nedan féljer kortare verksamhetsberattelser
fran ett axplock av vara avtalsomraden
Energi
Branschen tog stora kliv detta ar, vi 6kade var organisering
och var mer medlemsnira, vilket resulterade i 6kat medlems-
antal. Vi sag tillvaxt i samtliga delar av branschen men storst
Okning sag vi bland mindre bolag, Sol- och vindkraft ska
namnas sirskilt positivt. Energifragorna var fortsatt centrala
i samhaillsdebatten och véra fragor l4g pa samtligas lappar.
Vi paverkade EU, Sveriges Riksdag, arbetsgivarorganis-
ationer och foretag dar vi lyfte fram vara medlemmars vardag
och stillde krav pa forbattringar under hela aret, sarskilt
under avtalsrérelsen. Arets avtalsrorelse genererade i nya
avtal utan konfliktatgiarder, men det satt langt inne. Harda
forhandlingar och sena nitter arbetades det hart for att hgja
16ner, forbattra vara villkor samt att hindra arbetsgivare ifran
att forsdmra detsamma.
Vi fick dven chansen att folja nagra av vara medlemmar
i TV. I programmet "Hégspanning” syntes vira engagerade
medlemmar utféra arbeten inom var bransch vilket gav en
tydlig effekt pa intresset bland yngre. Skolorna fylls mer nu,
nagot som ar ett absolut méste om vi ska klara en elektrifierad
framtid.

Telekom

Pa Telekomomréadet blev det en komplicerad avtalsrorelse.
Sekos krav pa betalt maltidsuppehéll i stéllet for rast for
falttekniker som saknar tillgéng till toalett och rinnande
vatten m.m. motte stort motstand fran arbetsgivarsidan.
En forhandlad 16sning som accepterades av Tech Sverige
forkastades av Almega. Arbetsgivarnas oenighet fordrojde
processen innan ett fardigt avtal kunde undertecknas.

Under hosten 2023 kom beskedet att Tech Sverige
ldamnade Almega och kommer att forhandla som en sjélv-
stiandig organisation. Seko har direfter sikerstallt att
befintliga kollektivavtal inte péverkas.

En 6versyn av faltteknikernas tillgang till sdrskilda
faciliteter inleddes. Arbetsgivarnas motstand till att forse
falttekniker med dessa faciliteter har varit pétagligt.

Seko arbetade ocksé partsgemensamt tillsammans
med Prevent for att ta fram utbildningsmaterial rérande
arbete pé hog hojd. Forhoppningen &r att under 2024 ha
ett bra material tillgédngligt som minskar riskerna for vara
medlemmar.

P4 avtalsomrade Larm- och Sdkerhetsteknik, som Seko
bar gemensamt med Elektrikerna, beslutade vi tillsammans
med arbetsgivarorganisationen Installatorsforetagen att
inritta ett Centralt Arbetsmiljorad i syfte att forbéttra
arbetsmiljon pa avtalsomradet.

Vidg och Ban
Efter tuffa forhandlingar under varen 2023 landade Véag och
Banavtalet den 27 april 2023 i en uppgorelse om enbart
mirket. Man enades dven om en ny extra pensionsavsattning
om 0,2 % fran och med 1 maj 2024.

Vi anordnade tva utbildningar 4 tva dagar i avtal samt
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medbestimmande for véra fortroendevalda med utokat
mandat. Vi anordnade dven en branschtraff for ombudsmén
och fortroendevalda med tvistemandat pa tva dagar. Vi
deltog ocksé i en utbildning i forhandling och ledarskap i
samarbete med BO Vig och Ban.

Ett arbete géllande konflikthanteringsutbildning pagéar
ihop med Byggforetagen via Prevent. Denna utbildning ska
framst rikta sig till vira medlemmar inom drift och underhéll
samt vara trafikvakter.

Aven p& Maskinforaravtalets omrade tecknades ett tva-
arigt avtal med 16nedkningar som ligger i linje med Gvriga
arbetsmarknaden. Ut6ver det har parterna traffat ett fler-
tal 6verenskommelser rérande kollektivavtalets 6vriga
bestdmmelser vilka &terfinns pa Sekos hemsida.

Jdrnvdgsinfra

Infranord ansokte om att fa byta forbund inom Almega och
blev sedermera medlemmar i Tgforetagen. Avtalet flyttade
over till TAgforetagen och har tvd motparter pé arbetsgivar-
sidan Tjansteférbunden och Tagforetagen under hela avtals-
perioden 1 maj 2023 till och med 30 april 2025. Dérefter ar
Almega Tagforetagen part pa arbetsgivarsidan.

Uppgorelsen i avtalsrorelsen utmynnade i ett Iloneutrymme
pa 4,1% den 1 maj 2023 och 3,1% 1 maj 2024 med avrakn-
ing for avsattning till flexpension om 0,2 % det andra avtals-
aret. Utover detta utfordes négra redaktionella korrigeringar
och man enades om att inrétta tre arbetsgrupper.

Sjé

Med tanke pa hur hart sj6farten och framfor allt farjetrafiken
drabbats av coronapandemin, var det med viss lattnad

som vi tecknade ett nytt avtal med SARF for storsjofart och
farjetrafik m.m. Avtalen foljer industriuppgorelsen.

Det har varit en stor utmaning att komma fram till ett
nytt avtal for skdrgardstrafiken. Framforallt pa grund av att
Almega envisas med krav pa att gora om avtalet i grunden.
Vi lyckades dock mota bort en hel del fragor som fick ldggas
i arbetsgrupper under avtalsperioden. Forutom justering av
Ionetarifferna dar lagsta 16nen hojs mer an 6vriga tariffer,
utokas den extra pensionsavsittningen med 0,2 % under
avtalsperioden. Det innebir en extra avsattning om totalt
0,7 % fran den 1 okt 2024.

Spar

Under avtalsrorelsen tvingades vi lagga ett varsel eftersom
Almega inte var intresserade av att forhandla. Sista dygnet
innan en eventuell konflikt skulle bryta ut accepterade
samtliga parter det forslag som Medlarna lagt pa bordet.
Avtalet 14g i linje med Gvriga arbetsmarknaden, tvé &r

och 7,4%.

Lokférarna genomforde en vild strejk i april pA MTR
pendeltagen med anledning av att tdgvardarna skulle ersittas
av kameror.

MTR blev 6verens med trafikforvaltningen i Stockholm att
lamna 6ver verksamheten for pendeltégen till SJ frdn mars
2024.
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Arbetet med Jarnvigscollege som drivs av Trafikverket
har resulterat i att vi lamnat in ett komplett forslag pa
utbildningsplan for tagtekniker.

Inom den upphandlande trafiken har vi forhandlat fram
ett nytt avtal med VR i samband med att bolaget tog Gver
driften av T4g i Bergslagen.

Spartrafikdagarna genomfordes med besok av bland
annat Pierre Sandberg frin Almega Téagforetagen.

Post

For postbranschen liksom for delar av flygbranschen
tecknades nytt avtal for 2 ar. Lonerna dkar med 7,4 % och
ligger i linje med 6vriga arbetsmarknaden. Under avtals-
perioden ska parterna i en gemensam arbetsgrupp se 6ver
mojligheterna att stirka villkoren i det centrala bransch-
avtalet.

Under november togs berérda verksamheter pa Postnord
och Citymail ut i sympatiatgarder till stod for IF Metalls
konflikt med Tesla. Det har stoppat leveranser av brev och
paket till och fran Teslas verksamheter. Det foranledde
juridiska processer av Tesla mot Transportstyrelsen och
Postnord som kommer att pagé under 2024. Konflikten
mellan IF Metall och Tesla, liksom sympatiatgarderna, ser
ocksd ut att fortsitta en tid till da viljan till kollektivavtal hos
Tesla saknas.

Flyg

Pa Menzies och Swedavia géller samma avtalsuppgorelse
pa Branschavtal Kommunikation som for postbranschen.
Ett EWC-avtal tecknades under dret med Menzies-
koncernen vilket berér medlemmar i verksamheterna

pa Arlanda och Landvetter. Forhandling om lokalt
16nesystem och dartill kopplade villkor inleddes under
aret men dr dnnu inte slutféorda. Swedavia bildade frén
och med arsskiftet 2023 en nationell klubb och lade ner
forhandlingsorganisationen.

Flygbranschen har aterhdmtat sig efter pandemin och
niarmar sig de passagerarnivaer som var innan. Det &r fort-
farande problem med en hog andel deltidsanstéllningar
vilket gor det svért att rekrytera. Flygbranschen &r under
fortsatt stora omstruktureringar vilket t.ex. kan ses i KLM:s
agarintressen i SAS samt nya dgarintressen i Menzies.

Vdrdepapper

Det storsta foretaget pa avtalsomrédet Crane som
tidigare tryckte svenska sedlar till Riksbanken har lagt
ned sin tryckeriverksamhet helt i Sverige. Kvar blev
endast en pappersmassafabrik. I och med detta gick
4ven organisationsritten 6ver till Pappers. Overging av
kollektivavtal blev klart i juni ménad.

Overgripande statliga avtalsomrddet

Under 2023 genomfordes tva stora forhandlingar gent-
emot Arbetsgivarverket. Under véren omforhandlades
tjanstepensionsavtalet PA 16. Forhandlingarna utgick fran
vara yrkanden i avtalsrorelsen 2020 och de resulterade

bla i inférande av flexpension pa 1,5 % i Avdelning 2 i

PA 16, att premiebestimda pensionsdelar tjdnas in nar
man fortsatter jobba efter 65 &r. Delpensionsavtalet

som infordes 2003 fasas ut och mgjligheten att gé ned i
arbetstid i slutet av arbetslivet med st6d av flexpension
forbattrades. Forandringarna trader i kraft 1 januari 2024.
Den andra stora forhandlingen var avtalsforhandlingarna
under hosten. Det nya RALS-avtalet foljer det sa kallade
mirket och innehaller ut6éver det éven villkorsforbattringar
som t. ex. hojt semestertilligg, forbattrad erséttning i

PSA samt att partnern till den som &r gravid far f6lja

med till Médravardscentralen pé betald arbetstid. Under
avtalsperioden kommer parterna arbeta vidare med en
rad olika fragor bland annat kring arbetstidsbestimmelser
i AVA, framtagande av ett krisldgesavtal samt ett arbete
kopplat till det forandrade sékerhetspolitiska laget i
Sverige.

Arets partsgemensamma l6nebildningsdag handlade om
Lonebildningens roll f6r kompetensforsorjning. Ett tema
som l&g vél i tiden och vickte intresse hos fortroendevalda
och arbetsgivarrepresentanter for att anmala sig till det
digitala seminariet som leddes av de centrala parterna inom
avtalsomradet. Totalt anmailde sig ca 600 personer.

Utifran det forandrade sikerhetslaget for Sverige och
naromradet ser vi att allt fler privata verksamheter &tertas
i egen regi med radande sékerhetsldge som ett argument.
Ett exempel pa detta 4r bemanningen av isbrytare som frén
och med kommande halvérsskifte &terigen ska skotas av
Sjofartsverket och inrangeringen pabdrjades varen 2023.

Kriminalvdrden

Det var ett stort medialt fokus pa kriminalvirden under
2023. Det 6kade antalet domda och hiktade till f6ljd av
gangkriminalitet har striackt myndigheternas resurser till

sitt yttersta. Seko slappte sin rapport “Satsa pa personalen”
vilket ytterligare forstiarkte bilden av en myndighet med stora
utmaningar.

Det anstrangda laget har forstarkts av en stor personal-
omsittning vilket inneburit forhandlingar kring béde 6ver-
tidsuttag och semesterforldggning.

Kriminalvérden hade under aret i uppdrag att beskriva
effekterna av Tido-avtalets atgéarder och slutsatsen blev
att Myndigheten behover 6ka sina platser pa anstalter och
hikten fran 9000-35 000 under de kommande 10 ren.

Statens institutionsstyrelse (SIS)

Regeringen fattade beslut att barn och unga pa de sérskilda
ungdomshemmen som SIS ansvarar for, ska flyttas 6ver

till ungdomsfangelser under Kriminalvarden. Flytten ska
vara genomford under 2026. Myndigheten har ansékt hos
regeringen om att f4 behorighet att genomfora sikerhets-
provning pé ett stort antal anstéllda.

Under hosten sade myndigheten upp det lokala arbets-
tidsavtalet och de lokala parterna har inlett diskussion om
vagen till ett nytt arbetstidsavtal. Antalet medlemmar 6kar
och nirmar sig 1000 i klubben.
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Axplock fran sociala medier i samband med avtalsrérelse och arbetsmiljoveckan.

Polisen

Aven inom Seko polisen har medlemsutvecklingen varit god.

En stark bidragande orsak till det ir att de fortroendevalda
haft battre forutsittningar att vara ute pa arbetsplatserna.

Arenden kopplade till forlorad sikerhetsskyddsklassning
ser dessvirre ut att 6ka i omfattning och visar tydligt pa
behovet av en lagstiftning som stirker individens mojlighet
att fa fragan provad pa ett rittssikert sétt.

Férsvar

Hela forsvarsomrédet fortsétter att vixa i takt med de
politiska beslut som fattas pa omrédet. Seko har jobbat
hart med att rekrytera och organisera i takt med att det
anstills ny personal och att nya etableringar kommer till.
Seko deltog i Folk och Forsvar dar ménga viktiga fragor
som ror vara medlemmar diskuterades.
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Organisera och

rekrytera medlemmar

Under 2023 har vi fortsatt sett en positiv intradesutveckling,
dér intrddena okar i jamforelse med samma maénad tidigare
ar. Denna utveckling beror delvis pa att pandemieffekterna
nistan avtagit helt men ocksa en avtalsrorelse som 6kar

den mediala uppmirksamheten fér Sekos avtalsomréde och
intresset for att ansoka om medlemskap. Organisera och
rekrytera har ocksa varit ett tydligt prioriterat omrade for
forbundet och malsittningen att 6ka antalet intrdden har
uppfyllts. Under 2023 har Seko virvat 9 169 nya medlemmar
vilket dr 1852 fler &n féregdende &r. Mellan oktober och
november har kampanjen medlem virvar medlem pégéatt och
detta har ocksa haft en positiv effekt pa antalet intriden och
dar frigan om varvning aktualiserades ytterligare.

Under aret har ocksé flertalet vakanta positioner tillsatts,
vilket gjort att processer som tidigare varit vilande aterigen
har kunnat arbetas med. Detta har dven resulterat i fram-
tagande av nya processer och strukturer for att effektivare
kunna stétta samtliga delar av forbundet och bidra till 6kat
antal intrdden och minskat antal uttraden. Vi har fortsatt
arbetet med forbéttrade interna rutiner for registervard. En
engangsinsats for att ritta inkomstuppgifter pA medlemmar
inom vdg och ban genomfordes under hésten och 6ver 6 000
medlemmar inkom med uppdaterade inkomstuppgifter till
forbundet. Ny rutin for &rlig genomgang av regioners, klub-
bars, forhandlings- och branschorganisationers arsredo-
visningar och verksamhetsberéttelser har faststéllts. Genom-
gang av inskickat underlag ar genomford och protokollfort.
Atgirder dir brister identifierats 4r pabérjat.

Medlemsveckan

Medlemsveckan planerades i ar in till vecka 17. Likt tidigare
ar s anordnades tva digitala traffar for medlemsansvariga
och ordférande i BO, FO, Region och landsomfattande klubbar.
Den forsta traffen holls den 1 februari, 23 fortroendevalda
deltog. Utéver en sammanfattning av medlemsveckan 2022
och en allmin genomgéng av &rets medlemsvecka, lade vi
storst fokus pa deras egna planer och den viktiga roll de hade
i dialogen med sina klubbar.

Den andra tréffen holls den 14 mars och var mer av en
uppf6ljning, 16 fortroendevalda deltog. P4 denna lade vi stort
fokus pa deras dialog med klubbarna och hur de skulle arbeta
med de sammanstillningar de fatt 6ver klubbar som inte
bestillt medlemskit.

Torsdagen och fredagen veckan innan medlemsveckan
holls tva digitala tréffar for de anstéllda som skulle gora
arbetsplatsbesok. Deltagarna kunde sjilva vilja vilken dag
som passade. Traffarna var en pepp for de som skulle ut och
fokuset lag pa varvning.

Kommunikationsinsatserna kopplat till medlems-
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veckan har bland annat innefattat nyhetsbrev direkt ut till
forbundets fortroendevalda och har haft en nyckelroll i mobi-

liseringen infor medlemsveckan. Det forsta nyhetsbrevet gick
ut 7 november 2023 och sedan gick ytterliga fyra nyhetsbrev
ut, varav det sista 17 april. SMS skickades ut fredagen innan
medlemsveckan med information, uppmaningar att skicka in
bilder och att f6lja medlemsveckan via sociala medier.

Siffrorna talar sitt tydliga sprak — vare sig vi tittar pa
antalet nya medlemmar, bestéllningarna eller hur manga
bilder som skickats in s& &r medlemsveckan en succé.

Ungdom

Sekos ungdomsverksamhet bestar centralt av den centrala
ungdomskommitténs arbete. Kommittén har genom sin ord-
forande deltagit i LOs centrala ungdomskommitté, samt pa
LO Ungforum den 15—17 mars. I september genomfordes
Sekos érliga ungdomskonferens under tre dagar pd Ronne-
berga. Kommitténs ordférande adjungerades ocks4 till for-
bundsstyrelsen under verksamhetsaret.



Seko i politiken

Seko ska arbeta med att paverka politiker och samhalls-
debatten i de néringspolitiska fragor som &r viktiga for
véra medlemmar. Det handlar om att utveckla och ta fram
politiska forslag som gor nytta bade i arbetslivet och i livet
utanfor arbetet. Seko ska ocksé vara en samtalspartner och
kravstillare gentemot de politiska partierna.

2023 préglades av en orolig omvérld och fragor om kris,
krig och beredskap blev relevanta pé ett siatt som de inte
varit sedan kalla krigets dagar. Aven konsekvenserna av en
hog inflation och hoga rantor priaglade 2023. Det blev under
aret tydligt att den borgliga regering som styr pd mandat
frén SD har liten och ibland obefintlig vilja att samtala med
fackforeningsrorelsen.

I januari 2023 sldpptes rapporten “Satsa pa personalen
— en rapport om krisen i Kriminalvirden”. Rapporten
fick vildigt bra genomslag och togs upp béde av nationell
press och TV. I rapporten konstaterades bland annat att 57
procent av de svarande ansag att Kriminalvarden har sma

En tydlig rost

D4 2023 var ett avtalsar har kommunikationsinsatser
avseende avtalsrorelsen varit dominerande i Sekos olika
kommunikationskanaler. Sekos kommunikatorer har arbetat
tatt tillsammans med Férhandlingsenheten och ombuds-
mannen pa respektive avtalsomrade — fran avtalskonferen-
ser dar yrkanden mejslats fram till dess att nya avtal har
tecknats. Vi har producerat olika fysiska material kopplat till
Sekos avtalskrav, likvil som insatser i digitala medier (webb,
sociala medier, nyhetsbrev) som har kommunicerats i de
olika skeendena av avtalsrorelsen.

Parallellt med detta har andra projekt startats upp. Bland
annat har Seko péborjat utskick av branschvisa nyhetsbrev
for att starka upp kommunikationen direkt till medlemmarna
i de branscher dir det funnits ett behov. Kampanjen Medlem
varvar medlem har kommunicerats pé bred front. Seko har
dven tagit fram en kedja av vilkomstmejl till nya medlemmar,
som syftar till att medlemmarna ska f4 ett bra valkomnande i
forbundet men &ven att de ska teckna sig for att betala med-
lemsavgiften via autogiro och g& med i Sekos a-kassa.

Kommunikatorerna har vidare varit involverade i flera
andra projekt. Bland annat géllande forberedelser infor och
insatser under Medlemsveckan, dar material och webbsidor
producerats samt sociala medie-floden skapats. Likasa har
insatser gjorts infor och under Arbetsmiljéveckan, for att
uppmarksamma arbetsmiljon.

Under varen och fram till sommaren kampanjade Seko
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forutsattningar att lyckas med sitt samhallsuppdrag samt att
uppemot 30 procent av de som arbetar inom Kriminalvérden
inte tror att de arbetar kvar om tvé ar.

Under aret svarade Seko pa en rad remisser frén
regeringen men dven pa nagra remisser fran myndigheter.
Ménga remisser rorde fragor kopplade till Kriminalvérden
och Statens institutionsstyrelse. Sekos grundldggande
budskap i dessa remissvar var att satsningar pa personalen
behovs for att Kriminalvérden och SiS ska kunna klara sina
uppdrag i framtiden.

Seko har ocksé skrivit remissvar om bland annat Post-
finansieringsutredningen forslaget, om Tillfalliga forbud att
transportera personer utan giltiga identitetshandlingar till
Sverige, dir det senare skulle innebéra att ombordpersonal pa
tég kan bli lagda att kontrollera ID-handlingar pa resenirer
till Sverige. Seko har tillsammans med stora delar av branschen
lyft det orimliga med forslaget till foretriadare for regeringen
och riksdagspartierna. Forslaget behandlas vidare under 2024.

for trafikvakternas sakerhet i projektet Vi flaggar for din
sdkerhet. Under hosten startade ocksa projektet Fackliga
framgangar, dar goda exempel pa hur facket i olika situatio-
ner hjélpt sina medlemmar samlades in och kommunicera-
des i sociala medier och dven ett specialnummer av Fackligt
Perspektiv. En kampanj som drogs i ging under senare delen
av dret handlade om att stidrka upp Sekos stéllning inom
energibranschen. En del i detta var att Seko medverkade
genom reklaminslag i tv-programmet Hogspanning i syfte att
stiarka varumarket i branschen.

Utover detta sé har det skett 16pande opinionsbildande
insatser i fragor som kan kopplas till vara branscher och nér-
liggande verksamheter. Bland annat har Seko aktivt uttalat
sig och stottat IF Metall i Tesla-konflikten. Sekos kommu-
nikatdrer har ocksa deltagit i ett antal olika projekt- och
referensgrupper, LO Mervirde, och Folksams forsakrings-
kommitté. Vidare sitter forbundets kommunikationschef i
LOs kommunikationsrad.

Under aret har det varannan vecka skickats ut ett digitalt
nyhetsbrev till alla fértroendevalda med forbundsaktuella
hindelser och ungefir en géng i kvartalet har samtliga med-
lemmar fatt nyhetsbrev fran forbundet. Tidningen Fackligt
Perspektiv har producerats och skickats ut till samtliga for-
troendevalda en géng i kvartalet. Seko har hjalpt lokalorga-
nisationen med produktion av trycksaker och utbildning i
vért webbverktyg. Forbundet har ocksé 6kat sin synlighet pa

11



SEKO | VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

sociala medier som Facebook och Instagram, dér flera vecko-
visa inlagg har berattat om vara aktiviteter och opinionsbil-
dat i aktuella frégor under verksamhetsaret.

Sammantaget har det ur ett kommunikativt perspektiv
varit ett valdigt intensivt ar dar forbundet gjort fler kom-
munikativa insatser 4n nagonsin tidigare saval internt som
externt. Sociala medier och digitala och malgruppsanpassade
nyhetsbrev har utvecklats till en central del av kommunika-
tionsverksamheten. Seko har dven under aret haft en stark
nirvaro i extern media, saval nar det géller avtalsrorelsen,
som i bransch- och niringspolitiska fragor.

Sekotidningen

Sekotidningen nér ut och fortsitter att synliggora Sekos med-
lemmar och de villkor som géller dir pa deras arbetsplatser.
Sekos branscher utgor en stor och viktig del av vart samhille
och omsitter stora pengar.

Vi har fétt stort genomslag for véra artiklar om arbets-
platsolyckor, 16ner och arbetsférhéllanden. Ménga léser,
sprider texterna och reagerar och vi ser att vara artiklar
ligger till grund for mycken annan journalistik och diskus-
sioner. Bland annat nér vi har skrivit om arbetssituationen

inom spartrafiken, ungdoms- och kriminalvard och vig och
jarnvag.

Vi har utvecklat det digitala arbetet inom LO Mediehus
och far alltmer spridning av vért material i olika digitala kana-
ler. Vi har dven 6kat vér lasning markant genom att samar-
beta mer med Arbetet. Vi ser ett stort intresse for véara artiklar
pa nétet. Det ser vi &ven genom att vdra nyheter sprids i andra
medier. Nar vi summerar &ret har lasningen digitalt okat. I
dagslaget har vi cirka 8 000 unika besokare per vecka vilket ar
en 6kning med 1000 besokare jamfort med 2022. Det totala
antalet sidvisningar 2023 var 705014 (2022: 678216), vilket
ar en 6kning med 4 procent jamfort med 2022.

Den TS-distribuerade upplagan for magasinet var 97 600
exemplar.

Under varen 2023 fick Sekotidningen en ny chefredaktor,
Charlotte Steen, som har en lang yrkesbakgrund inom bygg-
media.

Sekotidningen produceras i LO Mediehus och utkommer
med fem nummer per ar. Redaktionen dr samorganiserad
med Fastighetsfolkets och har bestatt av en chefredaktor
och fem reportrar. Inom mediehuset arbetar vi &ven med en
gemensam designdesk samt digitaldesk.

Seko internationellt

Seko har under aret varit medlem i fyra fackliga internatio-
naler:

« BWI - Bygg- och Traarbetarinternationalen

« UNI Global Union - den globala fackliga organisationen
for anstallda inom tjanstesektorn

« PSI - Internationalen for stats- och kommunalanstallda

« |TF - Internationalen for transportarbetare

Den internationella verksamheten paverkades av den globala
pandemin. UNI global union holl sin vérldskongress under
temat Rising together. Seko agerade och gjorde inligg i

tva frigor pd kongressen. Forbundsordférande Gabriella
Lavecchia pratade om vikten av starka globala fack och att
de finansieras, och Louise Persson frén Sekos ungdomsrad
framholl vikten av att organisera och engagera fler ung-
domar. Sekos internationella sekreterare atervaldes till UNTs
varldsstyrelse. PSI holl sin kongress i Geneve under temat
people over profit. Seko agerade i frigan om vikten att reg-
lera anstallningsvillkor i kollektivavtal. Sekos avtalssekre-
terare Ulrika Nilsson gjorde ett inldgg i debatten pé temat.
Ulrika Nilsson valdes till forste suppleant till styrelsen och
ombudsman Helen Thornberg valdes till andre suppleant
till styrelsen. BWIs eurofederation EBTF holl sin kongress i
Helsingfors. Sekos forbundsordférande Gabriella Lavecchia
valdes till forste suppleant i styrelsen.
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2023 var ett &r dd ménga uppskjutna méten och kongres-
ser fran Pandemin genomférdes. Rysslands anfallskrig mot
Ukraina fortgar. Seko gor tillsammans med atta andra fack-
forbund en forstudie kring hur ateruppbyggandet av fackfor-
eningarna i Ukraina ska ske efter kriget. En just transition,
gron omstéllning, att fler ska organisera sig, att kimpa mot
den backande demokratin i virlden, en orolig varld med krig
och kamp for frihet var tydliga omréden som Seko arbetat
aktivt med under &ret. Den svenska regeringens attacker pa
det civila samhallet fortsitter och ett av de omraden som &r
hardast drabbat 4r det svenska bistdndet.

Seko startade en internationell solidaritetsfond under
2023.

Under aret stottades flertalet insatser.

- Malawi drabbades av cyklonen Freddy och det
malawiska transportarbetareférbundet jobbade hart for
att stotta medlemmar i kris.

- | samband med den katastrofala jordbavningen i Marocko
raserades fackforeningarnas hus i Marrakesh. Seko
stottade ateruppbyggnaden genom var globala fackliga
federation, International Transport Workers' Federation.

« Seko stottade ITF:s insatser i Libyen efter att extrem-
vader ledde till dammkollaps och enorm forodelse.



« Seko bidrog till var bygginternationals, Building and
Wood Workers' International, arbete i 0stra Turkiet efter
jordbavningskatastrofen.

Sekos internationella utvecklingsprojekt

Under 2023 medverkade Seko i 14 Utvecklingsprojekt.
Utvecklingsprojekten samordnas genom ramorganisatio-
nerna Union to Union, Olof Palmes Internationella Center
och Sida. 12 av projekten genomfors tillsammans med de
globala facken och i tv4 fall har Seko direktavtal med forbund
i Malawi och pa Filippinerna. Sekos projekt genomfors pa
samma organisationsomraden som férbundet har i de lander
som finns pd DAC listan.

Europa och EU

Under aret bevakade Seko flera EU-fragor och rittsliga initia-
tiv som &r knutna till férbundets branschomraden. Exempel
pa aktuell EU-lagstiftning inom arbetsmarknadsomrédet

ar direktivet om battre arbetsvillkor for plattformsarbetare,

Studier

Centrala Seko-utbildningar
Under aret har det genomforts grundldggande utbildningar
for fortroendevalda bade fysiskt och pa distans. De genom-
forda utbildningarna ar “Vald pé jobbet”, ”Arbetsritt grund”
och ett antal avtals-/branschkurser.

Inom studieverksamheten som bedrivs tillsammans med
de andra forbunden i 6F, deltog 37 fortroendevalda fran Seko
pa utbildningen Végen framét.

Centrala LO-utbildningar
Sekos fortroendevalda har via LO:s kunskapssystem
erbjudits utbildningar inom &mnesomradena allmanfacklig
utbildning, organisation och ledarskap, arbetsrétt och for-
handling, bolagsstyrelse, information och opinion, ekonomi
samt politik. Detta i syfte att kunna erbjuda utbildning rustar
fortroendevalda i sina uppdrag.

Ar 2023 genomgick 97 fértroendevalda nagon utav LO:s
centrala utbildningar.

Studieorganisationen

Studieorganisationen arbetade under 2023, férutom

med de ordinarie arbetsuppgifterna, med att stodja
regionerna i arbetet med att genomfora introduktions-
utbildningar och att introducera nya centrala handledare i
sitt uppdrag. Vidare péborjades flera IT-utvecklingsprojekt,
daribland forberedelserna for publiceringen av en ny kurs-
sida pé forbundets hemsida, som ska underlitta att hitta
rétt utbildning for medlemmar, icke-medlemmar och for-
troendevalda.
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direktivet om tillborlig aktsamhet for foretag i friga om hall-
barhet samt EUs forslag om en kommande 6versyn av direk-
tivet om europeiska foretagsrad. Detta ar ndgra av initiativen
som Seko har jobbat for att paverka genom LO och vara
europafederationer.

EU:s institutioner har lagt stort fokus p& miljé- och
klimatforslag knutna till den grona given, flera med direkt
koppling till Sekos omraden. Europa- och EU-politiken har
likasa préglats av den geopolitiska situationen och inflations-
laget.

En fraga som fortsatt ar i centrum av den europafackliga
diskussionen dr genomforandet av minimilonedirektivet som
EU antog under 2022.

Nar det kommer till branschspecifika initiativ har Seko
bland annat arbetat med energikrisfrigan genom EPSU och
direktiv pa spartrafiksidan genom ETF.

Under 2023 deltog Seko i sociala dialogen for sjo, jarn-
vag, vagtransporter, flyg, post, telekom, bemanningsforetag,
energi, stadstrafik samt for statliga/lokala myndigheter.

Efter forbundsstyrelsens beslut om de prioriterade malen
och omradena for 2024, formerades under hosten en arbets-
grupp for att ta fram en reviderad och uppdaterad introduk-
tionsutbildning, och st6tta lokal organisation for att uppna
malet om att genomfora fler introduktionsutbildningar pa
bransch och klubb.

Fran och med oktober 2023 omfattas ocksé de nya med-
lemmar som ingér i den nya Vialkomstkedjan av ett nyhets-
brevserbjudande om att anmala sig till introduktionsutbild-
ning, ett automatiskt flode som ska sikerstélla att alla dessa
far ett erbjudande.

Under det géngna aret har Seko ocksé deltagit i LO:s och
ABF:s centrala verksamhet.

Introduktionsutbildning

Introduktionsutbildning ingér som en viktig del i forbundets
organiserande arbete och ska erbjudas alla nya pé arbets-
platserna samt alla nya medlemmar. Introduktionstillfal-
lena under 2023 genomfordes sévil pa distans som fysiskt, i
regional, tvarfacklig och i klubbregi.

Under 2023 deltog 394 deltagare i utbildningen, vilket ar
en Okning frén 2022, men dar genomforandet pa klubbniva
har minskat sedan foregdende &r (frdn 139 deltagare 2022 till
47 deltagare 2023).

Forbundets mélséttning var 1000 deltagare totalt.

Medlemsutbildning
Under aret deltog 632 deltagare i ndgon form av (allman-
facklig eller 6vrig) medlemsutbildning.
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Trygghet i arbetslivet

Ar 2023 var ett &r som fram till oktober handlade om avtals-
rorelsen, men det var ocksa ett morkt &r for Sveriges arbetare
da 62 arbetare inte kom hem efter jobbet. Av de som omkom
under ret kan s& ménga som 9 personer vara frdn Sekos
branscher. Den 18 december hélls en tyst minut for alla som
miste sina liv pa arbetet 2023.

I januari sldppte Seko rapporten Satsa pa personalen, en
rapport om krisen i kriminalvérden. En rapport som visar att
krisen inom kriminalvarden slar hart mot arbetsmiljon for de
anstéllda, hot och véld samt klientnéra ensamarbete &r i sar-
klass det storsta problemet. Rapportens forslag pa atgarder
var stopp for klientnéra ensamarbete, forbattrade anstall-
ningsvillkor, mer utbildning och en fortsatt utbyggnad av
anstalter och hékten. Stoppet for klientnédra ensamarbete var
ett av yrkandena i avtalsrorelsen som resulterade i att frigan
ska hanteras partsgemensamt i en av arbetsgrupperna inom
statlig sektor.

I april lanserades en kampanj for en tryggare arbetsmiljo
pé vagar. Det var ett gemensamt arbete mellan Seko och
Byggforetagen. Syftet med kampanjen &r att sitta fokus pa
problematiken med hot och véld frén tredje man (trafikan-
ter och 6vriga) som riktas mot dessa yrkesgrupper. Det kan
handla om saval fysiskt vald som grova verbala tillmalen,
vilket dr ett stort arbetsmiljoproblem f6r de som arbetar i
branschen.

I maj 6verklagade Seko Arbetsmiljoverkets beslut om att
hiva ett skyddsstopp gillande ensamarbete pa pendeltagen
da MTR valt att ta bort tdgviardarna. I februari 2024 kommer
frdgan att hanteras i Forvaltningsritten.

Under hela aret har de olika arbetsgrupperna jobbat
vidare med arbetsmiljo. Pa den statliga sektorn har ett
webbaserat arbetsmaterial gillande hot pa jobbet lanserats
pa Partsridets hemsida. Inom sparomrédet har arbetsgrup-

Klimatfragan

Sekos klimatpolitiska program blev under éret antaget. Det
innehéller tre delar; 1. Sekos politiska forslag, 2. Sekos syn
pa 6verenskommelser med motparterna i klimatfrigan, 3.
Sekos organisation. Arbetet med att ta fram programmet har
skett i samarbete med manga av Sekos branschorganisatio-
ner, fortroendevalda och anstallda.

I slutet av aret slappte Seko, i samarbete med Transport
och Handels rapporten Héllbar frakt?, som bland annat
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pen tillsammans med Prevent fortsatt arbetet med att ta fram
material eller utbildning for att uppmérksamma problemen
med sexuella trakasserier, ett arbete som kommer fortsatta
under 2024. Inom Telekombranschen startade en grupp som
ska hantera riskerna med mast och stolparbeten. Aven det
beriknas bli klart under 2024. Inom maskinentreprenad
sldpptes i december en broschyr om personalutrymmen som
vi parter ar 6verens om ska gélla framover.

Pa LO rullar de olika arbetsmiljogrupperna vidare, i MOA
hanteras 6vergripande LO gemensamma arbetsmiljéfragor,
dar har det paborjats ett arbete med att ta fram ett forslag pa
ett "huvudavtal” inom arbetsmiljo. Det stora arbetet har varit
den gemensamma utbildningen Hindrande av skyddsombud
som anordnades i samarbete med LO/TCO rittsskydd.

Under aret har arbetsmiljoverket bjudit in till en del sam-
rad, bade gillande inspektionsinsatser och infor regelférand-
ringen som kommer trada i kraft i januari 2025.

Vecka 43 var det som vanligt arbetsmiljoveckan, temat
var extra fokus pa skyddsombuden. Kampanjen gick under
namnet Trygg pé jobbet och fick ett bra genomslag i sociala
medier. Den 25 oktober uppmirksammades Seko:s alla
skyddsombud extra p& skyddsombudens dag. Skyddsombu-
den &r under attack fran regeringens sida dé de bestallt ett
direktiv som innebar att arbetsmiljoverket ska se ver hur
det kan bli fler skyddsombud pa arbetsplatserna oavsett om
de ar fackliga eller inte. Vi ser inte att det 4r en arbetsmil-
joforbéattring utan det handlar bara om att flytta makten till
arbetsgivarna dé ett skyddsombud som inte har facket bakom
ryggen inte kommer stélla nagra krav pa arbetsgivaren oav-
sett hur délig arbetsmiljon &n &r.

Under 2023 har Sekos regionala skyddsombud besokt
over 1000 arbetsplatser och varit med och tagit fram manga
nya skyddsombud.

visar att konsumenter &r villiga att betala for frakt och vinta
nagra dagar extra pa sina paket — om leveranserna gors

pa ett schysst sétt. Rapporten visar ocksa att uppemot 20
aktorer kan komma till ett och samma bostadsomrade pé en
dag for att leverera paket. Denna slutsats kunde goras tack
vare ett starkt engagemang, dir cirka 25 personer fran Seko
och Transport, observerade leveranser fran budbilar i fyra
bostadsomréden vid tvé olika tillfallen.
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Sekos ovriga verksamheter

Organisationsutredning

Kongressen 2021 beslutade att Seko skulle tillsitta en

storre organisationsutredning som involverar hela férbun-
det med en arbetsgrupp dar alla branscher finns represen-
terade och att en extern resurs skulle anlitas. Forbundssty-
relsen har agerat styrgrupp till den arbetsgrupp bestdende

av fortroendevalda som tillsattes 2022 och som fortsatt sitt
arbete under verksamhetsaret. Enligt direktiven beslutade

av forbundsstyrelsen ska utredningen ha som mal att skapa
en effektivare demokratisk organisation, med en tydlig
ansvarsfordelning i organisationens olika delar, med fokus pa
de fackliga grunduppgifterna och som sa langt som mojligt
utnyttjar de majligheter som ges enligt Fortroendemanna-
lagen. De eventuella fordndringar som foreslas av utred-
ningen ska bidra till det 6vergripande malet om en ekonomi

i balans. Arbetet ska préglas av ett 6vergripande fokus p&
jamstélldhet och jamlikhet, med fokus pa medlemmarnas
intresse, det demokratiska inflytandet och pa den fackliga
verksamheten pé arbetsplatsen. I direktivet framgér ocksa att
foljande punkter ska sarskilt beaktas:

- Tydligare organisation

- Utga fran arbetsplats och medlem

« Skapa battre mojligheter att 0ka organisationsgraden

« Demokrati - hur kan alla medlemmar paverka?

- Uppgifter i olika delar av organisationen
Ansvarsfordelning mellan olika delar av organisationen
Utnyttjande av fortroendemannalagen

« Branschutveckling

Arbetsgruppen har haft tolv sammantriaden, varav ett
tva-dagarsmote. Ingela Edlund, Organisationsenheten,
har fungerat som resurs for arbetsgruppen och vid nagra
sammantraden har foretradare for forbundskontoret bjudits
in for att bistd med expertkunskaper. Arbetsgruppen sam-
manstéllde en slutrapport i slutet av aret som skickades till
forbundsstyrelsen for vidare hantering.

Arbetsgruppen har bestdtt av féljande personer:
Johan Lindholm, vice férbundsordférande
Karna Tillheden, Civil
Anders Berg, Region Mellansverige
Niclas Olofsson, Energi
Josip Jovasevic, Vard
Ann-Christine Gerdin, Tele
Mikael Lindmark, Sjofolk
Lena Aldenmark, Trafik
David Andergard, Regon Vastra Svealand
Andreas Forsberg, Vag o Ban
Marten Pavlov, Post

Personal

Anstillda i forbundet den 31 december 2023 var 132
personer, varav 49 placerade pé forbundskontoret och 83
lokalt placerade. I tabellen visas &ven hur konsférdelningen
ser ut i forbundet.

PERSONAL

Mén Kvinnor Andel i %
Sekos medlemskollektiv 69999 26945 72/28
vu* 1 3 25/75
Ombudsman 56 20 74/26
Utredare 1 2 25/75
Administrativ personal 7 24 23/77
Specialfunktion och
ovriga befattningar 6 ? 40/60
Vikariat 0 0
Projekt 3 0 100
Totalt antal 74 58 56/44

*VUs 4 ledamoter valjs av Sekos kongress.

Sjukfrdanvaro
Den totala sjukfrdnvaron under 2023 var 3,1 procent vilket
ir en minskning fran 2022 med 0,5 %.

Ldngtidsfrénuvaro

Definition ldngre dn en manad i f6ljd. Totalt under 2023

har 4 personer varit langtidsfranvarande varav 4 varit fran-
varande langre 4n tvd manader. Fordelningen 2 méan och 2
kvinnor. 1 assistent och 3 ombudsmin dér samtliga ar lokalt
placerade. I frénvaron ingar dven sjukdom som &r partiell
och inte arbetsrelaterad.

Systematiskt arbetsmiljoéarbete

Under éret har vi systematiskt arbetat med var arbetsmiljo
och genomfort vir OSA-enkat. Vi har dven genomfort en
I6nekartlaggning.

Den 6kade rorlighet vi mérkt av sen pandemin verkar
halla i sig och fler viljer att gé i pension tidigare &n véntat.
Forbundet analyserar behov och krav utifran vad verksam-
heten kraver infor varje eventuell nyrekrytering.

I oktober samlade vi all personal for personaldagar i Upp-
lands Vésby.

Sekos styrelse och demokratiska organisation
Férbundsstyrelsen och verkstdllandeutskottet
Forbundsstyrelsen har under aret haft 11 ordinarie styrelse-
moten, och det har genomforts 11 extra styrelseméten. Verk-
stillande utskottet har haft 39 méten under éret.

15



SEKO | VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

Utskott och arbetsgrupper
Forbundsstyrelsen har i arbetet haft tre beredande utskott.

Vid arsskiftet bestod forbundet av 174 klubbar inklusive
landomfattande klubbar. En forhandlingsorganisation har
ombildats till landsomfattande klubb

Placeringsutskott

Johan Lindholm,

Robert Ingberg,

Afrodite Landerd, till och med 1 oktober

Frida Strandberg Landin, fran och med 1 oktober
Susanna Tiainen (ekonomichef), till och med 1 juni

Revisionsutskott

Karin Akersten,
Kenny Reinhold,
Bjarne Ringdahl,
Jonas Pettersson (planeringschef)

Ersattningsutskott

Glenn Nordstrom,

Sandra Svensk,

Nick Fortgens, till och med 1 februari
Jorgen Stehn, fran och med 14 november,
Jessica Onryd-Nilsson (personalchef)

Férbundsstyrelsens sammansdttning 2023-12-31

Verkstallande utskottet

Forbundsordforande, Gabriella Lavecchia,
Vice férbundsordférande, Johan Lindholm,
Forbundssekreterare, Linda Agetoft,
Avtalssekreterare, Ulrika Nilsson

Ordinarie ledaméter

Glenn Nordstrom,

Kenny Reinhold,

Nick Fortgens, till och med 31 januari
Sandra Svensk,

Robert Ignberg,

Bjarne Ringdahl,

Karin Akersten,

Afrodite Landerd, till och med 30 september
Frida Strandberg Landin

Jorgen Stehn

Maria Karlsson

Robert Lonnqvist, frdn och med 1 februari
Daniel Hansen, fran och med 1 oktober

Ersdttare

1. Mimmi Alm, fran och med den 1 november
2. Alexander Weinfors, fran och med 1 november
Daniel Asker, till och med 31 oktober.

Regional och lokal organisation
Forbundet har under aret bestatt av nio regioner, fyra

branschorganisationer och 16 forhandlingsorganisationer.
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Regioner

Stockholm,
Mellansverige,
Sodra,

Skane,

Vast,

Vastra Svealand,
Gavle-Dala,
Mellannorrland,
Norra Norrland

Branschorganisationer

Energi,
Spartrafik,
Telekom,
Vag och Ban

Forhandlingsorganisationer

Euromaint,

FMV,
Fortifikationsverket,
Forsvarsmakten,
Green Cargo,
Infranord AB,
Kriminalvarden,
NCC,

PEAB,

Posten,

SJ,

Skanska,

Svevia,
TraffiCare,
Tagkompaniet,
Vattenfall

Landsomfattande klubbar

Arbetsformedlingen,
CityMail,

ELTEL Networks Infranet,
Norrlandstag,

Norrtag,

Ombudsman,

Polisen,

Relacom,

SIS,

Sjofolk,

Sv Linjebesiktnings verkstadsklubb,

Swedavia,

SweMaint,

Tele2,

Telia,

Teracom,

Trafikverket,

Transtema Network Services
Ostgotapendeln
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Ekonomisk berattelse 2023

Inledning
Forbundets arsredovisning ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Forbundets totala antal medlemmar vid utgéngen av ar
2023 var 96 949 fordelade pé 67116 aktiva och 29833 pen-
siondrer 97825. Vid samma tidpunkt ar 2022 var antalet
97825 medlemmar fordelade pa 67285 aktiva och 30540
pensionérer.

Intékter och kostnader
Alla belopp i Mkr (miljoner kr) samt féregéende &rs siffror
inom parentes.

Intakter

Intdkterna via medlemsavgifterna uppgick till 223,5 Mkr
(220,0 Mkr). Bidragen ar négot hogre dn foregiende ar 7,4
Mkr (7,3 Mkr). Bland bidragsposterna kan ndmnas RSO-
medel samt bidrag till férbundets bistdndsarbete. Ovriga
verksamhetsintikter ar pa 11,2 Mkr (24,2 Mkr). Samman-
taget var intdkterna 242,0 Mkr (251,5 Mkr).

Kostnader

Den fackliga verksamhetens kostnader uppgick till 317,7
Mkr, for 2022 var kostnaden for den fackliga verksamheten
343,1 Mkr. Kostnaderna kan indelas i f6ljande grupper:

« Avgifter och anslag till andra organisationer -42,2 Mkr
(-42,3)
« Direkta medlemskostnader -38,7 Mkr (-13,5), en 6kning
med 25,2 Mkr.
Ingdende kostnader ar huvudsakligen:
¢ premier for inkomstforsakring -5,7 Mkr (0,4)
¢ premier for medlems- och barnolycksfall -24,9 Mkr
(-25,6)
¢ advokat- och rattegangskostnader -3,8 Mkr (-3,2)
« Okade externa kostnader -100,1 Mkr (-98,7), en ¢kning
med 1,4 Mkr.

Arets resultat i den fackliga verksamheten

Resultatet for den fackliga verksamheten 2023 visar pé ett
underskott pd 75,7 Mkr. 2022 var underskottet 91,6 Mkr vil-
ket innebar att underskottet minskat med 15,9 Mkr.

Fastigheterna

Nettoresultatet fran fastighetsforvaltningen visar for 2023
ett 6verskott pa 30,4 Mkr, 2022 visade ett 6verskott pa 25,4
Mkr. Hyresintdkterna for 2023 ligger pa 46,4 Mkr jaimfort
med 41,5 Mkr foregéende ar. Lopande underhéll och for-
valtning har skotts av fastighetsforvaltaren Bantorget

Fastighets AB. Malséttningen med forbundets fastigheter
ar att halla dessa i gott skick s att de, i hdndelse av konflikt
utgor en god lanesédkerhet.

Den finansiella verksamheten

Resultatet av de finansiella investeringarna 2023 blev ett
overskott med 77,4 Mkr. 2022 var motsvarande siffra ett
overskott med 20,0 Mkr. Overskottet 2023 innefattar en for-
sdljning av fonden Lancelot som genererat en vinst om 57,7
Mkr.

Fondplaceringar medfor en god riskspridning och skulle
motsvarande forvaltning ske i egen regi skulle ytterligare
kompetens och administration krévas pa ekonomienheten.
Det bokforda virdet pa forbundets viardepappersinnehav
uppgér till 930,7 Mkr, ar 2022 var det bokforda virdet 947,1
Mkr. Minskningen av det bokforda vardet beror pa forsalj-
ningen av fonden Lancelot. Det samlade marknadsvardet
och ddrmed Gvervirdet pa forbundets tillgangar framgar i
not 20. Forbundets vardepappers- och fastighetsinnehav kan
sdgas utgora forbundets konflikttillgdngar. Placeringsstrate-
gin med en blandning av aktie- och rantefonder ar viktig for
att uppna en balanserad risk. Samtidigt som forbundet inte
genom stort risktagande kan ta del av enskilda kraftiga upp-
géngar inom delar av marknaden sé har vi ocksa storre chans
att undvika kraftiga nedgéngar. Tillgdngarna ska forvaltas s&
att de vid varje tillfalle ger Seko en god ekonomisk konflikt-
beredskap. Detta innebar att vi med begrénsat risktagande
ska placera for att fa hog avkastning och att tillgdngarna
endera snabbt ska kunna omvandlas i pengar, alternativt har
ett stabilt beldningsvirde i nivd med tillgdngarnas redovisade
varde.

Arets resultat
Arets slutliga resultat efter finansiella poster blev for 2023 ett
overskott pa 32,2 Mkr. Resultatet for foregdende &r var ett
underskott pa 46,2 Mkr. Skillnaden mot féregdende ar beror
till stor del pé forsiljningen av finansiella tillgdngar som
genererade en vinst pd 57,7 MKkr.

Resultat efter bokslutsdispositioner och skatt for 2023 ar
ett underskott pa -6,5 Mkr (-53,9).

Placeringsreglemente

Nuvarande placeringsreglemente antogs pa kongres-

sen 2021 och styr hur forbundets tillgangar far placeras.
Vilka fonder och andelar férbundet dger framgar av not 20
dar &ven de aktier som ingar i fondforvaltningen redovi-
sas. Vara ideella placeringar framgar av not 22. De flesta
véardepappersfonderna forvaltas inom ramavtal med LO och
andra forbund inom LO-sfiren.
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ARSREDOVISNING

2023

Styrelsen avger foljande arsredovisning.
Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parantes avser foregdende ar.
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Arsredovisning for

rakenskapsaret 2023

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Forbundet organiserar medlemmar inom nio branscher samt
dartill horande verksamheter. Branscherna &r: post, telekom,
trafik, vag & ban, energi, forsvarsomradet, sjofart, vard och
civil statsforvaltning.

Forbundets hogsta beslutande organ ar kongressen, vilken
hélls vart fjarde ar. Daremellan hélls representantskap. For-
bundsstyrelsen leder den under &ret l16pande verksamheten.
Som st6d for detta finns cirka 140 centralt anstillda som
under ledning av ett verkstéllande utskott bereder fragorna.

Andamalet med verksamheten &r att;

- Verka for att de anstallda inom forbundets
organisationsomrade blir medlemmar i forbundet.

« Tillvarata medlemmarnas fackliga intressen genom
att traffa och uppratthalla kollektivavtal och andra
Overenskommelser.

- Ladmna rattshjalp och konfliktersattning vid
arbetsmarknadskonflikt.

« Tillhandahalla medlemmarna arbetsloshetsforsakring
genom arbetsloshetskassa.

« Framja medlemmarnas intressen i branschfragor och
samhallsfragor.

- Framja medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella
intressen genom att bedriva opinionsbildande
verksamhet, informations- och studieverksamhet och
stipendiera studier.

« Framija jamstalldhet mellan kvinnor och man i arbetslivet
och i samhallet i dvrigt.

« Framja integration, allas lika varde och motverka
diskriminering i arbetsliv och samhalle.

« | den fackliga verksamheten och i dvrigt gagna en
samhallsutveckling med okad jamlikhet pa grundval av
politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati.

Forbundsstyrelsen har pekat ut att huvudfokus i verksam-
heten for 2023 ska riktas mot tre omréden.

« Organisera och rekrytera
« Avtalsrorelsen
« Studier
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Sekos évergripande huvudomraden

(beslutade pa kongressen2021)

Kollektivavtal och I6nebildning

Grunden for var existens och for méjligheten att teckna
starka kollektivavtal ar att vi 4r ménga och att vi lyckas
upprétthélla en hog organisationsgrad och dessutom oka
den. Utan kollektivavtal inga medlemmar — utan medlemmar
inga kollektivavtal.

Organisera och rekrytera medlemmar

Att organisera och rekrytera medlemmar ar ett prioriterat
omréde. Under kongressperioden kommer arbetet att
intensifieras ytterligare.

Seko i politiken

Oavsett vilken politisk majoritet som styr, i Sverige och

EU, kan vi konstatera att vira medlemmars forutsatt-

ningar i branscherna &r beroende av politiska beslut. Basen
for det naringspolitiska arbetet ar arbetsplatsen. Det ar

dér kunskapen finns om yrkesfrégor och det egna arbetet.
Klubbarna och deras paraplyorganisationer har en avgérande
roll for att na framgang i dessa frégor. I de fragor som har

en regional koppling har vara regioner en roll i att bista for-
bundet och branscherna i vara gemensamma krav.

En tydlig rést

Opinionsbildning har med &ren blivit ett allt viktigare
instrument for att stirka det fackliga arbetet. Opinions-
insatser riktade mot allménheten &r ett st6d i vart arbete
att paverka olika beslutsfattare. Opinionsbildning &r vidare
ett avgorande verktyg i forhandlingsverksamheten. Var
opinionsbildning ska i férsta hand vara koncentrerad till
malen i verksamhetsplanen.

Seko internationellt

Seko har alltid varit engagerade i den internationella fackliga
verksamheten och i olika bistdndsprojekt. I ménga lander
behovs de svenska forbunden som stod till fackforeningar
under uppbyggnad och i olika demokratiprojekt. Manga
politiska beslut som paverkar vira medlemmar fattas utanfoér
Sveriges gréanser. Det kan handla om alltifrdn minimil6ne-
lagstiftning, arbetstidsdirektiv, direktiv som har en direkt
paverkan pé véra branscher till frigor om exempelvis klimat.
Det &r var skyldighet att gora allt vi kan for att paverka dven
dessa beslut.



Studier

Kunniga och néarvarande fortroendevalda ar en viktig
nyckel for att medlemmarna ska kénna sig ngjda med

Seko. Forbundet har 6ver 6000 ambassadorer” som i hog
utstrackning skapar medlemmarnas bild av Seko. Historiskt
sett har fackforeningsrorelsen varit skickliga pa “intern-
utbildning”. Studieverksamheten har varit en viktig grund-
pelare i den fackliga verksamheten. Utvecklingen har dock
gétt &t fel hall. Vi fir numera till och med signaler om att
utbildningar stélls in for att for fa anmalt intresse att delta.
Eftersom vi ser en tydlig koppling mellan ngjda medlem-
mar och kunniga och nirvarande fortroendevalda s& behover
studieverksamheten fortsétta att prioriteras upp.

Trygghet i arbetslivet

Fragor om arbetsmilj6 och trygghet blir allt viktigare f6r
Sekos medlemmar. Ett 6vergripande budskap ar att “man
inte ska vara radd pé jobbet”. Inom vissa av forbundets
omréden handlar till och med budskapet om att "ingen ska
do pa jobbet”. For flera av forbundets medlemsgrupper ar
tyvarr radslan pa jobbet numera en faktor. Seko ska pé olika
satt fortsatta att ta fajten for medlemmarna i dessa fragor.

Klimatfragan

Klimatet 4r en 6desfraga for oss alla. Det dr dessutom en
fréga som péverkar Sekos branscher och medlemmar. Bland
ungdomar &r klimatfragan en av de viktigaste politiska
frigorna. Ungdomar dr ocksé vara potentiellt framtida med-
lemmar. Vill vi vara ett relevant fackforbund for dem maste
vi ta klimatfrégan pa allvar och arbeta aktivt med den. Vi vet
ocksa att klimatforandringarna direkt kommer paverka val-
digt ménga av vira medlemmars vardag, bade pé jobbet och
i privatlivet. Framtidens klimatpolitik och omstéllning beho-
ver darfor utgé fran bland annat Sekos medlemmar. Darfor
maste Sekos arbete med klimatfrdgan utvecklas.

Sekos grundldggande vdrderingar

Seko dr en idéburen och demokratisk organisation. Sekos
grundldggande virderingar bygger pd uppfattningen om

alla ménniskors lika virde och rétt och pa individens fri-

het genom kollektivets styrka. Det innebér att vi alla har ett
ansvar att arbeta forebyggande mot fordomar och diskrimi-
nering. Sekos foretrdadare pa alla nivaer méste visa i hand-
ling, och inte bara i ord, att vi star upp for detta. Det fore-
byggande arbetet handlar om att skapa det 6ppna Seko, dar
alla kanner sig respekterade, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och
alder.

Verksamheten under dret
Under aret fokuserade vi verksamheten pa de sa kallade
Prioriterade omradena. Detta &r omraden och mél som for-
bundsstyrelsen faststéller och som hela organisationen sedan
ska prioritera i verksamheten.

Verksamhetsaret 2023 var det forsta aret pa 2020-talet
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som inte paverkades av pandemin. Detta innebar att den
fackliga verksamheten var tillbaka till det normala saval
internt nér det géller exempelvis studier och méten, som nir
det giller det arbetsplatsnira arbetet.

Det som var huvudfrégan for forbundet under éret var
avtalsrorelsen. Sekos utgangspunkt infor avtalsrorelsen var
att LO-samordningen skulle leda till kraftfulla krav som
gjorde att forbundets medlemmar inte skulle fa betala priset
i en tid med hog inflation och ldgkonjunktur. Seko bedrev
opinionsbildning i syfte att 16nekraven skulle bli sd hdga som
majligt och ambitionen var att hitta en modell som skulle 6ka
réattvisan i samhaéllet och gora det mojligt att narma sig LO:s
langsiktiga mal.

Seko anslét sig till LO-samordningen vilket bland annat
innebar att forbundet stillde sig bakom kraven pé 16ne-
okningar pa 4,4 % samt att de som har en ménadslon under
27100 kronor skulle f3 ett extra paslag.

Det sé kallade mérket blev till slut 7,4 procent i l6ne-
Okningar i ett 2-ars avtal, férdelat med 4,1 procent ar 1 och
3,3 procent ar 2. Vidare innebar uppgorelsen en laglénesats-
ning i en modell dar de med lite ldgre 16n ska fa ett hogre
procentuellt paslag 4n de med lite hogre 16n.

I Sekos egna forbundsforhandlingar sa var det framst pa
tvd omraden som det blev turbulens, spértrafikomradet och
teleomradet. Nar det galler forhandlingarna pa telekom sa
handlade den stora frigan om maéltidsuppehall. Fler och fler
medlemmar har varken tid eller mgjlighet att fa till ett mal-
tidsuppehall under sin arbetsdag. Det handlade bland annat
om att man inte kunde virma sin mat négonstans och dven
att man inte har ndgonstans att gé pa toaletten.

Enligt Sekos motpart innebar den slutliga uppgorelsen
stora kostnadsokningar for foretagen, vilket ska ses som ett
bra betyg till vara forhandlare. En del i uppgorelsen var att
samtliga foretag i branschen tillsammans med lokala fore-
tradare for Seko samt skyddsombud ska gora en grundlig
oversyn av de villkor som réder vid rast.

Nir det géller forhandlingarna pa spartrafikomrédet sa
var detta de enda forhandlingarna som ledde till strejkvarsel.
Det var tvé sakfragor som ledde till att forbundet tvingades
lagga ett strejkvarsel. Dels handlade det om sena schema-
andringar, dels om ensamarbete.

Nagra timmar innan strejken skulle bryta ut nadde for-
bundet en uppgorelse med motparten. Alla forbundets krav
gick inte igenom men medlemmars positioner flyttades fram
ordentligt, fraimst nér det géllde huvudfrégan for konflikten,
schemalédggningen. En enig forhandlingsdelegation stéllde
sig bakom uppgorelsen.

Medvetenheten bland séval anstéllda som fortroende-
valda for hur viktigt organiseringsarbetet ar har 6kat. Med-
lemmar vérvar i allt hogre utstrackning nya medlemmar.
Riktade kampanjer for att just skapa ett klimat dar det blir
mer naturligt att man som medlem stiller fragan till sin
arbetskamrat om medlemskap har genomforts. Malet ar att
organiseringsarbetet ska bli en naturlig del i alla vara anstall-
das och fortroendevaldas vardag. Mycket talar for att flera av
Sekos branscher kommer att vixa de kommande &ren.
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Det politiska laget ar problematiskt. Sverige har for for-
sta gdngen en borgerlig regering som ar helt beroende av
Sverigedemokraterna. Effekterna av det s kallade Tidoavta-
let borjar nu mirkas i savil samhillet som stort som i Sekos
branscher. Satsningarna pa att komma at kriminaliteteten
har gjort att fler grips och doms vilket lett till kraftigt 6ver-
fulla fangelser och hikten. Det kommer l6pande larmrappor-
ter frén sévil ledningen pa Kriminalvarden som véra med-
lemmar vilket dr en direkt konsekvens av regeringens politik.
I Tidoavtalet finns allt i fran regeringens syn pa exempelvis
klimatfrégan, avregleringar, rattsvasendet och vélfarden.

Det kommer av allt att doma bli en mandatperiod déar Seko
kommer f3 ta politiska fajter for att forsvara medlemmarnas
intressen.

I 6vrigt fortsatte forbundet sitt opinionsarbete for att lyfta
fram sakfragor som ar viktiga for férbundets medlemmar,
inte minst den alarmerande arbetsmiljon pa flera omréden.

Utéver detta har mycket annat gjorts. Férbundet jobbar
standigt med att f4 en ekonomi i balans for att ta ett exempel.
Seko bedriver rattshjalp for att hjdlpa medlemmar som ham-
nar i problem.

Vasentliga handelser under rakenskapskapsaret

Aret har starkt priiglats av framfor allt tva saker; Avtals-
rorelsen har genomsyrat hela forbundet. Vidare har den
anstrangda samhiéllsekonomin fatt en stor piverkan pa hela
arbetsmarknaden.

Resultat och stallning
Arets resultat efter finansiella poster blev for 2023 ett Gver-
skott pa 32,2 Mkr jamfort med foregdende &rs underskott
pa 46,2 Mkr. Skillnaden mot foregéende ar beror till stor
del pé forsédljningen av finansiella tillgdngar som genererade
en vinst pa 57,7 Mkr samt aterford avséttning ej tryggade
pensioner.

Efter bokslutsdispositioner och skatt var érets resultat ett
underskott om 6,5 MKkr.

Underskottet i den fackliga verksamheten ar 75,7 Mkr
jamfort med ett underskott pa 91,6 Mkr féregéende &r.

Resultatet fran finansiella investeringar ar ett 6verskott
pa 77,4 Mkr att jamforas med foregdende ar da 6verskottet
var 20,0 Mkr.
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Finansiella instrument
Forbundet ska forvalta sina tillgéngar i syfte att tillgdngar-
nas avkastning ska ge forbundet en god ekonomisk konflikt-
beredskap samt ge béasta majliga stod &t forbundets huvud-
verksambhet, det vill sdga den fackliga verksamheten.

Detta innebar:

« att tillgangarna ska forvaltas sa att de, med begransat
risktagande, ger en hog avkastning och att tillgangarna
snabbt kan omvandlas i pengar, alternativt har ett
hogt stabilt belaningsvarde i niva med tillgangarnas
redovisade varde.

« forbundet ska saledes bedriva en affarsmassig och aktiv
kapitalforvaltning. Forvaltningen ska hanteras sakkunnigt
genom diskretionar forvaltning/fondforvaltning och/eller
i egen regi. Forvaltningen ska fullgoras enligt de riktlinjer
som foljer av placeringsreglementet som antagits av
kongressen.

+ verksamheten ska bedrivas i linje med den etik som
ska pragla arbetarrorelsen. Detta innebar bl.a. att
utdver avvagning mellan avkastning och risk ska ocksa
etiska aspekter beaktas i placeringsverksamheten.

Medel avsedda att anvandas vid eventuella arbets-
marknadskonflikter ska placeras i realiseringsbara
tillgangar sasom fastigheter, aktier och obligationer i
syfte att uppna god avkastning med lag riskniva.

Seko r licensierade av ESG4Real. Vi dr med dér for att vi
vill driva utvecklingen inom ansvarsfulla investeringar och
obligatorisk ESG-integration (Environmental, Social and
Governance). ESG4Real ar ett icke-kommersiellt projekt som
hjalper kapitaldgare att sikerstélla att deras kapital investe-
ras enligt en minimistandard for ansvarsfulla investeringar.

Forvantad framtida utveckling samt

vasentliga risker och osdkerhetsfragor
Samhallsekonomin, hoga rantor och arbetsloshet kommer
under é&ret att paverka forbundets medlemmar.

Sarskilt viktigt att lyfta fram ar det fortsatta arbetet med
en ekonomi i kontroll, vilket kraver att vi riktar sarskilt fokus
pa medlemsrekrytering, medlemsvard och fortsatt effektivi-
sering av den fackliga verksamheten samt administrationen.



FLERARSJAMFORELSE - Férbundets ekonomiska utveckling i sammandrag.
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Belopp i tkr 2023 2022 2021 2020 2019
Seko

Fackliga verksamhetens resultat -75671 -91609 -24360 -50756 -49373
Resultat fran fastighetsforvaltningen 30411 25447 23183 30932 24132
Resultat fran finansiella investeringar 77438 19995 11674 56830 59857
Resultat efter finansnetto 32177 -46167 10497 35836 33866
Bokslutsdispositioner -20100 3150 -4500 -2100 -17843
Skatt -18615 -10884 -7156 -8575 12227
Arets resultat -6538 -53901 -1158 25160 3796
Balansomslutning, tkr 1227158 1234962 1249210 1250505 1231483
Eget kapital, tkr 1001543 1008080 1061982 1063139 1037979
Justerat eget kapital, tkr 1081746 1072196 1128554 1126202 1099404
Soliditet, % 88 87 90 90 89
Antal anstallda, st 134 136 142 150 148
Antal aktiva medlemmar, st 67116 67285 69292 71142 71432
Personalkostnad i % av medlemsintakterna 49% 49% 47 % 48% 49%
Kostnader per medlem

Personalkostnader, kr 2034 2633 1727 1693 1556
Facklig verksamhet, kr 4734 5100 4027 4058 4042

Soliditet = Justerat eget kapital i férhallande till balansomslutningen
Justerat eget kapital = Eget kapital + 78,6 % av obeskattade reserver
Personalkostnader = personalkostnader exklusive pensionskostnader
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FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

soldartele  Bdlnserat e Tomtene
Seko

Eget kapital 2023-01-01 - 1061982 -53901 1008080
Balansering fritt eget kapital -53901 53901
Andamalsbestamt av styrelsen 551 -551

Utnyttjande av andmalsbestamda medel -161 161

Arets resultat -6537 -6537 -6537
Eget kapital2023-12-31 390 1007691 -6537 1001543

RESULTATDISPOSITION

Till repskapets forfogande star foljande resultat (belopp i kr):

Belopp i kr

Balanserat resultat
Andamalsbestamda medel
Utnyttjande av andamalsbestamda medel

Arets resultat
Totalt

Forbundsstyrelsen foreslar att
resultatet disponeras enligt féljande:
Balanseras i ny rakning

Totalt
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1008080
-551
161
-6537
1001543

1001153
1001153



RESULTATRAKNING
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. 2023-01-01 2022-01-01

Belopp i tkr Not
2023-12-31 2022-12-31

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter 3 223487 220013
Bidrag 4 7358 7320
Ovriga verksamhetsintakter 11191 24203
Summa verksamhetens intakter 242036 251536
Verksamhetens kostnader
Avgifter och anslag till andra organisationer 5 -42258 -42319
Direkta medlemskostnader 6 -37835 -24460
Ovriga externa kostnader 7 -100074 -98714
Personalkostnader 8 -136533 -177163
Av- och nedskrivningar -1008 -219
Summa verksamhetens kostnader -317708 -343145
Fackliga verksamhetens resultat -75672 -91609
Fastighetsforvaltning
Hyresintakter 9 46491 41509
Externa kostnader -13303 -13285
Avskrivning enligt plan byggnader -2777 -2777
Avskrivning enligt plan inventarier = -60
Resultat fran fastighetsforvaltningen 30411 25447
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i ideella placeringar -65 212
Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar 10 76115 19840
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 1426 256
Rantekostnader och liknande resultatposter -38 -313
Summa resultat fran finansiella investeringar 77438 19995
Resultat efter finansiella poster 32177 -46 167
Bokslutsdispositioner 11 -20100 3150
Skatt 12 -18615 -10884
Arets resultat -6538 -53901
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BALANSRAKNING

Belopp i kkr Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR 1

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 13 134015 136792

Inventarier fastighetsforvaltning - -

Inventarier 14 2067 220
136082 137012

Finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar i intresseforetag 15 20182 20182

Langfristiga vardepappersinnehav 16 930792 947147

Andra langfristiga fordringar 17 79 79

|deella placeringar 18,23 25386 25451
976439 992859

Summa anlaggningstillgangar 1112521 1129871

Omsdttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1677 541

Aktuella skattefordringar 0 5645

Ovriga kortfristiga fordringar 7684 9787

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 19 15711 12053

25072 28026

Kassa och bank 89565 77065

Summa omsattningstillgangar 114637 105091

Summa tillgangar 1227158 1234962
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Belopp i tkr Not 2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat kapital 1007691 1061982

Andamalsbestamda medel 390

Arets resultat -6538 -53901

Summa eget kapital 1001543 1008081

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver 20 102300 82200

Avsattningar

Ovriga avsattningar 21 27640 55482

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 17254 13803

2079

Ovriga kortfristiga skulder 38025 43226

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 22 38317 32170
95675 89199

Summa eget kapital och skulder 1227158 1234962
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KASSAFLODESANALYS

. 2023-01-01 2022-01-01
Belopp I thr Not 2023-12-31 2022-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat fran den fackliga verksamheten -75672 -91609
Resultat fran fastighetsforvaltningen 30411 25447
Avskrivningar 3785 2996
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 24 -27842 35981
Resultat ideella placeringar -65 212
Erhallen ranta 1426 256
Erhallna utdelningar 18537 19840
Erlagd ranta -38 -313
Betald inkomstskatt -10891 -6680
Summa -60349 -13 870
Okning/minskning ovriga kortfristiga fordringar -2691 -4165
Okning/minskning levernatorsskulder = -6792
Okning/minskning ovriga kortfristiga skulder 4396 6821
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -58644 -11214
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -2854 -195
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 16420 -81208
Avyttring/amortering av ovriga 57578
finansiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten 71144 -81403
Finansieringsverksamheten
Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode 12500 -92617
Likvida medel vid arets boérjan 77065 169682
Likvida medel vid arets slut 89565 77065
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Noter

Not1 Tillaggsupplysningar

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredo-
visningslagen och Bokf6éringsndmndens allménna rad.
Forbundet tillampar BFNAR 2012:1 (K3).

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter redovisas enligt bokféringsmassiga grunder.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar bendmns tillgdngar som framst
innehas som ett led i den ideella och fackliga verksamheten
och inte uteslutande for att ge avkastning.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
provning beriknas bli betalt.

Finansiella anldggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgdngar redovisas till det ldgsta
av anskaffningsvardet och marknadsvérdet. De finansiella
anldggningstillgangarna ar portfoljvarderade.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt 6ver
den bedomda ekonomiska livslangden.

Harvid tillampas foljande avskrivningstider:

Byggnader Ar
Stomme 150
Tak 50
Fasad 40
Inre ytskick 35
Installationer 30
Specialanpassningar 15
Inventarier tillhérande fastighetsfovaltning 5-8
Ovriga inventarier 5
Datorer 3

Uppstdllningsform auvseende férbundets intdkter

och Rostnader for fastighetsférvaltning

Redovisningen av intdkter och kostnader i fastighetsfor-
valtningen redovisas i resultatriakningen i ett eget avsnitt
bendmnt resultat fran fastighetsforvaltningen. Syftet med
detta ar att sarskilja forbundets fackliga resultat fran resultat
av fastighetsforvaltning. Bedomningen ar att denna anpass-
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ning ger lasaren av arsredovisningen en mer réttvisande bild
6ver forbundets resultat och stéllning. Effekten av denna
hantering har inte ndgon resultatpdverkan utan &r enbart
hanforlig till klassificering av intékter och kostnader.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter omfattar skatt som ska betalas
eller erhdllas avseende aktuellt &r, justeringar avseende
tidigare ars aktuella skatter och forédndringar i uppskjuten
skatt.

Virderingar av skatteskulder/-fordringar sker till nominellt
belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar
beslutade.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden
pa temporira skillnader som uppkommer mellan redovisade
och skattemaissiga virden pa skulder och tillgangar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen
inkluderar kundfordringar och 6vriga fordringar

samt leverantorsskulder. Instrumenten redovisas i
balansrakningen nar forbundet blir part i instrumentets
avtalsmaissiga villkor.

Kassafibédesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden
dvs den utgér fran Forbundets verksamhetsresultat. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfor in- eller utbetalningar.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller
operationella, redovisas som hyresavtal (operationella
leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart Gver
leasingperioden.

Not2 Uppskattningar och bedémningar

Forbundet gor uppskattningar och bedomningar om
framtiden. De uppskattningar for redovisningsandamal
som blir f6ljden av dessa kommer definitionsmaissigt att
motsvara det verkliga resultatet. Var bedomning &r att det
inte foreligger ndgon betydande risk for vésentliga juste-
ringar i redovisade varden for tillgdngar och skulder under
nistkommande ar.
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Not3 Medlemsintakter

Medlemsintakter
Administrationskostnader medlemsintakter
Summa

Not4 Bidrag

RSO Medel

Bidrag for bistandsprojekt
Ovriga bidrag

Summa

Not5 Avgifter och anslag till andra organisationer
Bidrag till regioner

Avgifter till LO

Avegifter till dvriga organisationer

Ovriga bidrag

Ssumma

Not6 Direkta medlemskostnader
Kollektiv medlemsforsakring
Inkomstforsakringar

Aterbaring medlemsforsakringar

Advokat-, rattegangs- och rattshjalpskostnader
(reglering avseende kostnader for Ljusdal)

Ersattning till uppdragstagare
Ovriga kostnader
Summa

Not7 Operativa hyres- och leasingavtal som leasetagare

Framtida minimileaseavgifter som kommer att betalas
-inom1 ar
-inom1 till5 ar

Summa

Under aret kostnadsforda leasingavgifter
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2023 2022
223797 220523
-310 -510
223487 220013
2023 2022
4314 4238
2103 2074
941 1008
7358 7320
2023 2022
16949 16576
17033 16848
6514 6887
1762 2008
42258 42319
2023 2022
24923 25609
5727 -397
= -6050
3850 3192
3252 2317
83 59
37835 24730
2023 2022
13565 17454
8514 14794
22079 32248
18429 17992



Not8 Ldner, andra ersattningar och sociala kostnader

Antal anstallda
Medelantal anstallda
Kvinnor

Man

Totalt

Varav lokalt placerade

Léner och andra ersattningar:
Forbundsstyrelse och VU
Ovriga anstallda

Totala Iéner och ersattningar

Sociala kostnader

Pensionskostnader inkl. l6neskatt
Forandring avsattning ej tryggade pensioner
Ovriga personalkostnader

Styrelseledamoter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledaméter pd balansdagen

Man

Kvinnor

Totalt

Av pensionskostnaderna avser 1305 tkr (2860tkr) forbundets
nuvarande och tidigare VU-ledamoter.

Huvuddelen av forbundets pensionsataganden tryggas i
Kooperationens pensionsstiftelse. Avkastningen i pensions-
stiftelsen har for aret uppgatt till 5,08 % jamfort med -7,09%
2022.

Overskottet i pensionsstiftelsen har avraknats mot alders-
pensioner som inte ar tryggade i pensionsstiftelsen.
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2023 2022
59 59

76 77

135 136

82 87
4716 4717
74499 69457
79215 74174
26879 25347
55009 38806
-27880 35943
3123 2875
136346 177145
8

15 15
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Léner och arvoden till verkstdllande utskott
Nedan anges manadslon for ledaméterna i verkstéllande
utskott vid utgéng av 2023, samt total utbetald 16n fran for-
bundet inkomstaret 2023. Erhéllna arvoden avriknas fran
maénadslonen och eventuella fridagsersattning tillkommer.

Gabriella Lavecchia, ordférande manadslon 93 670 kr,
totalt utbetald 16n under dret 1221815 kr.

Johan Lindholm, vice ordforande ménadslon 85474 kr,
totalt utbetald 16n under &ret 999514 kr.

Linda Agetoft, forbundssekreterare manadslon 85474 kr,
totalt utbetald under &ret 948735 kr.

Anneli Jonsson, avgangsvederlag manadslon fran den
10/6 2021, 60722 kr, totalt utbetald under aret 728 664 kr.

Ulrika Nilsson, avtalssekreterare manadslon 85474 kr
totalt utbetalt under &ret 1002989 kr.

Avtal om trygghetsersiattning
VU-ledaméterna omfattas av ett trygghetsavtal (Ordforande,
vice ordforande, avtalssekreterare och forbundssekrete-
rare). Avtalet géller frén och med kongressen 2021. For VU-
ledaméter som valts tidigare géller trygghetspaketet enligt
LO, antaget 2003.

Ledamot som sjalv viljer att inte fortsitta sitt fortroende-
uppdrag eller inte blir omvald for en ny period har ratt att
aterga till anstillning som ombudsman. Detsamma géller

Not 9 Operativa hyres- och leasingavtal som leasegivare

Framtida minimileaseavgifter som kommer erhdllas
-inom 1 ar

-inom 1 till 5 ar

Ssumma

Not 10 Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar

Utdelningar, aktier och aktiefonder

Reavinst vid forsaljning rantefonder

Ovriga finansiella intakter

Summa
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den som inte kandiderar for en ny period eller avgar under
I6pande kongressperiod om nagon av foljande forutséttningar
foreligger:

1. Valberedningen har meddelat att ledamoten inte kommer

foreslas for omval.

. Forbundsstyrelsen har sarskilt beslutat att ledamoten ska

avea.

. Ledamotens egna beslut.

. Ledamot som inte blir omvald, alternativt valjer att

inte kandidera for ny period far sin 16n reducerad med
loneskillnaden delat i nedtrappningstid per manad fram
till att man nar nivan for bitradande enhetschef. Under
nedtrappningsperioden ar ombudsmannen ej underlag
for 16nerevision. Nedtrappningstiden ar 12 manader om
ledamoten suttit i VU under en kongressperiod och 24
manader om ledamoten suttit i VU under tva eller fler
kongressperioder.

. Ledamot som inte blir omvald fér ny period och pa egen

begaran avslutar sin anstallning har en uppsagningstid om
12 manader, dar nedanstaende villkor bland annat galler:

- Ersattning under uppsagningstiden ar 78% av lonen.

- Pensionsinbetalningar gors enligt gallande pensions-
reglemente.

- Avrakning samordnas om annan anstallning sker under
uppsagningstiden.

2023 2022
39607 38512
38660 38389
78267 76901

2023 2022
12063 13765
57578 -

6474 6075
76115 19840



Not 11 Bokslutsdispositioner

Avsattning periodiseringsfond

Aterforing periodiseringsfond
Koncernbidrag
Summa

Not12 Arets skatt

Aktuell skatt for aret
Uppskjuten skatt
Summa

Not 13 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvarden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan

Marknadsvarde pa forvaltningsfastigheter enligt vardering
gjord 2021 ar 1,363 Mkr. Varderingen ar utford av ett
oberoende externt varderingsforetag.
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2023 2022
-29000 -17000
8900 20150
-20100 3150
2023 2022
18577 10846
38 38
18615 10884
2023 2022
202072 202072
202072 202072
-65280 -62503
=2777 -2777
-68057 -65280
134015 136792

33



SEKO | ARSREDOVISNING 2023

Not 14 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden
Arets inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Aterforda avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde
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2023 2022
4722 4527
2855 195
7577 4722
-4502 -4283
-1008 -219
-5510 -4502
2067 220



Not 15 Andelar i intresseféretag

Facklig administration
i Samvekan6F AB

Facklig administration
i Samverkan6F AB

Summa

Facklig administration i
samverkan 6F AB

Summa

Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav
Ingaende anskaffningsvarde

Arets forvarv

Arets forsaljningar

Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde

Utgaende restvarde enligt plan

Forbundsf. Sv plus
Forbundsrantefond kort

Forbundsf. Global

Rantefond kort Plus

Nordea Institutionell Aktiefond Stabil
Nordea Cross Over

Bantorgets Hyresbostader AB
Ohman foretagsobligation A

Ohman foretagsobligation Hallbar A
Ohmans FRN A

SPP Global

Totalt

Rostandel

37%

Andel eget
kapital
2023-12-31
31296

31296

orgnr

556868-0168

Antal aktier

37,44

Andel eget
kapital

2022-12-31

26005

26005

Antal

916402
298056
938006
78719
2018004
43920
9076
417423
416342
444913
190945
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. Kapital-
Sate andel (%)
Stockholm 37,46
Bokfort varde Bokfort varde
2023 2022
20182 20182
20182 20182
Andel arets Andel arets
resultat resultat
2023 2022
5292 4746
5292 4746
2023-12-31 2023-12-31
947 146 866151
1048 80995
-17402
930792 947146
930792 947146
Bokfort Marknads-
varde varde
97337 532393
30009 32542
99632 630847
96188 100728
224659 463952
50781 48249
99993 -
50817 50621
50440 49454
50240 52218
80696 83322
930792 2044326
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Genom innehav i Forbundsfonden Sverige Plus, Férbundsfonden Global, Nordea Institutionella Aktiefonden Stabil
och SPP Global har Seko ett indirekt aktieinnehav i féljande bolag vid ingangen av 2024:

ABB, Accenture, Acciona, Adobe Systems, Advanced Drainage Systems Inc, AFRY, AIA Group, Air Liquide, AIR Products and
Chemicals, Akamai Technologies, Alfa Laval, , Allianz, Alligo, Alphabet, Amdocs, America Movil S.A.B. De C\V., American Tower

Corp (REIT), Amgen, AMN Healthcare Services, Ansys, Array Technologies, ASML, Assa Abloy, AstraZeneca, AT&T, Atlas Copco,
Aurubus, Autocirc Group, Autodesk, Avanza, Badger Meter, Bakkafrost, Bakkegruppen, Bank of Nova Scotia, Bank Rakyat Indonesia,
Baxter, Becton Dickinson & Co, Beijer, Bergman & Beving Aktiebolag, Bharti Airtel Ltd, Boliden, Brenntag, Bristol-Myers Squibb,
BYD CO H, Cadence Capgemini, Castellum, CBRE Group, Centene, Central Japan Railway, CGl, Check Point Software Technologies,
Chemical Works of Gedeon Richter, Chubb, Cie Generale des Etablissements Michelin SCA, Cigna, Cisco Systems,Coca-Cola, Coca-
Cola Europacific Partners, Cognizant Technology Solutions, Colgate-Palmolive, Coloplast, Comcast, Comfort Systems USA Inc,
Conagra Brands, Cooper Cos, Croda, Crowdstrike Holdings Inc, CVS Health, Deutsche Post, Deutsche Telecom, DS Smith PLC, DSV,
eBay, Ecolab,Edison International, EDP Renovaveis SA, Edward Lifesciences, Electrolux, Elevance Health, Enphase Energy Inc,
Epiroc A, EQT, Ericsson B, Essity, Eurofins, FedEx, First Solar Inc, Fiserv, Fisher & Paykel, Fresenius, General Mills, Genpact, Giant
Manufacturing Co Ltd, Gildan Activewear, Hannon Armstrong Sustainable Infrastructure Capita, Hennes & Mauritz B, Henry Schein,
Hershey, Hexagon, Hologic, Husgvarna, Industrivarden, Indutrade, Infineon Technologies, Instalco, Investor, Inwido, J M Smucker,
JinkoSolar Holding Co Ltd, JM, Johnson & Johnson, Johnson Controls International plc, Karnov Group, KDDI, Kenvue, Kerry

Group, Kingspan Group, Kinnevik, Laboratory Corp of America, Landis+Gyr Group AG, Legrand, Linc, Lindab, Link Real Estate, Link
Reit, LKQ, Mastercard, Medtronic, MercadoLibre Inc, Merck, Meta Platforms, Microsoft, Millicom International Cellular SA (SDR),
Mitsubishi, Mondelez International, MSCI Inc, MTR Corp Ltd, Muenchener, Munters Group, Musti Group, Nederman Holding, Nestle,
NEXTracker Inc, NIBE Industrier, Nippon Telegraph & Telephone, Nordea Bank, Novartis, Novo Nordisk, Novozymes, NVIDIA Corp,
Nyfosa, Okta Inc, Old Mutual Ltd, Open Text, Oracle, Orsted, Owens Corning, Oversea-Chinese Banking, OX2, Pagero Group, Palo
Alto Networks Inc, Partners, Patterson Cos, PayPal Holdings, PepsiCo, Pfizer, Prestige Consumer Healthvare, ProLogis, Prysmian,
Reckitt Benckiser Group, Rogers Communications, Royal Bank of Canada, S&P Global, Sampo, Samsung SDI, Sandvik, Sanofi, SAP, SCA,
Scatec ASA, Schneider Electric, SEB A, Securitas, Sekisui House, Service Corp International, Siemens, Signify NV, Sika, Sims Ltd, Sinch,
Singapore Telecommunications, Skanska B, Smith & Nephew, SolarEdge Technologies Inc, Solvay, Sonoco Products, Sony Group,
Spirax Sarco Engineering, State Street, Stora Enzo, Storskogen Group, Sumitomo Realty & Development, Sun Hung Kai Properties,
Sunrun Inc, Svenska Handelsbanken A, Sweco, Swedbank A, Swedish Orphan Biovitrum, Synopsys, Sysco, Sysmex, Systemair,
Taiwan Semiconductor, Takeda Pharmaceutical, TD SYNNEX, Tecan, Tele2, Telenor, Teleperformance, The Cooper Companies, Thermo
Fisher Scientific Inc, Thule Group, Tokyo Electron Ltd, Tomra Systems, Toronto-Dominion Bank, Trane Technologies, Trimble,
Umicore, Unilever, United Overseas Bank, UnitedHealth Group, Unum, UPM-Kymmene, Valmet, Valmont Industries Inc, Verizon
Communications, Vestas Wind System, Vimian, Visa Inc, VMware, VODACOM GROUP, Volvo, Warner Bros, Watts Water Technologies,
West Holdings Corp, Westinghouse Air Brake Technologies, WSP Global, Xinyi Solar Holdings Ltd, Xylem, Yadea Group Holdings,
Zhuzhou CRRC Times Electric Co Ltd, Ziff Davis

Not 17 Ovriga langfristiga fordringar 2023 2022
Ovriga fordringar 79 79
Utgdende ackumulerat nominellt belopp 79 79
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Not 18 Ideella placeringar 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 25451 25189
Resultatandel i handelsbolag -65 212
Justering resultatandel aktiekapital 50
Utgdende restvarde enligt plan 25386 25451
LO:s Forsakringshandelsbolag, 7st 13770 13770
Bostadsratter Gullhomen, 15 st 5207 5207
Aftonbladet AB, 268 st 2626 2626
Svenska Riksbyggen Forening, 200 st 99 99
HSB, 5 st 3 3
Folkets Hus i Stockholm, 22 486 st 814 814
YNSAB, 180 st 18 18
UNI, 1 st 280 280
Fonus, 1 st 20 20
Ronneberga Konferens HB,5,625 % 1500 1565
LO Mediahuset AB 1049 1049
Totalt 25386 25451
Not 19 Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda kostnader 9481 8183
Upplupna provisioner 1374 1294
Overbetald forsakringar 2728 2728
Ovriga poster -77 -153
Summa 13506 12052
Not20 Obeskattade reserver 2023 2022
Periodiseringsfond beskattningsar2017 = 8900
Periodiseringsfond beskattningsar 2018 15000 15000
Periodiseringsfond beskattningsar 2019 18000 18000
Periodiseringsfond beskattningsar 2020 12000 12000
Periodiseringsfond beskattningsar2021 11300 11300
Periodiseringsfond beskattningsar 2022 17000 17000
Periodiseringsfond beskattningsar 2023 29000

summa 102300 82200
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Not21 Avsattningar

Avsattning ej tryggade pensioner
Uppskjuten skatteskuld
summa

Not22 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Periodiserade forskottshyror
Semesterloner

Upplupna kostnader rattskydd
Ovriga poster

summa

Not23 Eventualforpliktelser

Som foljd av delagarskap i Ronneberga Konferens HB
summa

Not24 Ovriga €j likviditetspaverkande poster

Avsattning ej tryggade pensioner
Avsattning uppsjuten skatt
Summa
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2023 2022
26785 54666
817 817
27602 55483
2023-12-31 2022-12-31
251 9

7905 7069
1372 1507
28789 23584
38317 32169
2023-12-31 2022-12-31
59585 58852
59585 58852
2023 2022
-27880 35943
-38 -38
-27918 35905



Gabriella Lavecchia
Ordforande

Linda ‘Agetoﬁ

Glenn Nordstrom

Jorgen Stehn

Robert Lonnkvist

Maria Karlsson

Robert ﬂgnﬁerg

Daniel Hansen
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Stockholm, den 9 april 2023

Johan Lindholm

Ulrika Nilsson

CKenny Reinhold

Frida Stmnc[ﬁerg Landin

Karin Akersten

Sandra Svensk

Bjarne ’Ringc[aﬁ[
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Revisionsberattelse

Till representantskapet i Seko - Service och kommunikationsfacket

org.nr 802004-5509

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Seko- Ser-
vice och kommunikationsfacket for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visent-
liga avseenden rittvisande bild av féorbundets finansiella
stallning per den 31 december 2023 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen &r forenlig med &rsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att representantskapet faststéller
resultatrdkningen och balansridkningen

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortro-
endevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i férhéllande till férbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrack-
liga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Den andra informationen bestar av Sekos verksamhetsbert-
telse for 2023 som vi inhdmtade fére datumet f6r denna revi-
sionsberittelse. Det r styrelsen som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande med bestyr-
kande avseende denna andra information.

I samband med vér revision av arsredovisningen ar det
vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och 6verviaga om informationen i visentlig utstrackning ar
oforenlig med &rsredovisningen. Vid denna genomgéng beak-
tar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen
samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehéalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informatio-
nen innehaller en visentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rap-
portera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kon-
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troll som de bedomer ar nodvandig for att upprétta en arsre-
dovisning som inte innehaller négra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprittandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av forbundets forméga att fortsétta verk-
samheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhéllan-
den som kan paverka formagan att fortsitta verksamheten
och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att lik-
videra forbundet, upphora med verksamheten eller inte har
négot realistiskt alternativ till att gora négot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mina mal
ir att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida érs-
redovisningen som helhet inte innehéller nigra véisentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisionsberittelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sékerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara véasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fat-
tar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professio-
nellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamals-
enliga for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktig-
het som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande
av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av forbundets
interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper



som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhdérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om forbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberat-
telsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att ett forbund inte langre kan
fortsatta verksamheten.

- utvarderar jag den Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, déribland eventuella betydande brister
i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en
rimlig grad av sdakerhet om huruvida &rsredovisningen har
uppriéttats i enlighet med &rsredovisningslagen och om ars-
redovisningen ger en rittvisande bild av forbundets resultat
och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatt-

ningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Seko- Service och kom-
munikationsfacket for ar 2023.
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Vi tillstyrker att representantskapet beviljar styrelsens
och verkstéllande utskottets ledaméter ansvarsfrihet for
riakenskapséret.

Grund fér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorer-
nas ansvar. Vi dr oberoende i férhéllande till forbundet enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstdllande utskottets ansvar
Det ar styrelsen och verkstéllande utskottet som har ansvaret
for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mél betraffande revisionen av forvaltningen, och dar-
med vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revi-
sionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna
bedoma om négon styrelseledamot i ndgot visentligt avse-
ende foretagit nagon étgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
forbundet.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka dtgarder eller forsummel-
ser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anviander den auktoriserade revisorn professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revi-
sionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsétgéarder som utfors baseras pa den auktoriserade revi-
sorns professionella bedomning och 6vriga valda revisorers
bedomning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana dtgarder,
omraden och forhéllanden som ar vasentliga for verksamhe-
ten och déir avsteg och Gvertradelser skulle ha sarskild bety-
delse for forbundets situation.

Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna dtgirder och andra forhallanden som ar relevanta
for vért uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av vara underskrifter

Martin %ayp
Fortroendevald revisor

Gunnar T ﬁu[fﬁerg

Auktoriserad revisor, Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Sandra Altamirano
Fortroendevald revisor

Steﬁm Zetterlfund
Fortroendevald revisor
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Bilaga 1 Riksavtal

TECKNADE RIKSAVTAL 2023 - SEKO
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Avtalsomrade Motpart Fro.m To.m

Dalslands kanal Almega Tjansteférbunden 2023-05-01 2025-04-30
Fastigheter Almega Tjansteférbunden 2023-06-01 2025-05-31
Jarnvagsinfrastruktur Almega Tjansteférbunden 2023-05-01 2025-04-30
Kommunikation Almega Tjansteférbunden 2023-08-01 2025-07-31
Serviceentreprenadavtalet Almega Tjansteférbunden 2023-06-01 2025-05-31
Trafik Gota kanal Almega Tjansteforbunden 2023-04-01 2025-03-31
Vardepapper Almega Tjansteférbunden 2023-06-01 2025-05-31
Skargardstrafik Almega Tjansteforetagen 2023-10-01 2025-09-30
RALS Arbetsgivarverket 2023-10-01 2025-09-30
Vag & Banavtalet Byggforetagen 2023-05-01 2025-04-30
Energiavtalet - EFA Energiforetagens Arbetsgivareférening, EFA 2023-04-01 2025-03-31
Samhall Fremia 2023-10-01 2025-09-30
Blaa avtalet Foreningen Industriarbetsgivarna 2023-06-01 2025-05-31
Larm och Sakerhetsteknik Installatorsforetagen 2023-05-01 2025-04-30
Bemanningsforetag Kompetensforetagen 2023-04-01 2025-04-30
Maskinforaravtalet Maskinentreprenorerna, ME 2023-06-01 2025-05-31
Sjéavtalen Sjofartens Arbetsgivarférbund 2023-04-01 2025-03-31
BOK Energi Sobona 2023-04-01 2025-03-31
BOK Flygplatser Sobona 2023-04-01 2025-03-31
Telekom Tech Sverige 2023-04-01 2025-03-31
Spartrafik Tagforetagen 2023-05-01 2025-04-30
Spartrafik Tagforetagen 2023-05-01 2025-04-30




Bilaga 2 Hangavtal

TECKNADE HANGAVTAL 2023

SEKO | VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

TOTALT ANTAL HANGAVTAL 2023-12-31

Bransch Antal Bransch Antal
Civil 2 Civil 4
Energi 1 Energi 23
Post 0 Post 4
Sjofolk 3 Sjofolk 68
Tele 5 Tele 71
Trafik 0 Trafik 11
Vag och ban 199 Vag och ban 2015
SUMMA 210 SUMMA 2196
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Ilaga 3 Foretagsavtal

TECKNADE FORETAGSAVTAL 2023 TOTALT ANTAL FORETAGSAVTAL 2023-12-31

Bransch Antal Bransch Antal
Civil 0 Civil 10
Energi 0 Energi 1
Post 0 Post 2
Sjofolk 0 Sjofolk 18
Tele 0 Tele 15
Trafik 0 Trafik 11
Vag och ban 0 Vag och ban 1
SUMMA 0 SUMMA 58
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Bilaga 4 Medlemssiffror

MEDLEMMAR PER BRANSCH, TABELL 1

Bransch Totalt Kvinnor Mén Kvinnor % Mén %
Civil 5765 3284 2481 57,0% 43,0%
Energi 4758 402 4356 8,4% 91,6%
Forsvar 2343 586 1757 25,0% 75,0%
Post 9376 3225 6151 34,4% 65,6%
Sjofolk 2418 829 1589 34,3% 65,7%
Tele 2561 513 2048 20,0% 80,0%
Trafik 11846 3611 8235 30,5% 69,5%
Vard 5671 2618 3053 46,2% 53,8%
Vag och ban 15364 815 14549 53% 94,7 %
Ovrigt 7014 1941 5073 27,7% 72,3%
Totalsumma 67116 17824 49292 28,4% 71,6%

ANTAL MEDLEMMAR PER REGION, TABELL 2
Aktiv Elev Pensionar

Region Kvinna Man Summa Kvinna Man Summa Kvinna Man Summa Totalsumma
Géavle-Dala 599 | 344702 4301 1 8 9 520 1560 2080 6390
Mellannorrland 799 2877 3676 2 4 6 728 1565 2294 5976
Mellansverige 1820 3844 5664 0 0 0 958 1822 2780 8444
Norra Norrland 1182 4582 5764 2 17 19 736 2230 2966 8749
Ombudsman 28 65 93 0 0 0 16 71 87 180
Sjofolk 1299 2266 3565 0 2 2 368 615 983 4550
Skane 2117 5327 7444 0 5 5 1290 2419 3709 11158
Stockholm 5970 12826 18796 0 0 0 1731 3812 5547 24342
Sodra 752 3532 4284 7 48 55 491 1716 2207 6546
Vast 2250 7296 9546 0 8 8 1670 3451 5121 14675
Vastra Svealand 971 2907 3878 0 1 1 638 1421 2059 5938
Totalsumma 17787 49224 67011 12 93 105 9146 20682 29833 96948
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ANTAL UPPDRAG, TABELL 3 ANTAL UPPDRAG UNDER 30 AR, TABELL 4
Branch Kvinnor Mén Totalsumma Branch Kvinnor Mén Totalsumma
Civil 284 239 523 Civil 20 12 32
Energi 45 445 490 Energi 9 63 72
Forsvar 64 177 241 Forsvar 11 3 14
Ombudsman 15 27 42 Ombudsman 0 0 0
Post 211 406 617 Post 47 41 88
Sjofolk 56 119 175 Sjofolk 1 6 7
Tele 17 82 99 EE 0 20 20
Trafik 276 681 957 Trafik 21 66 87
Vard 233 374 607 Vard 45 22 67
Vag och ban 63 1071 1134 Vag och ban 13 70 83
Ovriga 55 125 180 Ovrigt 3 10 13
Totalsumma 1319 3746 5065 Totalsumma 170 313 483
ANTAL UPPDRAGSTAGARE, TABELL 5 ANTAL UPPDRAGSTAGARE UNDER 30 AR, TABELL 6
Branch Kvinnor Mén Totalsumma Branch Kvinnor Mén Totalsumma
Civil 663 507 1170 Civil 7 7 14
Energi 90 916 1006 Energi 6 33 39
Forsvar 161 368 529 Forsvar 3 3 6
Ombudsman 19 36 55 Ombudsman 0 0 0
Post 598 1034 1632 Post 24 23 47
Sjofolk 136 300 436 Sjofolk 1 4 5
Tele 63 210 273 Tele 11 11
Trafik 595 1396 1991 Trafik 13 38 51
vard 526 892 1418 vard 22 17 39
Vag och ban 134 2005 2139 Vag och ban 10 54 64
Ovrig 79 163 242 Ovrigt 3 9 12
Totalsumma 3064 7827 10891 Totalsumma 89 199 288
ANTAL AKTIVA MEDLEMMAR, TABELL 7 ANTAL AKTIVA MEDLEMMAR UNDER 30 AR, TABELL 8
Region Kvinnor Man Totalsumma Region Kvinnor Man Totalsumma
Gavle-Dala 599 3702 4301 Gavle-Dala 125 657 782
Mellannorriand 799 2877 3676 Mellannorrland 160 432 592
Mellansverige 1820 3844 5664 Mellansverige 379 660 1041
Norra Norrland 1182 4582 5764 Norra Norrland 305 909 1214
Ombudsman 28 65 93 Sjofolk 267 480 747
Sjefolk 1299 2266 3565 Skane 419 875 1295
Skane 2117 5327 7444 Stockholm 992 1527 2532
Stockholm 5970 12826 18796 Sodra 145 565 710
Sodra 752 3532 4284 Vast 421 1080 1504
Vast 2250 7296 9546 Vastra Svealand 195 505 700
Vastra Svealand 971 2907 3878 Totalsumma 3408 7690 11117
Totalsumma 17787 49224 67011
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