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Forbundsstyrelsens forslag till ny organisation,
konsekvensandringar i Sekos stadgar, tidplan
for genomforande samt utlatande 1 over
motionerna A 1-A 10

Forbundsstyrelsen ldgger harmed fram ett heltdckande forslag till ny organisation for
Seko. Var forhoppning ar att vi alla tillsammans ska kunna fokusera pa de majligheter
som utredningen har pekat pa och inte bara pa eventuella negativa konsekvenser

for enskilda delar av Seko. Vi foresléar en tydligare demokratisk organisation, dar
klubbarna fortsatt utgor forbundets primarorganisation. Att ha s manga starka
klubbar som mojligt med bra facklig verksamhet ar nagot vi stravar efter och det

ar s& vi menar att man bygger en medlemsnéra facklig organisation. Det ar darfor

en tydlig ambition att de olika forslagen utgar fran medlemmarna, klubbar och
branschsektioner. Vi ar vil medvetna om att alla stora forandringar kan skapa oro savil
for enskilda fortroendevalda som for olika delar i var nuvarande organisation men
genomgdende fokus i organisationsutredningens arbete har legat pA medlemmarna
och vad som faktiskt 4r mojligt att genomfora med héansyn till kongressbeslut 2021 och
direktiven for utredningen.

Arbetsgruppens och ekonomiutredningens slutrapporter, tillsammans med
forbundsstyrelsens inriktningsbeslut utgor grunden for forbundsstyrelsens
forslag. Om kongressen beslutar anta forslaget, kommer dessa att vara viagledande
vid genomforandet. I detta beslutsunderlag har vi forsokt att kort beskriva de
organisatoriska forandringar vi foreslar och de konsekvenser vi ser. I forslaget ingér
ocksa en tidplan for genomférande.

Forbundsstyrelsen konstaterar att det totalt har kommit in tio motioner som har
direkt anknytning till arbetet med organisationsutredningen. Forbundsstyrelsens
forslag ar att samtliga dessa motioner besvaras med hianvisning till férslaget om ny
organisation. Utlatande 1 finns i sin helhet i slutet av detta dokument.

Forslaget ar att den nya organisationen antas i sin helhet, inklusive de
stadgeparagrafer som dndras i konsekvens med forslaget och forbundsstyrelsens
utlatande 6ver motionerna A 1—A 10. Om del eller delar av helheten skulle éndras far
det konsekvenser for alla 6vriga delar.

I forslaget till nya stadgar ingar de konsekvensdndringar som foreslas med forslaget
till ny organisation som utgangspunkt. Dessa paragrafer och moment ar inlagda i detta
dokument. I kongresshandlingarnas stadgeforslag kommer de aktuella paragraferna att
vara gulmarkerade,

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att anta forslaget till ny organisation for Seko inklusive konsekvensandringarna

i paragraferna 5, 7, 8, 14 (med undantag for mom 3 som behandlas under
dagordningens punkt 14), 16 (med undantag for mom 6 som behandlas under
dagordningens punkt 14), 18, 19, 24, 25, 26, 27 och 29 i Sekos stadgar, tidplan for
genomforande samt att, enligt utldtande 1, anse motionerna A1—A10 besvarade.
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Linjeorganisation och beslutsnivaer
Sekos linjeorganisation beskriver hur organisationen fattar gemensamma
demokratiska beslut och pa vilka nivaer dessa fattas.

Dagens linjeorganisation

Kongress/representantskap

Férhandlingsorganisation

Branschorganisation Férhandlingsorganisation

. Region

Landsomfattande '

branschorganisation
Sjofolk

Tex Post Orebro, Vard Gavle

Regionklubb

Landsomfattande
foretags-/myndighetsklubb

Tex SIS, CityMail

0,4

Branschklu
S€ bb Tex SJ Trafik, Vasttag

Tex NCC, Skanska

Tex Fastighets

Landsomfattande
foretags-/myndighetskiubb Branschklubb Branschklubb

Tex Telia, ELTEL Tex FM, FortV

Tex Energi Vast Tex Vattenfall Mellan

Forbundsstyrelsens forslag ar att renodla linjeorganisationen till klubb—
branschorganisation—férbund. Seko ar i grunden ett spretigt forbund sett till de
yrkesgrupper vi organiserar men vi behéver ha en gemenskap inom férbundet och
dé ar geografi en faktor. Det ar framfor allt viktigt for fortroendevalda och anstillda.
For medlemmarna ar forbundsstyrelsens bedomning ddremot att den viktiga faktorn
for gemenskap snarare ar yrkes- och branschtillhorighet. En tydligare organisatorisk
koppling mellan medlemmen och yrket och/eller branschen borde starka kénslan
av att Seko ar ett medlemsnara forbund. Detta dr tva av de frimsta skélen till att vi
arbetat utifran en linjeorganisation med branschen som utgangspunkt. Det skulle
innebara att i princip alla medlemmar, dvs de som tillhor klubb, branschsektion och
branschorganisation fir samma mgjligheter till paverkan.

Linjeorganisation enligt forslaget

Kongress/representantskap

Branschorganisation

Féretags-/myndighetsklubb Branschklubb
(lokal eller nationell) (lokal eller nationell)
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Kongressen och representantskapet
Forbundsstyrelsens forslag ar att kongressen dven fortsattningsvis ska bestd av 200
ombud samt forbundsstyrelsen. Representantskapet foreslar vi ockséd oférandrat
till 50 ledamoter. Vi bedomer ocksa att fyra ar ar en 1amplig kongressperiod dven i
fortsattningen.

Samtliga kongressmandat fordelas pa branschorganisationerna som da
utgor valkretsar och utser ombud och ersittare till kongressen. I de fall
branschorganisationen har inrattat branschsektioner ska branschorganisationen
sikerstilla att 4&ven dessa medlemmar bereds majlighet till demokratiskt inflytande.
Forbundsstyrelsen foreslar ocksa att branschorganisationerna utgor valkretsar till
representantskapet och att ersittare i representantskapet utses inom valkretsarna.
Eventuella fyllnadsval till representantskapet under en kongressperiod gors av
respektive branschorganisations representantskap. Mandaten i kongressen och
representantskapet for respektive branschorganisation berdknas utifrén antal aktiva
medlemmar i klubbar och branschsektion/er.

Férbundsstyrelse och verkstallande utskott

Forbundsstyrelsens forslag ar att forbundsstyrelsen dven fortsattningsvis ska besta

av 15 ledaméter, varav 11 verksamma inom forbundets organisationsomride. Aven
verkstéllande utskottet, som ingar i forbundsstyrelsen genom sina befattningar,
foreslas oférandrat till fyra ledaméter (forbundsordforande, vice forbundsordférande,
avtalssekreterare och forbundssekreterare). Forbundsstyrelsens ledamoter viljs
fortsatt av kongressen och ledaméterna har ett gemensamt ansvar for alla delar av
forbundet.

Forbundsstyrelsens forslag innebar

® linjeorganisationen ska besta av en enda linje;
klubb—branschorganisation—férbund

® regionerna finns kvar i en renodlad roll men upphér
att utgora valkretsar till kongressen

® forhandlingsorganisationer och landsomfattande klubbar
upphor att utgora valkretsar till kongressen

® stadgarna kompletteras med mojlighet att delegera
forhandlingsmandat fran forbundsstyrelse till branschsektion

Region

Regionernas roll som en del av forbundets verksamhet fortydligas och

renodlas ytterligare. Nar ansvaret att stotta och f6lja upp klubbar flyttas till
branschorganisationerna ska regionerna bedriva férbundsgemensam verksamhet.
Fokus blir pa att bedriva studieverksamhet och facklig-politiskt arbetet inom den
geografi dir medlem och fortroendevald faktiskt bor i stillet for att, som i dagens
organisation, utgd ifran klubbar som i manga fall striacker sig 6ver flera olika regioner.
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Regionerna ansvarar ocksé for Sekos deltagande i den regionala och lokala tvarfackliga
verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar att tre till sju fortroendevalda per region, utgor en
regionstyrelse som ansvarar for regionens uppgifter. Styrelsen kan knyta till sig natverk
av fortroendevalda inom berord regional geografi for att tillsammans jobba med
exempelvis facklig-politiskt arbete. I varje region bildas en regionkommitté bestdende
av fackliga representanter fran de branschorganisationer som har fortroendevalda
inom geografin. En forutsittning for att inga i regionkommittén ar att man ar
fortroendevald och bosatt inom regionens geografi. Samtliga branschorganisationer
bereds mojlighet att utse en representant i respektive region.

Regionkommittén ersitter dagens representantskap i regionerna, dé
inga demokratiska beslut finns att fatta forutom att utse regionstyrelse.
Regionkommittén utser regionordférande och regionstyrelse. Regionstyrelserna
utses for en mandatperiod pa tva ar. Arbetsordning for regionstyrelser beslutas av
forbundsstyrelsen i samrad med berord regionkommitté.

Forbundsstyrelsens forslag innebir

® Sekos forbundsgemensamma regionala verksamhet omfattar
samtliga medlemmar inom det geografiska omradet

® regionernas roll som en del av den centrala organisationen
renodlas och statusen som juridiska personer avvecklas
regionklubbarna avvecklas

® regionerna upphor att vara en del av linjeorganisationen

Klubb

Klubbarna utgor primarorganisation i forbundet. Att ha s ménga starka klubbar
som mojligt med bra facklig verksamhet dr nagot vi alltid stravar efter. Beslut om
att inratta och lagga ner klubbar ligger dven fortsatt hos forbundsstyrelsen utifran
forbundsgemensamma principer for séval inrattande av nya klubbar, som for hur vi
hanterar klubbar som inte fungerar.

Forbundsstyrelsen ser ett behov av en 6versyn av klubbstrukturen for att ha en
sa bra facklig verksamhet som mojligt for medlemmarna. Vi tror att vi kan anvianda
vara fackliga resurser pé ett effektivare sitt genom att i hogre grad anpassa var
struktur efter arbetsgivarna. Det bor ocksé ge battre majligheter att kunna anvinda
fortroendemannalagen i den fackliga verksamheten.

Forbundsstyrelsen forslag innebar
® viska fortsatt striva efter att s ménga medlemmar
som mojligt ska tillhora en klubb
® iven fortsattningsvis ska det kunna bildas klubbar hos samma
arbetsgivare/koncern och branschklubbar, savil lokalt som nationellt
® regionklubbarna avvecklas
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® ansvaret for att stotta och f6lja upp klubbarna flyttas fran
dagens regioner till branschorganisationerna

Branschorganisationer (BO) och branschindelning
Forbundsstyrelsens forslag innebir, precis som idag, att beslut om att inritta
branschorganisationer tas av forbundsstyrelsen. For varje branschorganisation som
inrdttas eller nir forandringar av befintliga branschorganisationer kan behova goras,
kravs en bedomning utifran ett helhetsperspektiv. Det som ar nytt i forslaget ar att
det innebar att det inte finns frivillighet varken i att ansluta sig till eller att bilda
branschorganisation. Nar beslut om inrdttande ar fattat, géller det samtliga klubbar
och medlemmar inom branschorganisationens omrade.

Grunden for branschorganisationerna ska aven fortsiattningsvis vara de ingdende
klubbarna. I branschorganisationer som huvudsakligen bestar av foretags-/
myndighetsklubbar ska ocksd mdjligheten att inrétta branschsektioner finnas.

Branschsektion kan omfatta medlemmarna hos en och samma arbetsgivare, som ett
forsta steg mot att kunna bilda en klubb. Det ska dé vara mojligt for forbundsstyrelsen
att delegera ett forhandlingsansvar till branschsektionen. Branschsektion kan ocksa,
som dagens regionklubbar, omfatta flera arbetsgivare.

Branschorganisationerna 6vertar ansvaret for att stotta och félja upp klubbarna och
branschsektionerna. En sammanhallen linje mellan goda kunskaper om branschen och
dess kollektivavtal, i kombination med goda kunskaper om den lokala organisationen,
skapar forutsattningar for att sikerstilla kompetensen hos de forhandlande
fortroendevalda.

De befintliga branschorganisationerna utokas med de medlemmar som kan
identifieras till respektive branschorganisation. Detta innebar for BO Vag och Ban att
klubbarna inom Infranord tillfors och till BO Telekom, BO Spartrafik samt BO Energi
fors medlemmar 6ver fran dagens regionklubbar. De nya branschorganisationerna,
med undantag for BO Forsvar, far delvis fordndrade organisationsomraden. I BO
Rattsvasende kommer, forutom Kriminalvarden och Sis, Polisen att inga. I Sj6 och
Luft kommer, forutom Sjofolk, Swedavia och Menzies inga. I Samhaélle och Utbildning
kommer, forutom nuvarande klubbar, medlemmarna inom statliga myndigheter och
djurvard att inga.

Med bildande av branschorganisationer enligt ovan aterstér ca 1 500 medlemmar
i avtalsomrade utanfor Seko, ca 800 medlemmar dar uppgift om arbetsgivare saknas
samt ca 1000 arbetslosa medlemmar, dir vi saknar uppgift om branschtillhorighet. For
dessa medlemmar utgor forbundsstyrelsen branschorganisation.

Forbundsstyrelsens forslag innebir
® alla medlemmar som kan identifieras till Sekos organisationsomraden
ska tillhora en branschorganisation senast 1 juli 2027
® medlemmar i dagens regionklubbar flyttas éver
till respektive branschorganisation
® forbundsstyrelsen utgor branschorganisation dar sddan dnnu inte inrattats
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® f{orbundsstyrelsen utgor branschorganisation for medlemmar
som inte kan identifieras till en bransch
samtliga klubbar ska tillhéra en branschorganisation
branschorganisation kan inratta branschsektioner direkt under sig
forbundsstyrelsen i dialog med berérda branschorganisationer
beslutar om eventuella framtida justeringar i branschindelning
® Seko har senast 1 juli 2027 f6ljande nio branscher och branschorganisationer:
— Spartrafik
— Telekom
— Rittsvisende
— Forsvar
— Post
— Vig och Ban
— Sambhalle och utbildning
— Energi
— Sjo och Luft

Forhandlingsorganisationer

Mojligheten att bilda en férhandlingsorganisation finns kvar men precis som
landsomfattande klubb och region utgor de inte valkrets till forbundets kongress och
representantskap.

Forbundsstyrelsens forslag innebir
® forhandlingsorganisationer upphor att vara en del av linjeorganisationen

Ekonomi

I organisationsutredningens uppdrag har ingatt att beakta det 6vergripande malet
om en ekonomi i balans. Férbundsstyrelsen bedomer att forslagen sammanvagt ger
en ekonomi mer i balans dn dagens organisation. Det kommer att bli nodvéandigt att
fordela resurserna pa ett annat sitt &n med dagens modell. Nir regionerna upphor som
juridiska personer blir deras nuvarande tillgangar en del av forbundets kapital. Detta
kan anvéndas for att nya branschorganisationer ska kunna fa stod for att starta upp,
planera och hitta arbetsformer.

Forbundet kommer behova stétta branschorganisationer pé olika sitt. Assistentstod
for att f6lja upp klubbar ar en del av detta stod, likasé IT-utrustning, telefoni och
behorigheter.

Det ska ocksa finnas mojlighet for branschorganisationer att fa ekonomiskt stod for
verksamhet i branschsektioner, som exempelvis inrdttande av nya klubbar. For detta
avsitter forbundsstyrelsen arligen ekonomiskt utrymme i forbundets centrala budget.

Regionernas verksamhet finansieras fortsatt av forbundets centrala budget.
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Forbundsstyrelsens forslag innebar
® regionernas kapital 6verfors till forbundet
® regionerna upphor att vara juridiska personer
® regionernas verksamhet finansieras fortsatt av forbundets centrala budget
® nya branschorganisationer far stod for att inritta
och komma igdng med sin verksamhet

branschorganisation ska besluta om en branschavgift for sin verksamhet

regionklubbsavgiften ersitts av en branschsektionsavgift med

oforandrad niva utifran dagens regionklubbsavgift

® forbundet ska erbjuda branschorganisation och region IT-utrustning, telefon,
behorigheter och mejl enligt vad som framgar i ekonomiutredningens slutrapport

® branschorganisation ska kunna fa ekonomiskt stod fran

forbundet for verksamhet i branschsektion

Ovrigt

I organisationsutredningens arbete har frdgan om den demokratiska organisationens
mojlighet att ha egna anstillda diskuterats. Historiskt har det sett lite olika ut men
med utgéngspunkten att Seko ska vara ett sammanhallet forbund och att vi behover
samarbeta utifran de resurser som finns foreslar forbundsstyrelsen att samtliga
anstillda ska ha samma arbetsgivare; forbundet. I Seko idag finns endast en klubb,
Seko Sjofolk, som har egna anstidllda ombudsmén och administrativ personal. For
ovriga klubbar upphoérde den mojligheten efter kongressen 2009. Har kravs sirskilda
overgangslosningar med respekt for savil personal som for medlemmar.

Forbundsstyrelsens forslag innebar
® samtliga anstillda har forbundet som arbetsgivare

Tidplan fér genomfdérande

Tidplanen for genomfoérande av den nya organisationen bygger pa en utrullning i tva
steg. Varje steg kraver savil administrativt som praktiskt arbete for forberedelser men
ocksa tid for interna diskussioner for anpassning utifran forandrade arbetssatt och
ansvarsfordelning.

Ombud och ersittare pa kongressen 2025 ar valda for hela kongressperioden och det
kommer ocksé gilla de som viljs till ledaméter och ersattare i representantskapet. De
nya valkretsarna far alltsé fullt genomslag forst infor nasta kongress.

Startstrackan for att exempelvis bilda en heltdckande branschorganisation med nya
arbetsuppgifter ser olika ut beroende pa om man redan har en branschorganisation
eller hur strukturen med olika typer av klubbar och forhandlingsorganisationer
ser ut. Genom att dela upp genomforande i tva steg finns det utrymme att gora
justeringar efter behov. I steg 1 borjar vi darfor med att forandra ansvarsfordelningen
for regionerna och den del av den demokratiska organisationen som redan har en
befintlig branschorganisation. For langvarigt arbetslosa, medlemmar utanfor Sekos
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organisationsomréde”, och “arbetsgivare saknas” skapas en “branschorganisation
Forbundet” for att kunna samla upp dessa medlemmar centralt.

Som en 6vergangslosning fram tills vi har heltickande branschorganisationer
i samtliga branscher flyttas aktiva medlemmar i regionklubb som saknar
branschorganisation 6ver till “branschorganisation Forbundet”. Vartefter
branschorganisationerna i steg 2 ar pa plats fordelas dessa ut.

En annan 6vergangslosning handlar om ansvaret att stotta och f6lja upp klubbarna
som i steg 1 forsvinner fran regionerna. Nuvarande branschorganisationer far detta
ansvar fran och med steg 1 men for 6vriga tar forbundsstyrelsen tillfalligt 6ver ansvaret.

Ytterligare en 6vergéngslosning galler regionstyrelserna. I anslutning till att
regionernas status som juridisk person upphor, kvarstar behovet av ett avslutande
arsmote i regionernas representantskap. Forutom att godkdnna verksamheten for
2025, viljer representantskapen ledamoter i regionstyrelserna for 2026 och 2027.
Fran och med 2028 6vergar uppgiften till regionkommittéerna. Skulle det under de tva
forsta dren uppsta behov av fyllnadsval, kallar forbundsstyrelsen representanter fran
samtliga branscher till méte i regionkommitté.

Sammanfattningsvis bygger tidplanen pa att den nya organisationen ar helt
genomford senast 1 juli 2027.

Steg 1
® Nya stadgar borjar gilla 1 januari 2026
® Ny ansvarsfordelning samt mojlighet att bygga branschsektioner i dagens
branschorganisationer (BO Vag och Ban, BO Energi, BO Telekom, BO Spértrafik)
® Medlemmar i regionklubbarna fors 6ver till BO Energi,
BO Vag och Ban, BO Telekom och BO Spértrafik
Klubbarna inom Infranord fors éver till BO Viag och Ban
Ansvar att stotta och f6lja upp klubbar flyttas fran
region till branschorganisationer
® Regioner upphor som egen juridisk person och gar upp
i forbundet, dvs tio juridiska personer blir en
Ny ansvarsfordelning och renodling av arbetsuppgifter regioner
® Regionernas representantskap haller avslutande méte senast 31
mars och viljer regionstyrelser med en mandatperiod pa tva ar
® T hindelse av fyllnadsval till regionstyrelserna kallar forbundsstyrelsen
representanter for samtliga branscher till moéte i regionkommitté
® Regionklubbar avvecklas. De medlemmar som &nnu inte har
branschorganisation laggs tillfalligt direkt under forbundet
och forbundsstyrelsen utgor branschorganisation
® Medlemmar "utanfor Sekos organisationsomrade”, ”arbetsgivare
saknas” och arbetslosa laggs direkt under férbundet och
forbundsstyrelsen utgor branschorganisation
® Seko Sjofolk blir en del av 6vrig regional verksamhet

10
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Steg 2

® Genomfort senast 1 juli 2027

® Resterande branschorganisationer ar bildade och far ny ansvarsfordelning
samt mojlighet att bilda branschsektion (BO Rittsvisende, BO Forsvar,
BO Sjo och Luft, BO Post och BO Sambhille och utbildning)

® Regionkommittéerna bildas

Seko Sjofolk hanteras separat men genomfors senast 1 juli 2027

11



Forslag till stadgeandringar i konsekvens med
slutforslaget till ny organisation - Observera att
ovriga forslag till stadgeandringar behandlas pa

andra dagordningspunkter

Har redovisas endast de moment i paragraferna dar det finns forslag till forandringar.
Dessa ar kursiverade. I kongresshandlingarna kommer ett komplett forslag till nya

stadgar att finnas. I forbundsstyrelsens forslag till ny organisation ingér hela de
berorda paragraferna, med undantag for § 14 mom 3 och § 16 mom 6.

§ 5 Lokal organisation

Mom 1 Klubb

Klubb ar lokal organisation. Dar det inte dr mdjligt att
delegera forhandlingsratten utgor forbundsstyrelsen
lokal facklig organisation.

§5 Lokal organisation

Mom 1 Klubb

Klubb ar lokal facklig organisation. Dar det inte
ar mojligt att delegera forhandlingsratten utgor
forbundsstyrelsen lokal facklig organisation.

Nytt mom Branschsektion

Dar klubb inte kan inrdttas kan branschorganisation
inrdtta branschsektion som kan omfatta forbundets
medlemmar hos en eller flera arbetsgivare.

Forbundsstyrelsen kan delegera forhandlingsrdtt till
branschsektion, som omfattar medlemmar hos en
arbetsgivare, som da utgor lokal facklig organisation.

Mom 2 Férhandlingsorganisation

Dé fler 4n en lokal facklig organisation finns inom
foretaget eller dar koncernforhéllande foreligger utgor,
om sadan inrattas, klubbarnas forhandlingsorganisation
lokal facklig organisation.

Mom 2 Forhandlingsorganisation

Dé fler an en lokal facklig organisation eller del av lokal
facklig organisation finns inom foretaget eller dar
koncernforhéllande foreligger utgor, om sddan inréttas,
forhandlingsorganisation lokal facklig organisation.

Mom 3 Branschorganisation

Branschorganisation dr en sammanslutning av klubbar
inom en bransch for behandling av gemensamma
branschfréagor.

Mom 3 Branschorganisation

Forbundsstyrelsen inrdttar branschorganisationer ddar
samtliga klubbar och branschsektioner inom en bransch
ingar.

§ 7 Medlemsavgifter

Mom 1 Ordinarie medlemsavgift

Medlem ska, for varje manad i den ordning
forbundsstyrelsen bestimmer, betala medlemsavgift.
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§ 7 Medlemsavgifter

Mom 1 Ordinarie medlemsavgift

Medlem ska, for varje ménad i den ordning
forbundsstyrelsen bestaimmer, betala medlemsavgift.



Medlemsavgiften bestar av forbundsavgift och
klubbavgift, som grundas pa medlemmens fasta
inkomster, och i forekommande fall, branschavgift dar
branschorganisation inréttats.

For vissa omréaden kan forbundsstyrelsen besluta om
annan berdkningsgrund.

Med fasta inkomster avses anstallningens manadslon,
fasta tilldgg samt inkomster fran allmén férsékring och
fran arbetsloshetskassa eller annan utgdende erséttning
vid inkomstbortfall.

Medlemsavgiften bestar av forbundsavgift, klubb- eller
branschsektionsavgift och branschavgift, som grundas
pé medlemmens fasta inkomster.

For vissa omraden kan forbundsstyrelsen besluta om
annan berdkningsgrund.

Med fasta inkomster avses anstéllningens manadslon,
fasta tillagg samt inkomster fran allmén forsakring och
fran arbetsloshetskassa eller annan utgdende erséttning
vid inkomstbortfall.

Mom 3 Klubbavgift

Klubbavgift ska utgora en av varje klubb faststélld
manadsavgift berdknad pa inkomst enligt mom 1.
Avgiften ska faststéllas fore ingadngen av det kalenderar
under vilket avgiften ska gilla.

Avgiften for regionklubb faststélls av kongressen eller
representantskapet.

Klubbavgiften ar avsedd for facklig verksamhet i klubben
och dess sektioner.

Avgiften ska utgora i kronor faststillda belopp
grundade pé de inkomstintervall kongressen respektive
representantskapet faststéller enligt mom 2.

Mom 3 Klubbavgift

Klubbavgift ska utgora en av varje klubb faststalld
manadsavgift berdknad pé inkomst enligt mom 1.
Avgiften ska faststillas fore ingdngen av det kalenderar
under vilket avgiften ska gilla.

Klubbavgiften dr avsedd for facklig verksamhet i klubben
och dess sektioner.

Avgiften ska utgora i kronor faststillda belopp
grundade pé de inkomstintervall kongressen respektive
representantskapet faststéller enligt mom 2.

Nytt Mom Branschavgift

Branschavgift ska utgora en av varje
branschorganisation faststdlld manadsavgift. Avgiften
ska faststdllas fore ingangen av det kalenderar under
vilket avgiften ska gdlla. Branschavgiften ska faststdllas
av branschorganisationens representantskap.

Branschavgiften ar avsedd for facklig verksamhet i
branschorganisationen.

Nytt mom Branschsektionsavgift
Avgiften for branschsektion faststills av kongressen
eller representantskapet.

Mom 6 Branschavgift

Dar branschorganisation inrdttats kan utéver forbunds-
och klubbavgift en branschavgift tas ut for att finansiera
verksamheten.

Mom 6 Branschavgift utgar
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Anm. Denna avgift ingar som en del i den totala
medlemsavgiften.

Branschavgift ska faststéllas av branschorganisationens
representantskap.

§ 8 Overflyttning av medlemskap
Mom 1 Overflyttning mellan klubbar

Medlem som fér anstéillning inom annan klubbs
organisationsomrade ska 6verflytta sitt medlemskap
till denna klubb, savida inte anstéllningen ar av tillfallig
karaktar.

Overflyttning ska med angivande av datum anmilas till
den klubb fran vilken flyttningen sker. Overflyttning ska
hanteras skyndsamt.

§ 8 Overflyttning av medlemskap

Mom 1 Overflyttning mellan klubbar

och branschsektioner

Medlem som fér anstallning inom annan klubbs eller
branschsektions organisationsomréade ska 6verflytta
sitt medlemskap till denna klubb eller branschsektion,
sévida inte anstallningen ar av tillfallig karaktar.

Overflyttning ska med angivande av datum anmilas till
den klubb eller branschsektion fran vilken flyttningen
sker. Overflyttning ska hanteras skyndsamt.

Mom 3 Overflyttningsskyldighet

for arbetslés medlem

Medlem med enbart a-kasseersattning ska, nir ratt
till teranstillning inte foreligger, vara medlem i den
regionklubb dir bostadsorten ligger.

Mom 3 Overflyttningsskyldighet

for arbetslés medlem

Medlem med enbart a-kasseersattning, nir ratt
till teranstillning inte foreligger, vara medlem i
branschklubb eller branschsektion.

§ 14 Medlems rattigheter och skyldigheter

Mom 1 Rattigheter fér medlem

Varje medlem har ritt till information om forbundets
verksamhet.

Varje medlem ska beredas majlighet att delta i
forbundets demokratiska process.

Varje medlem ska erbjudas medlemskap i Sekos a-kassa.

Varje medlem kan utses till uppdrag i forbundet.

§ 14 Medlems rattigheter och skyldigheter

Mom 1 Rattigheter for medlem

Varje medlem har ritt till information om forbundets
verksamhet.

Varje medlem ska beredas mojlighet att delta i
forbundets demokratiska process.

Varje medlem ska erbjudas medlemskap i Sekos a-kassa.

Varje medlem som tillhor forbundets
organisationsomrdde kan utses till uppdrag i forbundet.
Det dligger den som nominerar att kontrollera att
medlemmen dr rdtt organiserad.

Mom 4 Arbete pa ny arbetsplats

Vid erhéllande av ny anstéllning ska medlem underritta
berord klubb om detta. Medlemmen ska ocksé
informera sig om de anstéllningsvillkor som géller for
arbetsplatsen.

Mom 4 Arbete pa ny arbetsplats

Vid erhallande av ny anstallning ska medlem underratta
berord klubb eller branschsektion om detta. Medlemmen
ska ocksa informera sig om de anstéllningsvillkor som
giller for arbetsplatsen.
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Mom 7 Pensionerad medlems

ratt till uppdrag i férbundet

Pensionerad medlem &r inte valbar till uppdrag
i forbundet, annat dn i av klubb inrittad sektion
for pensionirer, och ska inte medréaknas for
representationsritt inom forbundet.

Medlem som vid pensionstillfallet har ett pagdende
uppdrag ska senast vid nastkommande drsmote lamna
sina uppdrag.

Pensionerad medlem har yttrande- och forslagsratt vid
klubbmoéten.

Mom 7 Pensionerad medlems

ratt till uppdrag i férbundet

Pensionerad medlem ar inte valbar till uppdrag i
forbundet, annat an i av klubb eller branschorganisation
inrdttad sektion for pensionérer, och ska inte medraknas
for representationsrétt inom forbundet.

Medlem som vid pensionstillfallet har ett pAgédende
uppdrag ska senast vid nastkommande &drsmote lamna
sina uppdrag.

Pensionerad medlem har yttrande- och forslagsritt vid
klubb- eller branschsektionsmdten.

§ 16 Forhandlingar, avtalsrorelser

Mom 1 Férhandlingsratt enligt lag

Forhandlingar, avtalsrorelser, slutande och

uppsagning av kollektivavtal och vidtagande av fackliga
stridsatgirder sker pa grundval av géllande arbetsrittslig
lagstiftning och gillande kollektivavtal mellan parterna.

§ 16 Forhandlingar, avtalsrorelser

Mom 2 Fordelning av avtals- och férhandlingsratt
Forhandlingar, avtalsrorelser, slutande och
uppsagning av kollektivavtal och vidtagande av fackliga
stridsatgarder beslutas av forbundsstyrelsen.

Forhandlingsritt och avtalsritt kan efter beslut
i forbundsstyrelsen delegeras till lokal facklig
organisation.

Forhandlingsratt och avtalsritt kan efter beslut i
forbundsstyrelsen ocksa delegeras till lokal facklig
foretradare.

Vid sadan delegation ska alltid forhandlingsrutiner,
inklusive ordning for terkallande av delegation,
upprattas.

Delegering av forhandlingsratt och avtalsratt kan
aven ske genom kollektivavtal som godkints av
forbundsstyrelsen.

Utover enskild delegering av forhandlingsratt fran
forbundsstyrelsen eller genom kollektivavtal finns

en generell delegering av forhandlingsritt i, av
forbundsstyrelsen beslutade fragor rérande forhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare pa den enskilda
arbetsplatsen/foretaget/myndigheten,

Mom 2 Fordelning av avtals- och forhandlingsratt
Forhandlingar, avtalsrorelser, slutande och
uppsigning av kollektivavtal och vidtagande av fackliga
stridsétgarder beslutas av forbundsstyrelsen.

Forhandlingsrétt och avtalsratt kan efter beslut
i forbundsstyrelsen delegeras till lokal facklig
organisation.

Forhandlingsratt och avtalsratt kan efter beslut i
forbundsstyrelsen ocksa delegeras till lokal facklig
foretradare.

Vid saddan delegation ska alltid forhandlingsrutiner,
inklusive ordning for aterkallande av delegation,
upprattas.

Delegering av forhandlingsratt och avtalsratt kan
aven ske genom kollektivavtal som godkints av
forbundsstyrelsen.

Utover enskild delegering av forhandlingsratt fran
forbundsstyrelsen eller genom kollektivavtal finns

en generell delegering till lokal facklig organisation
av forhandlingsrétt i, av forbundsstyrelsen beslutade
fragor rorande forhéllandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare pa den enskilda arbetsplatsen/foretaget/
myndigheten.
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Dér forhandlingsritt ej delegerats utgor
forbundsstyrelsen lokal facklig organisation.

I arbetsordning for lokal facklig organisation ska ingé
skrivning om sédan delegation, inklusive ordning for
aterkallande av delegation.

Dér forhandlingsratt ej delegerats utgor
forbundsstyrelsen lokal facklig organisation.

I arbetsordning for lokal facklig organisation ska inga
skrivning om sddan delegation, inklusive ordning for
aterkallande av delegation.

§ 18 Kongressen
Mom 1 Hogsta beslutande organ
Kongressen dr forbundets hogsta beslutande organ.

§ 18 Kongressen

Mom 4 Sammansattning av kongressen

Kongressen ska besta av tvd hundra ombud samt
forbundsstyrelsen. Ombuden véljs i valkretsar for fyra ar.
Ersittare viljs i samma antal och trdder in i den ordning
de blivit valda inom valkretsen.

Valkrets ska normalt omfatta region, bransch,
forhandlingsorganisation eller landsomfattande klubb.

Forbundsstyrelsen beslutar om valkretsindelning
och fordelning av mandaten pa valkretsarna efter
medlemsantalet vid tidpunkt som férbundsstyrelsen
bestammer.

Mandatfordelningen ska ske genom proportionell
berdkning. Uppkomna restmandat fordelas efter
restsiffrornas storlek.

Mom 4 Sammansattning av kongressen

Kongressen ska besta av tvd hundra ombud samt
forbundsstyrelsen. Ombuden valjs i valkretsar for fyra ar.
Ersittare viljs i samma antal och trader in i den ordning
de blivit valda inom valkretsen.

Valkrets ska normalt omfatta branschorganisation.

Forbundsstyrelsen beslutar om valkretsindelning
och fordelning av mandaten pa valkretsarna efter
medlemsantalet vid tidpunkt som férbundsstyrelsen
bestammer.

Mandatfordelningen ska ske genom proportionell
berikning. Uppkomna restmandat fordelas efter
restsiffrornas storlek.

Mom 5 Fdrrattande av val till kongressen
Valforrattare ar respektive styrelse i region, bransch,
forhandlingsorganisation och landsomfattande klubb.
Valet forrattas enligt beslut av valforrattarna.

Valbar till ombud vid kongressen och ersittare till

dessa ar alla inom férbundets organisationsomrade
verksamma medlemmar med undantag av
forbundsstyrelsens ledamoter, forbundets revisorer samt
forbundsanstillda. Om ombud blir forbundsanstilld
under kongressperioden, upphor uppdraget som
kongressombud att gélla och ersittare trader in.

Klubbarnas nominering av kandidater till valet sker inom
varje valkrets, pa det sétt valforrattarna bestimmer.

Medlem kan endast nomineras till en valkrets.

Valet bekostas av berord eller berérda organisationer.
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Mom 5 Forrattande av val till kongressen
Valforrattare ar respektive styrelse i branschor-
ganisation. Valet forrattas enligt beslut av valforrattarna.

Valbar till ombud vid kongressen och ersittare till

dessa ar alla inom forbundets organisationsomréade
verksamma medlemmar med undantag av
forbundsstyrelsens ledamater, forbundets revisorer samt
forbundsanstillda. Om ombud blir férbundsanstalld
under kongressperioden, upphor uppdraget som
kongressombud att gilla och ersittare trader in.

Klubbarnas och branschsektionernas nominering av
kandidater till valet sker inom varje valkrets, pa det satt

valforrattarna bestimmer.

Valet bekostas av berord eller berorda organisationer.



Foreskrifter i vrigt for val till ombud vid kongress
meddelas av forbundsstyrelsen.

Foreskrifter i vrigt for val till ombud vid kongress
meddelas av forbundsstyrelsen.

Mom 10 Motioner

Motion till kongressen kan vickas av aktiva
medlemmar, klubbar, regioner, bransch- och
forhandlingsorganisationer.

Enskild motion ska lamnas till styrelse i den klubb
medlemmen tillhor. Alla motioner ska behandlas

vid klubbméte/klubbs representantskapsmote,
region, bransch-eller forhandlingsorganisations
representantskapsmote. Motet ska till- eller avstyrka
motionerna.

Motion som avstyrks av klubbmote/klubbs
representantskapsmote, ska om motionéren sa begér,
genom klubbens forsorg insdndas till forbundsstyrelsen
och behandlas av kongressen.

Motion till kongressen ska vara forbundsstyrelsen
tillhanda inom den tid fére kongressens 6ppnande som
forbundsstyrelsen faststaller.

Forbundsstyrelsen ska sammanstilla och skriftligt avge
utlatanden 6ver motionerna.

Motionerna, forbundsstyrelsens utldtanden 6ver
motionerna och forbundsstyrelsens forslag i 6vrigt ska
tillstdllas ombud, och den lokala organisationen senast
30 dagar fore kongressens 6ppnande.

Mom 10 Motioner
Motion till kongressen kan vickas av aktiva medlemmar,
klubbar och branschorganisationer.

Enskild motion ska lamnas till styrelse i den klubb
medlemmen tillhor. Enskild motion fran medlem
1 branschsektion ska ldmnas till styrelse i den
branschorganisation medlemmen tillhor.

Samtliga motioner ska behandlas vid klubbmote/
klubbs representantskapsmote respektive
branschorganisations representantskapsmote. Motet
ska till- eller avstyrka motionerna.

Enskild motion som avstyrks av klubbmote/klubbs
representantskapsmote eller branschorganisations
representantskapsmoéte, ska om motioniren sa begar,
genom klubbens respektive branschorganisationens
forsorg insandas till forbundsstyrelsen och behandlas av
kongressen.

Motion till kongressen ska vara forbundsstyrelsen
tillhanda inom den tid fore kongressens 6ppnande som
forbundsstyrelsen faststiller.

Forbundsstyrelsen ska sammanstilla och skriftligt avge
utldtanden 6ver motionerna.

Motionerna, forbundsstyrelsens utldtanden 6ver
motionerna och forbundsstyrelsens forslag i ovrigt ska
tillstallas ombud, och den lokala organisationen senast
30 dagar fore kongressens 6ppnande.

§ 19 Representantskapet

Mom 1 Uppegifter

Representantskapet ar forbundets hogsta beslutande
organ de ar da kongress inte sammantrader och ska

— Behandla dei § 11 mom 6 avsedda beréttelser 6ver
verksamheten och den ekonomiska forvaltningen for
det gdngna verksamhetsaret

— Besluta om faststéllande av balansrikningen
och resultatrakningen samt ansvarsfrihet for

§19 Representantskapet

Mom 1 Uppegifter

Representantskapet ar forbundets hogsta beslutande
organ de ar da kongress inte sammantrader och ska

— Behandla dei § 11 mom 6 avsedda berittelser Gver
verksamheten och den ekonomiska forvaltningen for
det gdngna verksamhetséret

— Besluta om faststéllande av balansrakningen
och resultatrakningen samt ansvarsfrihet for
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forbundsstyrelsen och verkstéllande utskottet for
den tid berittelserna avser

— Vid behov forratta fyllnadsval av ersittare i
forbundsstyrelsen

— Folja upp och vid behov revidera den
verksamhetsplan som kongressen faststallt

— Folja upp och revidera forbundsavgiften och avgiften
till regionklubbar

— Faststélla arvoden, traktamente, resekostnads- och
annan erséttning for fortroendevalda vid uppdrag i
forbundets tjanst utom i de fall sddana erséttningar
ar reglerade i kollektivavtal

forbundsstyrelsen och verkstéllande utskottet for
den tid beréttelserna avser

— Vid behov forratta fyllnadsval av ersittare i
forbundsstyrelsen

— Folja upp och vid behov revidera den
verksamhetsplan som kongressen faststallt

— Folja upp och revidera forbundsavgiften och avgiften
till branschsektioner

— Faststilla arvoden, traktamente, resekostnads- och
annan ersattning for fortroendevalda vid uppdrag i
forbundets tjanst utom i de fall sddana ersattningar
ar reglerade i kollektivavtal

Mom 5 Sammansattning av representantskapet
Representantskapet bestar av femtio ledaméoter samt
forbundsstyrelsen.

De femtio ordinarie ledamé&terna samt femtio
erséttare ska vara ordinarie kongressombud. Dessa
ordinarie ledaméter och ersattare viljs for kommande
kongressperiod av ordinarie kongress.

Vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang intrader
ersittare i den ordning de blivit valda.

Mom 5 Sammansattning av representantskapet
Representantskapet bestar av femtio ledamoéter samt
forbundsstyrelsen.

De femtio ordinarie ledamoterna samt femtio ersittare
ska vara ordinarie kongressombud och nomineras

av respektive valkrets. Forbundsstyrelsen beslutar
om fordelning av mandaten pd valkretsarna

utifran valkretsindelning infor kongressen. Dessa
ordinarie ledamoter och erséttare véljs for kommande
kongressperiod av ordinarie kongress.

Vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang intrader
ersittare i den ordning de blivit valda inom valkretsen.
Vid behov kan branschorganisation forrdtta fyllnadsval
av ersdttare under kongressperioden. Dessa ska vara
ordinarie kongressombud.

§ 24 Region

Mom 1 Uppgifter

Regionen ska bisté forbundets lokala organisationer
inom de omraden som anges i dessa stadgar samt enligt
de beslut som forbundsstyrelsen faststiller.

Regionen ska verkstilla de uppdrag och beslut

som meddelas av férbundsstyrelsen. Regionernas
arbetsuppgifter utgar fran forbundets verksamhetsplan.

Regionen ska inom sitt omrade bedriva och samordna:

— Agitations- och organiseringsarbete, verka for
anslutning till forbundet och féorbundets inbordes
sammanhallning
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§ 24 Region

Mom 1 Uppgifter

Regionen ska bista forbundets lokala organisationer
inom de omraden som anges i dessa stadgar samt enligt
de beslut som forbundsstyrelsen faststiller.

Regionen ska verkstilla de uppdrag och beslut

som meddelas av forbundsstyrelsen. Regionernas
arbetsuppgifter utgar fran forbundets verksamhetsplan.
Arbetsordning for region faststdlls av forbundsstyrelsen
i samrdd med respektive regionkommitté.

Regionen ska inom sitt geografiska omréade bedriva och
samordna:

— Forbundsgemensam studieverksamhet for
medlemmar och fortroendevalda



— Facklig-politisk verksamhet

— Jamstilldhet och integration

— Studieverksamhet

— Ungdomsverksamhet

— Det tvirfackliga arbetet inom LO

— Nominera och utse ledaméter till LO-distrikt och
ABF

— Klubbarnas nomineringar till LO-facken

— Ansvara for medlemskontakter och medlemsvard i
regionklubben

1 de fall styrelse ej kan utses i regionklubb 6vertar
regionens styrelse ansvaret for regionklubbens

verksamhet och utgor samtidigt regionklubbens styrelse.

Anm. Forbundsstyrelsen utgor lokal facklig organisation

enl. § 16 for regionklubb

— Tvdrfacklig och forbundsgemensam
ungdomsverksamhet

— Tvdarfacklig skolinformation

— Facklig-politisk verksamhet

— Nominera ledamoter till LO, ABF och andra
arbetarrorelseorganisationer

— Ovrigt tvdrfackligt arbete inom LO

Mom 2 Regionstyrelsens sammansattning
Regionstyrelsen skall besta av minst fem ledaméter,
ordforande, kassor, sekreterare samt 6vriga ledaméter
och erséttare till det antal regionen beslutar. Region ska
verka for att de i regionen befintliga branscherna skall
vara representerade i styrelsen.

Ordférande och kassor viljs sarskilt. Om ordforande
eller kassor avgar under mandatperioden ska nyval till

eftertradare for terstoden av mandatperioden dga rum.

Styrelsens ledaméter ska vara garantiforsikrade.
Val av styrelse sker pa representantskapets drsmote.

Valberedning viljs av representantskapet.

Mom 2 Regionstyrelsens sammansattning
Regionstyrelsen skall besta av minst tre och hogst sju
ledamoter.

Ordférande utses sarskilt. Om ordférande avgar under
mandatperioden ska eftertradare for aterstoden av
mandatperioden utses.

Styrelsens ledamoter ska vara garantiforsakrade.

Styrelse utses av regionkommitté.

Mom 3 Styrelsens arbetsformer
Styrelsen sammantriader omedelbart efter valet for
konstituering och upprittande av sin arbetsfordelning.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott
(verkstallande utskott) bestdende av mindre dn halften
av antalet styrelseledamoter dock minst tre personer.

Mom 3 Styrelsens arbetsformer
Styrelsen sammantrader omedelbart efter valet for
konstituering och uppréattande av sin arbetsfordelning.

Mom 5 Entledigande av styrelseledamot
Styrelseledamot kan under mandattiden entledigas
fran uppdraget genom beslut av mote med regionens
representantskap. Beslutet ska for att vara giltigt
godkénnas av forbundsstyrelsen. For beslut om

Mom 5 Entledigande av styrelseledamot
Styrelseledamot kan under mandattiden entledigas fran
uppdraget genom beslut av moéte med regionkommittén.
Beslutet ska for att vara giltigt godkannas av
forbundsstyrelsen. For beslut om entledigande fordras
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entledigande fordras att ledamoten under fullgérande av
uppdraget uppenbart &sidosatt sina &ligganden eller pa

annat satt forverkat det fortroende uppdraget forutsatter.

att ledamoten under fullgoérande av uppdraget uppenbart
asidosatt sina dligganden eller pd annat satt forverkat det
fortroende uppdraget forutsatter.

Mom 6 Styrelsens uppgift och beslutsordning
Styrelsen leder regionens verksamhet i enlighet med
stadgarna.

Styrelsen ska till representantskapets arsmote avlamna
en av samtliga ledamoter underskriven berittelse ver

regionens verksamhet under nirmast foregdende ar.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer &n hélften av
styrelsens samtliga ledamoter ar ense om beslutet.

Styrelseméte ska protokollforas.

Mom 6 Styrelsens uppgift och beslutsordning
Styrelsen leder regionens verksamhet i enlighet med
stadgarna.

Styrelsen ska till forbundsstyrelsen avlaimna en av
samtliga ledamater underskriven beréttelse 6ver

regionens verksamhet under narmast foregédende ar.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer &n hélften av
styrelsens samtliga ledaméter ar ense om beslutet.

Styrelseméte ska protokollforas.

Mom 7 Medelsplacering

Placering av tillgdngar och férvaring av vardehandlingar
ska ske enligt forbundets allménna riktlinjer som
faststélls i placeringsreglementet.

Mom 7 Medelsplacering utgar

Mom 8 Firmateckning

Styrelsen utser de personer som ska teckna regionens
firma. Firmateckning ska for att vara giltig verkstillas av
tva personer i férening, som ar ledaméter av styrelsen.

Mom 8 Firmateckning utgar

Mom 9 Verksamhetsrevision

For granskning av regionens verksamhet och
riakenskaper viljer representantskapets arsmote,
i samma ordning som for val av styrelse, tva
verksamhetsrevisorer samt en ersittare.
Verksamhetsrevisorerna ska granska regionens
verksambhet.

Regionens verksamhetsberittelse ska vara
verksamhetsrevisorerna tillhanda senast fem veckor fore
representantskapets arsmote.

Vid revision ska tillses att fattade beslut inte strider
mot forbundets stadgar eller mot kongressens,
representantskapets, forbundsstyrelsens eller
regionstyrelsens beslut.

Revisionsberittelse for verksamhetsér ska inges till

styrelsen i god tid innan regionens representantskap
héller sitt &rssammantréde.
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Mom 9 Verksamhetsrevision utgar



Revisorerna har ritt att ta del av protokoll och samtliga
till regionens verksamhet och forvaltning horande
handlingar.

Revisionen ska vara sa ingdende och omfattande som god
sed kraver.

Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrelsen utser, har
ratt att foreta revision hos region.

Mom 10 Representantskap

De befogenheter regionen har enligt dessa stadgar

ska utovas av dartill valda ombud, representantskap.
Klubb har ett grundmandat och utgor valkrets till
representantskapet. Forbundsstyrelsen faststéller antalet
ombud i representantskapet samt delningstal for antalet
ombud for varje klubb.

Lamnar ombud den valkrets for vilken vederborande

valts upphor mandatet att gélla och ersattare ska inkallas.

Regionstyrelsens ledaméter och revisorer ska delta i
representantskapets méten och har dar yttranderitt och
forslagsritt. Styrelseledamoterna har ocksa rostratt i alla
fragor utom de som ror forvaltningen under det narmast
foregdende verksamhetsaret.

Mom 10 Representantskap utgar

Nytt mom Regionkommitté

Regionkommitté bestdr av en lokal representant
per branschorganisation inom respektive regions
geografiska omrdade.

Forbundsstyrelsen ska inkalla regionkommitté till
sammantrdde senast i september manad. Utover
detta kallas regionkommitté for fyllnadsval till
regionstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan ddarutover vid behov inkalla
regionkommitté till extra sammantrdde.

Regionkommitté utser ordforande och ledamoter i
regionstyrelsen.

Mom 11 M6te med representantskap
Representantskapets arsmate hélls senast andra
fredagen i april. Arende, som féreslas till behandling
pa representantskapets mote, ska for beredning

ha inkommit till styrelsen senast fyra veckor fore

Mom 11 Méte med representantskap utgar
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motet. Kallelse till representantskapets sammantrade
ska tillstillas ledamoterna minst tre veckor fore
sammantriadesdatum.

Foljande drenden ska for att avgoras pa
representantskapets mote uttryckligen anges i kallelsen:

— Val av styrelse, revisorer, valberedning och ombud
till kongressen

— Styrelsens ansvarsfrihet

— Val av eftertriddare till ordférande och kassér som
avgatt under verksamhetsaret

— Skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag under
mandattiden

— Av forbundsstyrelsen till regionen remitterat
overklagnings- eller uteslutningséarende

— Behandling av aktivitetsplan och budget for
kommande verksamhetsar

— Anslagsfragor med angivande av andamal och
mottagare

Vid borjan av representantskapets mote ska styrelsen
framligga forslag till dagordning som upptar de drenden
som ska behandlas. Annat drende fir behandlas om
motet vid dagordningens faststdllande med minst tva
tredjedels majoritet beslutar om det.

Representantskapets drsmote ska behandla av styrelsen
och verksamhetsrevisorerna framlagda beréttelse for
narmast foregéende &r, frdgan om ansvarsfrihet for
styrelsen och forrattande av val av styrelse, revisorer och
ersittare for dessa.

Arvode, traktamente och kostnadserséttningar faststélls
av forbundets kongress och representantskap.

Extra mote halls nar styrelsen finner det erforderligt.
Extra mote kan endast behandla den eller de fragor som
foranlett motet. Kallelse till extra mote sker i den ordning
styrelsen beslutar.

Representantskapets méten ska protokollforas.

Mom 12 Rapportering och

redovisningsskyldighet

Styrelsen ska omedelbart efter &rsmotet konstituera sig
och till férbundet insdnda en av verksamhetsrevisorerna
bestyrkt redovisning 6ver regionens verksamhet under
foregdende ar, samt en av styrelsen undertecknad
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Mom 12 Rapportering och
redovisningsskyldighet utgar



verksamhetsberittelse samt uppgift om styrelsens
sammansattning.

Region ar ansvarig och redovisningsskyldig for fran
forbundet mottagna medel.

Mom 13 Regions upphdrande

Forbundsstyrelsen kan besluta om att region

skall upphora efter beslut av forbundets kongress

eller representantskap. Om region upphor ska
forbundsstyrelsen besluta hur kvarvarande tillgdngar ska

Mom 13 Regions upphérande
Forbundsstyrelsen kan besluta om att region skall
upphora efter beslut av forbundets kongress eller
representantskap

anvandas.
§ 25 Klubb § 25 Klubb
Mom 1 Klubb Mom 1 Klubb

Forbundsstyrelsen beslutar om inrdttande av klubbar.

Forbundsstyrelsen kan delegera rétten att inrétta
klubbar.

Foretagsklubb/Myndighetsklubb:

Klubb kan omfatta forbundets medlemmar pa samma
arbetsplats, arbetsomrade, bolag, koncern pa en

eller flera orter. Motsvarande géller for klubb inom
myndighet. Foretagsklubb/Myndighetsklubb kan vara
landsomfattande.

Anm. Foretagsklubb/myndighetsklubb har i
normalfallet ett generellt delegerat forhandlingsmandat
och utgor lokal facklig organisation enligt § 16.

Branschklubb: Klubb kan omfatta forbundets
medlemmar pé flera foretag inom samma bransch inom
ett geografiskt omrade.

Anm. Forbundsstyrelsen kan delegera ett generellt
forhandlingsmandat enligt § 16 till branschklubb som
da utgor lokal facklig organisation.

Regionklubb: Klubb kan omfatta forbundets
medlemmar pa flera foretag/myndigheter inom olika
branscher inom Regionens geografiska omrade.

Anm. Forbundsstyrelsen utgor lokal facklig organisation
enligt § 16.

Forbundsstyrelsen faststdller principer for och beslutar
om inrattande av klubbar.

Klubb:

Klubb kan omfatta forbundets medlemmar pa samma
arbetsplats, arbetsomréde, bolag, koncern pa en eller
flera orter. Motsvarande galler for klubb inom myndighet
och stiftelse. Klubb kan vara landsomfattande.

Klubb har i normalfallet ett generellt delegerat
forhandlingsmandat och utgor lokal facklig
organisation enligt § 16.

Branschklubb: Klubb kan omfatta forbundets
medlemmar pa flera féretag inom samma bransch
inom ett geografiskt omrade. Branschklubb kan vara
landsomfattande.

Anm. Forbundsstyrelsen kan delegera ett generellt

forhandlingsmandat enligt § 16 till branschklubb som
da utgor lokal facklig organisation.
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Forbundsstyrelsen beslutar om delegation av
forhandlingsmandat. Lokal facklig organisation ska
uppfylla de forutsittningar som anges i § 16 i dessa
stadgar for att f4 delegerat forhandlingsmandat. I de fall
klubb inte uppfyller de férutsattningar som angesi § 16,
kan forbundsstyrelsen aterkalla forhandlingsmandatet.
Forbundsstyrelsen utgor da lokal facklig organisation.

Vid bildande av klubb faststéller forbundsstyrelsen
arbetsordning for foretagsklubb, branschklubb och
regionklubb. I arbetsordningen ska organisationsomrade
definieras samt uppgifter, befogenheter och
forhandlingsmandat anges.

Klubb kan inom sitt organisationsomréde utse
Seko-ombud.

Forbundsstyrelsen beslutar om delegation av
forhandlingsmandat. Lokal facklig organisation ska
uppfylla de forutsattningar som anges i § 16 i dessa
stadgar for att f4 delegerat forhandlingsmandat. I de fall
klubb inte uppfyller de forutsittningar som angesi § 16,
kan forbundsstyrelsen aterkalla forhandlingsmandatet.
Forbundsstyrelsen utgor da lokal facklig organisation.

Klubb ska ha en av medlemsmote eller representantskap
faststdalld arbetsordning. I arbetsordningen ska
organisationsomrdde definieras samt uppgifter,
befogenheter och forhandlingsmandat anges.

Vid bildande av klubb eller vid fordndring av klubbs
organisationsomrdde eller forhandlingsmandat
faststéller forbundsstyrelsen arbetsordning.

Klubb kan inom sitt organisationsomréde utse
Seko-ombud.

Mom 3 Uppgifter

Klubb ar forbundets lokala organisation med
arbetsuppgifter som utgar fran dessa stadgar,
verksamhetsplan och faststillda prioriteringar.
Klubb ska verkstilla de uppdrag och beslut som
meddelats av forbundsstyrelsen och i forekommande
fall, beslut av forhandlingsorganisationens och
branschorganisationens styrelse.

Klubb ska inom sitt omréde:

— Bedriva agitations- och organisationsarbete, verka
for anslutning till forbundet och férbundets inbordes
sammanhallning

— Delta i branschorganisationens arbete

— Delta i det naringspolitiska arbetet for branschen dar
branschorganisation ej har kunnat inrattas

— Fora forhandlingar enligt dessa stadgar och
gillande forhandlingsordning enligt delegation fran
forbundsstyrelsen, samt i enlighet med dessa stadgar
tillvarata medlemmarnas intressen gentemot
arbetsgivaren

— Bevaka medlemmarnas intressen i branschfragor

— Organisera och bevaka arbetsmiljoarbetet

— Bedriva studieverksamhet

— Fortlépande informera medlemmarna om sin
verksamhet
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Mom 3 Uppgifter

Klubb ar forbundets lokala organisation med
arbetsuppgifter som utgér fran dessa stadgar,
verksamhetsplan och faststillda prioriteringar.
Klubb ska verkstélla de uppdrag och beslut som
meddelats av forbundsstyrelsen och i forekommande
fall, beslut av forhandlingsorganisationens och
branschorganisationens styrelse.

Klubb ska inom sitt omréde:

— Bedriva agitations- och organisationsarbete, verka
for anslutning till forbundet och féorbundets inbordes
sammanhallning

— Delta i branschorganisationens arbete

— Delta i det naringspolitiska arbetet for branschen

— Fora forhandlingar enligt forbundets stadgar och
gallande forhandlingsordning enligt delegation frén
forbundsstyrelsen, samt i enlighet med stadgarna
tillvarata medlemmarnas intressen gentemot
arbetsgivaren

— Bevaka medlemmarnas intressen i branschfragor

— Organisera och bedriva arbetsmiljoarbetet

— Bedriva uppsokande studieverksamhet, samt
anordna studier for medlemmar

— Fortlopande informera medlemmarna om sin
verksamhet



Klubb far inte vidta atgirder i ndgon fraga som beror
annan klubbs medlemmar.

Klubb far inte vidta atgirder i nadgon fraga som beror
annan klubbs medlemmar.

Mom 13 Klubbmote

Klubb haller ordinarie méte i den ordning som klubbens
arsmote/representantskapets arsméte beslutar. Klubb
ska halla arsmote senast andra fredagen i mars varje ar.

Styrelseledamoéterna har rostrétt i alla frigor utom de
som ror forvaltningen under det narmast foregédende
verksamhetséret.

Kallelse till klubbméte/representantskapsmote sker pa
sétt som drsmotet beslutar.

Foljande drenden ska for att avgoras pa klubbméte/
representantskapsmote uttryckligen anges i kallelsen:

— Val av styrelse, revisorer, valberedning

— Val av ombud till regionens representantskap

— Nominering och val av ledamoter till region,
bransch- och férhandlingsorganisation

— Nominering av ombud till kongressen

— Behandling av motioner till kongressen

— Klubbstyrelsens ansvarsfrihet

— Val av eftertrédare till ordférande och kassor som
avgétt under verksamhetsaret

— Forslag om inrédttande av representantskap

— Skiljande av styrelseledamot frén sitt uppdrag under
mandattiden

— Av forbundsstyrelsen till klubben remitterat
overklagnings- eller uteslutningséarende

— Medlemsavgift till klubben samt beslut om
ersittningsregler i klubben

— Anslagsfragor med angivande av andamal och
mottagare

— Aktivitetsplan och budget for kommande
verksamhetsar

Vid borjan av sammantrédet ska styrelsen framliagga
forslag till dagordning som upptar de drenden som ska
behandlas. Annat drende far behandlas om métet vid
dagordningens faststdllande med minst tva tredjedels
majoritet beslutar om det.

Klubbens drsmoéte ska behandla av styrelsen och
revisorerna framlagda berittelse for ndrmast foregdende
ar, fragan om ansvarsfrihet for styrelsen och forrattande
av val av styrelse, revisorer och ersittare for dessa.

Mom 13 Klubbmote

Klubb haller ordinarie moéte i den ordning som klubbens
arsmote/representantskapets drsmate beslutar. Klubb
ska halla arsmote senast andra fredagen i mars varje ar.

Styrelseledamoterna har rostratt i alla frigor utom de
som ror forvaltningen under det ndrmast foregéende
verksamhetsaret.

Kallelse till klubbmote/representantskapsmote sker pa
satt som drsmotet beslutar.

Foljande drenden ska for att avgoras pa klubbmote/
representantskapsmote uttryckligen anges i kallelsen:

— Val av styrelse, revisorer, valberedning

— Nominering och val av ledamoter till region,
bransch- och forhandlingsorganisation

— Nominering av ombud till kongressen

— Behandling av motioner till kongressen

— Klubbstyrelsens ansvarsfrihet

— Val av eftertradare till ordférande och kassor som
avgatt under verksamhetsaret

— Forslag om inrattande av representantskap

— Skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag under
mandattiden

— Av forbundsstyrelsen till klubben remitterat
overklagnings- eller uteslutningsarende

— Medlemsavgift till klubben samt beslut om
ersattningsregler i klubben

— Anslagsfragor med angivande av andamaél och
mottagare

— Aktivitetsplan och budget for kommande
verksamhetsar

Vid borjan av sammantréadet ska styrelsen framliagga
forslag till dagordning som upptar de drenden som ska
behandlas. Annat drende far behandlas om matet vid
dagordningens faststallande med minst tva tredjedels
majoritet beslutar om det.

Klubbens arsméte ska behandla av styrelsen och
revisorerna framlagda beréttelse for narmast foregaende
ar, fragan om ansvarsfrihet for styrelsen och forrattande
av val av styrelse, revisorer och ersattare for dessa.
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Extra mote hélls da styrelsen finner det erforderligt, eller
da minst tjugofem procent av klubbens medlemmar for
viss fragas behandling gjort skriftlig framstéllan om det.

Extra moéte kan endast behandla den eller de frégor som
foranlett motet.

Kallelse till extra mote sker i den ordning styrelsen
beslutar.

Beslut ska protokollforas.

Extra mote halls da styrelsen finner det erforderligt, eller
da minst tjugofem procent av klubbens medlemmar for
viss fragas behandling gjort skriftlig framstallan om det.

Extra mote kan endast behandla den eller de fragor som
foranlett motet.

Kallelse till extra mote sker i den ordning styrelsen
beslutar.

Beslut ska protokollforas.

§ 26 Forhandlingsorganisation

Mom 1 Inrattande

Forbundsstyrelsen kan efter samrad med

berorda lokala organisationer besluta att inratta
forhandlingsorganisationer for fragor som beror fler &n
en lokal organisation hos samma arbetsgivare.

§ 26 Forhandlingsorganisation

Mom 1 Inrattande

Forbundsstyrelsen kan efter samrad med

berorda lokala organisationer besluta att inrédtta
forhandlingsorganisationer for fragor som beror fler 4n
en lokal organisation eller del av lokal organisation hos
samma arbetsgivare.

Forhandlingsorganisation ska ha en av
representantskapet faststdlld arbetsordning. I
arbetsordningen ska organisationsomrdde definieras
samt uppgifter, befogenheter och forhandlingsmandat
anges. Vid bildande av forhandlingsorganisation
faststaller forbundsstyrelsen arbetsordning.

Mom 2 Uppgifter

Forhandlingsorganisation ska verkstilla de uppdrag
och beslut som meddelas av forbundsstyrelsen.
Forhandlingsorganisations arbetsuppgifter utgar fran
forbundets verksamhetsplan, inklusive de prioriteringar
som faststalls.

Forhandlingsorganisation ska inom sitt omrade:

— Samordna agitations- och organisationsarbete,
verka for anslutning till férbundet och inbordes
sammanhallning

— Fora forhandlingar enligt dessa stadgar och gillande
forhandlingsordningar enligt delegation fran
forbundsstyrelsen, samt i enlighet med dessa stadgar
tillvarata medlemmarnas intressen gentemot
arbetsgivaren

— Samordning av féorhandlings-, arbetsmiljoarbetet
och studieverksamhet i avtalsfragor

— Delta i det ndringspolitiska arbetet for branschen dar
branschorganisationer ej har kunnat inrattas

— Vid behov bitrdda klubb vid forhandling

— Bisté med stod i rétts- och forsdakringsfragor
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Mom 2 Uppgifter

Forhandlingsorganisation ska verkstilla de uppdrag
och beslut som meddelas av forbundsstyrelsen.
Forhandlingsorganisations arbetsuppgifter utgar fran
forbundets verksamhetsplan, inklusive de prioriteringar
som faststalls.

Forhandlingsorganisation ska inom sitt omrade:

— Samordna agitations- och organisationsarbete,
verka for anslutning till forbundet och inbordes
sammanhallning

— Fora forhandlingar enligt dessa stadgar och gillande
forhandlingsordningar enligt delegation fran
forbundsstyrelsen, samt i enlighet med dessa stadgar
tillvarata medlemmarnas intressen gentemot
arbetsgivaren

— Samordning av férhandlings-, arbetsmiljoarbetet
och studieverksambhet i avtalsfragor
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— Efter slutférda forhandlingar om medlems 16n, ska
inrapportering ske till forbundet av den nya 16nen

— Efter slutférda forhandlingar om medlems 16n, ska
inrapportering ske till forbundet av den nya 16nen

Mom 13 Mo6te med representantskap
Representantskapet haller ordinarie méte i den
ordning som representantskapets arsmote beslutar.
Representantskapets arsmate hélls senast andra
fredagen i april.

Arende, som foreslas till behandling pa
representantskapets mote, ska for beredning ha
inkommit till styrelsen senast tio dagar fore motet.
Kallelse till representantskapets sammantrade
ska tillstillas ledamé6terna minst tre veckor fore
sammantradesdatum.

Foljande drenden ska for att avgoras pa
representantskapets méte uttryckligen anges i kallelsen:
— Val av styrelse, revisorer, valberedning och ombud
till kongressen
— Styrelsens ansvarsfrihet
— Val av eftertriddare till ordférande och kassér som
avgatt under verksamhetsaret
— Andring av representantskapets sammansittning
— Skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag under
mandattiden
— Av forbundsstyrelsen till forhandlingsorganisationen
remitterat 6verklagnings- eller uteslutningsérende
— Fordelning av forhandlingsorganisationens
kostnader som inte tdcks av arbetsgivaren
— Behandling av aktivitetsplan och budget for
kommande verksamhetsar

Vid borjan av representantskapets mote ska styrelsen
framlédgga forslag till dagordning som upptar de drenden
som ska behandlas. Annat drende far behandlas om
motet vid dagordningens faststdllande med minst tva
tredjedels majoritet beslutar om det.

Representantskapets arsmote ska behandla av styrelsen
och revisorerna framlagda beréttelse for ndrmast
foregdende ar, frdgan om ansvarsfrihet for styrelsen och
forrattande av val av styrelse, revisorer och ersattare for
dessa.

Extra mote hélls da styrelsen finner det

erforderligt, eller dd minst tjugofem procent av
forhandlingsorganisationens medlemmar for viss fragas
behandling gjort skriftlig framstéllan om det.

Mom 13 Méte med representantskap
Representantskapet haller ordinarie mote i den
ordning som representantskapets arsmote beslutar.
Representantskapets arsmote halls senast andra
fredagen i april.

Arende, som foresls till behandling p&
representantskapets mote, ska for beredning ha
inkommit till styrelsen senast tio dagar fore métet.
Kallelse till representantskapets sammantrade
ska tillstillas ledamoterna minst tre veckor fore
sammantriddesdatum.

Foljande drenden ska for att avgoras pa
representantskapets moéte uttryckligen anges i kallelsen:
— Val av styrelse, revisorer, valberedning och
nominering av ombud till kongressen
— Styrelsens ansvarsfrihet
— Val av eftertradare till ordférande och kassor som
avgitt under verksamhetsaret
— Andring av representantskapets sammanséttning
— Skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag under
mandattiden
— Av forbundsstyrelsen till forhandlingsorganisationen
remitterat 6verklagnings- eller uteslutningsarende
— Fordelning av forhandlingsorganisationens
kostnader som inte tdcks av arbetsgivaren
— Behandling av aktivitetsplan och budget for
kommande verksamhetséar

Vid borjan av representantskapets mote ska styrelsen
framlégga forslag till dagordning som upptar de drenden
som ska behandlas. Annat drende far behandlas om
motet vid dagordningens faststillande med minst tva
tredjedels majoritet beslutar om det.

Representantskapets arsmote ska behandla av styrelsen
och revisorerna framlagda beréttelse for narmast
foregdende ar, frigan om ansvarsfrihet for styrelsen och
forrattande av val av styrelse, revisorer och ersattare for
dessa.

Extra mote halls da styrelsen finner det

erforderligt, eller d& minst tjugofem procent av
forhandlingsorganisationens medlemmar for viss fragas
behandling gjort skriftlig framstéllan om det.
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Extra mote kan endast behandla den eller de fragor som
foranlett motet. Kallelse till extra mote sker i den ordning
styrelsen beslutar.

Representantskapets moten ska protokollforas

Extra mote kan endast behandla den eller de fragor som
foranlett motet. Kallelse till extra mote sker i den ordning
styrelsen beslutar.

Representantskapets moten ska protokollforas

§ 27 Branschorganisation
Mom 1 Inrattande av branschorganisation
Forbundsstyrelsen inréttar branschorganisationer.

§ 27 Branschorganisation
Mom 1 Inrattande av branschorganisation
Forbundsstyrelsen inréttar branschorganisationer.

Branschorganisation kan omfatta en eller flera
branscher inom forbundets organisationsomrade.

For medlemmar som inte tillh6r en branschorganisation
utgor forbundsstyrelsen branschorganisation.

Mom 2 Uppegifter

Branschorganisation ska verkstilla de uppdrag

och beslut som meddelas av forbundsstyrelsen.
Branschorganisations arbetsuppgifter utgar fran
forbundets verksamhetsplan, inklusive de prioriteringar
som faststlls.

Branschorganisation ska inom sitt omrade:

— Samordna agitations- och organiseringsarbetet,
verka for anslutning till férbundet och inbordes
sammanhallning

— Behandla och vara ett rddgivande organ till
forbundsstyrelsen i bransch- och avtalsfragor

— Information och opinionsbildning och deltagande i
det niringspolitiska arbetet

— Foresla ledamoter i forhandlingsdelegationer till
forbundsstyrelsen

— Bisté klubbarna i arbetsmiljoarbetet

Mom 2 Uppgifter

Branschorganisation ska verkstilla de uppdrag

och beslut som meddelas av forbundsstyrelsen.
Branschorganisations arbetsuppgifter utgar fran
forbundets verksamhetsplan, inklusive de prioriteringar
som faststélls.

Branschorganisation ska ha en av representantskap
faststalld arbetsordning. I arbetsordningen ska
organisationsomrdde definieras samt uppgifter,
befogenheter och eventuella forhandlingsmandat
anges. Vid bildande av branschorganisation faststdller
forbundsstyrelsen arbetsordning.

Branschorganisation ska inom sitt omrade:

— Stotta och folja upp klubbar

— Facklig branschkommunikation/information till
medlemmar

— Bistd klubbar och sektioner i medlemsvdard

— Inventera behov av och vid behov genomfora
avtals- och branschutbildningar for
fortroendevalda

— Delta i ndringspolitiskt arbete

— Delta i forbundets paverkansarbete

— Behandla och vara radgivande organ till
forbundsstyrelse i bransch- och avtalsfragor

— Samordna och bista klubbar och sektioner i
medlemsrekrytering och organisering

— Samordna och bista klubbar och sektioner i
arbetsmiljoarbetet

— Samordna och bista klubbar och sektioner i arbetet
med jamstdlldhet och integration
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Nytt Mom Branschsektion
Branschorganisation kan inom sitt
organisationsomrdde inrdtta branschsektioner.
Branschsektioner dr branschorganisationens
underorganisation och kan omfatta forbundets
medlemmar hos en eller flera arbetsgivare.

Organisationsomrdde och uppgifter for branschsektion
ska regleras, med utgangspunkt fran dessa stadgar, i
branschorganisationens arbetsordning.

Mom 13 Mdte med representantskap
Representantskapet héller ordinarie moéte i den
ordning som representantskapets arsmote beslutar.
Representantskapets arsmate hélls senast andra
fredagen i april.

Arende, som foreslas till behandling pa
representantskapets méte, ska for beredning ha
inkommit till styrelsen senast tio dagar fére motet.
Kallelse till representantskapets sammantrade
ska tillstédllas ledamé&terna minst tre veckor fore
sammantridesdatum

Foljande drenden ska for att avgoras pa
representantskapets méte uttryckligen anges i kallelsen:
— Val av styrelse, revisorer, valberedning och ombud
till kongressen

— Styrelsens ansvarsfrihet

— Val av eftertradare till ordférande och kassor som
avgatt under verksamhetsaret

— Andring av representantskapets sammansittning

— Skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag under
mandattiden

— Behandling av aktivitetsplan och budget for
kommande verksamhetsar

— Eventuell avgift till branschorganisationen samt
beslut om ersittningsregler

— Anslagsfragor med angivande av andamal och
mottagare

Vid borjan av representantskapets mote ska styrelsen
framligga forslag till dagordning som upptar de drenden
som ska behandlas. Annat drende far behandlas om
motet vid dagordningens faststdllande med minst tva
tredjedels majoritet beslutar om det.

Mom 13 Méte med representantskap
Representantskapet héller ordinarie mote i den
ordning som representantskapets arsmote beslutar.
Representantskapets arsmote halls senast andra
fredagen i april.

Arende, som foreslas till behandling p&
representantskapets mate, ska for beredning ha
inkommit till styrelsen senast tio dagar fore motet.
Kallelse till representantskapets sammantrade

ska tillstdllas ledamoterna minst tre veckor fore
sammantridesdatum

Foljande arenden ska for att avgoras pa
representantskapets mote uttryckligen anges i kallelsen:
— Val av styrelse, revisorer, valberedning, ombud
och ersdttare till kongressen, representanter i
regionkommittéer, nominering av ombud och
ersdttare i representantskapet och fyllnadsval av
ersdttare i representantskapet
— Styrelsens ansvarsfrihet
— Val av eftertradare till ordférande och kassor som
avgatt under verksamhetsaret
— Andring av representantskapets sammansittning
— Skiljande av styrelseledamot fran sitt uppdrag under
mandattiden
— Behandling av aktivitetsplan och budget for
kommande verksamhetsar
— Avgift till branschorganisationen samt beslut om
ersattningsregler
— Anslagsfragor med angivande av andamal och
mottagare

Vid borjan av representantskapets mote ska styrelsen
framlégga forslag till dagordning som upptar de drenden
som ska behandlas. Annat drende far behandlas om
motet vid dagordningens faststillande med minst tva
tredjedels majoritet beslutar om det.
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Representantskapets arsmote ska behandla av styrelsen
och revisorerna framlagda berittelse for narmast
foregéende ar, frigan om ansvarsfrihet for styrelsen och
forrattande av val av styrelse, revisorer och ersattare for
dessa.

Extra mote hélls da styrelsen finner det erforderligt, eller
da minst tjugofem procent av branschorganisationens
medlemmar for viss frigas behandling gjort skriftlig
framstéllan om det.

Extra mote kan endast behandla den eller de fragor som
foranlett matet. Kallelse till extra méte sker i den ordning

styrelsen beslutar.

Representantskapets moten ska protokollforas.

Representantskapets arsmote ska behandla av styrelsen
och revisorerna framlagda beréttelse for narmast
foregdende ar, fragan om ansvarsfrihet for styrelsen och
forrattande av val av styrelse, revisorer och erséttare for
dessa.

Extra mote halls da styrelsen finner det erforderligt, eller
da minst tjugofem procent av branschorganisationens
medlemmar for viss fragas behandling gjort skriftlig
framstéllan om det.

Extra mote kan endast behandla den eller de fragor som
foranlett motet. Kallelse till extra mate sker i den ordning

styrelsen beslutar.

Representantskapets méten ska protokollforas.

§29 Overklagande

Mom 1 Overklagande hos férbundsstyrelsen
Medlem kan hos forbundsstyrelsen 6verklaga beslut av
klubbmdte, klubbstyrelse, region, forhandlings- eller
branschorganisations representantskap eller av dess
styrelse om medlemmen anser att beslut

— Inte har fattats i stadgeenlig ordning

— Strider mot stadgarna eller mot foreskrifter som
forbundet har meddelat med st6d av stadgarna eller

— Medfor personlig oritt

Overklagande ska skriftligen inges till forbundsstyrelsen
senast inom trettio dagar efter dagen for det 6verklagade
beslutet.

Forbundsstyrelsen beslutar i 6verklagningsiarende sedan

yttrande inhdmtats fran vederborande klubb respektive
region, forhandlings- eller branschorganisation.
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Utlatande 1 over motionerna A 1-A 10

Yrkanden
att kongressen ska besluta att organisationsutredningen ska genomforas efter det
forslag som forbundsledningen presenterar (A 1)

att infora tillaggstext/anm. till stadgarna moment Branschavgift. Anm. denna avgift
som dr en del av den totala medlemsavgiften kan delvis eller i sin helhet erliggas av
annan del av Sekos organisation (A 2)

att skriva en anm. till paragraf samt moment som reglerar branschorganisation.

Att klubbar 1 ett foretag som kommer overens om att de inte har gemensamma
branschfrdgor med den bransch som klubbarna tillhor, far méjlighet att byta till den
bransch som klubbarna har fler gemensamma branschfragor med (A 3)

att upprdtta en jarnvdgsbransch (A 4)

att forbundet utreder hur klubbarna mer direkt ska kunna pdverka den regionala
verksamheten och man ska kunna behalla en demokratisk process for regionerna (A 5
och A 6)

att regionernas sammansdttning ska tas fram via regionala repskap (A 7.1)

att regionerna ska ha en representation pa Sekos kongress (A 7.2)

att regionernas uppgift ska vara de som finns idag forutom ansvara for
regionklubben (A 7.3)

att Sekos linjeorganisation ska utga ifran forbund-region—klubb (A 8.1)

att mandat till Sekos forbundskongresser ska utga och tilldelas utifran de geografiska
regionerna (A 8.2)

att regionerna ska ha sjdlvstdndiga ekonomier (A 8.3)

att Seko arbetar med en arbetsmiljokommitté for att skapa arliga skyddsombuds och
huvudskyddsombudutbildningar som administreras inom varje region (A 9)

att kongressen underkdnner de forslag som av forbundsstyrelsen ldmnats till
kongressen gdllande Sekos organisation da de ej foljt de kongressbeslut fran 2021
samt att de inte foljt de direktiv som forbundsstyrelsen ldmnat i januari 2022 (A 10.1)

att kongressen ej behandlar de forslag som kommit till kongressen gdllande Sekos

organisation da forslagen har utarbetats utanfor kongressbesluten frdn 2021 samt de
direktiv forbundsstyrelsen limnat i januari 2022 (A 10.2)
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Utlatande

Till kongressen 2021 inkom totalt 18 motioner som placerades under avsnittet
Organisationsutredning. Fyra av dessa foreslog att Seko skulle tillsdtta en storre
organisationsutredning som involverar hela forbundet med en arbetsgrupp dar alla
branscher finns representerade, att en extern resurs skulle anlitas samt att beslut ska
fattas kring slutsatserna senast 2023. Dessa bif6lls av kongressen. Ett antal att-satser

i de Oovriga motionerna i avsnittet och fran andra avsnitt besvarades med hanvisning
till att de fordes till organisationsutredningen. Representantskapet 2023 godkénde en
rapport frdn den da pagaende utredningen, som innebar att den tillsatta arbetsgruppen
fick utstrackt tid for sitt arbete.

Under februari—april 2024 gick arbetsgruppens slutrapport ut pa remiss i Sekos
lokala organisation. De inkomna svaren, tillsammans med intryck fran en méangd
olika diskussioner som forts, ledde fram till att forbundsstyrelsen i september 2024
beslutade om ett inriktningsforslag for det fortsatta arbetet. Detta inte minst for
att en hel del kritik framkommit om att det inte skulle vara mgjligt att motionera
om ett fardigt forslag. Forbundsstyrelsen konstaterar att det totalt har kommit in
tio motioner som har direkt anknytning till arbetet med organisationsutredningen.
Forbundsstyrelsens forslag ar att samtliga dessa motioner besvaras med hanvisning till
slutforslaget om ny organisation.

Tva av motionerna beror utredningen i sin helhet. Motion A 1 yrkar pa bifall till
forslaget i sin helhet. Motion A 10 yrkar i den forsta att-satsen pa att kongressen
ska underkinna forslaget, med héanvisning till att det varken foljer besluten fran
kongressen 2021 eller forbundsstyrelsens direktiv for organisationsutredningen.
Forbundsstyrelsen konstaterar att det varken vid sluttidpunkten for inlimnande
av motioner eller vid forbundsstyrelsens behandling, finns ett komplett slutforslag
att ta stdllning till. Arbetet pagar med att ta fram ett stadgeforslag som tillgodoser
de forandringar som kommer att ingé i slutforslaget samt ett forslag till tidplan for
genomforande. I dessa delar hanvisar forbundsstyrelsen till slutférslaget som kommer
att finnas i ett samlat dokument.

Motion A 10:s andra att-sats yrkar att kongressen inte ska ta upp forbundsstyrelsen
slutforslag till behandling, da forslagen har utarbetats utéver kongressbesluten fran
2021 samt de direktiv som forbundsstyrelsen ldmnat i januari 2022. Férbundsstyrelsen
delar inte den bedomningen. Kongressbesluten fran 2021 innebir inga begransningar
ivad som skulle utredas eller inte. I forbundsstyrelsens direktiv till utredningen ingick
inte att utreda den anstillda personalen och frdgan har heller inte lyfts p4 initiativ frin
forbundsstyrelsen. Vi kan dock konstatera att direktiven gav arbetsgruppen i uppdrag
att utreda hela Sekos lokala organisation. I Seko idag finns endast en klubb som har
egna anstillda ombudsmain och administrativ personal. For 6vriga klubbar upphorde
den majligheten efter kongressen 2009. Huvudskilen till den fordndringen, da som
idag, dr att kunna anvianda de samlade resurserna mer effektivt.

Att underkénna tre ars arbete med att fullfélja kongressbesluten om en
organisationsutredning, enbart mot bakgrund av frigan om anstalld personal,
vore ocksa att underkédnna allt det arbete som trots allt lagts ner ute i den lokala
organisationen for att bidra till att finslipa och justera det forslag som nu laggs fram
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till kongressen. Kongressen dr Sekos hogsta beslutande organ och det ir naturligtvis
upp till de valda ombuden att anta eller forkasta det framlagda slutforslaget. Att de
inte ens skulle fa den mojligheten vore rent odemokratiskt enligt forbundsstyrelsens
uppfattning.

Motion A 3 ber6r vem som fattar besluten om vilka som ingar i respektive
branschorganisation och i motion A 4 foreslés inrattande av en jarnvagsbransch.
Forbundsstyrelsens forslag innebar, precis som idag, att beslut om att inratta
branschorganisationer tas av forbundsstyrelsen. I en alltmer fordnderlig omvarld kan
det dnda uppsta situationer nar det kriavs en omprovning. I varje omprovning maste
en avvagning goras mot effekter for forbundet som helhet och beslut kan darfor inte
ligga pa ndgon annan niva an den centrala. Forbundsstyrelsen har i forslaget valt att
redovisa de branschorganisationer som kommer att finnas kvar respektive inrittas
efter kongressen och som enligt forbundsstyrelsens bedomning ska vara géllande under
hela kongressperioden. Dir ligger Infranords klubbar, tillsammans med den stora
majoriteten av 6vriga medlemmar i foretag som arbetar med att bygga och underhalla
jarnvag, i BO Vag och Ban. Forbundsstyrelsen har full forstéelse for att det finns manga
fragor som dr gemensamma for tva eller flera branschorganisationer och vi forutsatter
att det gar att hitta former for att fora diskussioner om sadana frégor.

I motion A 2 foreslas att branschavgift ska kunna erldggas pa annat sitt 4n direkt
via medlemmarna. Det ar fullt majligt enligt stadgeforslaget, om klubbarna ar 6verens
om detta, att besluta om noll kronor i branschavgift och i stillet vélja ett annat satt att
finansiera verksamheten.

Motionerna A 5—A 8 berér demokrati och ekonomi i regionerna. Dagens modell,
med klubbar vars geografi sillan 6verensstimmer med regionernas, har enligt
forbundsstyrelsens uppfattning inte fungerat tillfredsstillande. Slutforslaget till
ny organisation innebéar att branschorganisationerna far ansvaret for att vi har
lokala fortroendevalda i regionerna som engagerar sig i de forbundsgemensamma
verksamheterna. Férhoppningen ar att detta leder till en storre forstielse for behovet
av dessa verksamheter och att vi i betydligt hogre grad kan genomfora det vi planerar.

Slutligen forslas i motion A 8 forsta att-satsen att linjeorganisationen ska besté av
forbund-region—klubb. Denna fraga provades och avfardades pa ett tidigt stadium
i arbetsgruppen, just for att sa fa klubbar har en geografi som 6verensstimmer med
regionernas. Forbundsstyrelsen delar arbetsgruppens bedomning men vill ocksa peka
séarskilt pa ansvaret hos branschorganisationerna att sikerstilla att ombuden vid
kommande kongresser ocksa dterspeglar det forbundsgemensamma arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motionerna A 1—A 10 besvarade
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Motion A 1
Seko Jarnvagsklubben Hallsberg

Implementering av organisationsutredningen
Mot bakgrund av att det till kongressen 2021 beslutades att genomforas en
organisationsutredning s kommer denna motion att behandla det &mnet.
Forbundsstyrelsen beslutade om direktiven for organisationsutredningen. Malet var
att skapa en effektivare demokratisk organisation med en tydlig ansvarsférdelning i
organisationens olika delar, med fokus pé de fackliga grunduppgifterna och som sa
langt det 4r mojligt utnyttjar de mojligheter som ges i Fortroendemannalagen. De
eventuella forandringar som foreslas av utredningen ska bidra till det 6vergripande
malet om en ekonomi i balans. Arbetet utférdes av en arbetsgrupp som resulterade
i slutrapporten ang. organisationsutredningen. Remissrunda har genomforts under
varen 2024. Forbundsstyrelsen har i skrivande stund gétt ut med ett inriktningsbeslut
samt en ekonomiutredning. Dock finns inte forslag till nya stadgar att ta del av annu.

Efter att var klubb tagit del av den ursprungliga organisationsutredningen stillde
vi oss positiva till de fordndringar som dar foreslés. Vi anser att malen som sattes har
uppfyllts.

Vi ar sarskilt:

— Positiva till att branschorganisationer bildas for att skapa en tillhorighet i varje
bransch.

— Positiva till att skapa en rak organisation som ar lattare for varje medlem att forsta.

Att-sats
® att kongressen ska besluta att organisationsutredningen ska
genomforas efter det forslag som forbundsledningen presenterar

Motion A 2
Seko FO Infranord

Infora tillaggstext i stadgarna till mom. som reglerar branschavgiften.

Branschavgift tas ut for att finansiera verksamheten och faststélls av
branschorganisationens representantskap. Huvudanledningen &r for att finansiera
branschens planerade verksamhet. Hur denna avgift erldggs, om det ir av enskild
medlem eller annan del av sekos organisation ar av ringa betydelse. Medlemmens lika
viarde med samma medlemsavgift i Seko ar sedan lange bortspelat. Avgifterna spretar
at olika hall i organisationen och nistan inga branscher eller klubbar har samma
medlemsavgift.

Att-sats

® att infora tillaggstext/anm. till stadgarna moment Branschavgift
Anm. denna avgift som &r en del av den totala medlemsavgiften kan
delvis eller i sin helhet erldggas av annan del av Sekos organisation
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Motion A3
Seko FO Infranord

Anslutning till Branschorganisation.

Branschorganisation dr en sammanslutning av klubbar inom en bransch for
behandling av gemensamma branschfragor. Gemensamma branschfragor ar till
exempel avtalsfragor, arbetsmiljo, gemensamma varderingar och utbildningsfragor.
Det som ar problemet i dag ar att en del klubbar patvingas branscher dar de inte
har ndgra gemensamma branschfragor varken avtal, arbetsmiljo, utbildningsfragor
eller gemensamma virderingar. Inte ens i det grundlaggande fackliga arbetet pa
arbetsplatserna har man gemensamma arbetssitt och viarderingar.

Att-sats

® att skriva en anm. till paragraf samt moment som reglerar branschorganisation.
Att klubbar i ett foretag som kommer 6verens om att de inte har gemensamma
branschfragor med den bransch som klubbarna tillhor, far méjlighet att byta
till den bransch som klubbarna har fler gemensamma branschfréagor med

Motion A 4
Seko FO Infranord

Jarnvagsbransch
Branschorganisation dr en sammanslutning av klubbar inom en bransch for
behandling av gemensamma branschfriagor. Dessa fragor kan vara arbetsmiljofragor,
centrala avtalsfragor facklig-politiska fragor och det grundldaggande fackliga arbetet pa
arbetsplatserna samt de fackliga viarderingarna. Samtliga av dessa beroringspunkter
stimmer 6verens med de frigor som jarnvagsarbetare pa de foretag som trafikerar pa
jarnvigen samt de foretag som arbetar med att bygga och underhélla jarnvag och som
aven kor transporter och arbetsmaskiner pa jairnviagen behover behandla gemensamt i
en bransch. Som det dr nu sé dr jarnvagsarbetarna uppdelad i tva olika branscher.

For att fa styrka i det facklig-politiska arbetet, nir dven politiker och media talar
om jarnvig som en bransch, si méste man samordna facklig-politiska fragor i en
gemensam bransch.

Jarnvagsarbetarna onskar forstatliga jirnviagen samtidigt som viagarbetarna dr mer
for privata 16sningar. Nar inte alla jirnvagsarbetare tillhor samma bransch skapar detta
splittring samt interna brister och det skadar det facklig-politiska arbetet.

Att-sats
® att uppritta en jarnvigsbransch
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MotionA50chA6
Seko Sodra, Seko Mellansverige

Demokrati i regionerna

Organisationsutredningen har tagit fram ett forslag till ny organisation i forbundet,
efter remissrundan backade man pa att skrota alla Férhandlingsorganisationer

och tvinga dem att bli nationella klubbar. Flera andra remissvar ifragasatte
demokratiprocessen for regionerna, men inga justeringar gjordes till slutforslaget —
som sedan faststilldes av forbundsstyrelsen.

Forslaget ar att varje Branschorganisation (BO) forvéntas ta fram nio personer som
i sin tur ska bilda nio olika regionkommittéer vart fjarde ar. Varje regionkommitté
kommer foresla och utse vilka som ska bilda regionstyrelse i de nio regionerna.
Regionkommittén kommer att vara bade valberedning och drsméte — de nuvarande
arsmotena i regionerna med lokala klubbforetradare kommer att skrotas. Flera har
patalat att det blir en toppstyrd process, och det ar létt att halla med.

Av vara nuvarande branscher ar det bara tre som har bildat ett BO. Som bekant har
Spér bildat ett BO, men de ar ingen egen bransch &n.

Flera branschforetradare har redan nu flaggat for att de kommer fa svart att fylla alla
nio regionkommittéer. Tva stora branscher som Vag & Ban och Post kan vi forvinta oss
ska hitta nio personer. Men tittar man pa vara regionstyrelser (vet att det inte r riktigt
samma sak) saknar bl.a. Mellansverige foretradare fran Vag & Ban och Norra Norrland
har ingen fran Post.

Klubbarna har i dagslaget alltid ett grundmandat i representantskapet dar klubben
har sitt site och har dirmed en direkt paverkan pa hur regionen jobbar och vilka som
sitter i styrelsen.

Enligt forslaget pa ny organisation ska klubbarna kunna paverka vilka som ska ha
uppdrag i regionen via sitt BO. De minsta klubbarna kommer kanske inte ens ha en
plats i BO:s representantskap, d&ven om de har det ar inte vigarna for lokal/region
paverkan spikrak.

Forslaget menar att regionerna ska kunna utse eller bjuda in till utskott/kommittéer
for studier, ungdom och facklig politisk samverkan. Men det gar inte att lasa ut hur
regionerna ska fa in lokala forslag pa lampliga foretradare i de lokala LO-facken i
kommunerna, ABF, Fonus, folkhogskolor eller andra folkrorelser.

Att-sats

® att forbundet utreder hur klubbarna mer direkt ska kunna paverka den regionala
verksamheten och man ska kunna behalla en demokratisk process for regionerna
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Motion A7
Seko Vast

Framtidens region
Att Seko organisation kan uppfattas otydlig kan vi alla nog hélla med om.

Men vad organisationsutredningen och férslaget som man kunnat se kommer skapa
ett Seko som ir i tio stupror som enda tydliga traffpunkt det ar pa Sekos kongress.
Det dr inte pa detta satt vi skapar ett Seko, ett gemensamt Seko. Riskerna med
organisationsutredningens forslag ar att vi kommer fa en ombudsmannaorganisation.

Regionerna har en stor betydelse for att vara Ett Seko darfor kan vi inte sla sonder
det och de som ska sitta i dessa regionstyrelser ska utses s nara medlemmen som
mojligt det vill sdga egna repskap inom varje region.

Regioner ar ocksé diar man diskuterar dem 6vergripande politiska frégorna som
beror alla branscher.

Darfor yrkar vi

Att-satser
1. att regionernas sammansittning ska tas fram via regionala repskap
2. att regionerna ska ha en representation pa Sekos kongress
3. att regionernas uppgift ska vara de som finns idag
forutom ansvara for regionklubben

Motion A8
Seko Stockholm

Stark den lokala och regionala organisationen

Seko genomfor en organisationséversyn med en organisatorisk och ekonomisk
utredning 6ver hur organisationen kan komma att se ut i framtiden. Vi i Seko
Stockholm tror att det dr bra att alltid kunna se 6ver organisationen nér nagot inte
fungerar bra eller kan forbattras. Det som hela fackforeningsrorelsen, foreningslivet
och arbetarrorelsen i hela landet dras med som svérigheter ar just organiseringsarbetet
och bildningsarbetet.

I Seko Stockholm lever vi efter Gvertygelsen att en stark organisation bara kan byggas
genom det lokala engagemanget. Flexibiliteten som behovs for att organisationen lokalt
ska vara redo att ta emot nya medlemmar, organisera dem for var gemensamma sak
och bilda dem till starka medlemmar och fortroendevalda, kan bara skapas genom en
god autonomi i beslutsfattandet langre ner i leden i organisationen. Det handlar om
demokratiskt mandat och ekonomisk sjilvstdndighet. Sa har organisationer byggts i
hela virlden, genom hela historien, i alla mgjliga samhéllen. Organisation kan aldrig
byggas uppifran.

Darfor anser vi att en organisationséversyn och forandringar dartill behdver spegla
en saddan utveckling. Annars riskerar vart forbund som redan ar splittrat 6ver flera
olika branscher med dnnu fler olika arbetsplatser och yrkeskarer att splittras &nnu
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mer. Linjeorganisationen behover utgd ifrén forbund—region—klubb for att bade

skapa forum dar vara olikheter pa naturlig organisatorisk niva kan motas, inte hallas

isdr, samtidigt som vi genom det skapar forutsattningar att vixa langsiktigt. En

god organisation klarar av att bade vixa med nya medlemmar, och stirka befintliga

medlemmar i att kdnna sig trygga i att stanna kvar i vart gemensamma forbund.
Darfor foreslar vi kongressen besluta

Att-satser
1. att Sekos linjeorganisation ska utga ifran forbund—region—klubb
2. att mandat till Sekos forbundskongresser ska utgé och
tilldelas utifrdn de geografiska regionerna
3. attregionerna ska ha sjilvstindiga ekonomier

Motion A9
Seko Vast

Arbetsmiljo
Under kongressen 2021 fattades beslutet att Seko skulle bli det basta facket inom
arbetsmiljofragor.

Trots detta har vi inte sett ndgon satsning eller styrning som gjort att vi rort oss i
detta hall. Seko Vst satsar pa de fortroendevalda som velat bli skyddsombud och detta
har vi gjort genom halla specifika fortbildningar som just riktats till skyddsombud
och huvudskyddsombud. Detta dr ndgot som vi ser fatt gott gensvar och stiarkt dessa
fortroendevalda.

Just nu ar det dnnu viktigare att satsa just pa vara skyddsombud framfor allt nar vi
ser att maendet och pressen for oss arbetare blir allt simre och hardare. Vi ser ocksa
strukturella attacker fran politiken pa hur skyddsombud utses och verkar, det ar
viktigare d4n ndgonsin att vara i framkant!

Darfor yrkar vi pa

Att-sats
® att Seko arbetar med en arbetsmiljokommitté for att skapa arliga skyddsombuds
och huvudskyddsombudutbildningar som administreras inom varje region

Motion A 10
Seko Sjofolk

Organisationsutredning maste folja kongressbeslut

P4 Sekos kongress 2021 antogs ett antal motioner gillande Sekos organisation. Fyra av
dessa foreslog att Seko skulle tillsdtta en storre organisationsutredning som involverar
hela forbundet med en arbetsgrupp dar alla branscher fanns representerade, att en
extern resurs skulle anlitas samt att beslut ska fattas kring slutsatserna senast 2023.
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Dessa bifolls av kongressen. Noteras bor att ingen av de inkomna motioner som
behandlades pa kongressen namnde att anstillningar skulle utredas.

Beslutet pa kongressen blev att det skulle genomforas en organisationsutredning.
Forbundsstyrelsen satte samman en arbetsgrupp som skulle arbeta fram en rapport.

Forbundsstyrelsen beslutade i januari 2022 om direktiven for
organisationsutredningen med 6vergripande mal att "Utredningen ska ha som maél
att skapa en effektivare demokratisk organisation, med en tydlig ansvarsfordelning i
organisationens olika delar, med fokus pé de fackliga grunduppgifterna och som sé
langt som mojligt utnyttjar de mojligheter som ges enligt Fortroendemannalagen. De
eventuella forandringar som foreslas av utredningen ska bidra till det 6vergripande
mélet om en ekonomi i balans. Arbetet ska praglas av ett 6vergripande fokus pa
jamstalldhet och jamlikhet, med fokus pa medlemmarnas intresse, det demokratiska
inflytandet och pa den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen”. I direktivet framgér
ocksa att foljande punkter séarskilt ska beaktas:

Tydligare organisation

Utga fran arbetsplats och medlem

Skapa battre mojligheter att 6ka organisationsgraden
Demokrati — hur kan alla medlemmar paverka?

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
® Uppgifter i olika delar av organisationen
® Ansvarsférdelning mellan olika delar av organisationen

® Utnyttjande av fortroendemannalagen

® Branschutveckling

Fragan om anstillningar uppkom relativt tidigt i arbetsgruppen. Forbundsstyrelsens
ledamot i arbetsgruppen accepterade att anstéllningar hanterades av arbetsgruppen
trots att det inte var foremal for direktiven som forbundsstyrelsen givit arbetsgruppen i
januari 2022.

Seko sjofolk vill anfora att arbetsgruppen har gétt utanfor sitt uppdrag och utrett
samt lamnat forslag pa saker som inte var en del av direktiven fran forbundsstyrelsen.
Det anmirkningsvarda dr att sedermera godkéanner forbundsstyrelsen rapporten och
aven i sina riktlinjer for det fortsatta arbetet sa har forbundsstyrelsen med frigan om
anstallningar. Detta anser Seko sjofolk ar ytterst beklagligt darfor bor kongressen
underkinna arbetet frén arbetsgruppen samt forbundsstyrelsen.

Text som Seko sjofolk ocksa &r kritisk till dd den inte efterfoljdes av arbetsgruppen &ar
“De eventuella forandringar som foreslés av utredningen ska bidra till det 6vergripande
mélet om en ekonomi i balans.” Om Seko skulle ta 6ver Seko sjofolks 16 anstéillda
helt ofinansierat bidrar det definitivt inte till det 6vergripande malet om en ekonomi i
balans, tviart om det skulle tynga Sekos ekonomi med i storleksgraden 10 miljoner kr
per ar. Detta anser Seko sjofolk ar ett mycket allvarligt agerande da Seko sedan tidigare
har en mycket anstriangd ekonomi.
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Att-satser

1.

40

att kongressen underkianner de forslag som av forbundsstyrelsen ldmnats till
kongressen gillande Sekos organisation da de ej f6ljt de kongressbeslut fran 2021
samt att de inte foljt de direktiv som forbundsstyrelsen lamnat i januari 2022

att kongressen ej behandlar de forslag som kommit till kongressen gillande
Sekos organisation da forslagen har utarbetats utanfor kongressbesluten

fran 2021 samt de direktiv forbundsstyrelsen ldmnat i januari 2022
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