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§ 1 Avtalets tillampningsomrade

§ 1 Avtalets tillampningsomrade

Avtalet tillimpas for anstéllda arbetstagare inom Industrifacket Metalls (IF Me-
tall) och SEKO:s - Facket for Service och Kommunikation organisationsomrade
vid foretag anslutna till Féreningen Industriarbetsgivarna inom avtalsomrade stél-
och metallindustrin, Bla avtalet (se inledande foretagsforteckning).

Den samlade kompetensen hos de anstéllda ar viktig for foretagens konkurrens-
kraft. Det &r positivt att en anstélld innehar kompetens dven for arbetsuppgifter
utanfor det avtalsomrade denne dr anstélld inom. P4 grund av detta forekommer
att anstéllda tillfélligtvis utfor arbetsuppgifter utanfor deras huvudsakliga avtals-
omrade.



§ 2 Lén

§ 2 Lén

Mom 1 Loneform

Mom 1:1 Definitioner
Loneform kan besté av:

e Fast 16n per manad (manadslon)
- grundlon och kvalifikationstillagg

e  Fast 16n per timme (timlon/tidlon)
- grundlén och kvalifikationstillagg

e Rorlig 16n per timme
- rena ackord
- blandade ackord

e Kombinationer av fast och rorlig 16n per manad
- bonus, premie och dylikt.

Mom 1:2 Lokal 6verenskommelse om I6neform
De lokala parterna tréffar 6verenskommelse om den eller de 16neformer som ska
tillimpas i foretaget.

Overenskommelse kan gilla for samtliga eller grupper av arbetstagare i foretaget.

Mom 1:3 Loneform och I6nedifferentiering galler tills vidare
Den I6neformstillampning och 16nedifferentiering som forekommer i foretaget
géller sa ldnge som de lokala parterna inte enas om annat.

Mom 1:4 Vasentliga forandringar i Ilonesystemet

I alla fragor som hér samman med foretagets 16nesystem och dér endera av de lo-
kala parterna begér och motiverar en dndring som bedoms vara av vésentlig bety-
delse i fragor som ror t.ex. produktivitetsutveckling, arbetsledning, motivation
och arbetstillfredsstillelse, ska forslaget utredas gemensamt av berérda lokala
parter. Nér utredningen slutforts kan lokal forhandling inledas pa grundval av ut-
redningsresultatet.



§ 2 Lén

Inplacering i 16negrupp ska ske enligt grupperingsanvisningarna i mom 2.

Arbetstagare som arbetat minst tva ar inom metallindustrin ska erhalla hdgre 16n
@n lagsta 16n.

Bestdmmelserna om lagsta 16ner géller inte elever i yrkesutbildning. For dessa
traffas lokal 6verenskommelse om de betalningsregler som ska gélla.

Mom 2 L&gsta I6n

De i moment 1 angivna vérdena for lagsta 16n dndras enligt foljande:

Vuxna 18 ir i 1/1 2021 1/6 2022
kr/mén kr/mén
- lonegrupp 1 21 650 22250
- l6negrupp 2 22 625 23252
- I6negrupp 3 23 650 24 305
- lonegrupp 4 24716 25401
- l6negrupp 5 25 838 26 554
Minderariga 17 ar 18 784 19 304
Minderariga 16 ar 16 418 16 873

Mom 2:1 Grupperingsanvisningar
De lokala parterna inplacerar forekommande arbetsbefattningar i fem grupper i
enlighet med branschavtalets grupperingsregler.

Foljande grupper forekommer:

Grupp 1  Arbete som utfors efter detaljerade instruktioner och foljer en given ru-
tin.

Grupp 2 Arbete som stéller krav pa viss riktad utbildning och praktisk erfaren-
het och som i regel utfors efter muntliga och skriftliga instruktioner.



§ 2 Lén

Grupp 3 Arbete som kréver teknisk eller annan teoretisk utbildning och praktisk
erfarenhet samt utover muntliga eller skriftliga instruktioner stiller
krav pa omdome och initiativ eller arbete som medfor stor anstréang-
ning och utfors i besvirande arbetsmiljo.

Grupp 4 Arbete som i hog grad kréver teknisk eller annan teoretisk utbildning
och praktisk erfarenhet samt stéller stora krav pd omdome, initiativ och
ansvar for arbetets utforande eller arbete som kréver teknisk eller an-
nan teoretisk utbildning och praktisk erfarenhet samt utdver muntliga
eller skriftliga instruktioner stéller krav pd omdome och initiativ och
som medfor stor anstrangning och utfors i besvirande arbetsmiljo eller
arbete som medfor mycket stor anstringning och utfors i mycket be-
svarande arbetsmiljo.

Grupp 5 Arbete som i mycket hog grad kréver teknisk eller annan teoretisk ut-
bildning och praktisk erfarenhet samt stéller mycket stora krav pa om-
dome, initiativ och ansvar for arbetets utforande eller arbete som i hog
grad kréver teknisk eller annan teoretisk utbildning och praktisk erfa-
renhet samt stéller stora krav pd omddme, initiativ och ansvar for arbe-
tets utforande och som medfor stor anstrédngning och utfors i besvé-
rande arbetsmiljo.

Mom 3 Lonedifferentiering

Mom 3:1 Léneniva och I6nespridning
Lokal dverenskommelse bor traffas om I6nenivén samt 16nespridningen vid fore-
taget. Lonen avvigs med utgangspunkt fran arbetets art och krav (arbetets svarig-
het) samt arbetstagarens kvalifikationer.

Mom 3:2 Arbetsvardering

Forekommande arbetsbefattningar arbetsvirderas, rangordnas och grupperas efter
svérighetsgrad antingen med hjélp av det system och de riktlinjer som Gverens-
kommits lokalt eller med ett forenklat forfarande genom tillvaratagande av vunna
erfarenheter av jamforbart slag inom branschen eller enligt grupperingsanvisning-
arnai § 2 mom 2:1. I begreppet svérighetsgrad innefattas krav ifraga om skicklig-
het, ansvar, anstringning och miljé.
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§ 2 Lén

Mom 3:3 Antal I6negrupper

Ldnegruppernas antal och avgransningen mellan grupperna faststills genom lokal
overenskommelse. En grundlén per ménad eller timme verenskommes for re-
spektive lonegrupp.

Kan parterna inte enas ifrdga om antalet grupper ska arbetsbefattningarna for ar-
betstagare fyllda 18 ar fordelas i fem l6negrupper.

Mom 3:4 Kvalifikationsvardering
De lokala parterna kan enas om att komplettera l16nesystemen med kvalifikations-
tilldgg dar hansyn tas till arbetstagarens kompetens.

Mom 3:5 Premie, bonus
Grundldnen och kvalifikationstilldgget per ménad, eller enbart grundlénen, kan
efter lokal 6verenskommelse kombineras med en premie, bonus eller dylikt.

Mom 4 Manadsléneregler

Mom 4:1 Overenskommelse om manadslién

Triffar de lokala parterna 6verenskommelse om tillampning av fast 16n per ma-
nad, ménadslon, enligt reglerna i denna paragraf giller foljande bestimmelser i
mom 1:1-1:4 och 3:1-3:5.

Mom 4:2 Begreppet manadsion
Med manadslon avses ett visst faststillt belopp per kalenderménad oberoende av i
ménaden infallande helgdagar och avtalsenliga fridagar.

Mom 4:3 Loneberédkningsregler

Loneberékning:
Lon per dag utgor:
manadslénen x 12
365
Lon per timme utgor:
ménadslonen
175

Vid annan arbetstid &n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar anpassas
talet 175 i proportion hértill.
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§ 2 Lén

Vid berdkning av 16n per dag och timme medtas inte eventuell premie, bonus och
dylikt om denna betalas per arbetad timme. Om premien &r méanadsbaserad ska
den ingd i berdkningen.

Anmirkning

For arbetstagare med lon per mdnad betalas vid helgdag som infaller mandag-
fredag eventuell timbaserad premielonedel berdknad enligt medeltimfortjdnstme-
toden i denna paragraf. Arbetstagare med ob-ersdttning erhdller kompensation
for utebliven sadan.

Mom 4:4 Loneberakning vid annan franvaro
Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbetsdagar gors
avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid ldngre franvaro &n fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag for varje ka-
lenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar en
franvaroperiod réknas inte som frdnvarodagar.

Vid franvaro hel kalendermanad gors oberoende av om frénvaron inleds eller av-
slutas pé arbetsfri dag avdrag med hela manadslonen.

Mom 4:5 Lon for del av I6neperiod
Borjar eller slutar arbetstagaren sin anstéllning under 16pande kalenderméanad be-
rdknas 10nen pé foljande sétt.

For varje kalenderdag anstédllningen omfattar betalas en daglon =
ménadslénen x 12
365

Mom 5 Léneutbetalning

For arbetstagare med 16n per manad:
Ldnen betalas en gdng per manad i efterskott om inte parterna ér §verens om an-
nat och pa loneutbetalningsdagar enligt lokal 6verenskommelse.

Ldnen betalas over bank eller post. I samband ddrmed ska l6nespecifikation over-

lamnas. Om ordinarie avloningsdag infaller pa 16rdag, sondag, helgdag eller helg-
dagsafton betalas 16nen narmast foregéende arbetsdag.

12



§ 2 Lén

For arbetstagare med 16n per timme:

Lonen betalas varannan vecka i efterskott, om inte parterna &r 6verens om annat,
pa loneutbetalningsdagar enligt lokal 6verenskommelse. Lonen betalas 6ver bank
eller post. I samband diarmed ska 16nespecifikation verldmnas. Om ordinarie av-
l6ningsdag infaller pé 16rdag, sondag, helgdag eller helgdagsafton betalas l6nen
ndrmast foregaende arbetsdag.

13



§ 3 Arbetstid

§ 3 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidslagen

Arbetstidslagen ersitts i sin helhet med denna paragraf. For minderériga géller ar-
betsmiljolagens regler.

Mom 2 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden, vilken efter lokal 6verenskommelse kan genomsnitts-
berdknas Gver en ldngre period &n ett ar, skall i medeltal per ar och helgfri vecka
vid nedanstéende arbetstidsformer utgora:

Arsarbetstid Timmar per
cirka timmar helgfri vecka

Dag- och 2-skiftsarbete 2007 40
3-skiftsarbete med intermittent drift 1904 38
3-skiftsarbete med kontinuerlig drift 1799 36
med helguppehall

3-skiftsarbete med kontinuerlig drift 1754 35
utan helguppehéll

Standigt nattarbete 1537 34

Arbetstidsformerna bor anpassas efter de lokala forutséttningarna. Detta innebar
att &ven andra arbetstidsformer med andra driftstider &n de hittills vanligen tillaim-
pade kan utnyttjas. Som exempel pa sddana arbetstidsformer kan ndmnas kontinu-
erligt dagarbete och kontinuerligt 2-skiftsarbete.

Under en berdkningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbetstiden
per sjudagarsperiod inte dverstiga 48 timmar. Genom lokal dverenskommelse kan
berdkningsperioden bestdmmas till annan fast eller rullande period om 12 ména-
der. Vid berdkningen av den genomsnittliga arbetstiden ska betald semester och
sjukfranvaro vara neutrala och inte medréknas.

14



§ 3 Arbetstid

Vid lokala 6verenskommelser om andra arbetstidsformer dn som anges i detta
moment, forsta stycket, bestimmes arbetstidens lingd samt driftsuppehall enligt
mellan parterna 6verenskomna riktlinjer.

Mom 3 Inarbetning vid dagarbete och 2-skift

Arbetstagare som fullgjort 40-timmarsperiod (exklusive dvertidsarbete) i dagar-
bete eller i 2-skiftsarbete dger ritt att tillgodordkna sig 24 minuters respektive 2
timmars betald ledighet. Vid kortare arbetstid &n ordinarie dagtidsarbete utgér be-
tald ledighet i proportion hértill. De lokala parterna kan enas om att sddan ledig-
het eller del dérav kan schemalidggas. Med arbetad tid skall harvid likstéllas tid,
da arbetstagaren haft permission, varit permitterad, deltagit i fackligt arbete enligt
fortroendemannalagen, haft kompensation for dvertidsarbete samt varit ledig un-
der i arbetstidsschemat infallande helgdagar mandag-fredag.

Ledighet som ej schemalagts skall tillforas arbetstagarens arbetstidsbank,
se mom 4.

Mom 4 Arbetstidsbank
Arbetstagare har rétt att i arbetstidsbank spara arbetstid.

De lokala parterna kan komma &verens om formerna for sparande i arbetstids-
bank.

Till arbetstidsbank skall foras ej schemalagd ledighet enligt mom 3 samt ledighet
enligt mom 5.

Arbetstagare har ritt att efter verenskommelse med arbetsgivare disponera tid ur
den individuella arbetstidsbanken som ledighet, vilken skall planeras och forlag-
gas utifrin verksamhetens krav och arbetstagarens beréttigade intressen.

Vid uttag av ledighet betalas 16n som om arbete skulle ha utforts.

Vid uttag av ledighet som tillforts arbetstidsbank enligt mom 5 eller tid som av-
satts till arbetstidskonto skall motsvarande tid aterforas som tillgidnglig 6vertid.

Da anstéllning upphor utbetalas innestaende tid med for arbetstagaren aktuell 16n
(grundfortjanst).

15



§ 3 Arbetstid

Anmirkning

Parterna har noterat att det pa avtalsomrddet forekommer att anstdlldas saldon i
arbetstidsbanken dr héga. Detta kan innebdira en risk och belastning for savil fo-
retaget som den anstdllde. Mot denna bakgrund bor arlig avstimning ske och en
diskussion hdrvid foras om hur dessa hoga saldon ska hanteras.

Mom 5 Overtid

Vid behov bor arbetstagaren, om vederborande inte &r forhindrad, arbeta pé dver-
tid i den utstrdckning som medges i denna paragraf. Saval meddelande om 6ver-
tidsarbete som meddelande om forhinder ska lamnas i sa god tid som mdgjligt,
dock senast fore sista rast under ordinarie arbetstid.

Som overtid riknas arbete utdver arbetstidsmattet per dag enligt det for arbetsta-
garen géllande arbetstidsschemat.

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 tim-
mar under en kalenderménad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar.
Utover vad nedan anges far dessa 200 timmar inte dverskridas vid nagon tidpunkt
under kalenderéret.

Vid uttag av kompensationsledighet for dvertidsarbete ska motsvarande tid aterfo-
ras som tillgidnglig Gvertid.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete far 6verforas fran ett kalenderar till ett
annat. Sddan kompensationsledighet behandlas pa samma sétt som annan kom-
pensationsledighet for dvertidsarbete.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om foljande avvikelser:

- Begrénsningsperioden kalenderar for uttag av 200 timmar overtid kan erséttas
med annan bestdmd tolvménadersperiod.

- Extra dvertid utdver 6vertidsutrymmet pa 200 timmar kan tas ut efter lokal
overenskommelse.

Mom 6 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshindelse eller annan dédrmed jamforlig omstandighet,
som arbetsgivaren inte kunnat forutse, vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhéngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom,

16



§ 3 Arbetstid

ska overtid som fullgjorts med anledning ddrav inte beaktas vid berdkning av
overtid enligt mom 5.

Arbetsgivaren ska snarast underritta fackklubben om &vertidsarbetet.

Om nodfallsovertid pagar langre tid &n tva dygn fran arbetets borjan ska det an-
méilas till IF Metall/SEKO.

Mom 7 Kollektiv produktionsévertid

Genom lokal 6verenskommelse for samtliga arbetstagare i verkstad, avdelning el-
ler grupp kan arbetstidsschemat forlangas for minst fyra veckor enligt en pa for-
hand uppgjord plan (kollektiv produktionsdvertid).

Mom 8 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nédviandigt att arbetstagaren star till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete, far jour-
tid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalenderménad. Tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning
raknas inte som jourtid.

Mom 9 Kontroll av arbetstiden

Arbetstagaren &r skyldig att f6lja de regler for registrering och kontroll av arbets-
tiden som foretaget och fackklubben triffar 6verenskommelse om.

Mom 10 Registrering av 6vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av dvertid enligt
mom 5 och jourtid enligt mom 8 i enlighet med av Stél och Metall Arbetsgivare-
forbundet och IF Metall och SEKO gemensamt utarbetade foreskrifter.

Arbetstagarna samt foretrddare for fackklubben eller [F Metall respektive SEKO
har rétt att ta del av dessa anteckningar. Saknas fackklubb har foretrédare for lo-
kalavdelning motsvarande rétt.

Mom 11 Arbetstidsférlaggning

For varje arbetsplats tréffas lokal 6verenskommelse om arbetstidens forlaggning.
Olika forlaggning av arbetstiden under olika tidsperioder liksom olika ldng ar-
betstid under olika delar av aret ska kunna genomforas. Ordinarie arbetstid ska
inte ldggas ut pa midsommar-, jul- och nyarsafton.
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Anmirkning
1 samband med 6verenskommelse om arbetstidsschema ska en fast indelning av-
seende sjudagarsperioder for berdkning av veckovila anges (se mom 21).

Periodindelningen faststélls av arbetsgivaren efter samrad mellan de lokala par-
terna.

Utnyttjas mojligheten att genom sarskild lokal dverenskommelse variera arbetsti-
den, ska de lokala parterna i samband didrmed tréffa 6verenskommelse om betal-
ningsregler. Sddan 6verenskommelse kan strécka sig dver arsskifte.

Om parterna inte enas ska arbetstiden forlaggas enligt foljande:

Dagtid: Maéndag-fredag k1. 07.00-17.30 med 30 minuters rast

2-skift: 1:a skiftet: Mandag-fredag k1. 05.30-14.00 med 30 minuters rast
2:a skiftet: Mandag-fredag kl. 14.00-22.30 med 30 minuters rast

Intermittent Skiftordningen pabdrjas tidigast sondag kl. 22.00
3-skiftsarbete:

Sténdigt nattarbete: ~ Efter lokal 6verenskommelse kan standigt nattarbete inforas

Mom 12 Varierad arbetstid

Varierad arbetstid

I syfte att utjimna beldggnings- och efterfrigesviangningar 6ver aren finns mojlig-
het att 6ver en langre period genomsnittsberdkna det ordinarie arbetstidsmaéttet,
varierad arbetstid. Behovet av varierad arbetstid &r olika. Genom denna typ av ar-
betstidslosning ges alternativ till traditionella &tgérder sasom t.ex. uppsédgningar i
samband med en efterfrigenedgang.

Arbetstidskonto
Tid &ver- eller understigande genomsnittligt veckoarbetstidsmétt enligt mom 2

noteras pa sérskilt arbetstidskonto.

Overenskommelse bor triffas om maximalt minus- respektive plussaldo, alterna-
tivt hur &rs- eller veckoarbetstid kan variera.
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Lon och andra ersittningar
Lon och andra erséttningar utbetalas enligt genomsnittligt veckoarbetstidsmétt en-
ligt mom 2 savida de lokala parterna inte enas om annat.

For timmar som noteras pa arbetstidskonto utges ej 16n eller andra erséttningar,
eller gors 16neavdrag.

Anstillnings upphérande
Da anstéllning upphdr genom egen uppsigning regleras arbetstidskonto genom att
erséttning utbetalas eller skuld kvittas.

Vid uppségning p.g.a. arbetsbrist forfares pd samma sitt, dock att minussaldo ef-
terskédnkes. Vid avskedande eller uppségning p.g.a. personliga skél gors som vid
egen uppsigning.

Mom 13 Flextid

Om verksamheten tillater det kan de lokala parterna triffa verenskommelse om
tillimpning av s k flextid. Innan flextid infors maste tillimpningsregler dverens-
kommas mellan de lokala parterna.

Mom 14 Driftsuppehall vid storhelger

Vid kontinuerlig drift ska, savida de lokala parterna inte enas om annat,
driftsuppehall i samband med storhelger goras enligt foljande:

Vid nyér
Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore nyarsafton till formiddagsskiftets borjan
dagen efter nyarsdagen.

Vid pask
Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore langfredagen till nattskiftets borjan an-
nandag pask.

Vid 1 maj
Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till nattskiftets borjan 1 maj.

Vid pingst

Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore pingstafton till formiddagsskiftets bor-
jan dagen efter pingstdagen.
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Vid midsommar
Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fére midsommarafton till nattskiftets borjan
dagen efter midsommardagen.

Vid jul
Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore julafton till nattskiftets borjan annandag
jul.

Ar parterna lokalt dverens kan arbete paga dven under ovanniimnda helger.

Mom 15 Annan arbetstidsforlaggning

Onskar arbetsgivaren eller arbetstagaren forligga arbetstiden till annan tid 4n vad
som giller for huvuddelen av arbetstagarna enligt detta moment triffas 6verens-
kommelse direkt med den eller de arbetstagare som berdrs.

Arbetsgivaren ska underritta [F Metallklubben/SEKO-klubben om &verenskom-
melse med enskilda arbetstagare.

Sadan 6verenskommelse upphdr senast en méanad efter det att endera parten ut-
tryckt onskemal om detta.

Triffas sédan 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare ska reglerna
i momenten 17-21 nedan iakttagas.

Mom 16 Arbetstid for deltidsarbete

De lokala parterna bor triffa 6verenskommelse om de arbetstider som géller for
deltidsarbete.

Med deltidsarbete avses att anstillningen géller del av ordinarie arbetstid. Partiell
ledighet med stdd av lagstiftning rdknas inte som deltidsarbete.

Mom 17 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut under den dagliga
arbetstiden sa att arbetstagarna inte utfor arbete mer &n fem timmar i f61jd. Rast
innebér sddant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagaren inte dr skyldig
att stanna kvar pé arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot méaltidsuppehéll vid ar-
betsplatsen om det dr nodvandigt med hénsyn till arbetsforhallandena eller sjuk-
domsfall eller annan héndelse som arbetsgivaren inte kunnat forutse. Méltidsup-
pehall ingar i arbetstiden.
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Arbetsgivaren ska ordna arbetet sé att arbetstagaren kan ta de pauser som behovs
utover rasterna. Om arbetsforhéllandena kraver det kan i stillet sirskilda arbets-
pauser laggas ut. Pauser ingér i arbetstiden.

Anmirkning
Bestdmmelsen i forsta stycket innebdr ingen fordndring av gdllande rdtt vid ut-
ldggning av raster vid treskiftsarbete.

Mom 18 Dygnsvila

De lokala parterna har méjlighet att 6verenskomma om andra regler 4n de som
anges i detta moment.

Arbetare ska som huvudregel ha minst 11 timmars sammanhéngande viloperiod
per 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt for denne gél-
lande arbetstidsschema.

Om arbetare av sakliga driftskal eller av skdl som inte kunnat planeras ej erhallit
11 timmars dygnsvila enligt huvudregeln, ska arbetsgivaren prova om arbetaren
istéllet kan erhalla forskjuten eller forlangd dygnsvila. Med forskjuten dygnsvila
avses att viloperiod fortsétter in i nistf6ljande 24-timmarsperiod det antal timmar
som krévs for att en sammanhéngande vila om 11 timmar erhalls. Forskjuten
dygnsvila som forldggs till ordinarie arbetstid &r obetald. Med forldngd dygnsvila
avses, att om dygnsvilan under en 24-timmarsperiod varit kortare dn 11 timmar
ska dygnsvilan enligt huvudregeln under nésta 24-timmarsperiod forldngas med
skillnaden mellan 11 timmar och det antal timmar den faktiskt varit.

Om forskjuten eller forlangd dygnsvila av driftskal enligt ovan inte kan laggas ut

enligt foregdende stycke ska arbetare under en period av tva veckor erhalla minst

120 timmar dygnsvila. I dessa timmar ska ej veckovila enligt arbetstidslagen inra-
knas. Har arbetare under sddan period erhallit farre timmar dygnsvila ska kvarva-
rande timmar foras till arbetarens tidsbank.

Anmirkning

1. Om beordrat overtidsarbete efter arbetarens begdran delas upp eller forldiggs
dtskilt frdan den ordinarie arbetstiden ska reglerna i detta moment inte tillim-
pas.

2. Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rérande dygnsvila har att, for lo-

kal facklig organisation, mdnadsvis, eller pd annat sdtt som de lokala par-
terna enas om, redovisa vid vilka tillfillen detta gjorts liksom skélen hérfor.

21



§ 3 Arbetstid

3. Med anledning av inforandet av regler om dygnsvila dr parterna overens om
att s.k. dubbelskift enbart far tillgripas vid tillfillen da ndgon annan l6sning
inte stdr till buds.

Mom 19 Nattvila

Arbetstagaren ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska ingé tiden mellan

kl. 24.00 och kl. 05.00. De lokala parterna kan triffa verenskommelse om avvi-
kelse fran nattviloregeln. Overenskommelsen ska gilla for viss begrinsad tid, for
visst arbete samt ange antalet berorda arbetstagare. IF Metall/SEKO har ritt att
om synnerliga skél foreligger forklara sddan lokal 6verenskommelse ogiltig.

Avvikelse fran nattviloregeln far ske utan lokal dverenskommelse om arbetet med
hénsyn till dess art, allménhetens behov eller andra sérskilda omstindigheter
maste fortgd dven nattetid eller bedrivas fore kl. 05.00 eller efter kl. 24.00. Om
denna avvikelsemdjlighet utnyttjas ska arbetsgivaren informera fackklubben.

Mom 20 Nattarbete

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderar inte
Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verenskommelse kan
berdkningsperioden bestdmmas till fast eller rullande period om 12 ménader.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
strdngning ska inte arbeta mer &n atta timmar inom en 24-timmarsperiod nér de
utfor nattarbete.

Mom 21 Veckovila

Arbetstagaren ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet, vecko-
vila, under varje period om sju dagar (betriffande indelningen i sjudagarspe-
rioder, se anmérkning till mom 11). Veckovilan ska sé langt mojligt forléggas till
veckoslut. Tid dé arbetstagaren har beredskapstjénst rdknas inte som veckovila.

Avvikelse fran veckoviloregeln far goras tillfalligtvis om det foranleds av négot
sdrskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
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De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om foljande avvikelser fran hu-
vudregeln:

a. Om arbetstagaren under en sjudagarsperiod inte erhéllit erforderlig veckovila,
ska arbetstagaren under nistf6ljande sjudagarsperiod erhélla 72 timmars sam-
manhéngande ledighet.

For ledighet pa ordinarie arbetstid utbetalas ersittning for forlorad arbetsfor-
tjénst enligt reglerna i § 4 mom 4.

b. Om det vid kontinuerligt skiftarbete foreligger svarigheter att upprétta skift-
scheman som uppfyller reglerna om veckovilan, kan veckovilan beréknas pa
annat sitt i syfte att uppna dndamalsenliga scheman.

Mom 22 Nationaldag

Om de lokala parterna inte enas om annat géller att arbetare som ar anstilld pa
nationaldagen, i arbetstidsbanken eller pd annat sitt, erhaller 2 timmar och 18 mi-
nuter. Detta géller inte arbetare sysselsatta i kontinuerlig skiftgang, semestervika-
rier eller feriearbetare. For deltidsanstélld arbetare géller att tiden proportioneras
till sysselséttningsgrad.

Mom 23 Beredskapstjanst

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att tillimpa beredskapstjanst,
varvid betalningsregler och scheman upprittas.

Med beredskapstjénst avses tid da arbetstagaren inte ar skyldig att uppehalla sig
pa arbetsstéllet men efter Gverenskommelse &r beredd att inom viss kortare tid ef-
ter kallelse (per telefon, med personsokare etc.) instélla sig i arbete.

Mom 24 Stal- och Metallindustrins Arbetstidsrad

Stal och Metallindustrins Arbetstidsrad provar tvister om tolkning och tillaimp-
ning av denna paragraf eller med stdd dérav triffade 6verenskommelser. Radet
bestar av fyra ledaméter. Stal och Metall Arbetsgivareforbundet utser tva ledamo-
ter och arbetstagarparterna tvé ledamater. En av ledaméterna ar ordforande. Ord-
forande utses véxelvis av parterna for ett kalenderar at géngen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan pa ledamots begéran radet forstar-

kas med ytterligare en ledamot. Vid behov utses sddan ledamot gemensamt av
parterna.
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Mom 25 Dispenser

Kan dverenskommelse om avvikelse fran reglerna om nattvila och veckovila inte
traffas kan ansdkan om dispens goras hos radet. Dispensansokan kan provas av
radet utan hinder av forhandlingsordningen.

Mom 26 Férhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av denna paragraf ska forst hanskjutas till for-
handling mellan de lokala parterna (lokal forhandling).

Om de lokala parterna inte enas ska tvisten pa begiran av endera parten hinskju-
tas till central forhandling.

Tvist kan av endera parten senast inom tva manader fran avslutad central forhand-
ling hénskjutas till radet for avgorande. Radets beslut dr bindande for parterna om
inte tvisten hanskjuts till Arbetsdomstolen senast inom en manad frén dagen for
radets beslut. Dispenser kan inte bli foremal for Arbetsdomstolens provning.

I 6vrigt gdller huvudavtalets forhandlingsordning.

Mom 27 Skadestand

Stal- och Metallindustrins Arbetstidsrad har rétt att doma ut skadestand om ar-
betsgivaren bryter mot denna paragraf eller mot verenskommelse som har tréf-
fats med stod av dessa regler. Sadant skadestand ska tillfalla IF Metalls Fritids-
fond. Radets beslut vid ostridigt avtalsbrott kan inte foras vidare till Arbetsdom-
stolen for provning.

Arbetstidslagens regler ska vara véigledande nér radet beslutar om storlek och
jémkning av skadesténd.
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§ 4 Ersattning for arbete pa obekvam tid och évertid

Mom 1 Obekvamlighetstillagg
A For arbete pa obekvém tid kl. 16.30-06.30 betalas alla dagar foljande tilligg

per timme:
Fran 1/1 2021 Fran 1/6 2022
ore/timme ore/timme
16.30-22.30 2703 2778
22.30-06.30 3 546 3 644
Anmirkning

De lokala parterna har rdtt att triffa overenskommelse om andra tider om forhdl-
landena sa kréiver. Sker detta ska orestalen justeras i motsvarande man.

B  For arbete under helger och veckoslut betalas tilligg utover vad som anges
under A enligt f6ljande:

Fran 1/1 2021 Fran 1/6 2022
ore/timme ore/timme

Fréan kl. 22.30 dag fore 16rdag
och helgdag till kl. 22.30 pa
sondag och helgdag eller dar

flera sadana foljer pa varandra D)
kl. 22.30 den sista av dem 7572 778

Anmirkning
Tilldgg betalas inte pd l6rdagar eller son- och helgdagar for tid som utgér inar-
betning av haldagar.
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C  For arbete under storhelger som anges i § 3 mom 14 betalas tilldgg utdver
vad som anges i punkt A med:

Fran 1/1 2021 Fran 1/6 2022
ore/timme ore/timme
17 346 17 826
Anmirkning

Tilldgg enligt punkt B och C betalas inte samtidigt.

Mom 2 Overtidstilligg

Vid overtidsarbete betalas erséttning dels med tilldgg i 6re per timme enligt tabel-
len nedan, dels med erséttning for den arbetade tiden. Erséttning for den arbetade
tiden utges antingen i pengar eller om arbetstagaren sa onskar i form av ledig tid,
kompensationsledighet. Kollektiv produktionsovertid kompenseras enbart i
pengar.

Sker 6vergang fran ett arbetstidsschema till ett annat, exempelvis fran dagtid till
tvaskift, utan arbetsuppehall om minst elva timmar ska dvertidserséttning betalas
for sa manga timmar som arbetsuppehallet understiger detta.

Overtid
Fran 1/1 2021 Fran 1/6 2022
ore/timme ore/timme
Maéndag-fredag 7 536 7707
(arbetsdagar)
Arbetsfria vardagar 9569 9878
1 géllande arbetstids-
schema
Lor-, son-, helgdagar, 12 826 13117
nyérs-, jul-, pask-,
pingst- och
midsommarafton
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Kollektiv produktionsdvertid och overtid pé skift

Fran 1/1 2021 Fran 1/6 2022

ore/timme ore/timme
Mandag-fredag 9 659 9 878
(arbetsdagar)
Arbetsfria vardagar 12 826 13117
i géllande arbetstidsschema
Lor-, son-, helgdagar, nyars-, 14 956 15296
jul-, pask-, pingst- och
midsommarafton
Anmirkningar

1. Overtidsersittning och ersdtming for obekvim arbetstid betalas inte samti-
digt med undantag for de fall da ordinarie arbetstid dr forlagd till tid dd till-
ldgg enligt B eller C i mom 1 betalas.

2. Lor-, sén- och helgdagar samt helgdagsafinar riknas fran kl. 18.00 sista ar-
betsdagen fore sadan dag till k. 06.00 pdféljande vardag. I 6vrigt gar grin-
serna ki 00.00.

3. 1 overtidstilliggen ingar semesterlon pd lonen for den arbetade évertiden.

Mom 3 Skiftformstillagg

Vid skiftarbete och stindigt nattarbete betalas skiftformstilldgg i procent pa 16nen
per timme och ackord enligt foljande:

Lon per manad

intermittent 3-skift 1,6 %
kontinuerligt 3-skift 8,9 %
kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift 10,2 %
standigt nattarbete 2,8 %
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Mom 4 Ersattning vid veckovila pa ordinarie arbetstid

Om veckovilan forliaggs till ordinarie arbetstid erhéller

e arbetstagare med 16n per manad:
- ofdridndrad méanadslon inklusive eventuell premie

Arbetstagare med OB-ersittning erhaller kompensation for sddan utebliven ersétt-
ning.
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§ 5 Semester

Mom 1 Huvudregel

Semester giller enligt lag med nedan angivna tilldgg och undantag. Semesteraret
utgors av perioden 1 april-31 mars. Motsvarande tid ndrmast fore semesteraret &r
intjdnandedr.

Mom 2 Semesterdagar

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom 3 Anstillning for begrédnsad tid

Anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som inte avser eller varar
langre tid &n tre manader, berittigar inte till semesterledighet utan istéllet till se-
mesterersittning. Arbetsgivaren kan komma 6verens med arbetstagaren om att
betala semesterersittning med 13,0 procent pa utbetald 16n istéllet for erséttning
enligt berdkningsmetoderna i mom 9.

Om en nyanstélld arbetstagare beviljas tjanstledighet under foretagets huvudse-
mester, ska tjdnstledigheten jamstéllas med obetald semesterledighet. Ledigheten
betraktas hirigenom sasom anstéllningstid vid berdkning av antalet betalda se-
mesterdagar pafoljande semesterar.

Mom 4 Semesterforlaggning

Om inte de lokala parterna kommer dverens om annat forlédggs fyra veckor av se-
mestern i perioden juni-augusti. Overskjutande semester kan efter enskild eller
kollektiv 6verenskommelse forlaggas till enskilda dagar eller till sammanhéng-
ande period.

Mom 5 Intermittent deltidsarbete

Vid forlaggning av semester for intermittent deltidsarbete ska semestern utldggas
pa sé manga arbetsdagar av 25 som motsvarar deltidsarbetarens andel av full ar-
betstid. Uppstar brutet tal ska hojning ske till ndrmast hogre hela tal.

Mom 6 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de intjénats.
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Mom 7 Inarbetade haldagar

Enligt arbetstidsschemat inarbetade haldagar &r semesterlonegrundande.

Mom 8 Lon for nyanstélld vid semesterstingning

Vid semesterstdngning under huvudsemester har nyanstilld arbetare som har in-
tjénat farre dn 10 betalda semesterdagar ritt till ledighet med bibehallen 16n (for-
skottssemester) upp till 10 dagar. Utnyttjande av sddan rétt kraver skriftlig ver-
enskommelse.

En sadan dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren ska innehélla en
reglering - i enlighet med nedanstidende — av hur forskottssemestern ska éaterbeta-
las for det fall anstédllningen upphor inom en femaérsperiod.

Upphor anstillningen inom fem ar fran dess borjan har arbetsgivaren rétt gora av-
drag frén innestaende 16n och/eller semesterersittning enligt samma regler som
géller for tjanstledighet men raknat pa den 16n som géllde under forskottsse-
mestern.

Avdrag skall dock ej goras om anstéllningen upphort pa grund av

1. arbetarens sjukdom,

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd eller

3. uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej hinfor
sig till arbetaren personligen.

Mom 9 Semesterloneberdkning

Semesterlonen utgors av den manadslon som &r aktuell under semestern och se-
mestertilldgg enligt foljande.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
o 0,8 % av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och even-
tuella fasta Ionetillagg per ménad.
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e arbetstagarens medeltimfortjanst under ndrmast foregédende kalenderar pa
eventuella premielonedelar, ersittning for gangtid och restid, tilldgg for arbete
pa obekvém tid, dvertidstillagg, erséttning for arbetsberedskap samt dvriga se-
mesterlonegrundande tilldgg multiplicerad med faktorn 9,84 (8 x 1,23). Fak-
torn 9,84 anpassas till arbetstagarens sysselsattningsgrad under intjénandeéret.

Om semesterlonen per dag inte uppgar till 1 264 kr for vuxna arbetstagare och
948 kr for minderériga arbetstagare betalas en extra semesterutfyllnad per dag
motsvarande skillnaden mellan 1 264 (948) kr och arbetstagarens semesterlon per
dag.

Denna semesterutfyllnad betalas ej till arbetstagare med mindre &n 2 ars obruten
anstéllning vid foretaget.

Anmirkning
1351 (1 013) kronor avser semesteraret 1 april 2021 — 31 mars 2022.
1 382 (1 036) kronor avser semesterdret 1 april 2022 — 31 mars 2023.

For att kontrollera om arbetstagaren har ritt till semesterutfyllnad gors nedansta-
ende berdkning (semesteraret 1 april 2021 - 31 mars 2022).

Arbetstagarens semesterlon per dag berdknas enligt nedan och jamfors med
1 351 (1 013) kronor.
4,6 % x manadslonen + semestertillagg per dag
For deltidsarbetare justeras 1 351 (1 013) kronor och kontrollberdakningen med
hénsyn till sysselséttningsgraden.

Mom 10 Semesterersattning

Semesterersattning utgdrs av intjinad semesterlon som inte betalats i samband
med semesterledighet. Semestererséttning berdknas som 4,6 procent av den aktu-
ella ménadslonen per semesterdag samt semestertilldgg enligt mom 9.

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstillningen upphdrde.
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Mom 11 Avdrag vid obetald semester

For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
ménadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 12 Annan sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandedret haft annan sysselsittningsgrad &n vid se-
mestertillfillet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen proportioneras
i forhéllande till arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjanandedret. Har sysselsittningsgraden &ndrats under 16pande kalender-
manad ska vid berdkningen anvindas den sysselséttningsgrad som har géllt under
det dvervdgande antalet kalenderdagar av méanaden.

Mom 13 Utbetalning av semesterlén

Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat betalas semestertillagget ut
vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med semestern. Om arbetsta-
garen sparar semester ska semestertilligg inte betalas for de semesterdagar som
sparas.

Mom 14 Semesterlon vid sparad semester
Semesterlon for sparad semesterdag beridknas enligt mom 9.
Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till arbetstagarens

sysselsittningsgrad under det intjinandeéar som foregick det semesterar da dagen
sparades.
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§ 6 Permission och tjanstledighet

Mom 1 Permission

Med permission avses ledighet med bibehallen 16n.
Arbetstagare, som onskar erhalla permission, ska - om sa &r mojligt - ansoka
hérom i god tid innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska arbetstagaren ange ska-

let och 6nskad tidsperiod for ledigheten.

Permission beviljas i f6ljande fall:

Skil Tid
A Eget brollop Brollopsdagen
B Nodvindiga bestyr i samband )
med niira anhorigs frénfille Hogst 1 dag
Jordfastningsdagen eller gravsitt-
C Néra anhorigs begravning ningsdagen jamte erforderlig restid,

totalt hogst 3 dagar
D Egen 50-arsdag Fodelsedagen

E Hastigt uppkommande sjukdoms-
fall hos hemmaboende nira anhorig Hogst 1 dag per tillfalle
(styrkes i efterhand vid anfordran)

Anmirkning till punkt E
Hdir avsedd forman betalas inte i de fall dd lag om allmdn forsdkring ger ersdtt-
ning for vard av sjukt barn.
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F Eget likar- eller tandlikarbesok i foljande fall

1 Vid akuta besviar som pafordrar omedelbar
be handling och under forutsittning att er-
sdttning inte betalas fran allméan forsakrings-
kassa

2 Vid av foretaget anordnad halsokontroll och av
sadan kontroll foranledd remiss till annan 13-
kare eller sjukhus

3 Vid besdk pé sjukvardsinréttning efter remiss
av foretagslikare eller av foretaget anvisad 14-
kare, liksom till f61jd hérav av annan ldkare f6-
reskrivna dterbesok. Permission ska medges for
hogst 5 sddana aterbesok foreskrivna av annan
lakare

G Besok vid foretagshélsovardscentral

Anmirkning till punkt G

Tid som é&tgér for forsta
besoket inklusive restid
Betréiffande arbetsskada
se § 7 mom 9

Tid som é&tgér for beso-
ket inklusive restid

Tid som &tgér for beso-
ket inklusive restid

Tid som atgar for beso-
ket inklusive eventuell
restid

De lokala parterna bor komma overens om tilldmpningen.

Med nédra anhorig” forstds make/maka, barn, syskon, fordldrar, mor- och farfor-
dldrar och svirforaldrar. Med make/maka jdmstills person som arbetstagaren
sammanlever med under dktenskapsliknande forhallanden, d.v.s. om man har
samma mantalsskrivningsadress eller ssmmanbor och har hemmavarande gemen-

samma barn.

Permission beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid &r franvarande
av annan anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar, bortovarodagar
som betalas av forsdkringskassa eller annan forsakringsinrittning).
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Med bibehallen 16n enligt detta moment avses
o f{Or arbetstagare med 16n per ménad:
- oforandrad ménadslon inklusive eventuell premie

o f{Or arbetstagare med 10n per timme:
- den aktuella timl6n (dvs timl6n inklusive eventuella individuella tilldgg)
som géller for arbetstagaren eller
- arbetstagarens medeltimfortjénst pa tidlon och ackord under senast kdnda
kvartal eller annan period efter lokal dverenskommelse.

Mom 2 Tjanstledighet

Tjanstledighet dr ledighet utan 16n och andra anstéllningsformaner.

Tjanstledighet kan beviljas om detta inte medfor oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Anmirkning
Detta innebdr inte inskrdnkning i de lagenliga rdttigheter som tillkommer arbets-
tagarna.

Arbetstagare, som onskar erhélla tjanstledighet, ska ansdka om denna i god tid in-
nan ledigheten ska borja. Ansdkan som avser tjanstledighet med anledning av stu-
dieledighetslagen ska ldmnas senast 1 manad innan ledigheten ska borja om ledig-
heten avses omfatta minst 1 ar. I ansdkan ska arbetstagaren ange dnskad tidspe-
riod for tjanstledigheten.

Vid tjanstledighet for arbetstagare med 16n per manad gors 16neavdrag enligt § 2
mom 4:4.
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§ 7 Sjuklon, foraldralon m.m.

Mom 1 Ratt till sjukién

Arbetstagaren har rétt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukpe-
riod enligt lagen om sjuklén (SjLL) med tilligg i mom 3 tredje stycket. Den nér-
mare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 4.

Arbetstagarens ritt till sjuklon géller fran och med den forsta dagen av anstéll-
ningen.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Franvaro pé grund av sjukdom ska snarast mojligt anmalas till arbetsgivaren. Ar-
betstagaren ska dessutom snarast mojligt underrétta arbetsgivaren om berdknad
tidpunkt for atergang i arbetet.

Samma sak géller om arbetstagaren blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller om arbetstagaren maste avhélla sig fran arbete pa grund av
risk for dverforing av smitta och har rtt till ersdttning enligt socialforsékringsbal-
ken.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 3 Forsakran och ldkarintyg

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsédkran om att arbetstagaren
har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformégan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 §
SjLL).

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbets-
formagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 § 2 st SjLL).

Vid upprepade sjukdomsfall och/eller dir missbruk befaras kan arbetsgivaren be-
géra att arbetaren, for att ha rétt till sjuklon och permission, redan fran forsta da-
gen ska styrka sjukdomen med lékarintyg eller annat av arbetsgivaren godként in-
tyg. Sédan begéran ska lamnas i forvdg. Arbetsgivaren dger i sadana fall rétt att
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anvisa lakare, eller vardinrdttning som ska utfarda intyget. Foljs ej sédan anvis-
ning foreligger ingen rétt till sjuklon eller permission. Kostnaden for sadant intyg
betalas av arbetsgivaren. Begiran om forstadagsintyg samt vilken lakare eller
vardinrdttning som anvisas ska foregas av samrad med lokal facklig organisation.
Begéran om forstadagsintyg samt anvisning av lékare ska vid behov fornyas efter
sex ménader.

Mom 4 Berédkning av sjuklon for manadsaviénade

a) Sjukdomsfall 1 - 14 dagar

Léneavdrag

For varje timme arbetstagaren dr franvarande pa grund av sjukdom under de
forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden gors sjukavdrag per timme:

__manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Karensavdrag
For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjuk-
perioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag fér inte goras for fler timmar &n arbetstagaren faktiskt &r franva-
rande.

Sjuklon
For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden betalas sjuklon enligt nedan:

80% x Manadslonen x .12
52 x veckoarbetstiden

Darutover betalas, for sjukfranvaro 6verskridande 20 % av den genomsnittliga or-
dinarie veckoarbetstiden, sjuklon med 80 procent av de eventuella premielonede-
lar och den OB-erséttning arbetstagaren skulle ha fatt om arbete utforts.

b) Sjukdomsfall Iingre 4n 14 dagar

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden gors avdrag for varje kalenderdag
franvaron omfattar med
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365

Vid franvaro hel méanad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela ménads-
l6nen.

©)
Vid upprepade fall av korttidsfranvaro pa grund av sjukdom, eller da missbruk
befaras kan efter samrad med lokal facklig organisation foljande regel tillimpas.

Da arbetare, efter att ha fullgjort minst halva sitt arbetspass avbryter arbetet pa
grund av sjukdom, kan permission beviljas for resterande del av arbetspasset.
Sjukperiodens borjan ska i sé fall rdknas fran den forsta sjukfranvarodagen efter
sadan permission. Beslut om att tillimpa denna regel ska vid behov fornyas efter
sex ménader.

Anmirkningar

1. For arbetstagare som enligt Forsdkringskassans beslut dir berdttigad till sjuk-
I6n om 80 procent under hela sjukloneperioden gors inget karensavdrag (15 §
SjLL).

2. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna, rdknat frdn den aktuella
sjukioneperiodens bérjan, haft sammanlagt tio karensavdrag gors inget ytter-
ligare karensavdrag (6 § 3 st SjLL).

3. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pad den tidigare sjukperi-
oden (7 § 3 st SjLL).

Mom 5 Smittbarare

Om arbetstagaren méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande
av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning enligt socialforsékringsbalken
géller foljande:

For varje timme arbetstagaren ar frinvarande gors avdrag med

__manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Mom 6 Ledighet med tillfallig fordldralon
Vid franvaro med tillfallig fordldralon gors avdrag for varje timme arbetstagaren

ar franvarande med

__manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom 7 Justeringsregel

Da den arbetade tiden, inklusive eventuell betald tid for arbetsfri dag eller inarbe-
tad dag, uppgar till hogst 16 timmar under en ménad, gors inte 16neavdrag enligt
mom 4 b) utan istéllet berdknas 16nen for denna tid enligt Ioneberdakningsmetoden
”16n per timme”.

Mom 8 L6n och ersittning vid olycksfall/arbetsskada

Lon betalas vid ldkarbesok for arbetsskada eller befarad sddan. Detta giller &ven
olycksfall som intréffat under férd till eller fran arbetsplatsen. Om ldkaren fore-
skriver aterbesok betalas 10n ocksé for detta. Vid sjukskrivning tilldimpas istallet
sjuklonereglerna. Lon utgar inte om ersdttning istéllet ska utga fran TF A-forsak-
ring eller motsvarande.

Erséttning betalas for styrkta resekostnader och ldkarvardskostnader enligt gél-
lande landstingstaxa, om dessa inte ersitts av Forsakringskassan, genom AMF-
forsékring eller pa annat sétt.

Mom 9 Hélsofarligt arbete
Arbetstagare som utfor sérskilt hilsofarligt arbete ska genom arbetsgivarens

forsorg genomga periodiskt dterkommande ldkarundersdkning.

Arbetstagare som tidigare varit sysselsatt i hdlsofarligt arbete men forflyttats till
annat arbete hos samma arbetsgivare har ocksa ritt till undersokning i den mén 1&-
kare anser det nddviandigt.

Om erséttning inte betalas fran forsékringsanstalt enligt socialforsakringsbalken,

betalar arbetsgivaren ldkarundersdkning och 16n for forlorad arbetstid i samband
med lékarundersdkningen.
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Lon enligt mom 10
o f{Or arbetstagare med 16n per ménad:
- oforandrad ménadslon inklusive eventuell premie

o f{Or arbetstagare med 16n per timme:
- den aktuella timl6n (d.v.s. timl6n inklusive eventuella individuella till-
lagg) som géller for arbetstagaren eller
- arbetstagarens medeltimfortjénst pa tidlon och ackord under senast kdnda
kvartal eller annan period som dverenskommits lokalt.

40



§ 8 Permittering och driftsavbrott

§ 8 Permittering och driftsavbrott

Mom 1 Avtalsregler

Utdver reglerna om permittering i lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller per-
mitteringslonebestimmelserna i mom 2-3.

Mom 2 Permitteringslon

Vid permittering betalas permitteringslon enligt foljande:

o f{Or arbetstagare med 16n per ménad:
- oforandrad ménadslon inklusive eventuell premie

e fOr arbetstagare med 16n per timme:
- den aktuella timlén (d v s timlon inklusive eventuella individuella tilldgg)
som géller for arbetstagaren eller
- arbetstagarens medeltimfortjénst pa tidlon och ackord under senast kdnda
kvartal eller annan period som dverenskommits lokalt.

Arbetstagare med OB-ersittning enligt § 4 mom 1 erhéller kompensation for sa-
dan utebliven ersittning.

Samma rétt till I6nekompensation géller i de fall arbetstagare skulle fullgjort be-
redskapstjénst (se § 3 mom 23) enligt schema som faststéllts fore permitteringsbe-
slutet.

Anmirkning

Vid permittering, som omfattar del av arbetsdag enligt arbetstagarens ordinarie
arbetstidsforldaggning, betalas permitteringslon enligt reglerna i detta moment.
Permitteringslon betalas dock inte i de undantagsfall som finns upptagna i mom
3.

Mom 3 Undantag

Permitteringslon betalas inte vid permittering som foranletts av

a) arbetstagarens eget vallande

b) olovlig konflikt inom LOs omrade

¢) semesterstdngning i samband med huvudsemestern dock hogst under de forsta
10 permitteringsdagarna

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna med.
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Mom 4 Oforutsedda driftsavbrott

Vid oftrutsedda driftsavbrott som inte medfor permittering bibehéller arbetstaga-
ren sin 10n enligt definitionen i mom 2.
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§ 9 Omflyttning

Mom 1 Méjlighet till lokal 6verenskommelse

Betalningsreglerna vid omflyttning i mom 2-3 géller om de lokala parterna inte
enas om annat.

Mom 2 Definition

Med omflyttning avses tillfillig Overgang till annan befattning. Avsikten &r att ar-
betstagaren ska atergé till sin tidigare befattning.

Mom 3 L6n vid omflyttning

For arbetstagare med 16n per ménad:

Vid omflyttning till befattning med hogre 16n betalas den for den nya” befatt-
ningen géllande 16nen fran och med nérmast efterfoljande ny l6neperiod.

Vid atergéng till ordinarie befattning betalas ordinarie 16n vid ndstkommande 16-
neperiod. Loneforandringar fér inte goras for kortare tid 4n en ménad.

Vid omflyttning till befattning med 14gre 16n betalas oforédndrad 16n under tva av-
l6ningsperioder efter omflyttningen. Da en omflyttning till befattning med légre
16n varat tva avloningsperioder ska 6verldggning upptas om eventuell omplace-
ring.
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§ 10 Omplacering och tekniska forandringar

Mom 1 Mdjlighet till lokal 6verenskommelse

Betalningsreglerna vid omplacering och tekniska fordndringar i mom 2-5 géller
om de lokala parterna inte enas om annat.

Mom 2 Definition

Med omplacering avses varaktig dvergéng till annan befattning. Avsikten ar att
arbetstagaren ska stanna kvar i den nya befattningen.

Betriffande tekniska fordndringar se mom 4.

Mom 3 L6n vid omplacering
For arbetstagare med 16n per ménad:

Vid omplacering till befattning med hdgre 16n betalas den for den nya befatt-
ningen géllande 16nen fran och med nérmast efterfoljande ny l6neperiod.

Vid omplacering till befattning med lagre 16n bibehalls, om arbetstagaren varit
anstélld minst ett ar, den tidigare utgaende 16nen som personlig 16n. Mellanskill-
naden utgor omplaceringstilligg. Avrakning frén omplaceringstilldgg sker i den
man arbetaren erhaller mer &n 16nepottens storlek.

Mom 4 Tekniska forandringar

Vidtas tekniska fordndringar betréffande produkter eller produktionshjilpmedel
innebédrande att den ursprungliga befattningen virderas lagre &n tidigare géller
reglerna i mom 3.

Mom 5 Undantag

Arbetsgivaren har inte skyldighet att betala personlig 16n/omplaceringstilldgg da
omplacering foranleds av arbetstagarens eget forvéllande, savida inte annat Sver-
enskommits lokalt.
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§ 11 Arbete utom verkstaden

Mom 1 Mdjlighet till lokal 6verenskommelse

Reglerna for arbete utom verkstaden i mom 2—10 géller om inte de lokala par-
terna, helt eller delvis, kommer Gverens om nagot annat.

De lokala parterna ska faststilla var den ordinarie arbetsplatsen ar beldgen.

Om speciella lokala forutséttningar foreligger bor de lokala parterna ta hansyn
hértill och komma 6verens om erforderliga anpassningar. De delar som &r anpas-
sade till skattereglerna bor inte dndras.

Mom 2 Grundlaggande bestammelser

Arbetstagaren har ritt till reskostnadserséttning och restidsersittning vid tjénste-
resa. Vid tjénsteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor Gvernatt-
ning har arbetstagaren rtt till traktamente och resetilldgg. Vid tjansteresa som
inte medfor 6vernattning kan resetillagg betalas.

Erséttning enligt denna paragraf betalas inte till arbetstagare som vid arbete pé ar-
betsplats utom verkstaden anstillts direkt av arbetsledningen pa denna arbetsplats
eller i de fall arbetstagare har anstillts for arbete utom verkstaden och 16nevillko-
ren enligt enskild eller lokal 6verenskommelse har faststéllts med hénsyn hértill.

Mom 3 Definitioner

Avresedag Dag da tjénsteresa paborjas

Bostad Familjebostad eller motsvarande fast bostad i an-
slutning till verksamhetsorten

Dag Tiden mellan 06.00 och 24.00

Egen bil Bil som &gs av arbetstagaren eller av ndgon som
varken foranlett tjénsteresan eller annars berdrs av
den

Hemkomstdag Dag da tjénsteresa avslutas

Natt Tiden mellan 00.00 och 06.00

Ordinarie Den arbetsplats dér arbetstagaren fullgér huvud-

delen arbetsplats av sin tjanstgoring
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Tjédnsteresa Resa som foranleds av tjanstgdring utanfor den
vanliga verksamhetsorten

Vanliga verksamhetsorten  Ett omrade pa ett avstand av 50 kilometer fran
den ordinarie arbetsplatsen och frén bostaden

Overnattning Tjansteresa som medfor bortovaro som stricker
sig Over en natt

Mom 4 Reskostnadsersattning m.m.

Mom 4:1 Val av fairdmedel
Arbetstagaren ska inhdmta arbetsgivarens godkinnande vid val av fairdmedel.

Mom 4:2 Reskostnadsersittning vid resa med tag, bat, buss eller flyg
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls, mot uppvisande av an-
viand biljett, den faktiska kostnaden for forstaklassbiljett vid tigresa, &ven sov-
vagn, och biljett vid bat-, buss- och flygresa.

Mom 4:3 Reskostnadsersattning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har dverenskommits far arbetstagaren erséttning enligt fol-
jande savida de lokala parterna inte verenskommer om annat.

Milersiittning for varje mil Grundersittning Tilléigg

18,50 kr/mil 12,00 kr/mil

Mom 4:4 Reskostnadsersattning vid annat fardsatt
Om allmént fairdmedel saknas, eller om resan foretas med motorcykel eller pa an-
nat sitt, betalas erséttning efter verenskommelse.

Mom 4:5 Undantag fran mom 4:2 - 4:4
Reskostnadsersittning enligt mom 4:2 — 4:4 erhélls inte nér arbetsgivaren, utan
kostnad for arbetstagaren, tillhandahéllit ménadskort, arskort och dylikt.

Mom 4:6 Logikostnad

Vid tjénsteresa som medfor dvernattning ersétts styrkt logikostnad for arbetstaga-
ren. Om kostnaden véasentligt Gverstiger prisldget pa orten har arbetsgivaren ratt
att jamka erséttningen.
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Mom 5 Restidsersattning

Vid arbete utom verkstaden betalas erséttning for restid med arbetstagarens ordi-
narie timlon, oavsett pd vilken tid resan foretas. Berdkning av restid sker som hu-
vudregel med utgangspunkt fran verkstaden.

Beger sig arbetstagaren direkt fran hemmet till en arbetsplats utom verkstaden be-
talas ersittning endast om restiden Gverstiger tiden for resa mellan hemmet och
verkstaden.

Om arbetstagaren méste avbryta arbetet pa grund av tjénsteresa betalas erséttning
med arbetstagarens ordinarie timlon for sédan ordinarie arbetstid som atgér for
noddviandiga personliga forberedelser i samband med resan.

Vintetid pa reseldgenhet under verkstadens ordinarie dagarbetstid betalas som
restid.

Tillhandahélls arbetstagaren i samband med resa sovplats som kan utnyttjas under
minst 6 timmar betalas inte ersdttning for restid for tiden kl. 22.00 - 07.00. I annat
fall betalas inte ersittning for den kortare tid sovplatsen faktiskt kunnat utnyttjas.
Vid arbete pa arbetsort, dir arbetstagaren Gvernattar, betalas om arbetstagaren inte
kan erhalla logi av tillfredsstéllande beskaffenhet i arbetsplatsens nérhet, ersitt-
ning for restiden mellan bostaden och arbetsplatsen om och i den man restiden
Overstiger 15 minuter i vardera riktningen.

Da arbetsgivaren inte bekostar kommunikationsmedlet, riknas gangtiden som res-
tid.
Mom 6 Traktamente och resetillagg

Mom 6:1 Nar traktamente betalas
Traktamente betalas vid tjénsteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten och
som medfor 6vernattning.

Vid berdkning av tiden géller att tjénsteresan kan paborjas respektive avslutas an-
tingen vid den ordinarie arbetsplatsen eller vid bostaden.
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Mom 6:2 Traktamenten
For tjansteresa betalas traktamente med faststdllt belopp for hel eller del av dag.

Vid tjénsteresa som pagar mer én tre ménader i en f6ljd reduceras traktamentet.

Nattraktamente om 110 kronor per natt betalas endast om arbetstagaren inte erhal-
lit av arbetsgivaren betalt logi och inte heller fatt logikostnad betald pa annat sétt.
Natttraktamente erhalls inte om arbetstagaren kor bil, reser pa tdg med sittplats-
biljett eller arbetar under natt. I betalt logi inrdknas sovplats pa tag och bat. Om
tjénsteresan varat mer dn 3 manader betalas dérefter utover nattraktamente ett
nattillagg om 110 kronor.

En tjdnsteresa anses bruten bara av uppehall som beror pa att arbetet forlaggs till
annan ort i minst fyra veckor.

Kortare uppehall samt uppehéll for semester eller sjukdom bor leda till att trema-
nadersperioden forlangs i motsvarande mén om inte traktamente betalas under up-
pehéllet.

Anmirkning
Traktamentsbeloppen och milersdttning ska folja Skatteverkets schablonbelopp

for skattefria traktamenten.

Traktamenten betalas enligt foljande.

Dagtraktamente 3 man Mer én 3 man
Hel dag 220 kr 154 kr
Del av dag (avrese- och hemkomstdagen) 110 kr

Som hel dag riknas dven avresedagen, om resan paborjats fore kl. 12.00 och hem-
komstdagen om resan avslutats efter k1. 19.00.
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Om arbetsgivaren direkt eller indirekt svarar for kostnader for méltider reduceras
traktamentet enligt foljande.

Dagtraktamente 220 kr 154 kr 110 kr
Frukost, lunch och middag 198 kr 139 kr 99 kr
Lunch och middag 154 kr 108 kr 77 kr
Lunch eller middag 77 kr 54 kr 39 kr
Frukost 44 kr 31 kr 22 kr

Mom 6:3 Resetillagg
Resetilldgg betalas enligt foljande da traktamente for hel eller del av dag utbeta-
las.

Resetilligg 3 man Mer én 3 man
Hel dag 160 kr 120 kr
Del av dag (avrese- och hemkomstdag) 80 kr

Som hel dag riknas &ven avresedagen, om resan paborjats fore kl. 12.00 och hem-
komstdagen om resan avslutats efter kl. 19.00.

Om arbetsgivaren svarar for kostnader for samtliga maltider reduceras resetillag-
get till 20 kronor.

Resetillagget ska ingd i underlaget for berdkning av semesterlon och semesterer-
sdttning.

Mom 7 Resetilldgg vid tjansteresa utan 6vernattning

Vid arbete utom verkstaden som inte medfor Gvernattning betalas resetilligg un-
der forutsdttning att arbetsplatsen &r belagen utanfor ett av de lokala parterna fast-
lagt, ortspecifikt, omrade kring verkstaden. Detta omrade fér fastlaggas till lagst 5
km och hogst 50 km.
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Vid bortovaro mer dn 4 timmar men inte mer dn 10 timmar 100 kr*

Vid bortovaro mer 4n 4 timmar men inte mer dn 10 timmar 200 kr*

Om arbetsgivaren direkt eller indirekt svarar for kostnader for méltider reduceras
resetilldgget enligt foljande.

For frukost 40 kr
For lunch 50 kr
For middag 130 kr

dock hogst erhallet resetilligg

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan ersittning eller annan av-
16ningsforman vid sadan tjénsteresa.

*Resetilldgget ovan inkluderar semesterlon och i forekommande fall semesterer-
sdttning.
Mom 8 Tjansteresa utomlands utan 6vernattning

Vid tjansteresa utomlands utan dvernattning betalas resetilldgg per dag enligt fol-
jande:

Berdrt lands traktamente
Svenska dagtraktamentet

x Resetillagg

Mom 9 Reseforskott

Arbetstagaren har rétt till forskott pa ersittning enligt denna paragraf. Om for-
skottet &r storre dn det belopp arbetstagaren redovisar enligt reserdkningen ska
overskjutande del betalas tillbaka. Sadant 6verskjutande forskott far kvittas mot
arbetstagarens 16n vid ndrmast paf6ljande I6neutbetalning.
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Mom 10 Reserdkning

Reserdkning, undertecknad av arbetstagaren, ska inges till arbetsgivaren senast 10
arbetsdagar efter det att tjansteresan avslutats, om inte annat overenskommits. Re-
serdkningen ska innehélla de uppgifter som behdvs for att bestimma ersittningen
enligt denna paragraf. Om arbetsgivaren tillhandahaller sérskild blankett ska
denna anvéndas.

Férdbiljetter, kvitto pa dvriga fardkostnader och kvitto pé logikostnader ska bifo-
gas.

Mom 11 Arbete utomlands

Innan arbetstagare antréder utlandsresa avsedd att paga mer &n en vecka ska lokal
overenskommelse triffas om villkoren for utlandsarbetet. Fore utlandsresa kortare
tid dn en vecka bor enskild dverenskommelse traffas om villkoren for utlandsar-
bete. Saknas sddan overenskommelse tillimpas bestdimmelserna i B14 avtalet i till-
lampliga delar.

Vid arbete utomlands ska arbetstagaren tillforsékras motsvarande avtals- och lag-
fasta forsakrings- och pensionsformaner som vid arbete i Sverige.

Med avtalsfasta forsékrings- och pensionsformaner avses AGS, Avtalspension
SAF- LO, TFA, TGL och Omstéllningsforsékring Svenskt Néringsliv-LO.

Med lagfasta forsékrings- och pensionsformaner avses forméner enligt social for-
sakringsbalken.

Anmirkning

Med férmaner enligt socialférsikringsbalken avses férmaner som tidigare regle-
rades i lagen om arbetsskadeforsdkring samt sjukpenning- och ATP-férmdner en-
ligt lagen om allmdn forsdkring.

En grundliaggande forutséttning for arbetsgivarens forsékringsatagande &r att ar-
betstagaren inte begér utflyttning fran Sverige under det forsta tjanstgéringsaret.
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§ 12 Anstéllnings ingaende och upphoérande

Mom 1 Anstéllnings ingaende

Detta moment ersitter helt lagen om anstéllningsskydds regler om anstdllnings in-
géende och besked om att tidsbegrinsad anstéllning inte kommer att fortsdtta.

Anstéllning géller tills vidare om inte annat avtalats i enlighet med nedan.

Arbetsgivare och arbetare kan skriftligen komma dverens om anstéllning for viss
tid, dock léngst 12 ménader. Arbetare far under en trearsperiod omfattas av sad-
ana anstéllningar sammanlagt under hogst 18 manader. Tidsgranserna géller inte
sammanhingande vikariat. Den fackliga organisationen ska skriftligen delges
overenskommelse enligt detta stycke.

Efter lokal 6verenskommelse kan anstdllning for viss tid forldngas eller 6verens-
kommelse triffas om ldngre anstédllning 4n vad som anges i tredje stycket. Saknas
IF Metallklubb/SEKO-klubb kan arbetsgivaren och arbetaren komma dverens om
sadan anstillning, dock for hogst 24 ménader, utan stdd av 6verenskommelse med
lokal facklig organisation, som dock ska underréttas om varje sérskilt fall.

Anmirkning till fjarde stycket sista meningen

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestimmelse sker,
kan den pdkalla lokal respektive central forhandling i drendet. Loses ej tvisten er-
fordras i fortsdittningen dverenskommelse med lokal organisation omfattande det
foretag som tvisten giller.

For anstillning pa viss tid géller en manads dmsesidig uppsigningstid. Arbetsgi-
vare och arbetare kan komma dverens om lidngre uppsigningstid &n en manad, el-
ler att anstéllningen inte ska kunna ségas upp innan avtalstidens utgang.

Anmirkning till femte stycket
Vid uppsdgning frdn arbetsgivarens sida krdvs saklig grund for uppsdgning.

Om arbetaren vid uppségning eller da anstéllning av annan anledning upphdr har

foretradesritt till ateranstéllning ska arbetaren skriftligen fa besked om detta. Om
det krdvs anmilan for att gora foretradesritten gillande ska detta anges.
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Arbetsgivare och arbetaren kan komma dverens om att anstéllning ska kunna av-
brytas i fortid under de forsta sex manaderna. Sé kan ske da arbetaren exempelvis
ar nyutbildad eller annars oprdvad i arbetet, eller da andra skél foreligger. Den
fackliga organisationen ska delges sddan 6verenskommelse. Da arbetsgivare pa sa
sdtt avser att avbryta en anstéllning ska denne underrétta arbetaren samt den lo-
kala fackliga organisationen minst tva veckor i forvdg. Om nagot avbrytande inte
sker Overgér anstédllningen per automatik i en tillsvidareanstéllning.

Anmirkning till sjitte stycket

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestimmelse sker,
kan den pdkalla lokal forhandling i drendet. Loses ej tvisten kan arbetsgivarpar-
ten begdra central forhandling. Om tvisten efter sadan central forhandling dnnu
¢j losts erfordras i fortsdttningen overenskommelse med lokal organisation omfat-
tande det foretag tvisten giller.

Anstillning for begransad tid bor i normalfallet inte vara kortare &n en ménad.
Om en arbetare varit anstélld som vikarie mer &n tre ar under de senaste fem aren
overgér anstéllningen till en tillsvidareanstillning.

Mom 2 Turordning och foretradesratt till ateranstéallning

Vid uppségning pé grund av arbetsbrist samt vid foretradesratt vid aterintagning
efter sddan atgérd kan de lokala parterna tréffa 6verenskommelse om turordning
mellan arbetstagarna. Férbunden kan nér synnerliga skél foreligger begéra central
forhandling om sadan dverenskommelse.

Om arbetsgivarens rorelse pa en och samma ort har mer &n en driftsenhet, kan lo-
kal 6verenskommelse tréiffas att tva eller flera driftsenheter ska omfattas av tur-
ordningen.

I anslutning till lagen om anstéllningsskydds regler om foretradesrétt till ateran-
stdllning géller att sadan rétt tillfaller arbetare som under en trearsperiod varit an-
stdlld i minst 12 ménader. Foretradesratten giller under nio manader efter anstéll-
ningens upphorande.

Anmirkning till mom 1-2

Lokal overenskommelse triffas mellan foretaget och fackklubben. Saknas fack-
klubb trdiffas motsvarande 6verenskommelse med lokalavdelningen.
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Mom 3 Inhyrning/foretradesratt

Da foretag avser anlita bemanningsforetag samtidigt som uppsagda arbetare har
foretradesratt till ateranstéllning géller sérskilda regler enligt bilaga 8. (Sarskilda
regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan foretag nér det inhyrande fore-
taget har tidigare anstdllda med foretradesrétt till teranstéllning vid uppsédgning
pa grund av arbetsbrist).

Mom 4 L6n under uppséagningstiden

Om arbetstagaren inte bereds arbete under uppsigningstiden betalas ordinarie 16n.
Motsvarande géller arbetstagare som skulle ha deltagit i arbetsberedskap.

Ordinarie 16n enligt detta moment ar
o f{Or arbetstagare med 16n per ménad:
- oforandrad ménadslon inklusive eventuell premie
e fOr arbetstagare med 16n per timme:
- den aktuella timl6n (d v s timlon inklusive eventuella individuella tilligg)
som giller for arbetstagaren eller
- arbetstagarens medeltimfortjénst pé tidlon och ackord under senast kidnda
kvartal, eller annan period efter lokal 6verenskommelse, fore uppsig-
ningen.

Arbetstagare med OB-ersittning erhaller kompensation for sadan utebliven ersétt-
ning.

Mom 5 Loneavdrag

lakttar inte arbetstagaren uppségningstid ar arbetsgivaren berittigad att fran inne-
staende 16n fore skatteavdrag avdra ett belopp motsvarande

e 35 9% av ménadslonen (for arbetstagare med 16n per manad) eller
o hilften av lagsta timlon (for arbetstagare med 16n per timme)

for ordinarie arbetstimmar under uppsagningstid som aterstar vid avgangen.
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Mom 6 Tjanstgorings- och arbetsgivarintyg

Nir uppsdgning har skett fran arbetsgivarens sida har arbetaren ritt att erhalla
tjénstgoringsintyg, vilket utvisar

- den tid som arbetaren har varit anstélld och

- de arbetsuppgifter arbetaren har haft att utfora samt

- om arbetstagaren s begir, vitsord betrdffande det sitt pa vilket denne har ut-
fort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjdnstgoringsintyget inom en vecka fran det att arbetaren
har begirt att fa intyget.

Anmirkning

Harvid ska noteras att arbetsgivaren har en skyldighet att utfirda ett intyg (ett sa
kallat arbetsgivarintyg) om arbetstagarens arbetsforhallanden och de uppgifter i
ovrigt som behdvs for att bedoma hans eller hennes ridtt till ersdittning enligt lag
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring. Sadant intyg ska utfdrdas skyndsamt.

Mom 7 Slution

Da arbetstagare slutar betalas slutlon direkt till arbetstagarens bankldnekonto eller
motsvarande vid forsta ordinarie 16neutbetalningstidpunkt ménaden efter det att
anstéllningen upphorde.

Overenskommelser mellan foretag att inte anstilla arbetstagare forrin viss tid for-
flutit efter den senaste anstillningens upphorande strider mot avtalet.

Mom 8 Anstéllnings upphoérande vid sakerhetstjianst
Om de lokala parterna inte enas om annat géller f6ljande for arbetstagare med

minst tva &rs sammanhéngande anstéllning vid foretaget:

En arbetstagare i sékerhetstjdnst som pa grund av sjukdom/funktionsbegransning
inte langre uppfyller Transportstyrelsens krav for trafiksékerhetstjanst och darfor
sdgs upp pa grund av personliga skél har rtt till tvd manaders forlangd uppséag-
ningstid. Sjukdomen ska vara styrkt genom lékarintyg.

For det fall arbetstagaren under den forldngda uppsigningstiden inte kan beredas
arbete hos arbetsgivaren ska istillet utgd avgangsvederlag motsvarande tva ma-

55



§ 12 Anstallnings ingdende och upphérande

nadsléner utdver ordinarie uppsigningstid. Aven i annat fall kan éverenskom-
melse traffas om att ersétta den forldngda uppsagningstiden med avgéngsveder-
lag, eller annan 16sning som syftar till nyanstillning.
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§ 13 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fr. 0. m. den 1 januari 2021 t. 0. m. den 31 maj 2023.

Savida fortida uppsigning enligt ovan inte sker géller 6verenskommelsen efter
den 31 maj 2023 for ett ar i sénder om begéran om forhandling inte framstélls
senast tva manader fore den 31 maj 2023. Om begéran om forhandling framstalls
fore denna tidpunkt géller avtalet for tid efter den 31 maj 2023 med sju dagars
omsesidig uppsagningstid.

Stockholm den 17 december 2020

FORENINGEN INDUSTRIFACKET
INDUSTRIARBETSGIVARNA METALL

Per Widolf Tommy Thunberg Bertolone
Christian Rimmerfeldt Thomas Nilsson

SEKO - Facket for Service och
Kommunikation

Fredrik Backstrom
Ola Brossberg
Christer Backlin
Margareta Hanning
Johan Ohlson
Anders Stemer

Jan Tellow
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Bilaga 1
Regler for timlon

For timlon giller foljande kompletterande regler. Paragrafthénvisningarna hanfor

sig till mé&nadsloneavtalet.

Vuxna 18 ar i 1/1 2021 1/6 2022
ore/tim ore/tim
- l6negrupp 1 12 442 12 787
- l6negrupp 2 13 002 13 362
- 1onegrupp 3 13 591 13 967
- l6negrupp 4 14 204 14 597
- l6negrupp 5 14 849 15 260
Minderariga 17 ar 10 796 11 095
Minderériga 16 ar 9436 9697

Inplacering i 16negrupp ska ske enligt grupperingsanvisningarna i § 2 mom 2:1.

Arbetstagare som arbetat minst tva ar inom metallindustrin ska erhalla hdgre 16n
n lagsta 16n.

Bestdmmelserna om lagsta 16ner géller inte elever i yrkesutbildning. For dessa
traffas lokal dverenskommelse om de betalningsregler som ska gélla.
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§ 4 Ersattning for arbete pa obekvam tid och 6vertid

Mom 3 Skiftformstillagg
Vid skiftarbete, s.k. stindigt nattarbete och veckoslutsarbete, betalas skiftforms-
tillldgg i procent pa 16nen per timme och ackord enligt f6ljande:

Lon per timme*)

Intermittent 3-skift 7%

Kontinuerligt 3-skift 21 %
Kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift 26 %
Standigt nattarbete 21 %

*) Gdller dven for tidsbunden premiedel vid Ion per manad.

e arbetstagare med 16n per timme:
- den aktuella timl6n (d.v.s. timlon inklusive eventuella individuella tilldgg)

som giller for arbetstagaren eller
- arbetstagarens medeltimfortjénst pa tidlon och ackord under senast kidnda
kvartal eller annan period efter lokal dverenskommelse.

Mom 4 Ersiattning vid veckovila pa ordinarie arbetstid
Om veckovilan forldggs till ordinarie arbetstid erhéller

e arbetstagare med 16n per timme:
- den aktuella timl6n (d v s timlon inklusive eventuella individuella tilligg)

som giller for arbetstagaren eller
- arbetstagarens medeltimfortjénst pa tidlon och ackord under senast kidnda
kvartal eller annan period efter lokal 6verenskommelse.

Arbetstagare med OB-erséttning erhéller kompensation for sadan utebliven ersitt-
ning.
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§ 5 Semester

Mom 9 Semesterloneberdkning
Vid berdkning av semesterlon och semesterersittning géller foljande.

Underlag for berdkning av semesterlon ar arbetstagarens medeltimfortjénst under
det ndrmast foregéende kalenderaret. Medeltimfortjansten berdknas genom att
summan av tidlon och ackord, inklusive skiftformstilldgg, erséttning for gangtid
och restid, tilldgg for arbete pa obekvam tid, Gvertidstillagg, erséttning for arbets-
beredskap samt dvriga semesterlonegrundande tilligg, divideras med antalet arbe-
tade timmar. Den framrédknade medeltimfortjansten 6kas med 4,3 procent som
motsvarar helglon.

Om medeltimfOrtjénsten inte dr representativ med hénsyn till grunderna for berak-
ning av semesterlon enligt detta avtal kan medeltimfOrtjénsten anpassas.

Om medeltimfortjénsten inte kan berdknas pa detta sétt for en arbetstagare med
ratt till semesterlon, uppskattas medeltimfortjénsten med hénsyn till den 16n som
arbetstagaren sannolikt skulle ha uppburit under kalenderaret narmast fore seme-
steraret om vederborande dé utfort arbete for arbetsgivarens rakning.

For varje betald semesterdag multipliceras den berdknade medeltimfortjansten
med en timfaktor. Vid en arbetstid av 40 timmar i genomsnitt per vecka dr denna
timfaktor 8. Timfaktorn ska anpassas till veckoarbetstiden.

Anmirkning

Vid beriikning av semesterlon for betald semesterdag i samband med intermittent
treskiftsarbete (38-timmarsvecka) dr timfaktorn 7,6, vid kontinuerligt skiftarbete
(36-timmarsvecka) 7,2 samt vid kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift (35-
timmars-vecka) 7,0.

Semesterlonen per dag erhélls genom att multiplicera det framréknade beloppet
med faktorn 1,23.

Semesterlonen per dag ska dock uppga till lagst 1 351 kronor for vuxna arbetsta-
gare och 1 013 kronor fér minderariga arbetstagare.
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Anmirkning
1351 (1 013) kronor avser semesterdret 1 april 2021 — 31 mars 2022.
1 382 (1 036) kronor avser semesteraret 1 april 2022 — 31 mars 2023.

Mom 16 Annan sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandedret helt eller delvis haft annan arbetstid 4dn vid
semestertillfallet (annan sysselséttningsgrad) ska timfaktorn respektive 1 351

(1 013) kronor per dag (semesteraret 1 april 2021 - 31 mars 2022) anpassas hértill.
Har sysselséttningsgraden dndrats under 16pande kalenderménad ska vid berdk-
ningen anvindas den sysselséttningsgrad som har géllt under det 6vervéigande an-
talet kalenderdagar av méanaden.

Mom 17 Semesterlon vid sparad semester
Vid uttag av sparad semester berdknas semesterlonen for sparad semesterdag pa

samma satt som for den ordinarie semestern detta ar.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens sysselsétt-
ningsgrad under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Anmirkning
Vid évergang till eller frdn intermittent eller kontinuerligt skiftarbete kan sdrskild
berdikning krdvas for sparad semester.

§ 7 Sjuklon, fordldralon m.m.

Mom 4 Berdkning av sjuklién
For arbetstagare med 16n per timme beréknas sjuklonen enligt f6ljande.

Vid franvaro pa grund av sjukdom betalas inte 16n.

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukpe-
rioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag fér inte goras for fler timmar &n arbetstagaren faktiskt &r franva-
rande.

For sjukfranvaro dverskridande 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid

till betalas, for varje timme arbetaren dr franvarande till och med dag 14 i sjukpe-
rioden, sjuklon med 80 % av
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- arbetstagarens aktuella timlon (inklusive eventuella skiftformstilligg) eller

- arbetstagarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord (inklusive eventuella
skiftformstillagg) enligt senast kénda kvartalslonestatistik eller annan period
efter lokal 6verenskommelse.

Dérutdver betalas, for sjukfranvaro dverskridande 20 % av den genomsnittliga or-
dinarie veckoarbetstiden, till och med dag 14 i sjukperioden, sjuklén med 80 pro-
cent av de eventuella premieldnedelar och den OB-ersittning arbetstagaren skulle
ha fatt om arbete utforts.

Anmirkningar

1. For arbetstagare som enligt Forsdkringskassans beslut dir berdttigad till sjuk-
l6n om 80 procent under hela sjukloneperioden betalas sjuklon med 80 % utan
karensavdrag. 15 § SjLL).

2. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna, rdknat frdn den aktuella
sjukioneperiodens bérjan, haft sammanlagt tio karensavdrag betalas sjuklon
den kommande sjukperioden med 80 procent utan karensavdrag (6 § 3 st
SjLL).

3. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pad den tidigare sjukperi-
oden (7 § 3 st SjLL).

§ 9 Omflyttning

Mom 1 Mdjlighet till lokal 6verenskommelse

Betalningsreglerna vid omflyttning i mom 2-3 géller om de lokala parterna inte
enas om annat.

Mom 2 Definition

Med omflyttning avses tillféllig 6vergéang till annan befattning. Avsikten é&r att ar-

betstagaren ska aterga till sin tidigare befattning.

Mom 4 Omflyttningstillagg
For arbetstagare med 16n per timme:

Vid omflyttning till befattning med hogre 16n betalas frén och med omflyttnings-
dagen den for den nya befattningen géllande 16nen.
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Vid omflyttning till befattning med l4gre 16n betalas under fyra avloningsperioder
efter omflyttningen - forutom eventuella upplérnings- eller inkérningstillagg - ett
personligt tilligg (omflyttningstilldgg) motsvarande skillnaden mellan arbetstaga-
rens medeltimfortjénst under senast kidnda kvartal eller annan lokalt 6verenskom-
men period och den nya befattningens medeltimfortjanst under motsvarande pe-
riod. (Medeltimfortjénst = medeltimfortjénsten pé tidlon och ackord exklusive se-
mesterlon, helglon, OB- och dvertidstilldgg.) Da en omflyttning till befattning
med lagre 16n varat fyra avloningsperioder ska 6verldggning upptas om eventuell
omplacering.

§ 10 Omplacering

Mom 1 Mdjlighet till lokal 6verenskommelse
Betalningsreglerna vid omflyttning i mom 2-5 géller om de lokala parterna inte
enas om annat.

Mom 2 Definition
Med omplacering avses varaktig dvergéng till annan befattning. Avsikten ar att ar-
betstagaren ska stanna kvar i den nya befattningen.

Betriffande tekniska fordndringar se mom 4.

Mom 3 L6n vid omplacering
For arbetstagare med 16n per timme:

Vid omplacering till befattning med hogre 16n betalas frén och med omplacerings-
dagen den for den nya befattningen géllande l6nen.

Vid omplacering till befattning med ldgre 16n betalas till arbetstagare som varit
anstélld minst ett ar - forutom eventuella upplarnings- eller inkorningstillédgg - ett
personligt tilligg (omplaceringstillagg), motsvarande skillnaden mellan arbetsta-
garens medeltimfortjénst under senast kidnda kvartal eller motsvarande lokalt dver-
enskommen period och medeltimfortjansten for den nya befattningen under mot-
svarande tid. (Medeltimfortjénst = medeltimfortjénsten pa tidlon och ackord ex-
klusive semesterlon, helglon, OB- och 6vertidstilldgg.) Fram till dess 16nen anpas-
sats till den nya befattningen betalas endast av forbunden 6verenskomna generella
l6nehdjningar.
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Mom 4 Tekniska férandringar

Vidtas tekniska fordndringar betréffande produkter eller produktionshjilpmedel
innebédrande att den ursprungliga befattningen virderas lagre &n tidigare géller
reglerna i mom 3.

Mom 5 Undantag

Arbetsgivaren har inte skyldighet att betala personlig 16n/omplaceringstilldgg da
omplacering foranleds av arbetstagarens eget forvéllande, sdvida inte annat ver-
enskommits lokalt.

§ 11 Helglon

De lokala parterna kan, med utgédngspunkt fran nedan i paragrafen angivna be-
stimmelser, Overenskomma om sérskilda regler for utbetalning av helglon.

Helglon utges for arbetstagare med 16n per timme enligt foljande:

Mom 1 Helgdagar
Om helgdag infaller mandag-fredag betalas helglon for foljande dagar.

Nyérsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pésk, 1 maj, Kristi himmels
fardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och
nyarsafton.

Helglon betalas ocksa nér helgdag infaller under permittering eller semester, eller
nér en franvaroperiod inleds eller avslutas med helgdag. Likasa betalas helglon
vid franvaro hel kalenderménad pa grund av permittering eller semester.

Mom 2 Helgléneberdkning

Helglon utgor arbetstagarens medeltimfortjénst pé tidlon och ackord samt tilldgg
for arbete pd obekvam tid och ersdttning for arbetsberedskap under senast kénda
kvartal, eller annan period efter lokal 6verenskommelse, multiplicerad med 8,0. 1
berdkningsunderlaget ingér inte overtidstillagg, helglon, semesterlon eller forméan
som &r avsedd att utgora ersdttning for sérskilda kostnader.
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Med senast kdnda kvartal avses, om inte annat dverenskommits lokalt

o fOr nyarsdagen och trettondagen tredje kvartalet foregaende ar

e fOr langfredagen och annandag pésk fjarde kvartalet foregaende &r

e for 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen och midsommarafton forsta
kvartalet

e fOr julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton tredje kvartalet.

I samband med 6vergang till nytt avtalsar ska medeltimfortjénsten hdjas med ge-
nerell 16nedkning for de helgloner som inte omfattas av hojningen.

Uppbir arbetstagaren i samband med ledighet for studier statligt eller kommunalt
studiebidrag for helgloneberéttigad dag ska helglonen minskas med motsvarande
belopp.

Mom 3 Deltidsarbete

For deltidsarbetare multipliceras medeltimfortjansten, berdknad enligt mom 2,
med det tal som erhélls nér antalet ordinarie arbetstimmar per vecka under senaste
kvartal delas med 5,0.

Med deltidsarbetare menas dérvid sddan arbetstagare for vilken arbetstidsschemat
inte inbegriper mer &n 30 timmar per vecka i genomsnitt. Som deltidsarbetare ska
dock inte ridknas arbetstagare som pa grund av olycksfall eller sjukdom tillfalligt-
vis maste utfora arbete under kortare tid 4n den for arbetet ifrdga gillande arbetsti-
den per dag.

Mom 4 Uppskattad berdkning

I de fall medeltimfortjansten enligt mom 2-3 inte kan berdknas, uppskattas helglo-
nen med hénsyn till den 16n som arbetstagaren sannolikt skulle ha uppburit under

senast kidnda kvartal om vederbérande da utfort arbete for arbetsgivarens rdkning.

Mom 5 Undantag
Ratt till helglon bortfaller i f6ljande fall:

e Vid franvaro, om ritt till erséttning enligt lagen om allmén forsékring forelig-
ger for helgdagen. Detta géller dock inte under sjukloneperiod for arbetstagare
i kontinuerligt skift.

e For visstidsanstilld som har kortare anstéllningstid &n 30 kalenderdagar narm-
ast fore den aktuella helgdagen.

e D4 helgdag infaller under annan franvaro an sjukfrénvaro som varat i mer én
30 kalenderdagar.
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Bilaga 2
Arbetstid

Livsarbetstid

Parterna har diskuterat arbetstidsfragan och enats om att denna fraga i forsta hand
bor hanteras av de lokala parterna i syfte att triffa en 6verenskommelse harom. De
lokala parterna har mojlighet att i stillet for arbetstidsforkortning anvénda nedan-
stdende utrymme helt eller delvis till att 6ka den lokala potten.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om forkortad livsarbetstid (arsarbetstid och
pensionspremie) inom de utrymmen som framgar av nedan. Triffas inte lokal
overenskommelse géller f6ljande.

1. Till varje arbetstidskonto avsitts den 31 maj varje ar 3,5 % av den anstélldes
16n (ej semesterlon/semestererséttning) under respektive ar (TAHS).

Anmirkning
1 [oneunderlaget ingdr ersdttning vid av arbetsgivaren betald ledighet.

2. Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid eller som pens-
ionspremie.

3. Maojligheten till aterforing av timmar som tillgénglig 6vertid i § 3 mom 5 ut6-
kas med sédan ledig tid som uttas enligt punkt 2.

4. Vid foretag dir de lokala parterna enats om att istéllet for arbetstidsforkortning
helt eller delvis enligt forsta stycket 6ka potten, ska utrymmet enligt punkt 1
ovan minskas i motsvarande man.

Anmirkning 1

Den anstdllde bestimmer hur uttag skall ske. Bestdmmer den anstdllde att uttaget
skall ske som betald ledig tid skall ledigheten utldggas efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren.

Detta gdller dven utldggning enligt tidigare overenskommen rdtt for arbetare med

dagarbete vid heltidsanstdllning, och vid deltidsanstdllning i proportion, att er-
halla 24 minuters ledighet for varje arbetad vecka.
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Anmirkning 2

Om den anstdllde vid varje avtalsdars utgdang efter avsdttning har en storre tillgang
dn som motsvarar 3,5 %, skall den o6verskjutande delen utges till den anstdillde
som pensionspremie.

Anmirkning 3

Belopp motsvarande avsdttning enligt punkt 2 dr forfallet till kontant betalning da
anstdllningen upphér. Lokal overenskommelse kan triffas om att en anstdlld skall
kunna kontant disponera dven “storre tillgang dn som motsvarar 3,5 % enligt
anmdrkning 2 ovan.

Anmirkning 4

Om uttag i form av pensionspremie medfor ldgre total lonekostnad for arbetsgiva-
ren i forhallande till uttag i form av Ion skall pensionspremien okas med mellan-
skillnaden.
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Bilaga 3
Foreskrifter for registrering av overtid och jourtid

Gillande mellan Stal och Metall och IF Metall respektive SEKO.

Allmént
Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid och jourtid.

Anteckningar ska vara tydliga och 6verskadligt uppstéllda i t ex journal eller data-
lista.

Anteckningarna ska innehélla uppgift om arbetsgivarens namn, arbetsstillets be-
teckning, arbetstagarens namn och - om sa behdvs - anstéllningsnummer eller per-
sonnummer.

Arbetstagaren, foretradare for fackklubben eller IF Metall respektive SEKO har
rétt att ta del av dessa anteckningar. Saknas fackklubb har foretradare for lokalav-
delningen motsvarande rétt.

Overtid

Av anteckningarna ska framgéa

- tidsperioden anteckningarna avser

- utford dvertid under perioden och fran érets borjan

- uttagen kompensationsledighet pa grund av dvertid under perioden och fran
arets borjan

- innestdende kompensationsledighet pa grund av dvertidsarbete

Tvaskift
Om tvéskift forekommer ska det klart framga vad som 4r intjdnad och uttagen
kompensationsledighet pa grund av tvaskiftsarbete och pa grund av dvertidsarbete.

Extra dvertid genom dverenskommelse eller dispens
Extra dvertid genom dverenskommelse eller dispens markeras sérskilt.

Nodfallsovertid

Har nodfallsovertid forekommit markeras det sarskilt. Vid nodfallsovertid ska an-
teckningarna kompletteras med uppgift om
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- den hindelse som foranlett 6vertiden

- ndr arbetet borjade

- nér fackklubben respektive IF Metall/SEKO underrittades
- nir arbetet slutade

- antalet berdrda arbetstagare

- det totala antalet overtidstimmar

Jourtid
Foreskrifter for hur jourtid ska registreras har inte utarbetats. Kontakta de centrala
parterna for information om jourtid férekommer.

Rapportperiod
Anteckningarna ska foras sé att 6vertiden kan summeras for den faststéllda 16ne-
perioden, antingen en fyraveckorsperiod eller en kalenderméanad (rapportperiod).

Anteckningarna som avser rapportperioden ska finnas tillgdngliga i samband med
l6neutbetalningen for perioden.

Anmirkning
Vid tvdveckorslon ska anteckningarna vara tillgingliga vid [oneutbetalningen for
den andra tvdveckorsperioden i rapporttiden.

Sarskilda fragor
Fackklubben ska fa kopia av anteckningarna efter varje rapportperiod om lokal
overenskommelse inte triffats om annat.

Fors anteckningarna pa data ska systemet ge larm nér nettodvertiden uppgar till
150 timmar eller mer for enskild arbetstagare, om lokal 6verenskommelse inte

traffats om annat.

Handlingar om extra dvertid (t.ex. manadséverenskommelser) bor finnas tillgéng-
liga i anslutning till anteckningarna.

Anteckningarna och andra handlingar, t ex ménadsdverenskommelser, ska sparas i
3 ar.
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Bilaga 4
Avtal och dverenskommelser som inte medtagits i
avtalstrycket

Huvudavtal mellan SAF och LO

Jamstélldhetsavtal mellan SAF, LO och PTK
Avtalsgruppsjukforsikring, AGS, mellan SAF och LO

Avtalspension SAF-LO

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA, mellan SAF, LO och PTK
Tjéanstegrupplivforsikring, TGL, mellan SAF och LO

Forsékring om avgangsbidrag, AGB, mellan SAF och LO

Overenskommelse om inkassering av medlemsavgifter mellan Stal och Metall och
IF Metall

Overenskommelse om regler for permitteringslon

Utvecklingsavtal mellan SAF, LO och PTK med tilldgg och @ndringar dver-
enskomna mellan SMF och Metall/SIF/LEDARNA/CF

Riktlinjer for produktivitetsframjande atgirder jamte tillhérande 6verenskom-
melse och rekommendationer antagna av SMF och Metall/SIF/LEDARNA/CF

Overenskommelse mellan SMF och Metall angéende foretagsforlagd yrkesutbild-
ning

Overenskommelse mellan SMF och Metall géllande arbetsplatsforlagd utbildning
1 gymnasieskolans yrkesinriktade utbildningar

Overenskommelse om vissa sirskilda atgérder for arbetstagare som utsatts for as-
bestexponering mellan SAF och LO/PTK

Overenskommelse om beredskapsavtal

Avtal mellan SMF och Metall/SEKO avseende anpassad studiegang och praktik-
arbete

Avtal Omstillningsforsakring Svenskt Naringsliv — LO

Avtal mellan Stél och Metall Arbetsgivareforbundet och IF Metall angéende yr-
kesintroduktion

Overenskommelse om hdjning av garantiléner och ob-tilldgg avseende Bl4 avtalet
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Bilaga 5
Matning av arbetsresultat

Mom 1 Regler for rorlig eller delvis rorlig 16n

Vid lokal 6verenskommelse om tillampning av rorlig eller delvis rorlig 16n grun-
dad pé arbetsresultat géller reglerna i mom 2-3 och i forekommande fall ”Ack-
ordsloneregler” (bilaga 6).

Mom 2 Norm for matning av resultat

En norm 6verenskommes mot vilken uppnadda arbetsresultat jaimfors for métning
av resultatet. Normen faststélls med hjdlp av arbetsmétning eller pa grundval av
erfarenhetsvérden.

Mom 3 Matt pa arbetsresultat

Arbetsresultat uttrycks vanligen i méatt med anknytning till tid, méngd, kvalitet el-
ler i varierande ekonomiska termer. Arbetsmitning kan ske direkt genom tidmat-
ning eller indirekt med tidformler eller motsvarande underlag. Erfarenhetsvérden
kan dokumenteras med statistik, kapacitetsuppgifter, produktionsdata, kravspecifi-
kationer etc.

71



Bilaga 6 Ackordsléneregler

Bilaga 6
Ackordsloneregler

Mom 1 Overenskommelse om ackordstillimpning
Tréffar de lokala parterna 6verenskommelse om ackordstillimpning giller fol-
jande bestammelser i mom 2-11.

Mom 2 Ackordsformel
Berdkningen av ackord i samband med arbetsstudier ska i princip ske efter for-
meln

x=tnun(1+—L )2
100 60

dér x = ackordet i 6re
t = uttagen verktid i minuter
u = utjagmningsfaktor
f = fordelningstillagg 1 %
p = penningfaktor i 6re/timme

Uttagen verktid utrdknas enligt “medelvardemetoden”.

Utjamningsfaktorn bestdms med hansyn till arbetstagarens prestation under arbets-
studien (u =1 for normal prestation av en medelgod van arbetstagare, storre &n 1
om prestationen &dr hogre och mindre 4n 1 om den ar ldgre). Fordelningstidstillag-
get berdknas med hénsyn till de nédvandiga fordelningstiderna for respektive ar-
beten.

Vid tvéngsstyrt arbete dir upparbetningsmdjligheter helt eller delvis saknas, mul-
tipliceras motsvarande del av verktiden med en faktor Z. Faktorns storlek bestdms
med utgangspunkt frén aktuellt fortjénstlége och berdknad upparbetning.

Mom 3 Fortjanstgaranti vid arbetsstudier

Medan arbetsstudier pagar och till dess ackord erbjuds ar arbetstagarens medel-
timfortjanst pa tidlon och ackord under senast kdnda kvartal garanterad.
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Mom 4 Ackordspris

Overenskommelse om ackordspriset triffas genom forhandling mellan foretaget
och den eller de arbetstagare som ska utfora arbetet. Uppgorelse ska i regel ske in-
nan arbetet paborjas. Om béda parter r ense didrom kan ackordspriset faststéllas
viss tid efter det att arbetet igéngsatts.

Foreligger svarigheter att sitta ackord t.ex. pa grund av stora variationer ifriga om
tid, volym och utférande, kvalitetskrav, bradskande eller sillan forekommande ar-
beten, ska arbetstagaren kompenseras for utebliven ackordsfortjénst och 1 stéllet
erhélla sin medeltimfortjénst pa tidlon och ackord under senast kénda kvartal eller
annan period efter lokal 6verenskommelse.

Mom 5 Blandackord
Innan blandackord infors ska grunderna faststéllas genom lokal 6verenskommelse.

Mom 6 Arbetsstudier

Nar ackord faststélls med hjélp av arbetsstudier har berorda arbetstagare och fack-
lig fortroendeman rétt att ta del av grunderna for dérvid tillampat system och av
arbetsstudien. Detsamma géller ifrdga om diagram och tabeller i den man de ligger
till grund for ackordsuppgdrelsen. Aven arbetstagaren kan begira att visst arbete
ska tidsstuderas. Sddan begéran ska tillmdtesgés utan onddig fordrojning. Om ar-
betet redan tidigare studerats ska arbetstagaren dock ange skil for sin begiran. Nér
arbetsstudiens omfattning bestdms ska hénsyn tas till berord arbetstagares syn-
punkter.

Mom 7 Ackordsunderlag

Anteckningar ska foras dver alla géllande ackord med tydligt angivande av arbe-
tets art och pris eller - vid blandackord - berdkningssittet. Arbetstagare som er-
bjuds ett forut utfort ackordsarbete har ritt att pa begéran av de forda anteckning-
arna inhimta kiinnedom om priset eller beriikningssittet. Andrat ackord registreras
pa forekommande underlag och ackordssedel.

Mom 8 Kontrolistudier

Facklig fortroendeman har rtt att f6lja kontrollstudie som anordnas pé grund av
tvist. Om ackordstvist fors till central forhandling har ocksa representant for IF
Metall/SEKO rétt att f6lja kontrollstudie.
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Mom 9 Upplarnings- och inkoérningstillagg

Arbetstagare som utfor ett arbete, vilket kréver viss upplarning eller inkorning, har
ritt att for en bestdmd tidsperiod erhélla ett tillagg till ackordspriset. Tilldggets
storlek avvigs med hénsyn till omstdndigheterna i varje sarskilt fall.

Intréffar storningar eller avbrott i ackordsarbetet, till vilka hdnsyn inte tagits vid
ackordsberdkningen och vars orsaker arbetstagaren inte kan rada dver, giller mot-
svarande ritt till tilligg under forutséttning att arbetsledningen omgaende under-
rattas.

Mom 10 Gemensamhetsackord

Vid gemensamhetsackord erhaller arbetstagaren del i 6verskottet i forhallande till
sin faststillda grundlon och sin del i antal utforda arbetstimmar i ackordet om inte
annan sérskild verenskommelse tréffats.

Mom 11 Ackordsgaranti

Vid ackordsarbete ska ldgsta 16n per timme enligt § 2 1 ’bl&” avtalet vara garante-
rad.
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Bilaga 7
Loneavtal for avtalsaren 2021 och 2022

1. Grundlaggande principer for I6nebildning och I6nesitt-
ning i foretagen

Parternas gemensamma uppfattning &r att 16nebildningen i foretagen ska framja

foretagens produktivitetsutveckling, 1nsamhet och konkurrenskraft.

Ldnebildningen och 16nesittningen ska utgdra en del av en produktivitets- och in-
taktsskapande process. Lonesittning och lokala 16nesystem bor dérfor stimulera
till 6kade arbetsinsatser och kompetensutveckling och darmed bli en drivkraft for
foretaget och arbetstagarna. Lonen avvigs med utgangspunkt fran arbetsuppgifter-
nas svarighetsgrad, ansvars- och kompetenskrav samt arbetstagarens sétt att upp-
fylla dessa krav.

Om inte annat dverenskommes genomfors individuella 16nesamtal &rligen. Lone-
sdttningen bor vara sakligt vdl motiverad sa att den enskilde arbetstagaren vet pa
vilka grunder l6nen satts och vad arbetstagaren kan gora for att hdja sin 16n.
Samma principer for 10neséttning ska gélla for kvinnor och mén liksom for yngre
och éldre arbetstagare och oberoende av etniskt ursprung.

2. Avtalets tillampning

Loneavtalets syfte och forutsattningar och de grundlédggande principerna for 16ne-
bildning och 16neséttning i foretagen forutsétter att de lokala parterna gor en ge-
mensam genomgang av avtalets intentioner och tillimpning i foretaget. Parterna
ska snarast upprétta en tidplan for férhandlingarna.

Med sin kdnnedom om foretagets och de enskilda arbetstagarnas forhallanden ska
de genom Omsesidigt hdansynstagande medverka till en god kvalitet i foretagets 16-
nebildning.

3. Foretagsvis l6nepott
3.1

Loneavtalet bygger pé forutséttningen att det ska tillimpas enbart i enlighet med
sitt uttryckliga innehall.
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3.2 Berakning av den foretagsvisa Ionepotten
For vart och ett av avtalsaren berdknas och fordelas en foretagsvis 16nepott i enlig-
het med foljande bestimmelser.

I varje foretag beréknas en 16nepott genom att a) for timavlonade ett drestal re-
spektive b) for manadsavlonade ett krontal (heltid) multipliceras med antalet
vuxna arbetare i foretaget den 1 januari 2021 och den 1 juni 2022.

For ar 2021 &r orestalet 460 6re och krontalet 800 kr och for ar 2022 ar Grestalet
397 6re och krontalet 690 kr.

Anmirkningar

Vid berdkning av potten for manadsavionade ska, for deltidsanstdllda, krontalet
nedrdknas i proportion till sysselsdttningsgraden.

Innan potten fordelas ska den minskas med det belopp som motsvarar genomsla-
get av héjda ldgsta loner.

3.3 Fordelning av den foretagsvisa Ionepotten

Lonepotten fordelas i lokala forhandlingar i enlighet med avtalets principer med
giltighet fr.o.m. den 1 januari 2021 och den 1 juni 2022 séavida inte annat lokalt
overenskommes.

Tilldampas i foretaget ett mellan de lokala parterna i kollektivavtal dverenskommet
16nesystem, ska lonepotten anvéndas inom ramen for 16nesystemet. Exempel pa
atgérder med l6nepotten &r att inféra nya komponenter i systemet eller att fordandra
vardet pa befintliga komponenter i systemet. Kostnaden for sddana atgirder av-
rdknas frén l6nepotten och minskar denna. Samma géller ocksa om parterna Sver-
enskommer om ett nytt Ionesystem i samband med fordelningen av potten.

Anmirkningar

1. For att lonepotten ska kunna anvindas inom ramen for gdillande lonesystem,
kan éverenskommelse trdffas om att férdela den vid flera tillfillen under av-
talsaret.

2. Lonehojning for arbetstagare som erhdller annat arbete med hogre grundlon
ska inte avrdknas frdan lonepotten.
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4. Forhandlingsordning

4.1
Forhandlingar om fordelning av foretagsvis 16nepott ska folja en mellan de lokala
parterna uppgjord tidplan.

4.2

Om de lokala parterna inte enas om annat, ska forhandlingarna om fordelning av
den foretagsvisa lonepotten vara avslutade inom fyra ménader efter ovan angivna
revisionsdatum, savitt inte part dessforinnan frantritt forhandlingen.

4.3

Kan de lokala parterna inte enas i forhandlingar om fordelning av foretagsvis 16-
nepott, dger part att fora fragan till central férhandling. Sadan foérhandlingsfram-
stdllan ska vara motparten tillhanda senast 14 dagar efter att den lokala forhand-
lingen avslutats.
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Bilaga 8

Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft
mellan foretag nar det inhyrande foretaget har tidigare
anstallda med foretradesratt till ateranstallning vid upp-
sdgning pa grund av arbetsbrist

1. Forhandling, 6verlaggning och tvist om inhyrning

1.1 Forhandling vid inhyrning enligt medbestammandelagen (MBL)
Forhandling enligt 38 § MBL ska alltid ske om foretaget avser anlita bemannings-
foretag nér det finns tidigare anstillda med foretradesritt till ateranstédllning ge-
nom uppsédgning pa grund av arbetsbrist inom berdrt turordningsomrade och be-
rord turordningsenhet.

I forhandlingen ska foretaget ange skilen for att 16sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska &ven omfatta fragan om foretagets
behov av arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom ateranstillning av tidigare an-
stdlld med foretriadesritt. Vid inhyrning avseende en langre period &n fem (5)
veckor har lokala parter att tillsammans 6vervdga mojligheten att técka hela eller
delar av arbetskraftsbehovet genom &teranstéllning istéllet for att anlita beman-
ningsforetag.

1.2  Overlaggning vid inhyrning lokal férhandling

For det fall parterna inte &r 6verens under punkten 1.1 har foretaget att inom tre
(3) arbetsdagar pékalla lokal forhandling frén det att forhandling under punkten
1.1 avslutas.

Detta géller om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande av beman-
ningsforetag under en sammanhéngande period om mer 4n fem (5) veckor, ndr det
samtidigt finns tidigare anstéllda med foretrédesritt till ateranstdllning genom
uppsdgning pa grund av arbetsbrist inom berdrt turordningsomrade och berdrd tur-
ordningsenhet dir inhyrning ska ske, ska foretaget uppta 6verldggning om inhyr-
ning enligt nedan.
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I 6verldggningen ska foretaget ange skélen for att I6sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Overliggningen ska dven omfatta frigan om foretagets
behov av arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom ateranstillning av tidigare an-
stdlld med foretradesrétt.

Lokal forhandling ska vara genomford inom fem (5) arbetsdagar frén det att pa-
kallandet har skett om parterna inte har enats om annat.

1.3 Central forhandling och pakallande av skiljenamndsforfarande
Uppkommer i forhandlingen/6verldggningen oenighet om huruvida inhyrning
langre dn fem (5) veckor strider mot 25 § LAS, ska central forhandling pakallas
inom tre (3) arbetsdagar av foretaget efter avslutad lokal férhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio (10) arbetsdagar fran pakallandet. De
centrala parterna ska verka for en 16sning av férhandlingsfragan vilken beaktar
bade foretagets behov och arbetstagarnas beréttigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre (3) arbets-
dagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till skiljendmnd enligt
punkten 2.

Underlater arbetsgivarsidan att pdkalla lokal eller central férhandling alternativt
att hianskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrning avslutas inom fem (5) veckor
fran inhyrningens paborjande utan réttslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pakallar central férhandling i rétt tid och hénskjuter saken till
skiljendmnd i rétt tid och nimnden finner att inhyrningen strider mot 25 § LAS,
kan inhyrning paga till dess fem (5) arbetsdagar forflutit fran beslut i skiljendmnd
utan att inhyrningen 4r att betrakta som kollektivavtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inrdtta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljenimnden ska vara forenklat och snabbt.
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Niamnden ska besté av tva (2) ledamoter fran berord arbetstagarorganisation

(SEKO/IF Metall) och tva (2) ledaméter fran Stal och Metall Arbetsgivareforbun-
det. Namnden ska &ven besté av en (1) opartisk ordférande. Vid oenighet om vem
som skall utses som opartisk ordférande, skall Medlingsinstitutet utse ordforande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom femton
(15) arbetsdagar fran pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett nagon le-
damot inom ndmnda treveckorsperiod, &r skiljendmnden beslutfér med enbart
opartisk ordforande. Ett beslut kan ske &ven om arbetstagarorganisationen int ef-
terkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljendmnden ska
halla muntlig férhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning fér ske om
handléggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller vidtagna atgérd
kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendmnden behdver inte redovisa skélen skriftligt, men ndmnden ska redovisa
skélen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut 4r inte att betrakta som en rekommendation utan &r rattsligt
bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i f6-
rekommande fall ordningen i punkten 2 inte iakttas eller om inhyrningen strider
mot 25 § LAS.

Eventuellt ekonomiskt- och allmént skadestand till tidigare anstélld for brott mot
foretradesritten enligt 25 § LAS skall hanteras enligt parternas forhandlingsord-
ning.

Om foretaget foljer skiljendmndens beslut ska parterna verka for att avskriva
eventuella rattstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna inte enas om att av-

skriva tvisten hanteras fragan enligt parternas forhandlingsordning.

Tappande part i ndimnden ska svara for ordforandens samtliga kostnader, i dvrigt
stér vardera part sina kostnader.
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