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Avtalsrorelse i nytt lage

Vi gar nu in i avtalsforhandlingar i en oviss period. Den extremt hoga inflationen som
haft stor paverkan pa vara medlemmars privata ekonomi de senaste aren ar for
narvarande under kontroll. Efter flera ar med kraftiga prisokningar, reallonesankning-
ar och en lagkonjunktur pekar nu en del at ratt hall igen. Samtidigt lever vi fortfaran-
de i en oviss omvarld dar det fortfarande pagar ett krig i Europa.

Arbetslosheten har bitit sig fast Over 8 procent och vi har ett allmant prislage som
inte ens ar nara att vara pa den niva som var fore inflationen tog fart. Manga har det
fortfarande svart att fa livet och ekonomin att ga ihop. Det galler inte minst de manga
Seko-medlemmar som varje dag gor allt for att samhallshjulen ska fortsatta att rulla.

For forsta gangen pa lange ar det dags for reallonedkningar, aven for vara medlem-
mar och inte bara for naringslivets toppar. Det ar inte vara medlemmar som ensamt
ska bara ansvaret eller betala priset nar vi befinner oss i ovissa tider. De som vill
halla tillbaka lonedkningarna i denna avtalsrorelse krystar alltid fram argument som
inte tal nagon narmare granskning. Samma personer som pladerar for aterhallsamhet
nar det galler lonedkningar for vara medlemsgrupper har aldrig nagra synpunkter nar
chefer och direktorer far kraftiga paslag. Det ar som om vi standigt befinner oss i en
hogkonjunktur nar det galler synen pa naringslivstopparnas loner och att vi ar i en
permanent lagkonjunktur nar det galler vara medlemmars loner.

Detta ar en ohallbar utveckling som inte minst okar polariseringen pa arbetsplatserna.
Darfor tanker vi ta fajten for vara villkor i denna avtalsrorelse - for mer rattvisa och
jamstallda loner.

Men vi tanker ta vart ansvar, precis som vi alltid har gjort. Att samhallsekonomin inte
klarar loneokningar pa hur hoga nivaer som helst ar de flesta overens om. Vi ser inte
heller skyhoga lonekrav som en framgangsrik vag. Daremot maste vara medlemmar
fa tillrackligt i planboken for att kunna leva ett bra liv, kunna betala sina rakningar
och kunna stalla mat pa bordet.

Det kommer att bli en tuff avtalsrorelse. Vi har noterat att arbetsgivarorganisationer
forsoker hitta motiv till att halla nere nivaerna aven i denna avtalsrorelse. Vart svar
ar enkelt, vara medlemmar ska fa ut hela l6neutrymmet.

Seko star bakom LO-samordningen. Detta innebar att forbundet staller sig bakom
kraven pa lonedkningar pa 4,2 procent samt att de som har en manadslon under 29
100 kronor ska fa ett extra paslag. Kraven innebar en bred laglonesatsning dar de
med lite lagre 10n far lite extra. Detta ar avgorande for att 6ka rattvisan och for att ta
steg mot mer jamstallda loner da vi vet att kvinnor ofta ar overrepresenterade i
ldgavionade grupper.

Det har ar de lonekrav vi gar in med i forhandlingarna. Darutdver finns det en mangd

olika och varierande avtalsyrkanden pa vara respektive centrala avtalsomraden.
Yrkanden som presenteras mer i detalj i detta dokument.

Férhandlingsenheten Seko, december 2024



Sekos yrkanden rorande Fastigheter Tjanstemannaavtal for 2025

a) Avtalsperioden ska vara 12 manader.

b) Lonedkningar med 4,2 procent dock med ett lagsta utrymme om 1222 kr per manad och
heltidsanstalld raknat per individ inom avtalsomradet.

c) Avtalets lagstaléner hojs med 1406 kr.

d) Samtliga ersattningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlon, héjs med ett procenttal som
motsvarar lonedkningarna enligt punkt b) ovan inom avtalsomradet.

e) Som ett led i arbetet med att gora heltid till norm pa hela arbetsmarknaden ska ersattningen for
mertid justeras upp sa att diskrimineringen av deltidsanstéallda upphor.

f) Det rekommendationsavtal som traffas mellan LO respektive PTK och Svenskt Naringsliv om
villkoren for att frigora sig fran kollektivavtalsbundenhet i samband med uttréde ur en
arbetsgivarorganisation behdver omgaende implementeras i riks- /branschavtalen. Seko forutsatter
att var motpart medverkar till konstruktiva férhandlingar i fragan samt till en skyndsam
implementering.

g) Tillagg till Bilaga 5 rérande avtal om arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling:
Behov av kompetensutveckling med anledning av nya digitala systemstod eller annan ny teknik ska
sarskilt uppmarksammas, som t e x att noédvandig arbetstid avsatts for utbildning eller andra
kompetenshojande atgarder.

h) Avsattning till kortare arbetstid skall géras.

Seko forbehdller sig rdtten att komplettera dessa yrkanden under pdgdende avtalsférhandlingar.



