Avtalsforhandlingar
-

Yrkanden SélIskapsdjursverksamheter
Kollektivavtal mellan Gréna arbetsgivare och

Seko Service- och kommunikationsfacket



BAKGRUND OCH ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

Vi star infér en omfattande avtalsrérelse under 2025 dar de flesta centrala
kollektivavtal ska férhandlas och nytecknas. Denna gang sker
forhandlingarna i kélvattnet av flera tuffa &r med hég inflation och stigande
kostnadstryck. Utvecklingen har paverkat hushall och féretag i grunden
och lett till att vi nu befinner oss i en langdragen lagkonjunktur med svag
tillvaxt och hdg arbetsldshet. Det &r av stor vikt att parterna varnar om en
Okad sysselséattning och forbattrad internationell konkurrenskraft. | det
radande l&get med hdg arbetslshet och svag konjunktur blir
I6nedkningstakten sarskilt viktig. Att Sverige forblir ett internationellt
konkurrenskraftigt land &r ocksa avgérande fér var tillvaxtfdrmaga.

Sverige befinner sig i en lagkonjunktur med férhoppningar om att vi ska ga
mot ljusare tider. Dessvérre gar inte aterhdmtningen i dnskvard takt.
Ekonomin férvéntas vaxa i mattlig takt under de kommande tva aren,
samtidigt som arbetslésheten &r och férvantas halla sig kvar pa en hog
niva. | ett ldge dar var tolfte person inte tar sig in pa arbetsmarknaden ar
det mycket viktigt att parterna inte bidrar till att géra det annu svarare
genom laglonesatsningar som leder till héjda trosklar in pa
arbetsmarknaden.

Foretagen inom sallskapsdjursverksamhet har paverkats hart av den
ekonomiska atstramning som manga djurdgare gjort i sparen av den
kraftiga kostnadsutvecklingen. Hushallen har under flera ar fatt en mindre
budget dér tjanster kopplade till husdjur tyvérr har prioriterats ned. | en
bransch med hég andel personalkostnader blir ett minskat kundunderlag
extra kannbart mot kostnadsbilden. I tillagg vore en laglénesatsning extra
kannbart for féretagen inom sallskapsdjursverksamhet, vilket skulle riskera
overlevnaden fér flera féretag. Den Gvergripande inriktningen for ett nytt
avtal maste vara att frdmja utveckling, tillvaxt, Id6nsamhet, konkurrenskraft
och branschens attraktionskraft.



ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

§2 ANSTALLNINGS INNGAENDE OCH UPPHORANDE

Yrkas pa nytt Mom. 10 enligt féljande
Mom. 10. Utbetalning av slutlén och semesterersittning

Slutlén, inklusive semestererséttning, utbetalas senast vid det ordinarie
I6neutbetalningstillféllet manaden efter den manad anstéliningen avslutats

§6 ORDINARIEARBETSTID
Mom. 2 Ordinarie arbetstidens langd och férdelning
Andrad begrinsningsperiod

Eftersom arbete i séllskapsdjursverksamheter ofta férlaggs som relativt
fasta arbetstider eller langre cykliska schemaperioder uppstar ofta
betydande svarigheter att harmonisera dessa med kollektivavtalets tre
begransningsperioder om fyra manader vilka inte innehaller lika manga
forlaggningsbara timmar.

Det yrkas darfor att lydelsen i forsta meningen i Mom. 2. Ordinarie
arbetstidens langd och férdelning, &ndras fran; "Den ordinarie arbetstiden
far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om fyra manader eller schemaperiodenslangd.”, till;
"Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begrdnsningsperiod om 12 manader.”

Nytt Mom. 5.1. Forskjutning av arbetstid/arbetspass infors med
foljande lydelse:

Nér en arbetstagare péa eget initiativ, och efter arbetsgivarens
godkannande, énskar &ndra, férskjuta, dela upp eller pa annat sétt



féréndra sin ordinarie schemalagda arbetstid eller enskilt arbetspass, skall
sa ske utan att féréndringen renderar merkostnad fér arbetsgivaren.

§7 OVERTID - OCH MERTIDSARBETE

Mom. 3. Ersattning évertid - Ny lydelse

Sista stycket "Overtidsarbete beréknas per pabérjad halvtimme” &ndras
till:

"Overtidsarbete beréknas per fullgjord halvtimme, darvid skall all
uppkommen 6vertid, fér varje enskild arbetsdag, sammanréknas”

§8 LON OCH ANDRA ERSATTNINGAR

Nytt Mom. 6. Beredskapsersattning
Ett nytt Mom. 6. Beredskapsersattning inférs med foljande lydelse:

Med beredskap férstas tid da arbetstagaren beordras att hlla sig
antréffbar i sin bostad eller pa annan plats, dér arbetstagaren kan nas per
telefon eller annat, av arbetsgivaren godként kommunikationssétt, for att
infinna sig pa arbetsstéllet inom, av arbetsgivaren, angiven tid.

Beredskap ersétts per dygn alternativt per timme enligt nedan:

Fran den 1/7 2025
Vardag (mandag-fredag): 203 kronor/dygn eller 13,55 kronor/timme
Lérdag samt sén- och helgdag: 461 kronor/dygn eller 30,69 kronor/timme

TOLKNINGSOVERENSKOMMELSE

Om ”Nattévervakning pa i 6vrigt stingda verksamheter”



Sarskilt i uppfédningsverksamheter och i hundverksamheter finns behov
av lagintensiv dygnet-runt-passning av djuren. All hund- och
kattverksamhet lyder under saval Djurskyddslagen som Lag 2007:1150
om tillsyn av hundar och katter. Av sistnamnda lags 12 § framgar att;

12 § Hundar som halls inomhus utan fri tillgang till rastgérd, ska rastas utomhus
regelbundet med hédnsyn till hundens alder och hélsotillstdnd Hundar som
permanent halls i rastgard ska dagligen rastas pa annan plats.

Av Statens jordbruksverks foreskrifter och allmanna rad om hallande av
hund och katt (SJVFS 2008:5 Saknr L 102), framgar, rérande tolkningen
av lagens 12 §, vidare att:

Allménna rad 2 kap. 12 § Hundar bor rastas var sjétte timme dagtid, valpar
och &ldre hundar dock oftare.

Med regelbundet forstas saledes; var sjatte timme dagtid och vad som
galler nattetid far, som framgar, bedémas fran fall till fall med beaktande
av hundens alder och halsotillstand.

Nagot uttryckligt krav pa nattbevakning finns inte i lagen, dock géller
generellt att det ar den som driver (hund)verksamheten som halls ytterst
ansvarig for de gjorda beddmningarna.

Exempel pa praktiska konsekvenser av ovan beskrivna lagstiftning:

| pensionatverksamhet dar hundarna vistas dygnet runt i
verksamhetslokalerna och déar de ordinarie arbetstider forlagts mellan t.ex.
08.00 och 17.00 féljer en 15 timmar lang obevakad period utan personal i
ordinarie arbetstid for att utféra rastning, vilket inte &r férenligt med Lagens
intention och Jordbruksverkets allmanna rad.

| uppfédningsverksamheter ar det djurskyddsskal och, framfér allt,
halsoskal som sannolikt p&fordrar nagon form av dygnet-runt-passning
under de kritiska dygnen narmast valpning och motsvarande.

Darfor yrkas att parterna, for dessa strikt avgransade situationer och
verksamheter, ingar foljande tolkningséverenskommelse:

Vid hundpensionatsverksamheter, uppfédningsverksamheter och
verksamheter med motsvarande behov och lagkrav, kan tid planeras in
nér arbetstagaren sover pa arbetsplatsen med enda uppdrag att évervaka



Overnattande djur eller hégdréktiga djur som nédrmar sig nedkomst, i évrigt
ar verksamheten sténgd. Denna tid ska inte anses bryta dygnsvilan.

Erséttning och planering for sadan 6vervakningstid ska regleras i lokalt
avtal. Planering ska ske p& s&dant sétt att den inte ensidigt belastar
enskild arbetstagare.

Om annat arbete maste utféras under nattévervakningspasset kan dock
avvikelser fran dygnsvila respektive veckovila uppsta och ska da hanteras
i enlighet med vad som &vrigt anges i kollektivavtalet.

Anm.
Med lokal part avses Sekos lokala fackliga organisation.



REDAKTIONELLA ANRINGAR

8§ LON OCH ANDRA ERSATTNINGAR

Mom. 1 Inplacering anstallningsgrupper

Det bor fortydligas att det inte sker nagon automatisk uppflyttning till
anstallningsgrupperna D och E, till foljd av t.ex. visst antal tjénstear,
forvarvandet av vissa fardigheter eller liknande.

Det ar arbetsgivaren som avgér om verksamheten éverhuvudtaget skall
ha nagon tjanst i grupp D och E och i s& fall hur manga tjénster.

Darfor yrkas féljande forytligande anméarkning;

Anmérkning: For inplacering i anstéllningsgrupperna D och E krévs att
arbetsgivaren valt att inrétta tjdnster med ansvar fér dessa uppgifter samt
att de kvalifikationer som anges f6r respektive anstélliningsgrupp i Mom. 1
ar uppfyllda.

9 & 10 §§ LONEAVDRAG VID FRANVARO & SJUKLON

Berakningen av sjuklon skiljer sig at mellan tim- respektive
manadsaviénade detta har medfért en svarlast avtalstext dar de bada
olika berakningarna aterfinns under olika paragrafer. Darfor foreslas en
forenklad text utan materiella férandringar. Textférslag kommer att ges
under avtalsforhandlingarna

§ 10. Mom.8 Féréldralon, utmonstras i sin helhet eller ersatts med en
anmarkning och innehallsférteckningen uppdateras i enlighet med detta



Lonetabellen:

| tabelltexten fér anstéllningsgrupp D i minimilénetabellen har ordet ....12
manader.... fallit bort ur sista meningen

Stockholm den 11:e april 2025
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Forhandlingschef Grona arbetsgivare ~ Avtalsansvarig Sallskapsdjur



