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BAKGRUND OCH ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

Vi star infér en omfattande avtalsrérelse under 2025 dar de flesta centrala
kollektivavtal ska férhandlas och nytecknas. Denna gang sker
forhandlingarna i kélvattnet av flera tuffa ar med hdg inflation och stigande
kostnadstryck. Utvecklingen har paverkat hushall och foretag i grunden
och lett till att vi nu befinner oss i en langdragen lagkonjunktur med svag
tillvaxt och hég arbetsloshet. Det &r av stor vikt att parterna varnar om en
Okad sysselsattning och férbéttrad internationell konkurrenskraft. | det
radande laget med hdg arbetsléshet och svag konjunktur blir
Ionedkningstakten sarskilt viktig. Att Sverige forblir ett internationellt
konkurrenskraftigt land &r ocksa avgérande for var tillvaxtférmaga.

Sverige befinner sig i en lagkonjunktur med férhoppningar om att vi ska ga
mot ljusare tider. Dessvarre gar inte aterhamtningen i nskvérd takt.
Ekonomin férvantas véxa i mattlig takt under de kommande tva aren,
samtidigt som arbetslésheten &r och férvantas halla sig kvar pa en hog
niva. | ett lage dar var tolfte person inte tar sig in pa arbetsmarknaden &r
det mycket viktigt att parterna inte bidrar till att gora det &nnu svarare
genom laglénesatsningar som leder till hojda trosklar in pa
arbetsmarknaden.

Djursjukvarden har paverkats hart av den ekonomiska atstramning som
manga djurégare gjort i sparen av den kraftiga kostnadsutvecklingen.
Hushallen har under flera ar fatt en mindre budget dar konsekvenserna ar
minskad prioritering av férebyggande djursjukvard. | en hogspecialiserad
bransch med hég andel personalkostnader blir ett minskat kundunderlag
extra kannbart mot kostnadsbilden. Den évergripande inriktningen for ett
nytt avtal maste vara att framja utveckling, tillvaxt, I6nsamhet,
konkurrenskraft och branschens attraktionskraft.



ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

§2 ANSTALLNINGS INNGAENDE OCH UPPHORANDE

Yrkas pa nytt Mom. 8 enligt féljande
Mom. 8. Utbetalning av slutlén och semesterersittning

Slutlén, inklusive semestererséttning, utbetalas senast vid det ordinarie
I6neutbetalningstillféllet manaden efter den manad anstéliningen avslutats

§5 LONER, LONEOKNINGAR OCH LONETILLAGG

Mom. 3.1.  Erséttningar for évertidsarbete
Sista stycket "Overtidsarbete berzknas per paborjad halvtimme” andras till:

"Overtidsarbete berédknas per fullgjord halvtimme, dé&rvid skall all
uppkommen Gvertid, fér varje enskild arbetsdag, sammanriknas”

§6 LONEAVDRAG VID FRANVARO

Loneavdrag vid “tillféllig vard av barn” punkten b) samt "all annan franvaro”
punkten c) under de forsta 14 franvarodagarna gérs utifran den faktiskt
planerade arbetstiden under franvaroperioden istéllet fér, som nu, genom
ett schablonavdrag om 1/21 av géllande manads|on.

Andringen (understruken text) gors genom att texten i § 6 punkt b)
respektive c) far foliande lydelse samt nedanstaende fortydligande
anmarkning:

* Vid franvaro pa grund av tillfdllig vard av barn

* Under de forsta 14 kalenderdagarna av varje franvarotillfalle gors
ett avdrag motsvarande den faktiska franvarotiden fér varje
forlorad arbetsdag




* Vid all annan franvaro gaéller féljande

*  Om franvaroperioden omfattar hégst 14 kalenderdagar i en foljd
gors avdrag med ett belopp motsvarande den faktiska
franvarotiden f6r varje férlorad arbetsdag

Anm. Avdraget f6r den faktiska arbetstiden som franvaron omfattar skall
grundas pa en timlén beréknad péa den frénvarandes, vid franvarotillfallet
géllande, manadslén/168.

For alla ledighetstyper a)-c) omfattande hégst 14 dagar, yrkas foljande
fortydligande anmarkning:

Anmérkning: Fér ledighetstyperna a) — ¢c) med franvaroperioder
omfattande hégst 14 dagar dér arbetspass spénner 6ver tva, pa varandra
féljande, kalenderdygn gérs timavdrag fér det faktiska antalet
franvarotimmar i respektive kalenderdygn.

LONEBILAGA (Bilaga 2)
§ 2 SARSKILDA LONETILLAGG

Nytt Mom. 3. Beredskapserséttning

Nuvarande Mom. 3. Erséttning fér resa med egen bil i tjznsten omnumreras
och i stallet inférs ett nytt Mom. 3. Beredskapsersittning med foljande
lydelse:

Med beredskap forstas tid da arbetstagaren beordras att halla sig antréffoar
i sin bostad eller pa annan plats, dér arbetstagaren kan nas per telefon eller
annat av arbetsgivaren godként kommunikationssétt, for att infinna sig pa
arbetsstéllet inom, av arbetsgivaren, angiven tid.

Beredskap ersitts per dygn, alternativt per timme, enligt nedan:

Fran den 1/7 2025
Vardag (mandag-fredag): 203 kronor/dygn eller 13,55 kronor/timme
Lérdag samt sén- och helgdag: 461 kronor/dygn eller 30,69 kronor/timme



OBS Nar erséttningar for beredskap inférs maste Mom. 9.1

i §9 i bilaga 3 konsekvensandras

§3 LONEBESTAMMELSER

Mom. 1. Hojning av utgaende I6ner

| forsta hand yrkas att héjningen av de utgdende Iénerna for foretag som
inte infort den s.k. Alternativa IGnemodellen, framgent, hanteras genom att
det, i det centrala kollektivavtalet, infors en individuell
Ioneséttningsmodell  enligt de riktlinjer som anges i den
partsgemensamma handledning som tidigare arbetsgrupp tagit fram.

De foretag som inte infért den Alternativa Ibnemodellen och inte heller vill
eller har forutsattningar att folja en ev. individuell I6neséttningsmodellen
skall i stallet hoja I6nen for respektive arbetstagare med X,xx% per den 1/7
2025, med X,xx% per den 1/7 2026 samt med X,xx% per den 1/7 2027.

Alternativ lonemodell

I den handelse att parterna inte lyckas infora en individuell
I6neséttningsmodell enligt ovanstaende yrkande, yrkas istallet att den
Alternativa  I6nemodellen  gors  tillamplig genom en  lokal
samradsférhandling. Vilket implementeras i avtalet genom att lydelsen i den
inledande meningen under rubriken:

"Alternativ I6nemodell” § 3 LONEBESTAMMELSER, Mom. 1 indras
fran; "Genom lokal skriftlig éverenskommelse med Seko, kan arbetsgivare
teckna Géverenskommelse om lokal Ibnebildning....” till “Genom
primarférhandling enligt MBL § 11 med Seko, kan arbetsgivare inféra den
Alternativa Ibnemodellen f6r00 lokal I6nebildning....”

Detta &r sarskilt viktigt d& parterna har en stark samsyn om att branschen
som helhet &r betjant av, och mogen fér, en mer individualiserad
Ionesattning men att det funnits betydande praktiska svarigheter att infra



den Alternativa I6nemodellen, séarskilt for arbetsgivare som saknar lokal
facklig representation.

I linje med ovanstdende yrkas ocks& att den Alternativa I6nemodellens
generella Ionepaslag pa 50% som defaultvirde sénks fran 50% till 25% av
pottutrymmet.

Detta gors genom att den aterkommande formuleringen i avtalstexten under
rubriken "Alternativ Idnemodell” &ndras fran: “Om de lokala parterna inte
enas om annat ska 50% av utrymmet utges generellt och resterande del
férdelas individuellt i enlighet med de grundldggande principerna fér
I6neséittning.” till:  "Om de lokala parterna inte enas om annat ska 25% av
utrymmet utges generellt och resterande del férdelas individuellt i enlighet
med de grundléggande principerna fér I6neséttning.”

Anmarkning

Avslutningsvis yrkas pa inférandet av en fértydligande anmarkning som
tydliggor att aven de lokala I6nemodellerna omfattar arbetsgivarens
samtliga arbetare p& Sekos avtalsomrade och inte bara Seko:s medlemmar

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR
ARBETSTAGARE INOM DJURSJUKVARDEN

§3 ORDINARIEARBETSTID

Eftersom djursjukvardsverksamhet ofta medfér att arbetstid forlaggs i flera
veckor langa cykliska scheman uppstar ofta betydande svarigheter att
harmonisera dessa med kollektivavtalets tva begransningsperioder om
sex manader och som inte innehaller lika manga férlaggningsbara timmar.

Det yrkas darfor att begrénsningsperioden i Mom. 3.1. Léngd och
begrénsningsperiod &ndras till 12 manader. Férandringen implementeras
i avtalstexten genom att lydelsen i momentets férsta stycke andras fran;
"Den ordinarie arbetstiden far inte éverstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begrénsningsperiod om 6 manader”, till: "Den
ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begrédnsningsperiod om 12 manader”.



REDAKTIONELLA ANRINGAR

68&78§§ LONEAVDRAG VID FRANVARO & SJUKLON

Berdkningen av sjuklon skiljer sig 4t mellan tim- respektive
méanadsavlonade detta har medfért en svarlast avtalstext dar de bada
olika berakningarna aterfinns under olika paragrafer. Darfor foreslas en
férenklad text utan materiella féréandringar. Textférslag kommer att ges
under avtalsférhandlingarna

§9 SEMESTER

Mom.1

Yrkas att texten i Mom. 1. avslutas med féljande fértydligande tillagg:
Dérmed &r semesterlagens § 9 inte tillimplig

Mom. 2

Foljande fortydligande stycke laggs till nuvarande Mom. 2., alternativt kan
stycket laggas som en anmaérkning till sagda moment:

Med "om inte annat 6verenskommits” férstas: "om inte annat
dverenskommits mellan arbetsgivare och arbetstagare. Inte heller skall
arbetsgivare som innan denne omfattades av kollektivavtal tillimpade
annat semester- och eller intjdnande ar vara skyldig att &ndra till
sammanfallande intjénande- och semesterar (I6pande semesterar) med
kalenderar som Iéptid.

Mom. 4

Anmarkningen i Mom. 4 bor fértydligas da anmérkningens nuvarande
hanvisningen till semesterlagens regler inte preciserar vilka regler som
avses. Avser reglerna semesterldn/semesterersattning/semestertilligg?



LONEBILAGA FOR ARBETSTAGARE INOM
DJURSJUKVARDEN

Riksdagen har nu fattat beslut om att, per den 30/9 2030, inratta den
skyddade yrkestiteln "godkand djurvardare".

Med anledning av detta har det dven klargjorts att undantaget fran det
generella behandlingsférbudet férlangs till samma datum, vilket gér det
mojligt att fram till dess utféra kliniskt/vardande arbete utan djursjukskoétar
legitimation.

Undantaget medfér ocksé att djurvardare med viss utbildning och
kompetens kan fortsétta att utféra arbetsuppgifter pa utdkad niva 1-3 i
enlighet med Jordbruksverkets regler.

Over tid har Jordbruksverket bade forlangt och utvidgat undantagen
Iopande och vilket gjort det allt svarare att tolka hur inplaceringen i
I6netariffens anstéllningskategorier skall géras. Nar vi nu vet vi att
undantagen férléngs i ytterligare 6 ar ar det motiverat att géra foljande
fortydliganden av redaktionell karaktér i Mom. 1.3 och Mom. 2 réd text
enligt nedan

§ 1 INPLACERING | ANSTALLNINGSGRUPP

Mom. 1 Yrkesinriktad gymnasieutbildning

Mom. 1.1

Arbetstagare som genomgatt yrkesinriktad gymnasieutbildning inom
djurvard far for detta tillgodorakna sig dels sex manaders sysselsatt tid for
uppflyttning till anstéliningsgrupp 2 a), dels 12 manaders sysselsatt tid for
uppflyttning till anstallningsgrupp 2 c).

Mom. 1.2

Med trearig yrkesinriktad gymnasieutbildning inom djurvard jamstalls
annan likvardig utbildning inom det eller de omraden som ingér i den
berérde arbetstagarens arbetsuppgifter.



Mom. 1.3

Arbetstagare med genomgangen och godkand grundkurs i
lakemedelshantering (D9) och/eller motsvarande och med examen fran
gymnasium med djursjukvardsinriktning, far begynnelselén i enlighet med
anstallningsgrupp 2 a, sa snart reell kompetens fastslagits.

Ny fortydligande anmarkning infér med nedanstaende lydelse:

Anmérkning: Arbetstagare med bade gymnasial djurvardarutbildning och
godkand grundkurs i lakemedelshantering placeras saledes direkt in i
anstallningsgrupp 2a, sa snart arbetsgivaren sékerstéllt att arbetstagaren
aven har reell kompetens t.ex. under provanstéliningsperioden.
Arbetstagare som fyllt 19 &r men med antingen bara gymnasial
djurvardarutbildning eller bara godkéand grundkurs i Iakemedelshantering
inplaceras i 1 d enligt Mom. 1.1

Mom. 2 Djurvardare pa utdkad niva 3

Arbetstagare som uppfyller Jordbruksverkets géllande definition/krav for
att arbeta pa utdkad niva 3 samt &r anstélld pa sadan tjanst skall
inplaceras i anstéliningsgrupp 2c, sa snart reell kompetens fastslagits.

Ny fortydligande anmarkning infér med nedanstaende lydelse:

Anmérkning: Notera att arbetstagare som inte uppfyllt kraven for
djurvardare pa utékad niva 3 saledes inplaceras i anstéliningsgrupp 2c¢
forst efter 3 ars sysselsattning i 2a om inte arbetstagaren har gymnasial
djurvardarutbildning da inplacering i 2¢ sker redan efter 2 ars
sysselsattning i 2a enligt Mom. 1.1.

§3 LONEBESTAMMELSER

Mom. 2 Minimiléner och dvertidstillagg



Som en f6ljd av inférandet av anstaliningsgrupp 4 Legitimerad
Djursjukskétare stréks anstéliningsgrupp 3 Yrkeskunnig djursjukvardare.
For att de yrkeskunniga djursjukvardare som férvérvade legitimation pa de
sa kallade 6vergéangsreglerna skulle fa en korrekt inplacering i
anstallningsgrupp 4 angavs i [6netabellen i vilken anstaliningsgrupp 4 b-f
som respektive tidigare yrkeskunnig djurvardare 3 a-c skulle inplaceras
nar de erhallit legitimation. Det &r sedan en tid inte langre méjligt att
erhalla legitimation p& dessa dvergangsregler varfér denna anvisning i
tabelltexten kan strykas.

Stockholm den 11:e april 2025

L i A / ;
Anna Vargd Lars Olov Soderberg )

Foérhandlingschef Avtalsansvarig
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