Verksamhetsberattelsen for 2023

Inledning

Denna verksamhetsberattelse svarar mot Seko sjéfolks Aktivitetsplan 2023 och Verksamhetsinriktning
2023-2025. Aktivitetsplanen utgar ifran Sekos verksamhetsplan 2021-2025, som beskriver forbundets
mal och inriktning pa verksamheten som ska bedrivas de kommande aren.

Forbundets verksamhetsplan ar antagen av kongressen 2021 och enligt denna ska Seko sjofolk, liksom
de andra delarna av organisationen, ta fram arliga aktivitetsplaner utifran de omraden som prioriteras
i verksamhetsplanen.

Var aktivitetsplan antas av representantskapet och Seko sjofolks styrelse ansvarar for att genomféra
planen och halla den aktuell. Styrelsen ansvarar ocksa for att arligen redovisa hur planen efterlevs,
bland annat genom denna verksamhetsberéttelse, sa att arsmotet kan folja upp det planerade
arbetet. Samtidigt har alla delar av organisationen inom Seko sjofolk ett gemensamt ansvar for
arbetet att uppna vara mal.

Vi stravar efter att ndrma oss Sekos forbundsgemensamma satt att arbeta med verksamhetsplanen,
vilket innebar en ettarig aktivitetsplan samt en trearig verksamhetsinriktning.

Seko sjofolks aktivitetsplan for 2023 och verksamhetsinriktning 2023-2025 utgar fran Sekos
prioriterade omraden och mal fér 2023, samt ett eget prioriterat arbetsomrade som handlar om
schysta villkor p& Ostersjén.

Verksamhetsberattelsen foljer aktivitetsplanens upplagg:

beskriver hur Seko sj6folk arbetat for att uppna de prioriterade aktivitetsmalen i
enlighet med Seko sjofolks aktivitetsplan 2022 och verksamhetsinriktning for 2023-2025.

redogor for var ekonomi, finansiella verksamhet och arsbokslut fér rakenskapsaret
2023.



Ordforande har ordet

Ar 2023 var ett handelserikt ar och det var bade goda och daliga nyheter som kantade aret.

Inte nog med att Putin entraget forsoker krossa Ukraina — med en sadan bjasse till krigsmaskin ar
utnétningen av det ukrainska hjdltemotstandet en svar situation att klara — och laget blir ju inte
battre for vara ukrainska vanner om stddet och insatserna skulle minska fran omvarlden.

Sjofartsaret 2023 blev i 6vrigt en fortsatt nedatgaende spiral for antal fartyg under svensk flagg som
far sjofartsstod. Denna nedatgaende spiral har ju som bekant pagatt sedan mitten av sjuttiotalet och
det ser tyvarr fortsatt svart ut att vanda trenden.

Det vi far hoppas pa ar den snabbutredning som Rikard Engstrom lamnade in vid arsskiftet. Rikard
har varit vd pa Foreningen Svensk Sjofart och &r numera tjansteperson pa Trafikverket, och
utredningens innehall kommer troligtvis spegla vad naringen/branschen behover for att langsiktigt
vaxa i storlek och med fler svenskflaggade fartyg.

Forslagen som Rikard tar fram kommer att vara ett avgérande vagval for den svenska sjofarten och
de svenska rederierna. Om regeringen inte foreslas géra forandringar som mer eller mindre speglar
de forutsattningar som finns i Danmark eller liknande, sa kommer vi under 2024 troligtvis fa se de
sista smulorna av en svensk sjofart forsvinna bade till vara grannldander och till exotiska flaggor som
finns pa diverse séderhavsoar.

Vara redare pa Donsd meddelade i slutet av juni i ar att man hade for avsikt att ldmna
arbetsgivarorganisationen SARF i Svenskt Naringsliv p g a meningsskiljaktigheter gdllande en del
fragor och att denna skilsméssa skulle ske den 1 januari 2024. Det innebar att vi i slutet av aret
skyndsamt fick teckna hangavtal med samtliga dessa rederier sa att vara medlemmar i de har
rederierna och i ett trettiotal andra fartyg med svensk flagg, inte skulle marka nagon skillnad, varken
vad galler kollektivavtal, [6ner eller férmaner.

Tyvérr kom ett besked fran Viking Line i slutet av aret, mitt i den perioden da elever skulle séka sig till
gymnasiet, att de hade for avsikt att flagga ut Cinderella till finsk flagg. Det var ett trakigt besked och
en trakig period man valde att ga ut med informationen att svensk sjofart fortsatter att minska i antal
fartyg. Detta besked uppvagdes nagot med att Birka Stockholm koptes av Gotlandsbolaget och Viking
Line, och skall sattas i trafik under svensk flagg i borjan av kvartal tva 2024.

Jag hoppas innerligen att ar 2024 fortsatter med fler gladjande besked sasom fler inflaggningar och
en stark vaxande sjofart under svensk flagg!

Kenny Reinhold



Vara aktivitetsmal 2023

Seko sjofolks mal for verksamheten foljer forbundets dvergripande mal for 2021-2025. Har beskrivs
hur vi arbetat for att uppna dessa. Seko sjofolks styrelses ataganden och uppgifter styrs av forbundets
stadgar. Pa liknande satt styrs sektionsstyrelsernas ataganden och uppgifter av representantskapets
sedan tidigare beslutade dokument ”Instruktioner for klubbsektion inom Seko sjéfolk”. For att na
malen ar det viktigt att alla delar av var fackliga organisation tar ansvar och bidrar. Har vill vi sarskilt
lyfta vara klubbsektioner som finns i vara medlemmars direkta vardag.

Organisera och rekrytera medlemmar

Jamstalld representation
”Vi ska fortsditta arbetet med jéimstdlldhet.”

| arbetet for en mer jamstalld representation har Seko sjofolk varit med pa flera fronter.

¢ Vi agerar inom det branschoverskridande samarbetet Vagratt, som arbetar for en mer jamstalld
representation inom sjofarten, fri fran diskriminering och krankande sarbehandling.

¢ Videltari ett policylabb inom projektet Redo 2.0, som handlar om fordldraledighet inom sj6farten,
dar mojligheter och 16sningar diskuteras for att gora det lattare for bade méan och kvinnor som jobbar
till sjoss.

oFoOr att fora ut fragan ytterligare har det under aret dven gjorts ett temanummer om foréldraskap
och familjeliv i var medlemstidning Sjomannen, med flera reportage som belyst méjligheterna att
vara kvar pa sjon och samtidigt kunna njuta av familjelivet.

Medlemsvarvning
”Vi ska delta i férbundets medlemsvecka och anordna en egen”

Seko Sjofolk deltog aktivt under forbundets medlemsvecka, som dgde rum under vecka 17. For att
mojliggora traffar med ett storre antal medlemmar uttkade sjofolk traditionellt till tva
medlemsveckor, vilket innebar att engagemanget for var del strackte sig dven in i vecka 18. Under
dessa veckor organiserade flera klubbsektioner olika medlemsaktiviteter, dar saval medlemmar som
fortroendevalda deltog.

For att ytterligare fordjupa medlemskontakterna genomférde flera klubbsektioner fartygsbestk och
traffade medlemmar ombord. Denna utdkade narvaro och aktiva deltagande i medlemsveckorna var
strategiska insatser for att starka gemenskapen, fraimja medlemsengagemanget och oka
medvetenheten om fackliga fragor inom sjofartssektorn. Genom dessa initiativ stravade vi efter att
skapa en positiv syn for Seko sjofolk samt att fa fler att vilja bli medlemmar.



En medlemsnadra organisation

Seko sjofolks fokus har sedan lang tid varit att vara ndra medlemmen. Det betyder for oss att ha
kontor i Sveriges tva storsta stader, ha direktnummer till ombudsman och alltid ha minst tva alternativ
till kontakt med oss. Vi har generdsa dppettider till var medlemsservice med korta vantetider. Vi har
ett brett nat av fortroendevalda sa kontakten med Seko sjofolk finns fysiskt pa arbetsplatserna.

Medlemsmoten
“Alla sektioner ska minst tva gdnger per ar ha medlemsmaéten.”

De olika sektionerna har under 2023 haft medlemsmoten, bade fysiskt pa fartygen och i land. Da
férutsattningarna ar olika beroende pa rederi sa goér man pa olika satt for att uppna basta mojliga
deltagande.

Fartygssektioner
”| fartyg ddir sektion saknas ska Seko sj6folk verka for att utéka den fysiska ndrvaron.”

Under 2023 har vi varit aktiva pa flera av de rederier som saknar sektion. Detta har varit méjligt pa
grund av att vi har haft vara tre trainees. De rederier vi har varit mest aktiva pa ar Finnlines,
Styrsdbolaget och Ballerina.

Kontaktombud

“Vi ska verka for att kontaktombud utses pd arbetsplatser ddr det saknas sektion, och pa sikt skapa
intresse fér att eventuellt bilda en sektion.”

Alla vara rederier har idag inte en sektion och detta dr nagot vi arbetar aktivt med. Steg ett ar att
nagon ar fackligt intresserad och tar pa sig rollen som kontaktombud. Steg tva ar att engagera fler for
att i sin tur starta en sektion pa rederiet. Under 2023 har vi arbetat aktivt med Finnlines, de har idag
tva kontaktombud pa sina fartyg. Ballerina och Ressel ar exempel pa tva andra rederier som vi har
kontaktombud pa.



Kommunikation

Vi ska I6pande informera medlemmarna genom var medlemstidning Sjémannen, var hemsida och
vart nyhetsbrev, samt genom ndrvaro i vdra sociala medier. /ur aktivitetsplanen

Tidningen Sjomannen och sjomannen.se:

Den tryckta tidningen och hemsidan sjomannen.se speglar samma nyhetsflode. Nyheter som
intresserar vara medlemmar anpassas efter respektive kanal, manga nyheter publiceras simultant pa
bada stallen, och del publiceras bara pa webben. Tidningen Sjomannen utkom under aret med sex
nummer. Pa webben publicerades 113 artiklar mellan januari 2023 och januari 2024.

Seko Sjofolks hemsida sjofolk.se

Pa sjofolk.se finns information iom fackliga utbildningar, forsakringar, medlemsavgifter och
kontaktuppgifter till anstallda och lokala fortroendevalda. Hemsidan har uppdaterats kontinuerligt
under aret, med nyheter, debattartiklar och facklig information.

Sociala medier

Facebook fungerar som Seko sjofolks huvudplattform i sociala medier. | slutet av 2023 hade Facebook
2.700 foljare, vilket dr en 6kning med 51 personer sedan aret innan, da 2649 personer foljde sidan. Pa
Facebook handlar inldggen bade om nyheter som publicerats i tidningen eller pa webben, och om
facklig information eller andra medlemshandelser pa Seko sjofolk. Ofta publiceras inlagg simultant pa
Instagram och i Facebook och tillsammans blir rackvidden stor.

Seko sjofolks sida pd Instagram hade vid arets slut 776 foljare, en 6kning med 42 personer sedan aret
innan. Totalt har 539 inldgg gjorts i kanalen. Det har ocksa publicerats flera filmer pa Instagram.

Seko sjofolks youtubekanal har inte anvdnts namnvart under aret, enklare filmer har istéllet lagts ut
pa Instagram och Facebook.

Seko sjofolks Linkedin-profil har inte anvants under aret. Vid arets slut hade kontot 52 foljare.

Digitala nyhetsbrev och medlemsbrev

Seko sjofolk skickar ut medlemsbrev via e-post flera ganger per ar genom verktyget Ungapped, i form
av nyhetsbrev med facklig information, bilder och artiklar fran tidningen Sjomannen. Under 2023 har
vi skickat ut tre olika sorters medlemsbrev; stort utskick till alla medlemmar med e-postadress,
riktade medlemsbrev till medlemmar i en viss sektion och riktade utskick till fortroendevalda.

Utskicken till samtliga medlemmar har under aret undertecknats av Seko sjéfolks ordférande. De
riktade medlemsbreven ut till sektionerna har undertecknats av sektionsordférande och/eller Seko
sjofolks ordforande eller ansvarig ombudsman.

Under 2023 skickades totalt 12 medlemsbrev ut; 5 till samtliga medlemmar och 7 riktade
medlemsutskick till utvalda sektioner.



Seko i politiken

Hur dr tdnkt med nedanstdende stycke — som inledning i “Seko i politiken” eller ska det ligga ndgon
annanstans?

Regeringen tillsatte i halvarsskiftet 2023 en utredning med malet att 6ka svensk sjofarts
konkurrenskraft. En val fungerande sjofart ar avgorande for svensk utrikeshandel och varuforsérjning.
Darfor ska en utredare ta fram forslag for att 6ka den svenska sjofartens konkurrenskraft och
samtidigt starka beredskapen.

Till utredare utsags Rikard Engstrom fran Trafikverket och utredningen skulle redovisas den 29
december 2023. Han skulle analysera om det fanns skal att avskaffa stimpelskatten vid beviljande av
ansOkan om inteckning i skepp samt utvardera och foresla atgarder for att utveckla systemet med
tonnageskatt.

Rikard har haft dialog med manga olika aktérer inom sj6éfarten for att fa input och vi i Seko sjofolk har
ocksa formedlat vad vi ansag att det fanns brister och styrkor i nuvarande system och vilka
férandringar vi ville se. Vi har dven svarat pa fragor som Rikard hade till oss.

Opinionsbildning inom BI3 tillvaxt

” Vi ska aktivt arbeta fér en konkurrenskraftig och hdllbar sjéfart inom ramen fér Bla Tillvéixt-
samarbetet”

Under aret har vi engagerat oss inom ramen for BIa tillvaxt. En av vara betydande insatser var
arrangemanget av ett sjofartsseminarie i riksdagshuset, dar vi exklusivt bjod in alla riksdagsledamoter.
Syftet var att skapa medvetenhet kring nagra av sjofartens centrala utmaningar. Under seminariet
lyfte vi fram aktuella fragor, inklusive problematiken kring Dark Ships, behovet av att hantera dubbel
bokforing och betydelsen av att uppratthalla en svenskflaggad flotta vid krigsplacering eller under
krigsforhallanden. Genom detta evenemang stravade vi efter att bidra till en 6kad forstaelse for dessa
angelagna amnen och for att frdmja en hallbar och konkurrenskraftig utveckling inom den maritima
sektorn.

Maritimt forum som vi ar en del av, fanns med under Almedalsveckan. Almedalen ger en unik
moijlighet att knyta vardefulla kontakter och mdta andra branschrepresentanter, politiker och andra
opinionsbhildare. Genom att vara narvarande vid evenemanget kunde vi snabbt och effektivt arrangera
moten for att diskutera fragor av betydelse for vara medlemmar. Det strategiska deltagandet i
Almedalsveckan starkte vart natverk och majliggjorde meningsfulla dialoger kring angeldgna a@mnen
som paverkar var verksamhet och medlemmarnas intressen.

Skyddsombud

” Vi ska fortsdtta att driva frdgan om ritt till en god arbetsmiljé éven till sjéss och den fackliga ritten
till att utse skyddsombud”

Regeringen har givit Arbetsmiljoverket i uppdrag att lamna forslag pa atgarder, tillvagagangssatt,
initiativ eller liknande som kan leda till att fler arbetstagare vill engagera sig i rollen som
skyddsombud. | grunden later detta som ett bra initiativ men Seko sjofolk har ihop med andra LO
forbund reagerat starkt pa att man i utredningen ocksa vill begransa fackens ratt att utse
skyddsombud och ser detta som ett direkt angrepp mot oss som facklig organisation och ett satt att



forsvaga vara skyddsombud. | dagslaget har fackférbund inom alla branscher utom just sjofolk, ratt att
utse sina skyddsombud.

Vi forsoker forbattra kunskapen om arbetsmiljon genom de organisationer som vi finns
representerade i, daribland Stiftelsen Sveriges sjomanshus och SAN. Via Stiftelsen Sveriges
sjémanshus ar vi med och paverkar framtida sjofartsforskning i branschen och flera intressanta
forskningsprojekt har bifallits under aret. Via stiftelsen sitter vi aven med i Lighthouse, dar manga
forslag om forskningsprojekt passerar.

Seko sjofolk har tva styrelseplatser inom SAN dar vi a&r med och tar fram nya utbildningar, planerar
samt genomfoér SAN-konferensen som ar mycket uppskattad.

Samverkan inom Vagratt

“Vi ska fortsétta att aktivt samverka inom det branschévergripande arbetet Vagréitt for att forbéttra
arbetsmiljén och sjéséikerheten ombord”

| Vagratt sitter representanter fran manga olika hall. Det ar fran oss pa Seko sjofolk,
sjobefalsforeningen, Sjofartsverket, HR avdelningar med mera. Tillsammans diskuterar man olika
projekt och tillsatter vilka som ska utféra dessa. Det kan handla om allt fran kartlaggning,
undersokningar, idébanker eller handfasta projekt. Allt som kan vara till hjalp och gagn for en battre
arbetsmiljo, jamstalldhet och sakerhet i sjofarten.



Studier

“Vi ska erbjuda alla medlemmar introduktionsutbildning samt verka for att alla skyddsombud gdr
Fartygsarbetsmiljéutbildning steg 1 och 2 och att fértroendevalda genomgér GFU. Vi ska ocksd
fortlépande se till att utbudet av och innehdllet i vara utbildningar ér relevanta fér mélgruppen.”

Under aret har Seko Sjofolk utbildat medlemmar och fértroendevalda, de utbildningar som har
genomforts i Seko Sjofolks regi ar FAM 1, GFU och Medlemsutbildning. Vi har aven en 6kning av
medlemmar som gatt introduktionsutbildningen via Seko.

“Vi ska arbeta fér att alla fértroendevalda fdr rdtt utbildning fér sitt uppdrag.”
Sektionsordférande och vice ordférande i rederierna har under 2023 fortsatt sin kompetenshdjande
utbildning, med retorik, organisering och rekrytering.

Seko Sjofolk har investerat en digital utrustning i en av vara konferensrum sa att vi kan genomféra
utbildningar pa distans och bjuda in externa foreldsare pa skarm.

Trainee och kompetenshéjande
Seko sjofolks satsning pa vart kompetenshéjande program och vara traineetjanster ar Seko sjéfolks
Overlagset storsta satsning pa kompetens nagonsin.

Kompetenshéjande — medlemsrekrytering

”Vi ska kompetensutveckla fértroendevalda i medlemsrekrytering”

Under 2023 genomférdes aven en tredagars kompetenshdjande utbildning i medlemsrekrytering for
vara klubbsektioner och ombudsman. Under dessa dagar tog vi del av foreldsningar fran flera olika
LO-forbund. Malet var att skapa en plattform for erfarenhetsutbyte, dar vi kunde lara av varandra och
lyfta fram framgangsrika exempel. Pa detta satt har vi kunnat starka organisationens kapacitet inom
medlemsvarvning och organisering. Utbildningen blev en betydelsefull insats for att framja samarbete
och dela kunskap, vilket i sin tur bidrog till att starka var malsattning att bli fler medlemmar.

Kompetenshéjande — retorik

| borjan pa 2023 genomfordes en kompetenshéjande utbildning med fokus pa retorik. Utbildningen
holls av Nina Buchaus och fokuserade pa retorikkompetens. Under dessa dagar fick deltagarna nya
verktyg som ar bra att ha med sig i sitt fackliga uppdrag bade nar vi pratar med medlemmar eller
férhandlar. Det handlade om allt fran hur vi klar oss, var vi gor av vara hander och vad handernas
gester har for betydelse for att forstirka det vi sdger. Nar vi pratar sa ar det bra att vi anvander olika
toner sa det inte blir monotont. Vi fick ocksa gora en del dvningar om hur vi till exempel inleder ett
mote. Genom sma tips och trix far vi en helt annan pondus/approach. Alla som var med pa
utbildningen fick ocksa en bok “Konsten att bli karismatisk — Med retorik” av Nina Buchaus

Trainees

Tre trainees anstalldes i september 2022. Det tre har under 2023 varvat praktiskt forhandlingsarbete
med utbildning men ocksa fatt vara delaktiga i Seko sjofolks 6vriga verksamhet. De har bland annat
skrivit flera av de texter du laser i denna verksamhetsberattelse. De har ocksa fatt maojlighet att skriva
i var tidning sjomannen och félja ett nummer av den fran planering till produktion. Fokus har varit att
bli tryggare i sin roll som forhandlare och att bade prioritera och gora adekvata bedémningar i
arbetsrattsliga darende.



Under 2023 genomfordes foljande utbildningar:

Fartygsmiljoutbildning steg 1 (FAM 1):
17-20 april, Goteborg (21 deltagare)

Fartygsmiljoutbildning steg 1 (FAM 1):
6—9 november, Goteborg (17 deltagare)

Grundlaggande fortroendevaldutbildning (GFU):
29 maj — 1 juni, Goteborg (14 deltagare)

Medlemsutbildning:
6—8 februari, Goteborg Installd

14-16 mars, Stockholm (17 deltagare)
26-28 september, Goéteborg Installd
16-18 oktober, Stockholm (18 deltagare)

Kompetenshodjande utbildning steg 5:
24-26 januari, Goteborg (30 deltagare)

Kompetenshéjande utbildning steg 6:
5-7 september, Stockholm (18 deltagare)

De kompetenshdjande utbildningarna riktar sig framst till ombudsman, sektionsordférande och vice
sektionsordférande.

Ovrig utbildning:

Ett flertal medlemmar har genomgatt tvarfackliga utbildningar genom férbundet eller LO:s forsorg,
sasom Introduktionsutbildning, Vald pa jobbet, Insikter, Arbetsratt, Kvalificerad forhandlingsteknik
och Fackligt arbete i féretagets styrelse.



Avtalsrorelse och forhandlingsarbete

Som i alla branscher sa hander ibland oférutsedda saker och sa dven i sjofarten.

1 juli 2023 sa meddelade Donsorederierna (11st) att man I[dmnar SARF 1 jan 2024.

Av ca 100 fartyg i Sverige sa tillhér ca 30 Donsérederierna.

Under foljande 6 manader var det ett flertal férhandlingar mellan rederierna och Seko sjéfolk och
man har idag tecknat hangavtal pa samtlig av dessa fartyg som tidigare hade kollektivavtal via SARF.

Storsjo/farjeavtalet

“Vi ska bidra till att Seko ndr avtalsyrkande krav inom samtliga avtalsomrdden dér Seko sj6folks
medlemmar finns representerade.”

Infor avtalsrorelsen hade vi en konferens dar foljande rostades fram som prioriterade fragor bland de
26 motioner som kommit:

e Avsattningen till avtalspension 6kas med 1,5-2 %

e Minsta sammanhangande vilotid ombord 10 timmar

e Overtidsersittning pa planerad fridag ska ersattas med 2,0 oavsett veckodag
o Arbetstidsférkortning vid nattarbete

Det var en tuff avtalsrorelse dar motparten huvudsakligen ville prata om pengar. Inga
villkorsférandringar var aktuella.

+ Vi fick dock igenom I6nedkningar enligt market pa 7,4% over tva ar, vilket innebar en rejal satsning
pa laginkomsttagarna da de som tjanar minst far procentuellt en rejal hojning.

+ Det tillsattes en arbetsgrupp for att se dver pensionerna, som var en av de viktigaste punkterna fran
var sida.

+ Vad galler vilotiden fick vi in en protokollsanteckning i avtalet om att man ska efterstrava langsta
mojliga sammanhangande vilotid vid schemalaggning.

Skdrgardsavtalet
Till avtalsforhandlingarna hade vi ett flertal yrkanden, bland dessa var boendefragan viktig.
Yrkanden som togs med till forhandlingarna:

1. Fortydliga kollektivavtalets 11.6.2. Vad ar godtagbart och sdkert boende utanfor baten.
Nybyggen skall folja ldgsta standard enligt MLC 2006. Aterbruk av dldre batar skall minimeras
och pa sikt upphora.

2. Allmantjansttillagg 11.1.6 Klargor att allmantjansttillagg utgar under hela anstallningen.

3. Vikariat 2.2.2 Vikariat skall ha samma reglering och begransningsperiod som sdasongsanstalld.
Konverteringsregeln tre ar ska andras till tva ar.



4. Arbete ledig dag pa arbetstagarens begéran 6.4 Denna ska utrangeras ur avtalet. Denna kom
in 2007 och skulle utvarderas. Nagon utvardering har aldrig gjorts. Alternativt fortydliga
inneborden av skriftlig handling. Veto for Seko att sdga upp denna paragraf om den
missbrukas.

5. Arbetstidsforkortning
6. Fartyg som ej ar i trafik 5.5 Fortydliga att tillfallig islaggning inte omfattas av denna paragraf.

Forhandlingarna var tuffa och var motpart, Almega Tjansteféretagen hade med sig ett flertal
yrkanden, bland annat om ungdomsloner.

| tidigare avtalsforhandlingar har I6nepaslaget lagts ut i procent i tariffen men under denna
avtalsperiod fick vi igenom l6nedkningen i krontal, det innebar att den som tjanar minst far storst
I6nedkning i relation till hur mycket de tjanar. Lonedkningen fér 2023 6kades med 4,1 procent och 3,1
procent 2024. Avtalspensionen hdjs den 1 oktober 2024 med 0,2 procent vilket innebar en total
pensionsavsattning pa 5,2 procent.

Allmantjansttillagget vaxlades in i tarifferna vilket innebér att samtliga anstallda far allmantjansttillagg
i manadslénen.

Overenskommelse om nya avdragsregler fér VAB, denna frdga har behandlats i en arbetsgrupp som
tillsattes vid forra avtalsrorelsen.

Vi krdvde battre boendesituation for vara medlemmar pa skdrgardsavtalet men arbetsgivarna sa nej,
det tillsattes en arbetsgrupp som ska hantera fragan inom avtalsperioden.



Schysta villkor pa Ostersjon.

“Vi ska inom ramen fér Internationella Transportarbetarfederationens (ITFs) FoC-kampanj arbeta for
att det finns acceptabla anstdllnings-och arbetsvillkor ocksé pé bekvimlighetsflaggade fartyg.”

Internationella Transportarbetarfederationen (ITF) har under manga ar drivit FoC-kampanj vérlden
over. FoC star for Flag of Convenience, eller bekvamlighetsflagg pa svenska.

Det finns idag totalt 42 flaggor som raknas som bekvamlighetsflaggor. Vid arsskiftet 2023/2024 hade
vi totalt 41 aktiva internationella avtal (28 TCC och 13 IBF avtal).

| Sverige finns for ndarvarande fyra ITF-inspektorer, hdlften ar anstadllda i Transportarbetareférbundet
och 6vriga i Seko. | samband med coronapandemins utbrott beslutade inspektoratet att inte gora
rutinbesok utan i stallet fokusera pa avtalslosa fartyg och att bista besattningar som pa grund av
atgarderna for att forhindra smittspridningen inte kunde monstra av da deras kontrakt 16pt ut.

Antalet besok under 2023 uppgick till 238, och retroaktiva I6ner som tagits ut at sjofolket uppgick till
3041 US dollar.

Vi ska verka fér konkurrensneutralitet | Ostersjéregionen inom omrédena Iéner och évriga villkor
samt bemanning.”

Seko sjofolk har genom sitt arbete och deltagande i bade NTF och ETF verkat for att inféra ett EMS,
Européen Maritime Space inom Europa och fér da var del, framférallt inom Ostersjbomradet och
genom just det goda arbetet i CoT, NTF och ETF sa har vi tagit arbetet till hdgre nivaer, bland annat
genom att forsvara “beneficial ownership” i Stenas Polentrafik och har ansvaret for kollektivavtalen
dar och skall férséka utveckla samarbetet med danska fackféreningar, da fartygen ar DIS-flaggade och
det diskuteras om ett Skandinaviskt Bilateralt avtal gillande farjetrafiken mellan vara tre lander, typ
Athen Policy 2.0, lite battre forpliktat samarbete och forutsagbart, men detta kommer troligtvis att
utvecklas under 2024.

“Vi ska bidra till att ett Conference of Ten dger rum drligen”

Under 2023 avholls ett CoT mote i Tallinn, Estland och vara estniska vanner var beredda att ta
stafettpinnen ifall ndgot annat férbund tog en del av kostnaden, da EMSA, det estniska sjofacket,
forlorat drygt 25% av sina medlemmar under 2022 p g a uppsagningar, inom framforallt Tallink pa
grund av sviterna av Covid och fartygsforsaljningar/utflaggningar, sa Seko sjofolk erbjod oss att via
Internationella Solidaritetsfonden bidra med 2000Euro for genomfoérandet av CoT.

“Vi ska genomféra en kampanj for “No shipping, No Shopping”

Under 2023 har vi spridit kampanjen “No Shipping, No Shopping” i de kanaler vi har, sasom hemsida
och Facebook. Vi har dven kopt in tréjor med tryck till vara fortroendevalda och anstallda.

Ungefar 80% av godstransporterna globalt gar via sjofart. Tanken ar att uppmarksamma kampanjen
samt att fler ska fraga vad det ar sa vi kan prata om sjofartens betydelse fér den globala handeln.



Ekonomi och medlemmar 2023

Sjofolkets Fastighets AB

Sjofolkets Fastighets AB (SFAB), ar ett heldgt dotterbolag till Seko sjofolk. SFAB dger fastighetsbolaget
Sjofolkets Fastighet Stigberget 34:13 AB som &ger (49,7%) av Handelsbolaget Hoberg 13 6vriga 50,3%
ags av AB Platzer Stigherget 34:13.

Hoberg dger i sin tur fastigheten Stigberget 34:13 med adress Fjarde Langgatan 48 dar Seko sjofolk
har sitt huvudkontor i Goteborg.

Styrelsen i Sjofolkets Fastighets AB ar densamma som i Seko sjofolk.

Hobergs styrelse har varit Mikael Lindmark och Peter Skoglund tillsammans med tva representanter
fran AB Platzer Stigberget 34:13.

Bolagets verksamhet har i huvudsak utgjorts av fastighetsdgandet av Fjarde Langgatan 48 samt som
hyresvard for Seko Vast och A-kassan pa vaning 7 i fastigheten. Dar har man tillsammans med Seko
sjofolk erhallit flera férmanliga synergieffekter i att verka i delvis gemensamma lokaler.

Seko sj6folk

Seko sjofolk har sitt sate i Goteborg med lokalkontor i Stockholm. Totalt antal anstdllda den 31
december 2023 var 17 personer, varav tva i Stockholm. Av de 17 anstallda var elva kvinnor och sex
man.

Medlemsantal och avgifter

Medlemsantal och avgifter 2023

Antal medlemmar den 31 december, exklusive TAP och ITF:

2023 2022 2021 2020 2019
4408 4677 4819 4989 5607

Antal medlemmar per ménad i genomsnitt pa respektive avtalsomrade:

2023 2022 2021 2020 2019

Nationella avtal 4543 4760 4879 5313 5667
TAP-avtal 395 391 354 310 354
ITF-avtal 398 418 278 234 411
Summa medlemmar 5336 5569 5511 5857 6432

*TAP = Tillfalligt Anstalld Personal
ITF = Internationella Transportarbetarfederationen




Medlemsavgiften for respektive medlemsgrupp, exklusive TAP och ITF, var den 31 december 2023
foljande:
Antal ‘ ‘ Avgift Avgift ‘ ‘ Avgift
medlemmar Seko sjofolk Seko A-kassan
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Fullbetalande 3266 st 3479 st 230 kr 230 kr 92 kr 92 kr 148 kr 148 kr
Reducerad 166 st 238 st 109 kr 109 kr 92 kr 92 kr 148 kr 148 kr
Ungdom 0 st 2 st 52 kr 52 kr 77 kr 77 kr 148 kr 148 kr
Pensionar 976 st 958 st 109 kr 109 kr 50 kr 50 kr = -

Hedersmedlemmar
Antalet hedersmedlemmar fran Svenska Sjofolksforbundets tid var vid arsskiftet 9 st (10 st 2022).

Hedersnalar
Under 2023 har 49 st 25-arsnalar och 30 st 40-arsnalar delats ut till medlemmar.



Finansiell verksamhet

Seko sjofolk har under aret haft sitt kapital placerat i vardepapper i enlighet med
placeringsreglementet. Vi gynnas sarskilt gdllande utdelningen fran obligationer av 6kningen av
rantan. Rantebdrande vardepapper (obligationer) har investerats i for drygt 9 miljoner kronor
samtidigt som obligationer till ett varde av ca 7 miljoner kronor forfallit till inldsen.

Obligationer

Innehavet av obligationer uppgick vid arets slut uppgick till ett sammanlagt nominellt vdrde av drygt
59 mkr. Samtliga obligationer ar képta i enlighet med Seko sjéfolks placeringsreglemente. Nya for aret
ar till exempel Vestum som ar en industrikoncern som levererar tjanster och produkter till
infrastruktur. Vi har ocksa kopt obligationer i valkdnda bolag som Stora Enso och Volvo Finans.

Innestdende vardepapper, tillsammans med de obligationer som forfallit till inldsen under aret, har
gett en utdelning pa ca 4,4 miljoner.

Obligationsmarknaden har varit fortsatt nagot osdker. Da vi kdper obligationer i etablerade bolag
samt att vi oftast behaller de hela vagen tills de aterldses sa ser vi inte att det dr nagon markant 6kad
risk for Seko sjofolk. Att rantan har 6kat paverkar utdelningen i positiv riktning. Réntan stabiliserades i
slutet pa aret. En nackdel med rdnta pa hoéga nivaer ar att fa bolag ser det som attraktivt att stalla ut
nya obligationer, vilket gjort att bi haft svarigheter att omsatta inldsta obligationer.

Aktier

Vid arsskiftet var marknadsvardet for aktieinnehavet i Samhéllsbyggnadsbolaget, Klévern, SAS,
Seadrill, SolTech Energi, Volvo Cars, Storskogen och ETC Sol cirka 2,1 mkr. Aktieinnehavet har under
aret gett en utdelning pa ca 131 000 kronor. KLM och British Airways kdp av SAS gjorde att SAS aktien
havererade totalt vilket medfort att var initiala investering i SAS om 2 000 000 kr nu i princip ar
vardelds och det bokférda vardet ar nu noll. Aktieportfoljen skrevs ner ca 1,5 miljoner vilket medférde
en negativ effekt pa resultatet.

Arsbokslut

Seko sjofolks bokslut for 2023 ger underskott pa 3 379 452 kr mot budgeterat underskott pa 500 000.
Intdkterna har varit mindre dn budgetarat samtidigt har kostnaderna ocksa okat. De finansialla
intdkterna har 6kat mer @n budgetarat vilket ger en positiv ekonomisk injektion till ett annars dystert
resultat.

Styrelsen for Seko sjofolk, org.nr. 857201-5264, far harmed avge arsbokslut for rdkenskapsaret 1
januari - 31 december 2023.

Styrelsen foreslar att arets underskott, 3 379 452 kr, och balanserat 6verskott

85 420 841 kr, totalt 83 411 528 kr balanseras i ny rakning.



