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Seko sjofolk ar en branschorganisation och klubb inom Seko - Service
och kommunikationsfacket. Vi arbetar for att sjofolket ska ha rattvisa
Idner, trygga anstallningar och goda arbetsvillkor. Vi organiserar cirka

5 000 medlemmar med yrken som dackspersonal, maskinpersonal och
intendentur. Vi vill att Sverige ska ha en konkurrenskraftig och hallbar
sjofart och vara ett foregangsland i arbetet for schyssta och sakra
arbetsvillkor pa varldshaven.

Inledning

Seko sjofolks aktivitetsplan for 2025 utgar fran Sekos verksamhetsplan
2021-2025, som beskriver forbundets mél och inriktning pa den
verksamhet som ska bedrivas under de kommande &ren. Férbundets
verksamhetsplan ar antagen av kongressen 2021 och enligt denna ska

Seko sjofolk liksom de andra delarna av organisationen ta fram arliga
aktivitetsplaner utifran de i verksamhetsplanen prioriterade omradena.
Vér aktivitetsplan antas av representantskapet och Seko sjéfolks styrelse
ansvarar for att genomfora planen och halla den aktuell. Styrelsen ansvarar
ocksa for att arligen redovisa hur planen efterlevs bland annat genom

verksamhetsberittelsen, sé att arsmotet kan f6lja upp det planerade arbetet.

Samtidigt har alla delar av Seko sjofolks organisation ett ansvar for och ska
vara en del i det gemensamma arbetet for att uppné vira mal.

Vara prioriterade aktivitetsmal 2025

Utan kollektivavtal inga medlemmar — utan medlemmar inga kollektivavtal.
Det ar grunden for var fackliga organisation och verksamhet. Darfor ska vi
teckna och upprétthalla kollektivavtal inom Seko sjéfolks avtalsomréde. Vi
ska ocksa som en del av Seko verka for att stirka de centrala avtalen.

Seko sjofolks aktivitetsplan for 2025 utgar fran Sekos prioriterade omraden
och maél for 2025:

@ Rekrytera fler medlemmar

@ Behilla fler medlemmar

@ Stiirka de fortroendevalda och Seko som férbund

Darutover har Seko sjofolk lagt till egna prioriterade omréaden, vilka ar:
@ Medlemsnira organisation
@ Studier
@ Schyssta villkor pa Ostersjon



Detta innefattas i de prioriterade omradena:

Rekrytera fler medlemmar

® Vihar som mal att samtliga sektioner ska ha en organisationsgrad pa
minst 75%

® Vi ska fortsétta arbetet med jamstdlldhet och méngfald i branschen.
® Vi ska delta i forbundets medlemsvecka samt anordna en egen.

® Viska besoka sjomansskolor for att informera om facket, kollektivavtalet
samt om arbetsmiljon till sjoss.

® Viskalopande informera medlemmarna genom var medlemstidning
Sjomannen, var hemsida, vart nyhetsbrev samt genom var narvaro i
sociala medier.

® Viskalopande ge service till medlemmar i forsiakringsarenden samt

utbilda och st6tta forsakringsinformatorer for att medlemmar ska
nyttja vara avtals- eller medlemsforsakringar.

Behalla fler medlemmar

® Vi ska synliggora vad vi uppnar i organisationen sa att medlemmarna
ser vad vi gor.

® Vi ska kontakta alla medlemmar som begér uttrade — dock inte vid byte
av fackforening.

® Viskatahand om de medlemmar vi redan har, tex fartygsbesok,
aktiviteter under medlemsveckorna, medlemsmoten, med mera.

® Viska fa fler att gd vara olika utbildningar.

@ Viska fortsitta arbetet for en god arbetsmiljo.

Stdrka de fértroendevalda och Seko:
® Viska jobba for att 6ka antalet fortroendevalda ute pa fartygen.

@ Viska fa fler fortroendevalda att ga vara och LO:s utbildningar, man ska
ha ratt utbildning for sitt uppdrag.

Vi ska aktivt stoda och samverka med huvudskyddsombud och
skyddsombud i arbetsmiljarbetet.

® Viska se till att alla som gatt en utbildning ska erbjudas att g nasta
utbildningssteg.

@ Viska 6ka kunskapen i organisationen i syfte att starka de delegationer
som forhandlar infor kommande avtalsrorelse.

@ Vi ska genomfora utbildningsinsatser for fortroendevalda som utses att
ingd i en forhandlingsdelegation.

"Vi ska
synliggdra vad vi uppnir i
organisationen”



En medlemsnara organisation

® Vi ska verka for att icke-medlemmar ska fa frigan pa plats eller per
telefon om de vill bli medlemmar och samtidigt erbjudas introduktions-
utbildning.

@ Alla sektioner ska minst tvd ganger per &r ha medlemsmoten.

® Sektionerna ska kontinuerligt skicka ut nyhetsbrev till alla medlemmar
pé rederiet.

® Sektionsordférande och vice ordforande ska ha sina kontaktuppgifter
tillgdngliga i digital och fysisk media.

Studier

@ Viska erbjuda alla medlemmar introduktionsutbildning samt verka for
att alla skyddsombud gér Fartygsarbetsmiljoutbildning (FAM) steg 1
och steg 2, samt att alla fortroendevalda genomgar Grundlaggande
fortroendevaldutbildning (GFU).

® Viska ocksa fortlopande se till att utbudet och innehallet i vira
utbildningar &r relevanta fér malgruppen.

® Viska uppdatera var studieplan for fortroendevalda och gora det lattare
att hitta de utbildningar som vi forvantar oss att vara fortroendevalda
arbetstagarrepresentanter ska ga.

"Vi ska fortlopande se till
att utbuwdet och tnnehdllet L vara
u.tbi,l,dwiwgar dr relevanta”

Schyssta villkor pa Ostersjén

Vi ska inom ramen for Internationella Transportarbetarfederationens
(ITF) FoC-kampanj arbeta for att det finns acceptabla anstallnings- och
arbetsvillkor ocksé pa bekvamlighetsflaggade fartyg.

Vi ska fortsitta det internationella arbetet for schyssta villkor for
sjofolket i Sverige, pa Ostersjon och Skagerrak samt pa varldshaven.

Vi ska verka for konkurrensneutralitet i Ostersjoregionen inom
omréadena loner och 6vriga villkor samt bemanning.

Vi ska verka for en gemensam malsittning om att det dr med
kollektivavtal vi sdkerstéller konkurrensférmégan pé léng sikt och
dirmed tryggar sysselsattningen.

Vi ska bidra till att utveckla samarbetsformer mellan sjéfolks- och
hamnarbetarfackforbunden i Ostersjon vad géller farjor och
rorofartyg som gar i linjetrafik mellan landerna.

Vi ska skapa ett gott exempel for samarbete mellan lokala fértroende-
valda for sjofackliga organisationer i alla linder som har férjelinjer som
trafikerar mellan linderna runt Ostersjon.

Vi ska bidra till att ett Conference of Ten dger rum éarligen.

Vi ska aktivt jobba med “supply chain” for att paverka de som dger lasten
som transporteras ombord pa fartygen.

Vi ska verka for att bilda EWC dar det ar mgjligt, &ven om antalet
anstillda rdkar ligga strax under grinsen péd 1 000 anstillda inom
koncernen.
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