Seko sjofolks

Aktivitetsplan 2023




Seko sjofolk ar en branschorganisation och klubb inom Seko - Service
och kommunikationsfacket. Vi arbetar for att sjofolket ska ha rattvisa
I6ner, trygga anstallningar och goda arbetsvillkor. Vi organiserar

cirka 5000 medlemmar med yrken som matros, servitris, motorman,
kocksteward och ekonomibitrade inom sjofarten. Vi vill att Sverige ska
ha en konkurrenskraftig och hallbar sjofart och vara ett foregangsland
i kampen for schysta och sakra arbetsvillkor pa varldshaven.




Seko sjofolks aktivitetsplan for 2023 utgar fran Sekos verksamhetsplan
2021-2025 som beskriver forbundets mél och inriktning pa den verksamhet
som ska bedrivas under de kommande dren. Férbundets verksamhetsplan
ar antagen av kongressen 2021 och enligt denna ska Seko sjofolk liksom de
andra delarna av organisationen ta fram &rliga aktivitetsplaner utifrén de i
verksamhetsplanen prioriterade omrédena.

Vér aktivitetsplan antas av representantskapet och Seko sjofolks styrelse
ansvarar for att genomfora planen och halla den aktuell. Styrelsen ansvarar
ocksa for att arligen redovisa hur planen efterlevs bland annat genom
verksamhetsberittelsen, sé att arsmotet kan folja upp det planerade arbetet.
Samtidigt har alla delar av Seko sjofolks organisation ett ansvar for och ska
vara en del i det gemensamma arbetet for att uppné vara mal.

Utan kollektivavtal inga medlemmar — utan medlemmar inga kollektivavtal.
Det ar grunden for var fackliga organisation och verksamhet. Darfor ska vi
teckna och uppratthalla kollektivavtal inom Seko sjofolks avtalsomrade.

Vi ska ocksé som en del av Seko verka for att stiarka de centrala avtalen.

Seko sjofolks aktivitetsplan for 2023 utgar frén Sekos prioriterade omraden
och mél for 2023:

Organisera och rekrytera

Studier

Avtalsrorelsen

Darutover har Seko sjofolk lagt till egna prioriterade omréden, vilka ar:

En medlemsnira organisation
Seko sjofolk i politiken
Schysta villkor pa Ostersjon



Vi ska fortsatta arbetet med jamstélldhet.
Vi ska delta i forbundets medlemsvecka och anordna en egen.

Vi ska besoka sjomansskolor for att informera om facket, kollektivavtalet
och arbetsmiljon till sjoss.

Vi ska besoka arbetsplatser inom Seko sjofolks avtalsomréde som
saknar lokal facklig organisation.

Vi ska lopande informera medlemmarna genom var medlemstidning
Sjomannen, var hemsida och vart nyhetsbrev samt genom vér
nirvaro i sociala medier.

Vi ska kompetensutveckla fortroendevalda i medlemsrekrytering.

Vi ska medverka till att alla nya medlemmar far ett digitalt
valkomstbrev med relevant information.

Vi ska ta fram rekryteringsmaterial som ar speciellt anpassat for Seko
sjofolk, aven digitalt material.

Vi ska lopande ge service till medlemmar i forsdkringsarenden samt
utbilda och stotta forsakringsinformatorer for att medlemmar ska
nyttja vara avtals- eller medlemsforsidkringar.

Vi ska erbjuda alla medlemmar introduktionsutbildning samt verka
for att alla skyddsombud gar Fartygsarbetsmiljoutbildning steg 1 och 2
och att fértroendevalda genomgar GFU. Vi ska ocksa fortlopande

se till att utbudet av och innehallet i vara utbildningar ar relevanta for
mélgruppen.

Vi ska utveckla vart kursutbud med digitala kurser som komplement
till fysiska.

Vi ska ta fram korta informationsfilmer om avtal.



Vi ska arbeta for att alla fortroendevalda far ratt utbildning for sitt
uppdrag.

Vi ska utveckla studieverksamheten sa att det finns mojlighet att delta
aven for den som inte kan narvara fysiskt.

Vi ska ta fram en folder om vara utbildningar att 14gga i massen ombord.

Vi ska st& upp for vara avtalskrav och vara beredda att gé i konflikt for
att nd dem.

Vi ska informera och bedriva opinion kring Sekos krav i avtalsrorelsen.

Vi ska bidra till att Seko nar avtalsyrkande krav inom samtliga
avtalsomréden dér Seko sjofolks medlemmar finns representerade.

Vi ska informera medlemmar kring arbetet i avtalsrorelsen och blivande
resultat.

Vi ska uppritta langsiktiga mal i férhandlingsarbetet med en tydlig
prioriteringsordning.

Vi ska samordna principiellt viktiga forhandlingar mellan sektioner.

Vi ska sikerstélla ordning och reda i avtalsarbetet och se till att alla
fortroendevalda har adekvat utbildning.

Vi ska verka for att icke-medlemmar ska f4 fragan fysiskt eller per
telefon om de vill bli medlemmar och samtidigt erbjudas introduktions-
utbildning.

Vi ska verka for att alla nya medlemmar ska fa ett introduktions-
samtal av en fortroendevald eller annan av Seko sjofolk utsedd person.



Alla sektioner ska minst tva gdnger per &r ha medlemsméten.

Sektionsordforande och vice sektionsordforande ska ha sina
kontaktuppgifter tillgangliga i digital och fysisk media.

Vi ska verka for att det pa fartyg med mer &dn 20 anstéllda pa vért
avtalsomréde ska finnas en fartygssektion.

Alla sektioner ska tva till fyra génger per ar skicka ut nyhetsbrev.

Vi ska verka for att kontaktombud utses pé arbetsplatser dar det
saknas sektion, och pé sikt skapa intresse for att eventuellt bilda en
sektion.

I fartyg dir sektion saknas ska Seko sjofolk verka for att utoka den
fysiska narvaron.

I fartyg dir sektion saknas ska Seko sjofolk verka for att utoka
riktad information.

Vi ska som en del av Seko arbeta med att uppméarksamma politiska
frdgor som ar viktiga for alla Sekos medlemmar.

Vi ska driva frégor som ror séakra och trygga jobb gentemot arbetsgivare,
myndigheter och politiska beslutsfattare.

Vi ska fortsatta att driva fragan om rétt till en god arbetsmiljo aven till
sjoss och den fackliga ritten att utse skyddsombud.

Vi ska aktivt arbeta for en konkurrenskraftig och hallbar sjofart inom
ramen for Bl& Tillvixt-samarbetet.

Vi ska fortsitta att aktivt samverka inom det branschovergripande
arbetet Vagritt for att forbattra arbetsmiljon och sjosdkerheten ombord.

Vi ska informera om prioriterade politiska frégor och vart politiska
paverkansarbete i Sjomannen, pd hemsidan, i medlemsbrev och i sociala
medier.

Vi ska ta fram en folder att 14gga i massen ombord om de politiska fragor
som vi kommer att arbeta med framéver.



Vi ska inom ramen for Internationella Transportarbetarfederationens
(ITF) FoC-kampanj arbeta for att det finns acceptabla anstéllnings- och
arbetsvillkor ocksé pa bekvamlighetsflaggade fartyg.

Vi ska fortsétta det internationella arbetet for schysta villkor for
sjofolket i Sverige, pa Ostersjon och Skagerrak samt pa virldshaven.

Vi ska verka for konkurrensneutralitet i Ostersjoregionen inom
omréadena loner och 6vriga villkor samt bemanning.

Vi ska verka for en gemensam malsittning om att det ar med
kollektivavtal vi sdkerstiller konkurrensformagan pa lang sikt och
dirmed tryggar sysselsittningen.

Vi ska bidra till att utveckla samarbetsformer mellan sjéfolks- och
hamnarbetarfackforbunden i Ostersjon vad géller de firjor och
rorofartyg som gar i linjetrafik mellan ldinderna.

Vi ska skapa ett gott exempel for samarbete mellan lokala fortroende-
valda for sjofackliga organisationer i alla lander som har farjelinjer som
trafikerar mellan Iinderna runt Ostersjon.

Vi ska bidra till att ett Conference of Ten dger rum éarligen.

Vi ska aktivt verka for att genomfora digitala méten med vara fackliga
kamrater i grannlédnderna (sarskilt dar vi har sektioner).

Vi ska verka for att bilda EWC dar det ar mgjligt, &ven om antalet
anstillda rékar ligga strax under gréansen pa 1 000 anstillda inom
koncernen.

Vi ska genomféra en kampanj for "No Shipping, No Shopping”.



Seko sjofolk

Fjarde Langgatan 48
413 27 Goteborg
sjofolk@seko.se
www.sjofolk.se




