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§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 1 Detta avtal omfattar 16ne- och anstillningsvillkor for dacks-, maskin- och
intendenturpersonal i manskapsbefattningar som ar anstéllda i rederier anslutna till
Sjofartens Arbetsgivareférbund.

Undantag fran avtalet

Mom. 2. Bestimmelserna i detta avtal utgor inte hinder for traffande av sarskilda 6ver-
enskommelser angdende fartyg, som har passagerarfartygscertifikat. Inte heller utgor
bestaimmelserna i detta avtal hinder for traffande av siarskilda 6verenskommelser anga-
ende vissa fartyg.

§ 2 Definitioner

Oljetankfartyg
Mom. 1. Med oljetankfartyg avses oljetankfartyg samt fartyg huvudsakligen avsett for
forandet av komprimerad gas eller fraitande och/eller giftiga vatskor.

Med oljetankfartyg avses dven kombinerat oljetankfartyg och torrlastfartyg (malm och
OBO) som for sddan last, som anges i foregiende stycke.

Torrlastfartyg
Mom. 2. Med torrlastfartyg avses andra dn i mom. 1 angivna fartyg.

§ 3 Anstallningen

Bestimmelserna i denna paragraf ersitter bestaimmelsernai 4 § forsta stycket, § § 5 och
61 Lag (1982:80) om anstillningsskydd.

Mom. 1. Anstdllningsbevis

Arbetsgivaren skall, i samband med att anstéllningsavtal triffas bekrifta den anstéll-
ningsform som géller. Detta skall ske genom skriftligt anstallningsbevis i enlighet med
4 § Sjomanslagen och 6 ¢ § Lag om anstillningsskydd.

Mom. 2. Anstdllning av personal

Pé platser, dar nagon av de av Sveriges offentliga arbetsférmedlingar fér sjomén finns,
bor dessa vid anstéllning av personal i regel anlitas.



Mom. 3. Handlingars giltighet

Det éligger arbetstagaren att vid intrade i tjanstgoringen ombord tillse att pass, ldkar-
intyg och 6vriga handlingar, som erfordras for tilltrdde av befattningen ir giltiga.

Mom. 4. Anstallningsavtalet

Anstillningsavtal géller tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstallning far dock traf-
fas i de fall som anges i mom. 6-9. Triffas i annat fall ett sddant avtal, kan arbetstaga-
ren pa det sdtt som anges i 36 § Lag om anstillningsskydd f& domstols forklaring att
avtalet skall gilla tills vidare.

Tillsvidareanstillning innebdr, att arbetstagaren under hela anstéllningstiden dger
atnjuta 16n enligt géllande avtal, oavsett om arbetstagaren dr padmonstrad eller inte.
Harav foljer att arbetsgivaren har rétt att forflytta arbetstagaren fran ett fartyg till ett
annat av sina fartyg och att aven under eventuell vintetid beordra arbetstagaren till
tjanstgoring i land.

Tillsvidareanstillning medfor, att avmonstring i samband med forflyttning eller ledig-
het skall kunna ske utan hinder av sjomanslagens och avtalets bestimmelser betraf-
fande uppségningstid och plats for avmonstring.

Mom. 5. Allman tjanst

Arbetstagare kan anstéllas for s.k. allman tjanst (AT). Arbetstagaren ar da skyldig att
utfora arbete inom annan avdelning och i annan befattning. Vid anstillning skall tyd-
ligt anges, att det géller allmén tjanst och i anstidllningsavtalet ska detta antecknas
efter befattningen (t.ex. Matros AT). Anstillning i allmin tjanst innebdr, att tilligg for
allméntjanst, AT-tillagg utges sé linge anstéllningsavtalet 16per, om inte arbetsgivaren
pa arbetstagarens skriftliga begdran medgivit, att anstillningsformen skall upphora.

Om det vid enskilda tillfdllen kan bli n6dvandigt att beordra annan dn AT-anstélld till
arbete inom annan avdelning &n den, for vilken anstallningen géller, utges utéver ordi-
narie 16n, 6vertidsersittning och vederlag, en extra ersiattning med en timmes vederlag
for varje paborjad timme, dock lagst med fyra timmar vid varje tillfélle. Till arbetstagare
som beordras till sddan tjdnstgoring under mer adn sex dagar, varvid del av dag riaknas
som hel dag, i en och samma kalenderménad, utges i stéllet for nyssndmnda erséttning
AT-tillagg, sa ldnge arbetstagaren har kvar sin befattning ombord i det aktuella fartyget.

Arbetstagare som har sin befattning pa upplagt fartyg har skyldighet att utan sarskild
ersédttning utfora arbetet inom annan avdelning 4n den for vilken anstillningen géller.

Med upplagt fartyg avses fartyg, som tas ur trafik for minst en full kalenderménad. Som
allmén tjanst raknas inte sikerhetsarbete enligt § 6 Lag om vilotid for sjoman.



Mom. 6. Avtal om tidsbegransad anstallning
Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas i foljande fall:

1. Avtal for viss tid eller visst arbete, om det foranleds av arbetets sarskilda
beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat eller praktikarbete.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex manader under tvé ar, om det for-
anleds av tillfdllig arbetsanhopning.

4. Avtal som giller for tiden till dess arbetstagaren skall borja sddan tjanstgoring
enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, som skall padga mer 4n tre ména-
der.

Protokollsanteckning: Avtal om praktikarbete i samband med fartygsforlagd utbild-
ning kan ingas for befalselever enligt sarskilt avtal traffat mellan parterna i detta avtal.

Mom. 7. Underrattelse om tidsbegransad anstallning

Arbetsgivare, som tréaffar avtal om tidsbegriansad anstéllning, skall snarast underritta
lokal facklig organisation. Underrittelse skall lamnas dven nér kollektivavtal tillfal-
ligt inte géller.

Mom. 8. Vikariatsanstallning

Vikariat innebér att en arbetstagare tjanstgor under en ordinarie befattningshavares
franvaro.

Vikarie kan inte med bibehéllen anstillningsform forflyttas for tjinstgoring i annat
fartyg an det eller de dir den ordinarie befattningshavaren, som vikariatet avser, skulle
ha tjanstgjort.

Ordinarie befattning far inte fortlopande upprétthéllas genom vikariat som avloser
varandra.

Om arbetstagaren genom ett eller flera vikariat hos arbetsgivaren uppnétt en samman-
lagd anstallningstid av 12 manader under de senaste tvé dren, har den vikariatsanstéllde
foretradesritt till ledig tillsvidareanstéllning i motsvarande befattning, som vikariatet
avsett, forutsatt att inte annan foretradesratt foljer av lag eller § 20 i detta avtal.

Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren som vikarie i ssmmanlagt mer
an tre r under de senaste fem aren, 6vergar anstéillningen till en tillsvidareanstillning



Mom. 9. Provanstallning

Avtal far traffas om anstéllning pa prov om provotiden ar hégst sex ménader.

Ordinarie befattning far inte uppratthallas genom provanstillningar som avldser var-
andra.

Om en arbetsgivare anvander sig av provanstéllningar péa ett inte godtagbart sétt, kan
Seko (Forbundet) med omedelbar verkan séga upp arbetsgivarens ritt att provanstilla.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstillning skall
avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstillning, skall under-
ritta arbetstagaren om detta minst tva veckor i forviag. Motsvarande giller for arbets-
tagaren om vederborande vill avbryta provanstillningen. Gors inte detta 6vergar prov-
anstéllningen i en tillsvidareanstillning.

Arbetsgivaren skall samtidigt med underrittelsen varsla lokal facklig organisation.
Arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen har ritt till 6verliggning med
arbetsgivaren om beskedet.

Arbetsgivaren skall informera lokal facklig organisation om provanstillningsavtal som
ingés.

§ 4 Allmdanna foérhallningsregler

Mom. 1. Upptradande under anstéallningstiden

Det aligger arbetstagare att iaktta ett ordentligt och nyktert upptradande samt att med
omsorg utfora dlagda arbeten. Sdvil mot arbetsledning som arbetskamrater skall arbets-
tagaren upptriada pa ett sddant sitt, som for uppritthallande av ordning och skick ar
pékallat. Den anstéllde dger forvinta sig samma bemotande fran savil arbetsledning
som arbetsgivare.

Mom 2. Bisyssla

Anstilld som, under sin betalda ledighet, onskar tjdnstgora hos annan arbetsgivare,
skall inhdmta skriftligt tillstand fran sin ordinarie arbetsgivare innan sddant anstall-
ningsavtal ingds. For det fall detta inte sker, betraktas den anstillde likvil som tjanst-
ledig under den tid vederborande ar anstélld hos annan arbetsgivare.



Mom. 3. Personlig skyddsutrustning och arbetsklader

Arbetsgivaren tillhandahaller lampliga arbetsklader, skyddsskor och personlig skydds-
utrustning dé arbetets art sd kraver.

Vid arbete i kylrum och frysboxar tillhandahéller arbetsgivaren lampliga skyddskla-
der mot kyla.

Mom. 4. Fornyelse eller omprévning av lakarintyg for sjofolk

Mom. 4.1. Férnyelse av lakarintyg

Vid fornyelse av1dkarintyg for sjofolk skall arbetstagaren, om inte arbetsgivaren bestim-
mer annat, infinna sig for undersékning hos den foretagshélsovardscentral till vilken
arbetsgivaren ar ansluten. Om saddan hélsovardscentral inte finns inom 50 kilometers
avstand fran arbetstagarens bostad, kan arbetsgivaren anvisa annan halsovardscentral.
Isadant fall skall arbetsgivaren ersitta arbetstagaren for skiliga kostnader for resa och
— om det 4r nédvindigt — skiliga kostnader for 6vernattning. Kostnaderna skall god-
kénnas av arbetsgivaren innan resan antrids.

Arbetstagaren dger dock ritt att uppsoka annan av Transportstyrelsen godkidnd likare
med branschvana. Viljer arbetstagaren detta alternativ, skall arbetstagaren sjalv sta
kostnaden for lakarintyget samt eventuella 6vriga kostnader i samband med detta.

For det fall arbetstagaren inte erhallit godkant lakarintyg for sjéfolk enligt ovan, har
denne ritt till ytterligare en undersokning. Arbetstagaren skall i sddant fall uppsoka
annan av Transportstyrelsen godkand likare med aktuell branschkunskap eller annan
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren 6verenskommen ldkare. Arbetsgivaren skall
sta kostnaden for detta ldkarintyg.

I de fall tva undersokningar dgt rum enligt ovanstiende, skall resultatet av den senare
undersokningen dga vitsord vid bedomandet av huruvida arbetstagaren ar tjanstbar
hos arbetsgivaren eller inte.

Mom. 4:2. Omprévning av gallande lakarintyg

For det fall arbetsgivaren, med stod av 20 § monstringslagen, beslutar att arbetstaga-
rens sjomannens ldkarintyg skall omprovas, skall arbetsgivaren om sjomannen sa begir,
skriftligen motivera sitt beslut.

Vid omprovning av lakarintyg for sjofolk skall arbetstagaren infinna sig for undersok-
ning hos rederiet foretagshalsovardscentral.

Alternativt kan arbetstagaren vilja att 1ata sig undersokas hos en av Transportstyrelsen
godkind lakare, som har aktuell branschkunskap. Om sddan ldkare inte finns inom 50
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kilometers avstand fran arbetstagarens bostad, skall arbetsgivaren ersitta arbetstagaren
for lakarintyget, skiliga kostnader for resa och — om det 4r nédvandigt — skéliga kostna-
der for 6vernattning. Kostnaderna skall godkannas av arbetsgivaren innan resan antrads.

Om godkant ldkarintyg for sjofolk inte erhéllits vid omprovning, giller tredje och fjarde
stycket i mom. 4:1 ovan.

Anmairkning: Parterna ir 6verens om vikten av att resultatet av en likarundersokning
blir sa objektivt som majligt och att undersokningen genomfors utan yttre paverkan fran
négon part. Parterna noterar vidare, att det ocksa dr av storsta betydelse att underso-
kande ldkare erhéller tillgang till journaler och annan relevant information angaende
sjukdomshistoriken hos den som skall genomga lakarundersékning.

Med branschkunskap avses i detta fall lakare som har eller i nértid har haft rederier
som kund eller pa annat sitt ar val insatt i sjofolkets arbetsmassiga villkor.

§ 5 Lonebestammelser

Mom. 1. Ndr Iénen skall bérja utga och upphéra

Lon utgar fr.o.m. den dag arbetstagaren tilltratt sin anstéllning. Har arbetstagaren
dessforinnan pa arbetsgivarens begédran overlamnat sjofartsbok eller andra sedvan-
liga handlingar eller har arbetstagaren mast resa fran anstillningsorten for att kunna
tilltrdda sin befattning, utgar 16nen fr. o m den dag handlingarna 6verlamnades eller
resan antraddes.

Lon utgar dven under vantetid. Lonen loper t.o.m. den dag arbetstagaren slutar sin
anstallning.

Mom. 2. Lénetariffer

Lon per ménad utges enligt 16netariff i 16nebilaga till detta avtal. Mom. 3. Berdkning
av begynnelselon och tjdnstedrstilligg Vid berdkning av tjanstearstilligg skall foljande
gilla:

Tid som far tillgodorédknas for erhallande av tjanstearstillagg skall kunna styrkas. Med
"anstéllningstid till sjoss" avses den totala anstillningstiden enligt anstillningsavtal
pa svenskt eller utlandskt fartyg.

Arbetstagare far tillgodordkna all anstéllningstid till sjoss. Harutover far arbetsta-
gare som arbetat inom motsvarande yrkesomrade i land, tillgodoridkna tiden for sddan
anstallning for erhallande av tjanstearstillagg.

Genomgédngen yrkesutbildning, varmed avses gymnasieskolans fartygstekniska utbild-
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ning, specialkurser for sjomansyrket och adekvat utbildning i land for décks-, maskin-
och intendenturpersonal, riknas likvardig med anstillning till sjoss for erhallande av
tjanstearstillagg.

Mom. 4. Utlésning av hogre tjanstearstillagg

Arbetstagare som under padgdende anstéllning kvalificerat sig for hogre 16n inom en och
samma lonegrupp enligt bestimmelserna i mom. 3, erhéller den hogre 16nen fr.o.m.
ménaden efter den, under vilken kvalifikationstiden uppnaétts.

Mom. 5. Uppflyttning till h6gre I6negrupp

Vid uppflyttning till befattning i hogre 1onegrupp skall loneinplacering ske i narmast
hogre 16n dn den 16n som utgick omedelbart fore uppflyttningen.

Darefter sker uppflyttning till ndrmast hogre 16n efter ett r. Lonen far i inget fall utges
med lagre belopp 4n vad som skulle ha utgatt, om arbetstagaren kvarstannat i den tidi-
gare lonegruppen.

1:e elektriker: Arbetstagare som innehar elektrikerbehorighet, yrkesbevis eller har arbe-
tat som lagbas inom elektrikerfacket i land minst tva &r eller innehar annan likvardig
kompetens anstills i befattning som 1:e elektriker. Med "likvardig kompetens" avses
genomgangen gymnasieskola eller motsvarande for elektriker samt minst tre ars praktik
som elektriker iland/till sjoss eller, for den som inte genomgétt utbildning, minst fem ars
praktik som fartygselektriker eller motsvarande allsidig praktik som elektriker i land.

1:e reparator: Arbetstagare som med godkédnda betyg genomgétt gymnasieskolans pro-
gram med verkstadsteknisk inriktning eller motsvarande eller som yrkesarbetare vid
varv eller mekanisk verkstad i minst tva ar och varit sysselsatt med montering, repa-
ration eller underhall av fartygsmaskinerier, anstalls i befattning som 1:e reparator.
Harutover anstélls den som skaffat sig annan likvardig kompetens i befattning som 1:e
reparator. Med "likviardig kompetens" avses bl.a. minst fem ar som fartygsreparator
eller en kombination av landpraktik och sjopraktik.

Mom. 6. Fran oljetankfartyg till torrlastfartyg

For fartyg, som 6vergar fran oljetankfartyg till torrlastfartyg, giller att tillimpad l6ne-
tariff for oljetankfartyg skall gdlla t.o.m. den dag fartyget ar fritt fran explosiv gas, dock
minst for hela den kalenderménad, varunder 6vergangen skedde samt darutover for hela
nistpafoljande kalendermanad.
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Mom. 7. Fran torrlastfartyg till oljetankfartyg

For fartyg, som 6vergar fran torrlastfartyg till oljetankfartyg géller att tillamplig 16ne-
tariff for oljetankfartyg skall gilla fr.o.m. forsta dagen i den kalendermanad, varunder
overgangen skedde.

Mom. 8. Lén under vantetid

Lon och dagersattning utges under viantetid. Lon och dagersittning 16per t.o.m. den dag
arbetstagaren slutar sin anstéllning.

Med vintetid enligt detta avtal avses:

- tid efter det arbetstagaren lamnat sin tjanstgoring pé fartyget utan att samti-
digt fréantrdda sin anstdllning hos arbetsgivaren och véntar pa ny tjanstgoring i
annat av arbetsgivarens fartyg.

- om anstéllningsavtalet uppsagts under aterstdende uppsédgningstid.

- under tid mellan antagandet och tilltradandet av tjanstgoring ombord.

- efter semester eller vederlagsledighet da arbetstagaren inte omedelbart kan
péaborja tjanstgoring ombord.

Samma formaner som skall utges enligt sjomanslagens vintebegrepp skall utges under
tiden mellan antagandet och tilltraidandet av befattningen ombord.

Mom. 9. Berdkning av I6n vid semester och annan ledighet

Vid berdkning av 16n for arbetstagare, som har semester- och/eller vederlagsledighet,
skall manadslon och fasta lonetilldgg utbetalas enligt den 16netariff och de tilldgg och
ersattningar enligt §§ 5-6, som var tillamplig omedelbart fore ledighetens borjan.

Vad i foregéende stycke sagts skall gélla dven ifraga om sjuklon.

Mom. 10. Lon efter skiljande fran befattningen
av skal som sags i § 18 Sjomanslagen.

Arbetstagare som skilts fran sin befattning pa grund av forhallande som ségs i § 18
Sjomanslagen, ar beréttigad till 16n, sa 1ange anstdllningsavtalet bestar.

Mom. 11. Berdkning av I6n da anstallning upphér

Vid berikning av 16n for arbetstagare, som slutar sin anstillning under ménad var-
under fartyget 6vergar till oljetankfartyg skall 16neavrakning ske efter den l6netariff,
som enligt denna paragraf skall gilla for sidan ménad, dock under foérutséttning att
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6vergangen skedde senast den dag anstéllningen upphorde. I annat fall skall 16neavrak-
ning ske enligt I6netariffen for torrlastfartyg.

Mom. 12. L6én vid dédsfall

Avlider arbetstagare, utges 16n t o m dodsdagen. Forolyckas fartyget med man och allt,
utan att upplysning kan vinnas om tiden da olyckan intraffade eller maste antas senast
ha intréffat, skall vid berdkning av l6nen sa anses som om arbetstagarens dod intraffat
vid utgangen av den tid, som med sddant fartyg pa sddan arstid skiligen bort atgé for
resan fran det stille, dar fartyget sist avhordes till bestimmelseorten.

Mom. 13. Utbetalning av I6n

Lon utbetalas for innevarande manad senast den 27:e i respektive manad, om inte annat
overenskommes mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.

6 § Tillagg och ersattningar

Beloppen anges i lonebilaga till detta avtal.

Mom. 1. Verktygstillagg

Arbetsgivaren lamnar ersittning for verktyg och andra hjdlpmedel som arbetstagaren
efter 6verenskommelse tillhandahallit for arbetets utférande med belopp som anges i
I6nebilaga till detta avtal, punkt 1.

Mom. 2. Tilldgg vid uppassning i befalsmass

Pé fartyg dar fartygs- och maskinbefilet sammanlagt uppgar till minst fyra personer
och dir stadare, mdssman, ekonomibitriade eller kockelev inte finns, utges till den som
handhar uppassningen i befdlsméssen ett manatligt 16netillagg med belopp, som anges
ilonebilaga till detta avtal, punkt 2.

Mom. 3. Bekladnadsbidrag

I de fall arbetsgivaren inte tillhandahéller arbetsklader till intendenturpersonal utges
beklddnadsbidrag med belopp, som anges i lonebilaga till detta avtal, punkt 3. For enbart
vit rock utges bidraget med belopp som anges i lonebilaga till detta avtal, punkt 4.
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Mom. 4. Fri tvatt av vissa arbetsklader

Intendenturpersonal dger ratt till fri tvatt samt strykning, pressning eller mangling av
egna vita rockar, vita arbetsbyxor och vita forkladen samt kockmdssor och speciella
arbetsbyxor som anvénds i koket.

Mom. 5. Allman tjanst

Erséttning for tjanstgoring i allmén tjanst, AT-tillagg, enligt § 3 mom. 5, utges per manad
med belopp som anges i l6nebilaga till detta avtal, punkt 10 och 11.

Mom. 6. Persiska viken-tillagg

P4 fartyg, som inte ar utrustat med luftkonditionering eller pa vilket luftkonditione-
rings- anlaggningen inte ar i funktion, utbetalas en timmes vardagsovertid per dag
som far- tyget under perioden 1 maj - 30 september befinner sig inom ett omrade, som
begrinsas av latitud 20 grader N och longitud 65 grader O.

Mom. 7. Ersattning for forlust av personlig egendom

Ersattning till arbetstagare utges for forlust av personlig egendom vid fartygs forolyck-
ande eller till foljd av sjoroveri, brand eller annat haveri, som drabbat fartyget med hogst
det belopp, som anges i l6nebilaga till detta avtal, punkt 5.

Arbetstagare, som bevisligen forlorat instrument, bocker, verktyg e d, som arbetsta-
garen for arbetets utforande medfort, har ratt att utfa sarskild ersattning med belopp
som, skall berdknas efter nyanskaffningsvirdet av det forlorade.

Ersattning for forlust av personlig egendom kan endast erhallas for effekter i egentlig
mening och inte for varor, avsedda for férsdljning, privat konsumtion, géva eller som
ar medtagna ombord for annans rakning.

Det aligger arbetstagaren att pa heder och samvete bekréfta sanningsenligheten av1dm-
nade uppgifter angdende forlorad egendom.

Mom. 8. Krigsforlisning

Till arbetstagare pa fartyg som forlist eller overgetts till foljd av krigshéndelse utges
sasom extra ersittning ett belopp, som anges i 16nebilaga till detta avtal, punkt 6, utover
ersittning for forlust av personlig egendom enligt mom. 7.

Samma erséttning utges till arbetstagare om han pé grund av krigshéndelse tvingas
overge fartyget till sjoss.
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Mom. 9. Krigschartertillagg

Ett sirskilt tilligg om 10% pa tarifflonen skall utges till besdttningen pa fartyg som chart-
rats och for frimmande makts rdkning transporterar material och eventuella trupper
som ar destinerade till en pagéende eller néra forestdende krigsoperation.

Tillagget utgar fran det att fartyget anlant till lastningshamnen till dess fartyget slut-
lossat och avgatt frén destinationshamnen. Under samma tid skall beséttningen omfat-
tas av krigsolyckfallsforsakring. Tilldgget kan inte utga samtidigt som krigsriskersatt-
ning utgar.

Mom. 10. Stoldforsakring

Det aligger Sjofartens Arbetsgivareforbund att teckna kollektiv stéldforsékring for om-
bordanstéllda. Genom forsakringen ersétts skada pa forsikrad egendom till foljd av
att ndgon olovligen bereder sig tilltrade till 1ast rum, som disponeras av arbetstagaren
och dir stjil egendom eller forovar skadegorelse pa densamma. Forsdkringens omfatt-
ning begréansas till ett forstariskbelopp, som anges i 1onebilaga till detta avtal, punkt 7.

Forsdkringen omfattar inte skada pa eller forlust av kontanter samt resecheckar, post-
vixlar eller liknande virdehandlingar. Vid varje skadetillfille giller en sjalvrisk, som
ar tva procent av gillande forstariskbelopp.

Mom. 11. Ersattning vid arbetsloshet p g a fartygets férolyckande

(ILO-konvention 1920 nr.8)

Arbetstagaren har ritt till en minsta uppsiagningstid av tvd manader utan arbetsskyl-
dighet om fartyg, pa vilket arbetstagaren har befattning, gar forlorat till f6ljd av sjoo-
lycka eller forklaras det efter sjoolycka vara i konstruktiv totalférlust och en arbets-
bristsituation uppstétt.

Arbetstagaren har ocksa ratt till fri hemresa med underhall till sin hemort och 16n under
resan. Resan skall anordnas pé sitt som anges i § 33 Sjomanslagen.

Mom. 12. Sarskild ersattning for lastnings- och lossningsarbete

For den hiandelse lastnings- och lossningsarbete eller winsch-, kran-, truck- eller last-
hisskorning som en del av lastnings- och lossningsarbete utfors av besattningen skall
till arbetstagare som utfor arbetet utover ordinarie 16n utges en kontant ersiattning per
paborjad timme enligt 16nebilaga till detta avtal, punkt 15.

Om lastsurrningsarbete inklusive utséttning av containerfittings (clips) i samband med
lastning/lossning eller 16sgorning av sddana anordningar vid eller infor fartygets last-
ning/lossning utfors av beséttningen, skall till arbetstagare som utfor arbetet utéver
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ordinarie 16n utges en kontant erséttning per paborjad timme enligt l6nebilaga till detta
avtal, punkt 15.

Till den av besdttningen som for fartygets rakning, i anslutning till lastning/lossning
utfor annat lasthanteringsarbete - pa annat stélle &n ombord - skall till arbetstagare
som utfor arbetet utéver ordinarie 16n utges en kontant ersattning per paborjad timme
enligt lonebilaga till detta avtal, punkt 15.

Dock skall stuveriarbete utforas av besittningen endast da stuveriarbetare trots rekvi-
sition inte kunnat erhallas vid ordinarie uppropstid.

Sakring och surrning av last som ingér i sjosdkerhetsarbetet (enligt Lag om vilotid for
Sjomain § 6) ombord beridttigar inte till sarskild ersittning enligt ovan.

Fartyg som har passagerarfartygscertifikat och som regelmassigt medfor fler dn 12 pas-
sagerare, passagerarforande tagfarjor, tankfartyg, sjalvlossande torrlastfartyg och bog-
serbatar omfattas inte av detta moment.

Om ett passagerarfartyg under en tidsbegrénsad period sétts i trafik som s.k. lastfarja
skall parterna 6verenskomma huruvida ovanstaende regler skall tillimpas for fartyget.
Ersattning utges enligt detta moment om besattningen i tankfartyg utfor lossningsar-
bete i fartygens lasttankar som exempelvis framforsling av lasten till lossningsanord-
ningens intag liksom om bogserbatsbeséttning utfor lastnings-, lossnings- eller surr-
ningsarbete i lastpram eller motsvarande. Erséattning skall ocksé utges enligt ovan i
sjdlvlossande torrlastfartyg i de fall beséttningen beordras att utféra lampningsarbete
eller motsvarande i lastrum.

Rengoringsarbete, t ex sopning och spolning i lastrum, inklusive hopplockning av bil-
surrningar, lastsdkringskuddar o dyl. ingér i besittningens ordinarie arbetsuppgifter
och berittigar ej till ovan angiven ersittning.

Timersattningen enligt ovan medriknas ej vid faststillande av 6vertidsersattning, sjuk-
16n, semester-, vederlagslon och ersittningar.

De lokala parterna kan tréffa lokalt avtal om hogre erséattningsbelopp dn vad som anges
ilonebilaga till detta avtal, punkt 15.

Mom. 13. Ombordtillagg

For varje arbetad timme av ordinarie arbetstid ombord utgar ett ombordtilligg per
timme om 1/153 av belopp enligt 16nebilaga till detta avtal, punkt 16.

Mom. 14. Ersattning for vissa certifikat och utbildningar

Sjofartens Arbetsgivareforbund atager sig tillse att medlemsforetagen ersétter de anstéll-
das kostnader for sdidana, av myndigheter foreskrivna certifikat och specialbehorighe-
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ter, som fordras for uppratthéllande av befattningen nédvéandiga — av myndigheterna
foreskrivna — specialutbildningarna.

§ 7 Dag-, kost- och traktamentsersattningar

Dag-, kost- och traktamentsersittningar framgar av 16nebilaga till detta avtal.

§ 8 Kost och bostader

Mom. 1. Servis och diskning

Arbetsgivaren tillhandahéller matbestick och servis av fullgod kvalitet samt ordnar sa
att noggrann diskning och rengoring av dessa sker efter varje maltid.

Mom. 2. Mathallning vissa dagar

Pa lordags-, sondags- och helgdagseftermiddagar da intendenturpersonalen ar ledig
enligt detta avtal, kan lagad mat inte pafordras. I stéllet for kvallsmalet skall torrskaff-
ning utldmnas av intendenturpersonalen innan arbetet avslutas for dagen.

Mom. 3. Baddutrustning

Arbetsgivaren tillhandahéller baddutrustning bestdende av madrass, tva kuddar, tva
lakan, 6rngott och filt. Vidare tillhandahélles tva handdukar, varav en duschhandduk.
Utrustningen skall vara av god kvalitet.

Byte av lakan, 6rngott och handdukar skall om mojligt ske var sjunde dag. Tvattning av
singlinne och handdukar skall ske utan kostnad for arbetstagaren.

Mom. 4. Rengoring av sov-, mass- och dagrum

Personalens sov-, miss- och dagrum skall dagligen rengoras och véadras. For rengo-
ring skall anslés tillracklig tid och arbetsledningen skall avdela det antal personer som
behovs. Grundligare rengoring skall foretas varje kvartal samt dessutom vid ombyte
av samtliga i ett sovrum forlagda och nédr andra omstandigheter sdsom sjukdom eller
dylikt kraver det.
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§ 9 Arbetstid

Mom. 1. Ordinarie arbetstid

Den avtalade ordinarie arbetstiden utgor, savida inte annat 6verenskommits genom spe-
cialavtal eller framgar av foljande paragrafer, fér dagmén 45 timmar samt for vaktper-
sonal och intendenturpersonal 56 timmar per arbetsvecka omfattande tiden mandag-
sondag. Denna arbetstid forlaggs enligt mom. 2-5 nedan.

Mom. 2. Dagman Mandag-fredag

Den ordinarie arbetstiden utgor atta timmar per helgfritt dygn méndag-fredag att for-
laggas mellan kl. 06.00-18.00.

Lordag

Den ordinarie arbetstiden utgor fem timmar per helgfri lordag att forlaggas mellan kI.
06.00-13.00. Ordinarie arbetstid pa helgfri lordag far inte understiga fem timmar utan
arbetstagarens medgivande.

Vissa helgdagsaftnar
Pa midsommar-, jul- och nyarsafton slutar den ordinarie arbetstiden kl. 13.00.

Tillfidllig vakt
For dagman som beordras utfora sjovakttjanstgoring giller samma arbetstid och for-
ldggning som for vaktpersonal.

For sddan vakttjanstgoring pa son- och helgdag utges 6vertidserséattning om vakttjanst-
goringen vid varje sddant tillfille haft en varaktighet av hogst fem dagar.

Vid berakning av antal dagar enligt detta moment riknas del av dag som hel dag.

Mom. 3. Vaktpersonal Huvudregel

Den ordinarie arbetstiden utgor dtta timmar per dygn mandag—séndag att forlaggas
mellan kl. 00.00-24.00 med iakttagande av att mesta mojliga sammanhéangande fritid
erhalls.

Begriansning av arbetets art vid veckoslut

P4 son- och helgdagsdygn samt pa vardagar pa tid mellan kl. 18.00—06.00, pé l6rdag,
péask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton pé tid efter kl. 13.00, skall arbetet
begrinsas till arbetsuppgifter som erfordras for fartygets framdrivande, mandvrering
eller navigering samt i 6vrigt till arbete, som till sjoss erfordras for de ombordvarandes,
fartygets och lastens sidkerhet. Vid fartygets ankomst till eller avgéng fran hamn kan
som ordinarie arbete under vakten arbetstagaren &ldggas sddant arbete, som erfordras
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for fartygets fortojning eller lossgorning eller annat liknande med ankomsten eller av-
gangen direkt sammanh#ngande arbete.

Lordag som ankomstdygn
Ar 16rdag ankomstdygn och fartyget fortdjts eller ankrat fore k1. 12.00 skall 6vertids-
ersittning utges for arbete som utfors efter kl. 13.00.

Hamndygn
Betraffande hamndygn hianvisas till vad som anges i mom. 2.

Underhéllsarbete pa vakt

Underhallsarbete, som enligt gott sjomanskap aldggs vaktpersonalen kan utforas under
forutséttning att arbetsledningen vid planeringen beaktar vikten av att snabbt kunna
fa kontakt med vaktpersonalen si att sdkerhetskravet inte eftersitts. I 6vrigt hanvisas
till Sjofartsverkets bestimmelser om vakthéllning pa fartyg.

Storande arbeten
Underhallsarbete skall organiseras sa att arbetsledig personal inte onodigtvis stors.

Mom. 4. Intendenturpersonal Mandag-fredag

Den ordinarie arbetstiden utgor atta timmar per dygn att forlaggas till sjoss mellan k1.
06.00—19.00 och i hamn mellan kl. 06.00-18.00.

Helg och veckoslut till sjoss
Pa lordag, sondag, helgdagsafton och helgdag till sjoss utgor den ordinarie arbetstiden
atta timmar per dygn att forliggas mellan k1. 06.00-19.00.

Helg och veckoslut i hamn
Den ordinarie arbetstiden utgor pa son- och helgdag samt midsommar-, jul- och nyars-
afton fem timmar att férlaggas mellan kl. 06.00-14.00.

Pélordag ar den ordinarie arbetstiden fem timmar att forldggas mellan kl. 06.00—15.00.

Ankomst- och avgangsdygn
P& ankomst- och avgingsdygn utgor, oavsett om dagen ar helgfri eller ej, den ordinarie
arbetstiden atta timmar att férldggas mellan kl. 06.00-19.00.

Ankomst fore kl. 12.00 vissa dagar

Ar son- och helgdag, pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ankomstdygn och
fartyget fortojts eller ankrat fore kl. 12.00 slutar ordinarie arbetstid kl. 14.00. For 16rdag
ar motsvarande tidpunkt k1. 15.00.

Begrinsning av arbetets art vissa dagar
Under ordinarie arbetstid pa son- och helgdagar samt efter kl. 13.00 pé 16rdag, midsom-
mar-, jul- och nyérsafton skall intendenturpersonalens arbete begransas till sddant
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arbete, som erfordras for passagerarnas och besittningens forplagnad, uppassning
och servering.

Arbetstidsschema

Intendenturpersonalens ordinarie arbetstid skall forlaggas i enlighet med ett av arbets-
givaren efter samrad med berord arbetsledande personal upprittat arbetstidsschema.
Sadant schema skall vara uppsatt pa arbetsplatsen.

Arbetstid pa vissa fartyg
Pa fartyg, dar forutom kockstuert minst sex personer ar anstillda i intendenturavdel-
ningen ombord, skall dennes arbetstid forldggas mellan k1. 05.00—20.00.

For arbete fore och efter denna tid utges 6vertidsersittning enligt § 10 mom. 2.

Mom. 5. Tropikfart

Efter 6msesidig 6verenskommelse ombord kan i fart pa tropikerna, saval till sjoss som
ihamn, den ordinarie arbetstiden utan hinder av bestimmelserna i mom. 2 och 4 helt
eller delvis forldggas till den svalare delen av dygnet.

§ 10 Overtid

Mom.1. Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses av arbetsgivaren
beordrat eller i efterhand godként arbete som arbetstagaren utfért utéver avtalad ordi-
narie arbetstid enligt 9 §.

Overtidsersittningen skall beriknas sirskilt for varje tillfille 6vertidsarbete utforts,
varvid paborjad halvtimme skall erséttas med hel halvtimme.

Mom. 2. Overtidskompensation

Kompensation for overtidsarbete utges antingen i pengar (6vertidsersittning) eller i
form av ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationen utges i den form arbetsta-
garen onskar, om inte arbetsgivaren av sarskilda skil bestdimmer annat.

Overtidsersittning utges per timme enligt fljande:
A) For overtidsarbete helgfri méndag till I16rdag ménadslonen/104.

B) For overtidsarbetet pa annan tid ménadslonen/72.
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Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under A) utges med 1,2 timmar
for varje arbetad timme och for Gvertidsarbete som avses under B) med 2 timmar for
varje arbetad timme.

Ledigheten skall utges pd samma satt som vederlagsledighet.

Mom. 3. Vakttjanst i hamn

Avser Gvertidsarbetet vakttjanst i hamn kan pa arbetstagarens begiran, i stillet for
kontant ersittning, arbetet kompenseras med mot 6vertidens ldngd svarande fritid
att forlaggas till samma dygn, varunder arbetet utfors, eller till ndrmast foregéende
eller efterfoljande helgfria hamndygn. Utfors annat arbete d4n vad som kan anses inga i
begreppet vakttjanst i hamn, skall kontant 6vertidsersittning utges.

Hamnvakttjanst pa dack omfattar forutom den uppsikt 6ver fartyget och dess fortoj-
ningar som ar vaktmannens fraimsta uppgift, allt vad enligt sjomansbruk darmed sam-
manhénger, sdsom passning av lanternor, batar och landgéngar, uppslakning eller styv-
ning av fortgjningar, s.k. nattning av dick, strackning av solsegel o.d.

Hamnvakttjanst i maskinavdelningen omfattar allt som enligt praxis ingar déari sdsom
skatsel och tillsyn av sanitets-, virme-, frys- eller belysningsanordningar. Fortsétter den
ordinarie arbetstiden, da fartyget ligger i hamn, att vara indelad i skift pa4 samma satt
som da fartyget var till sjoss, dr sddan vaktindelning hamnvakttjanst.

I hamn, dar det ar brukligt att lastning och lossning forekommer i skift far personal
som fullgér hamnvakttjénst pa vardag mellan kl. 18.00—06.00 (16rdag t o m kl. 13.00)
alaggas sadant arbete som ar direkt pakallat av padgdende lastnings- och lossningsar-
bete sdsom lastovervakning (st6ldbegérligt gods), ordnande av belysning i lastrum,
omriggning av kranar och bommar, till- och frankoppling av lastslang, pejling av bar-
last och lasttankar samt ramphantering. For de fall denna mojlighet vid nagot tillfalle
utnyttjas under vakten skall for varje paborjad vakttimma utges kompensation med
0,2 timmars vederlag.

Mom. 4. Stand by i hamn

D4 arbetstagaren av arbetsledningen ombord beordrats st till forfogande ombord (s.k.
stand by) utges utover 6vertidserséttning for tid da arbetstagaren utfort arbete, en extra
ersattning for varje paborjad sextimmarsperiod, stand by-ersattning, med belopp som
anges i lonebilaga till detta avtal, punkt 8.

Stand by-ersittning till ddcks- och maskinpersonalen utges dven da beséttningsman
efter arbetstidens slut fér tillstdnd att ga i land med order att senare pa kvillen instilla
sig ombord, detta givetvis under forutsiattning att han verkligen aterkommer i tid.
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Stand by skall inte utnyttjas otillborligt. Det bor inte forekomma att under pagéende
lastnings- och lossningsarbete, da t.ex. elektrikernas insats kan behovas efter ordina-
rie arbetstidens slut att de, beordras till stand by.

Mom. 5. Stand by till sjoss

Arbetstagare kan dven under tid da fartyget ar till sjoss beordras till stand by. Pa vardagar
omfattar en sddan stand by period tiden frn ordinarie arbetstidens slut till dess bérjan
dagen darpé. Pa sondag och helgdag borjar nya stand by-perioder kl. 06.00 och kl. 18.00.

Arbetstagare som beordras till stand by skall utan sérskild ersattning utéva periodisk till-
syn upp till en timme. For tillsyn pa tid mellan k1. 23.00—06.00 pa vardagar och mellan
kl. 23.00—08.00 pé son- och helgdag utges 6vertidserséttning. For arbete utéver sedvan-
lig periodisk tillsyn, t.ex. vid ingripande i anledning av larm utges 6vertidsersattning.

For varje stand by period utges ersattning med 3,5 timmars ledighet eller diremot sva-
rande kontant erséittning, 3,5 timmar multiplicerat med manadslonen/153 .

Mom. 6. Utpurrning

Vid utpurrning, som inte sker i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid, under
tiden kl. 23.00—06.00, skall, oavsett om arbete darefter beordrats, kompensation utga
med minst en timmes 6vertidsersittning. Ovrig tid utges kompensation om 0,5 timmes
overtidsersittning.

§ 11 Vederlagsintjanande

Mom. 1. Veckoslut och helgdagar

For ordinarie arbetstid som fullgors pa son- och helgdag, midsommarafton, dagen fore
Alla Helgons dag samt 16rdag intjanas vederlag i form av ledighet med motsvarande
antal timmar, varvid paborjad halvtimme riaknas som hel halvtimme.

Infaller 1 maj pa l6rdag, géiller vad i detta moment sagts dven Valborgsméssoafton.
Mom. 2. Vissa helgdagsaftnar

For ordinarie arbetstid 6verstigande fem timmar pa jul-, nyars- och trettondagsafton,
nér dessa inte infaller pé l6rdag eller sondag, intjanas vederlag med motsvarande tid.
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Mom. 3. Fast vederlag

Savil dagman, vaktgdende som intendenturpersonal intjanar, utéver ovan angivet veder-
lag, ett fast vederlag om 24 timmar per ménad.

§ 12 Avrakning av vederlag

Mom. 1. Ledighet ombord under befattning

For den som atnjuter vederlagsledighet under tid arbetstagaren innehar befattning
ombord avriaknas for varje ledighetsdag motsvarande antal timmar som den under
ledigheten normalt utlagda ordinarie arbetstiden for dagmén enligt § 9 mom. 2.

Mom. 2. Lérdagar och vissa helgdagsaftnar

For den som enligt ovan atnjuter vederlagsledighet avraknas ingen tid for 16rdag, mid-
sommarafton och dagen fore Alla Helgons dag.

For jul-, nyars- och trettondagsafton som inte infaller pa 16rdag eller séndag avriaknas
fem timmar.

Infaller 1:a maj pa lordag giller vad som i forsta stycket sagts dven Valborgsméssoafton.

Mom. 3. Vederlagsledighet i samband med aviésning

For den som atnjuter vederlagsledighet avridknas for varje ledighetsdag, savil vardag
som sondag, 5,3 timmar.

Avdrag far inte ske for pa annan dag dn sondag infallande helgdag, julafton, nyarsafton
eller trettondagsafton. Avdrag far inte heller ske fér midsommarafton, dagen fére Alla
Helgons dag eller for dag, varunder arbetstagaren varit sjuk. Under &r d& 1 maj infaller
pa lordag, far inte heller avdrag ske for Valborgsmassoafton.

Mom. 4. Kombinerad semester- och vederlagsledighet

Under semester- och vederlagsledighet i en foljd avriaknas semestern forst och darefter
vederlagsledigheten.

Nér alla intjainade semesterdagar avriknats, paborjas avrakningen av vederlagsledig-
heten fr.o.m. den forsta darefter infallande helgfria vardagen.
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Mom. 5. Kontant ersattning

Ersatts intjainat vederlag med kontant betalning, skall ersiattning per timme utges med
ménadslonen/153.

En ombordanstilld har tjanstgjort viss tid i en lagre befattning, varefter han befordras
till hogre. Det strider mot avtalen att vid sddan ommonstring avbetala arbetstagaren
med kontant ersittning for under den forra tjanstgoringsperioden intjanad ledighet.
Om kontant erséttning skall lamnas i samband med en kommande avmonstring méste
darvid iakttas att ersattningen berdknas pa grundval av den 16n denne har vid lamnan-
det av tjdnsten, d.v.s. i detta fall den hogre l16nen. Motsatsen blir givetvis forhallandet
om exempelvis arbetstagaren ommonstrar i ldgre befattning (vikariat).

Mom. 6. Kontant uttag av intjanad ledighet

Vid kontantuttag av intjinad kompensationsledighet, vederlag och semestererséattning i
form av engéngsbelopp skall den vid uttagstillfdllet gillande manadslénen enligt tariff,
inklusive fasta tillagg, uppraknad till hel m&nadslon det framrédknade engéngsbeloppet
multipliceras med féljande faktorer:

Gillande fr.o.m. 1 april 2023
Aktuell manadslon inkl. tillagg upp till 26 380 kr = Faktor 1,0

Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 26 381 upp till 30 521 kr = Faktor 1,2
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 30 522 kr = Faktor 1,5

Gillande fr.o.m. 1 april 2024
Aktuell manadslon inkl. tillagg upp till 27 328 kr = Faktor 1,0

Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 277 329 upp till 31 469 kr = Faktor 1,2
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 31 470 kr = Faktor 1,5
Ovan angivna faktorupprakning omfattar ej befattningshavare som ar:

e Bosatt utanfor Sverige och erlagger skatt enligt "SINK".

e Befattningshavare som omfattas av det nordiska dubbelbeskattningsavtalet och somii
Sverige beskattas som utomlands boende.

e Avskedade eller uppsagda p.g.a. missk6tsamhet.

Skulle d4ndring genomforas i det nordiska dubbelbeskattningsavtalet, som medfor att
négon inkomstbeskattas i bosédttningslandet fér den aktuella ombordinkomsten skall
undantaget ovan fran faktorsupprakningen ej dga tillimpning.
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Protokollsanteckning: Om tillimpningsreglerna gillande sjéinkomst och skattereduk-
tion kommer medge sédana avdrag for semesterersattning skall, under férutsattning
att motsvarande anpassning sker pd andra berorda avtalsomraden, faktorsupprakning
¢j ske i den delen.

§ 13 Forlaggning av vederlag

Mom. 1. Forlaggning av ledighet och méjlighet
till batférbindelse med land

Under fartygets uppehall i hamn eller pa sidker ankarplats skall arbetstagare efter fram-
stdllan beredas tillfille att ta ut minst fyra timmar av den i § 11 nimnda vederlagsledig-
heten under tiden efter kl. 12.00 eller under annan tid, varom 6verenskommelse tréffas,
for att utfora privata drenden en géng i ménaden under dag dé affars-, bank- och post-
lokaler héalls 6ppna. Ledighet far inte vigras i annat fall 4n da det ar uppenbart, att far-
tygets avgang darigenom forsenas. For att arbetstagare skall kunna utnyttja sin ratt att
under fritid vistas i land skall, da sa erfordras, batforbindelse utan kostnad anordnas,
om det inte dr forbundet med orimliga kostnader eller sddana omstandigheter forelig-
ger, som omojliggor batforbindelse.

Det aligger den som blivit hindrad att i ratt tid komma ombord att snarast mégjligt under-
ratta fartygsledning, arbetsgivare eller konsulat.

Mom. 2. Ledighetsforlaggande

Vederlagsledighet skall som huvudregel utges i enlighet med planerat avlésningssystem.

Vederlag i samband med semester utgar efter 6msesidig 6verenskommelse. Avsikten
ar att arbetstagare i gorligaste man skall medges sa 1dng sammanhéngande ledighet
som majligt.

Skulle det visa sig omdjligt att bevilja vederlagsledighet, skall i forsta hand mgjlighet
beredas att ackumulera vederlagsledigheten till annat tillfalle och endast i sista hand
skall kontant betalning utga.

Vederlagsledighet kan inte utges till sjoss.

I form av ledighet &tnjutet vederlag riknas som arbetstid for intjainande av semester,
tillgodorakning av anstallningstid betraffande turordning vid uppséagning och foretra-
desritt till ny anstéllning.

26



Mom. 3. Ledighet da vederlag inte avraknas

Ledighet i form av semester eller sjukledighet far inte avrdknas mot intjanat vederlag.

Mom. 4. Ledighets langd

Vid utgivande av vederlagsledighet bor undvikas att sddan ledighet lamnas for kortare
tid &n fyra timmar.

§ 14 Semester

Foljande bestaimmelser innebar sadan avvikelse frdn semesterlagen (1977:480) som
medges enligt lagens § 2 a stycke 1 och 2. For arbetstagare enligt detta avtal dger darfor
§ 3, § 3 aandra stycket, § 9, 16, 16 a, 16 b, 21 och 22 semesterlagen ej annan tillimpning
an den hér i avtalet angivna.

Mom. 1. Intjanandear och kvalifikationsar

Intjanandedret sammanfaller med semesteraret och berdknas for respektive arbetsta-
gare fran och med dagen for anstdllningens borjan.

Protokollsanteckning: Sjofartens Arbetsgivareférbund och Seko (forbundet) kan i
enskilt rederi tréffa sdrskild 6verenskommelse om annan berakningsgrund for intja-
nandeér och semesterar.

Mom. 2. Semesterledighet

Arbetstagare har ritt till 35 semesterdagar varje semesterar. Under semesterledighet
skall arbetstagare ha semesterlon i den man han tjanat in sdidan under intjanandearet.

Semester avriknas for varje vardag, lordag, sondag och helgdag, samt for mellankom-
mande arbetsfria dagar.

Arbetstagare far avsta fran semesterledighet, som ej ar forenad med semesterlon.

Mom. 3. Semesterledighet foér viss personal

Arbetstagare som anstills som vikarie och vars anstillningstid uppgar till hogst 9o
dagar saknar, om ej annat 6verenskommits, ratt till semesterledighet. I sidana fall har
dock arbetstagare ritt till semesterersittning for anstéllningstiden hos arbetsgivaren.

Semesterersattning utges enligt § 16 b semesterlagen.
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Vad ovan angivits giller dven sdsongsanstillda.

Mom. 4. Semesterns forlaggning

Om ej annat har avtalats, skall semesterledigheten forldggas sa att arbetstagaren far en
sammanhingande ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti.

I de fall semesterledigheten ingar som en del av avlosningssystemet, skall semestern
forst uttas och direfter vederlagsledigheten.

Mom. 4:1. Semesterdagar med semesterién

Antalet semesterdagar med semesterlon berdknas pa foljande satt. Fran de dagar arbets-
tagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under intjainandearet (anstéllningstiden)
subtraheras de dagar da arbetstagaren varit helt frinvarande fran arbetet utan lon.
Franvaro som beror pa semesterledighet eller ledighet som enligt semesterlagen ar
semesterlonegrundande, liksom arbetsfria dagar som infaller under sddana fréanva-
roperioder, ska dock riknas in i anstillningstiden. Differensen divideras med antalet
dagar under intjinandearet. Kvoten multipliceras med 35. Om ett brutet tal d& uppstar,
avrundas detta till nirmast hogre hela tal.

Mom. 5. Semesterién

Semesterlonen utgors av den vid semestertillfillet aktuella ménadslonen (tarifflon och
fasta tillagg) samt ett semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar 0,31 procent av manadslonen.

Har arbetstagaren aven rorliga lonedelar ar semesterlonen for dessa 1onedelar tolv pro-
cent av arbetstagarens sammanlagda forfallna rorliga 16n under foregdende kalenderar;
att utbetalas med junilénen om lokal 6verenskommelse inte triaffas om annan tidpunkt
for utbetalning.

Mom. 6. Semesterersattning

Semesterersattning for outtagna semesterdagar utges med 1/28 av aktuell manadslon
for varje semesterdag.

Med ménadslon avses i detta sammanhang, tarifflon och eventuella fasta 1onetillagg

per ménad.

Mom. 7. Ratt att spara semesterdagar

En arbetstagare, som under ett semesterar har ratt till mer dn 28 semesterdagar med
16n, far spara en eller flera sddana 6verskjutande dagar till ett senare semesterar.
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En arbetstagare far spara hogst sju dagars semester per semesterar. En sparad semes-
terdag ska laggas ut inom fem ar frén utgdngen av det semesterér da den sparades, om
inte annat foljer av § 20 andra stycket i semesterlagen.

Semesterdagar far inte sparas under ett semesterar da arbetstagaren far ut semester-
dagar, som har sparats fran tidigare ar.

Vid uttag av sparad semester berdknas semesterlon enligt mom. 5, stycke 1-2.

Onskar en arbetstagare samtidigt fi ut minst sju sparade semesterdagar, ska dessa och
hela semesterledigheten for semesteréret laggas ut i en foljd, om inte annat har avtalats.

§ 15 Avlosning och hemresa

Mom. 1. Avildsningssystem och planerad tjanstgoring

Arbetsgivaren har skyldighet att ordna avlosning och hemresor for arbetstagaren. Detta
skall ske antingen genom:

a) av arbetsgivaren faststdllda avlosningssystem

b) individuell planering av tjinstgoringsperioderna enligt 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Vid upprittande av avlosningssystem skall hidnsyn tagas till fartygets trafikmonster,
ldmpliga avlosningshamnar samt arbetstagarnas berdttigade intressen av ledighet.

Arbetsgivaren skall efterstriva att inte planera for langre tjanstgoringsperioder an atta
veckor sévida inte fartygets trafikmonster kraver langre tjanstgoringsperioder. Tjanst-
goringsperioderna far inte planeras att omfatta mer 4n 4 manader savida inte sarskild
overenskommelse tréaffats med lokal facklig organisation.

Mom. 2. Fria hemresor

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan 6verenskomma om sérskild basort, dar avlosning
bor ske. Sker avlosning pa annan ort 4n den 6verenskomna basorten, ar arbetstagaren
berattigad till fri resa till basorten i samband med avmonstring efter fullgjord tjanst-
goringsperiod.

Nar arbetsgivare och arbetstagare vid tecknande av anstéllningsavtal traffar 6verens-
kommelse om sdrskild basort, dligger det arbetsgivaren att forvissa sig om, att arbets-
tagaren ar inforstddd med inneborden av sddan 6verenskommelse, d.v.s. att ratten till
resa inte giller hemorten.

Har 6verenskommelse om basort inte tréaffats, giller ritten till fri resa till hemorten.
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Arbetstagare som omfattas av avlosningssystem eller planerade tjanstgoringsperioder
och som avbryter sin anstillning innan den fulla tjanstgoringsperioden gatt till &nda
ar inte berattigad till fri hemresa enligt mom. 1 och 2 ovan.

Mom. 3. Utfardande av resehandlingar

Vid hemresor enligt mom. 1 och 2 ovan ombesorjer arbetsgivaren aktuella biljettinkop.

Mom. 4. Reseformaner

Vid resor i tjansten till och fran fartyg skall iakttas, att arbetstagaren erhéller tillrack-
lig kost och bereds tillfalle att firdas med flyg, fartyg eller jarnvag under forhallanden,
som tillfredsstiller skéliga ansprak pa bekvamlighet och trevnad. Vid resa nattetid utges
ersittning for IT klass sovvagn, om sddan anviands.

Om arbetstagaren efter arbetsgivarens godkdnnande anvinder egen bil, utges erséttning
per mil med det skattefria avdragsbelopp som anges i inkomstskattelagen.

Mom. 5. Flygbagage

Sker resa med flyg, far som bagage medtas hogst 50 kg egna effekter, varvid arbets-
givaren erldgger eventuella kostnader for 6vervikt. Skulle ytterligare bagage medforas,
erlaggs overviktskostnaden av den resande.

Vid resa utanfor Sverige, som foretas pa arbetsgivarens bekostnad, dr den resande for-
sikrad for forlust av personliga effekter med hogst det belopp, som ndrmare anges i
I6nebilaga till detta avtal, punkt 9.

Mom. 6. Traktamente

Betraffande dag-, kost- och traktamentsersattningar vid resor géller vad som ar angivet
i§7.

§ 16 Permission och tjanstledigheter

Mom. 1. Permission

Arbetstagare, som skall tjinstgora under viss dag, kan under nedan angivna férhallan-
den beviljas permission.

Med permission forstas kort ledighet med bibehéllen 16n under hégst en dag. Vid néara
anhorigs begravning eller urnséttning kan permission dock ocksa omfatta nédvandiga
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(hogst tva) resdagar.
Permission kan beviljas i foljande fall:

- Eget brollop, om efter ansdkan ordinarie ledighetsperiod inte kunnat erhéllas i
samband darmed.

- Egen 50-arsdag

- Niéra anhorigs franfille

- Niéra anhorigs begravning eller urnsittning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos nara anhorig.

Som nara anhorig raknas make/maka, sammanboende, barn, syskon, féraldrar och
svarforaldrar samt far- och morforaldrar.

Anhallan om permission skall goras i sa god tid som mdjligt. Orsaken till permissionen
skall pa forhand eller - om s inte kan ske - i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begér.

Mom. 2. Tjanstledigheter

Planerade tjanstledigheter (gj tjinstledighet med tillfallig féraldrapenning) som omfat-
tar hel eller del av en arbetsperiod i schemat skall i mdjligaste man forlaggas pé sa satt
att ledighetsperioden dven omfattar motsvarande del av den ndrmast foljande lediga
perioden.

Detta giller dock inte om tidigare intjanad ledighet kan tas i ansprak for den lediga
perioden.

Vid bestimmande av vad som skall anses utgora den motsvarande delen av narmast
foljande lediga period, skall géllande avlosningssystem (t.ex. 1:1, 1:2 eller 2:3) beaktas.

§ 17 Lon och ersattning vid sjukdom

Mom.1.  Sjukion

Arbetstagare som p g a sjukdom eller skada blir arbetsoférmogen, skall, oavsett om
anstéllningsavtalet uppsagts, atnjuta 16n (sjuklon) under den tid arbetstagaren ar arbets-
oférmogen enligt féljande.

o Till arbetstagare som varit anstalld mindre an 12 manader, utges sjuklon enligt sjomansla-
gens bestammelser (60 dagar i utrikesfart och 30 dagar i inrikesfart).

e Till arbetstagare som varit anstalld 12 manader eller mer i en féljd utges sjuklén under higst
90 dagar fran insjuknandedagen eller dagen for skadans intraffande.
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e Till arbetstagare som varit anstalld mer an fem ar i f6ljd, utges sjuklon under hogst 150
dagar fran insjuknandedagen eller dagen for skadans intraffande.

For tid under vilken sjuklon utges dger arbetsgivaren ritt att hos forsakringskassan
utnyttja sin regressratt betraffande arbetstagaren tillkommande dagpenning.

For att sjomannen ska vara beréttigad till sjuklon enligt kollektivavtal frén och med den
15:e sjukdagen, ska sjomannen till arbetsgivaren lamna en komplett ifylld och under-
tecknad ansokan om sjukpenning. Det ankommer direfter pa arbetsgivaren att vida-
rebefordra ansokan till Forsakringskassan.

Mom. 1:1. Samordning av Sjukién

Arbetstagare som efter sjukdom eller skada &terintrader i tjainst ombord och &nyo blir
arbetsoférmogen under de forsta tjugoen (21) kalenderdagarna, dger endast ritt till res-
terande dagar med sjuklon frén arbetsgivaren (30, 60, 90 eller 150 dagar).

Om orsaken till arbetsoférmégan pétagligt avviker fran den foregdende sjukdomen eller
skadan, paborjas en ny period av sjuklonedagar.

Om arbetsgivaren hévdar att arbetsoférmagan ar relaterad till den foregéende franva-
ron, skall arbetsgivaren begéra 6verlaggning med den lokala fackliga organisationen.

Om en arbetsgivare anviander sig av ovanstdende pé ett inte godtagbart satt, skall frégan
iforsta hand 16sas genom forhandlingar. Kan rittelse harvid inte vinnas har Seko (for-
bundet) mojlighet att med omedelbar verkan sdga upp arbetsgivarens ratt att anvinda
sig av reglerna i detta moment. Om detta sker géller avtalets regler om sjuklon, i 6vrigt
utan paverkan av detta moment.

Mom. 2. Anmalan av olycksfallsskada

Det aligger arbetsgivaren att tillse, att ombord intraffat olycksfall (arbetsskada) sna-
rast anmals till vederbérande forsdkringsanstalt och till lokal facklig organisation.
(Se gillande forfattningsbestammelser om anmélan av arbetsskada.)

Mom. 3. Underrattelse till anhoérig vid sjukdom

Pa begéran av sjuk eller skadad arbetstagare skall dennes narmaste anhoriga under-
rattas.

Mom. 4. Arbetstagarens skyldighet att anmala sjukdom och skada

Arbetstagare skall utan drojsmal till arbetsgivaren eller arbetsledningen anmaéla sjuk-
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dom eller skada. Om vid anstéllningens upphorande sjukdom eller skada inte anmails
men arbetstagaren darefter besoker lakare, skall arbetstagaren omgéende anmaéla detta
till arbetsgivaren.

Arbetstagare som uppbar sjuklon eller atnjuter sjukvard, skall s& snart besked om dagen
for friskskrivning erhéllits, anmala detta till arbetsgivaren.

For att arbetsgivaren skall vara skyldig att utge sjuklon for mer dn sju dagar riaknat fran
insjuknandedagen kravs att arbetstagaren styrker sjukfranvaron med intyg fran lakare.

Mom.5. Sjukvard

Arbetsgivaren &r i princip inte betalningsansvarigt for vard, som givits avi Sverige prak-
tiserande ldkare, som inte ar ansluten till allmén forsdkring hos forsiakringskassa, om
inte vardkostnaden nodvandiggjorts av olycksfall eller sjukdomsfall, som inte tél vard-
uppskov, andra sarskilda skal foreligger eller har uppkommit p.g.a. att den inte anslutna
lakaren anvisats av arbetsgivaren.

§ 18 Forsakringar

Mom. 1. Férsakringar

Arbetsgivaren ska hos FORA Forsakringscentral AB teckna forsdkringsavtal om AFA-
forsakringarna, dvs. forsakring om avgéngsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukforsikring
(AGS), trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA), tjanstegrupplivforsakring (TGL),
forsakring om foraldrapenningtilldgg (FPT), Avtalspension SAF-LO samt omstallnings-
forsakring.

Mom. 2. Olycksfallsférsakring - tankfartyg

Pa fartyg dar 16n utges enligt tanktariff, skall i hindelse av dodsfall eller annan person-
skada, som bevisligen kan hanforas till fartygets egenskap av olje-, gas- eller kemika-
liefartyg, utbetalas ett belopp, som narmare anges i bilaga till detta avtal, punkt 12
till efterlevande sdsom formanstagare i handelse av dodsfall och till arbetstagaren vid
annan personskada, medforande bestédende forlust av arbetsforméga eller nedséttning
av densamma med minst en tiondel (invaliditet) sa stor del av detta belopp, som svarar
mot den av Riksforsakringsverket jamlikt Lag om arbetsskadeforsidkring faststéallda
invaliditetsgraden.

Med efterlevande avses make/maka samt sddant barn eller adoptivbarn, som vid dods-
fallet var i folkbokforingsregister i den forsdkrades hemland antecknad sdsom barn till
honom/henne eller, niar den forsikrade var medborgare i nordiskt land (Sverige, Norge,
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Danmark, Finland, Island), &ven utan att dylik anteckning finns vid dédsfallet, sdidant
barn eller adoptivbarn, som ocksa ar nordisk medborgare eller deras avkomlingar samt
arvsberattigade fordldrar och adoptivforaldrar. Finns inte annan efterlevande dn make/
maka, tillfaller hela det enligt forsta stycket utgdende beloppet make/maka. Finns jamte
make/maka andra efterlevande, tillfaller halva beloppet maken/makan. Belopp, som
utgar till andra efterlevande 4n make/maka férdelas dem emellan enligt de regler, som
gialler i Sverige for fordelning av arvfallen egendom.

Vad ovan sagts om make/maka skall i tillimpliga delar gilla 4ven med forsédkrad myndig
ogift arbetstagare under dktenskapsliknande forhéllanden sammanboende ogift kvinna
eller man.

Arbetstagaren dger skriftligen forordna, att annan &n ovan angivna efterlevande skall
vara forménstagare till ersattning vid dodsfall.

§ 19 Anstallningens upphorande

Denna paragraf ersatter §§ 11, 15 och 30, Lag 1982:80 om anstéllningsskydd.

Mom. 1. Uppsagning p g a arbetsbrist

Ifrdga om en arbetsgivares skyldighet att forhandla fore beslut om uppsigning p.g.a.
arbetsbrist géller §§ 11-15 Lag om medbestdmmande i arbetslivet (1976:580).

Mom. 2. Uppsagning och avsked p g a personliga skal

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare p.g.a. omstandigheter
som hanfor sig till arbetstagaren personligen, skall underratta arbetstagaren om detta
iforvag. Galler underrittelsen uppsdgning, skall den laimnas minst tva veckor i forvig
och giller den avskedande, skall den ldmnas minst en vecka i forviag. Arbetsgivaren
skall samtidigt med underrittelsen varsla lokal facklig organisation om tilltinkt atgard.

Arbetstagaren och facklig organisation har ritt till 6verliggning med arbetsgivaren om
den atgird, som underrittelsen och varslet avser. En forutséttning dr dock, att 6verldgg-
ning begérs senast en vecka efter det att underrittelsen eller varslet laimnades.

Har 6verlaggning begérts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppsagning eller avskedande
forran overlaggningen har avslutats.

Mom. 3. Uppsagningstid

Arbetsgivaren skall i forhéllande till den anstillde iaktta en minsta uppsagningstid om
30 dagar. Den anstélldes uppsédgningstid i forhallande till arbetsgivaren ar tvd ménader.
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Arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har varit anstilld de senaste tre ménaderna
hos arbetsgivaren, har ritt till en uppsidgningstid av:

e Tva manader vid fyllda 25 ar
e Tre manader vid fyllda 30 ar
e Fyra manader vid fyllda 35 ar
e Fem manader vid fyllda 40 ar

e Sex manader vid fyllda 45 ar.

Mom. 4. Pensionsavgang

Rederiet bor, i god tid fore ingédngen av den manad da den anstéllde fyller 65 ar — vilken
ar den avtalade pensionstidpunkten — begira besked om den anstillde vill sluta anstall-
ningen vid uppnédd pensionsélder enligt Avtalspension SAF-LO, eller i stillet utnyttja
ritten att kvarstd i anstéllningen till 69 ar.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skalimna sin anstillning i samband med att
arbetstagaren enligt socialforsakringsbalken fér rétt till hel sjukersittning, ska arbets-
givaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta si snart arbetsgivaren har fétt
kénnedom om beslutet om sjukersittning.

En anstéllning upphor dock alltid senast den sista dagen i ménaden efter den anstéllde
fyller 69 ar om inte arbetsgivaren och den anstillde 6verenskommit om annat.

Nedan géller for anstillningar ingdngna fr.o.m. 1 februari 2021
For anstéllda som fyllt 65 &r, géller vid uppsédgning frén arbetsgivarens sida, de uppsag-

ningstider som anges i lagen om anstillningsskydd.

Mom. 5. Anstallningens frantrddande

Betrédffande anstillningens frantriddande skall gélla att avtalet efter uppsidgning fran
nigondera sidan inte far frintradas pa annan ort 4n i hamn, som 4r beldgen i det land,
dar arbetstagaren har sin hemort, pd 6verenskommen basort enligt § 15 mom. 2 eller
pa orten dér arbetstagaren ingick anstéllningsavtalet.

Har arbetsgivaren bekostat arbetstagarens resa till avtalsenlig ort for anstéllningens
frantradande, dr orten dar befattningen frantraddes utan betydelse i detta ssmmanhang.

Om arbetstagaren uppsagt anstillningsavtalet, skall vad nu sagts gilla endast nar arbets-
tagaren har befattning pé fartyg och under vintetid.
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Mom. 6. Besked om att tidsbegransad anstallning och vikariat inte
kommer att fortsatta

En arbetstagare som dr anstilld for begriansad tid enligt § 3 mom. 6 och 7 och som inte
kommer att fa fortsatt anstillning nar anstillningen upphor, skall fa besked av arbets-
givaren om detta minst en manad fore anstallningstidens utgang. En forutsattning for
ratt till sddant besked ar dock att arbetstagaren, nir anstéllningen upphor, har varit
anstilld hos arbetsgivaren mer in tolv minader under de senaste tre aren. Ar anstill-
ningstiden sa kort att besked inte kan l1dmnas en ménad i forvig, skall beskedet i stél-
let lamnas nir anstillningen borjar.

For arbetstagare, som anstills som vikarie under en frén borjan inte tidsbegransad
period, géller, om vikariatet omfattar hogst tre ménader, sju dagars 6msesidig uppsag-
ningstid. Efter tre manader galler en 6msesidig uppsagningstid om en ménad.

Mom. 7. Ratt till fri hemresa vid tidsbegransad anstallning och
vikariats upphérande

Nar anstéllningen upphor efter den avtalade tidens utgang eller genom uppségning frén
arbetsgivaren, ar arbetstagaren tillforsakrad fri dterresa till anstéllningsorten eller hem-
orten, vilken skall bestimmas vid anstallningsavtalets ingdende.

Mom. 8. Avmonstringsbestammelser

Vid avmonstring i enlighet med § 6 Sjomanslagen ma inte pafordras att arbetstagaren
skall lamna fartyget pa plats som saknar regelbunden kommunikation med mindre dn
att arbetsgivaren bekostar resan till ndrmaste plats, dar sddan kommunikation finns.

Mom. 9. Uppsagning p g a att fartyget inte ar sjovardigt

Arbetstagare som frantrader sin anstillning hos arbetsgivaren p.g.a. forhallande som
sdgsi § 11 Sjomanslagen (ej sjovardigt fartyg), ar beréttigad till 16n for tvd ménader. Om
fri resa stadgas i § 32 Sjomanslagen.

Mom. 10. Uppsagning p g a vasentligt dndrad resa

Arbetstagare som fréntrader sin anstéllning hos arbetsgivaren pga. forhéallande som
sdgs i § 10 Sjomanslagen (vdsentligt andrad resa), ar berattigad till 16n for en ménad.
Om fri resa stadgas i § 29 Sjomanslagen.
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Mom. 11. Entledigande p g a misshandel

Visar arbetstagare att vederborande misshandlats ombord utan att erhélla pakallat
skydd, dger arbetstagaren rétt att i forsta tillitna hamn som fartyget anloper bli fri fran
befattningen ombord.

Sexuella trakasserier jamstalls med sddan misshandel och berattigar den trakasserade
arbetstagaren - om inte denne erhéllit pakallat skydd - att efter utredning ombord pa
egen begiran bli skild fran befattningen enligt foregdende stycke.

Mom. 12. Ratt att kvarstanna i anstallning
I fartyg dér "sjoinkomst" tillaimpas géller foljande bestimmelse:

Vid anstéllningens slut p4 grund av den anstilldes egen uppsagning eller vid uppsag-
ning fran arbetsgivarens sida pa grund av arbetsbrist eller efter fullgjort vikariat, dger
den anstéllde forlanga anstiallningen med den tid som dé finns intjanad.

Detta giller ¢j om anstillningen upphér pa grund av avsked eller uppségning pa grund
av personliga skal.

Exempel: Vid anstéllningens slut den 30 april har den anstéllde intjanat semester och
vederlag motsvarande 14 kalenderdagar. Anstillningen upphor dé den 14 maj.

Dagar som eventuellt inte kunnat konsumeras pa grund av t.ex. sjukdom, utbetalas kon-
tant utan faktorsupprakning. Ar den anstéllde fortsatt sjuk efter

anstillningens upphorande den 14 maj, har redaren en kvarvarande skyldighet att utbe-
tala sjuklon enligt kollektivavtalens bestammelser, samt utge sjukvardsférméner enligt
sjomanslagens bestammelser.

Protokollsanteckning: Arbetstagare anstilld for viss tid som vid anstéllningens
upphorande utnyttjat ratten att kvarstanna i anstillningen till dess att innestdende
vederlagsledighet och semester lagts ut i betald ledighet har inte rétt att tillgodordkna
sig denna tid for erhéllande av tillsvidareanstéllning.

§ 20Turordning och foretradesratt

Mom. 1

“Mellan parterna giller Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd
(Huvudavtalet) tecknat mellan Svenskt Naringsliv och LO. Vid turordning pa grund av
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arbetsbrist skall bestimmelserna i 3 kap 8-9 §§ i Huvudavtalet tillampas.

For att underlatta forstdelsen av Huvudavtalet har textutdrag fran detta (3 kap. 8 9 §8)
infogats nedan utan att bli del av det allménna villkorsavtalet.
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UR HUVUDAVTALET
Turordning vid uppsdagning pa grund av arbetsbrist

§ 8 Iforhallandet mellan LO och Svenskt Ndringsliv, samt motsvarande parter som
antagit Huvudavtalet pa forbundsnivd, ska foljande gdlla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdnkning vdrdera foretagets
krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov enligt parternas gemen-
samma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet
av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska ddarvid géra ett urval av de arbetstagare som ska sdgas upp
sa att foretagets behov av kompetens sdrskilt beaktas liksom foretagets maojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstdllning.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25—27 § anstill-
ningsskyddslagen overenskomma om turordning vid dteranstdllning. Dérvid ska
de ovan ndmnda kriterierna gdlla.

Det dligger de lokala parterna att pé begdran fora forhandlingar som sdgs i fore-
gdende stycken liksom att skriftligen bekrdfta trdffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begdr det, trdffa
over enskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsdtts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hdr berors
tillhandahdller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaun-
derlag.

§ 9 Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan trdf-
fas far arbetsgivaren vid berérd driftsenhet och avtalsomrdde undanta tre arbets-
tagare. De sdlunda undantagna har foretrdde till fortsatt anstdllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istdllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomrdden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam tur-
ordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, ska
antal vid tillampning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare
per driftsenhet som omfattas av sammanldaggningen utéver den forsta driftsenhe-
ten, per avtalsomrdde.



Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av de anstdllda som
slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststdlls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstdllda
vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fidrde stycket far inte vid berérd
driftsenhet och avtalsomrdde undanta ytterligare arbetstagare vid uppsdgning som
sker inom tre mdanader ddrefter.

Anmdarkning

Denna bestammelse ersdtter bestmmelsen i 22 § andra stycket anstdllnings-
skyddslagen, dvs, det s.k. tvGundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestammelse kategoriklyvningen mellan arbe-
tare och tjdnsteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestammelse. Definitionen av
vad som dar en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen,
vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven
den arbetstagare vars anstdllning pG annat vis upphor pa grund av arbetsbris-
ten, t.ex. ddr anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom,
genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan
inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt paragra-
fens femte stycke inte ifall ddr arbetsgivaren tidigare inom en tremdanaders-
period vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa
grund av arbetsbrist och da anvdnt sig av undantagsmdajligheten. En arbets-
givare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pd grund av arbetsbrist
och da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst efter att
tre manader har passerat, fran det att den forsta uppsdgningen verkstdallts,
undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pa grund av en “ny”
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu
sagda gdller bara ifall dar arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdg-
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ningen faktiskt anvdnt sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran tur-
ordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrdade avses i denna
bestammelse driftsenhet och avtalsomrdade ddr nadgon arbetstagare sagts upp
pd grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i para-
grafens femte stycke endast trdffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndgon
arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.”

Mom.1.1. Arbetstagare som fyllt 45 ar

Arbetstagare far tillgodordkna sig en extra anstéllningsmanad for varje anstallnings-
manad som arbetstagaren har paborjat efter fyllda 45 ar. Sammanlagt far arbetstaga-
ren tillgodordkna sig hogst 60 extra anstéllningsmanader.

Mom. 2. Foretradesratt till ateranstallning

Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt till ater-
anstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma géller
arbetstagare som har anstéllts for begransad tid enligt § 3 mom. 6 och 7 och som pa
grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstéllning. En forutséittning for foretriades-
ratt ar dock att arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren sammanlagt mer dn
tolv manader under de senaste tre dren och att arbetstagaren har tillrackliga kvalifika-
tioner for den nya anstillningen.

En arbetstagare kan inte gora géllande sin foretradesrétt till ateranstéllning, om en dter-
anstéllning skulle strida mot § 3 mom. 6 forsta stycket 3. Foretradesratten giller fran
den tidpunkt da uppsiagning skedde eller besked lamnades eller skulle ha lamnats enligt

§ 19 mom. 6 och darefter till dess nio manader har forflutit fran den dag da anstall-
ningen upphorde.

Har under den nu nimnda tidsperioden foretaget, verksamheten eller en del av verk-
samheten Gvergatt till en ny arbetsgivare genom en sddan 6vergdng som omfattas av
LAS § 6 b, giller foretradesrédtten mot den nya arbetsgivaren. Foretrddesratten géller
aven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs. Foretradesritten géller
anstillning hos arbetsgivaren inom det omrade som técks av avtal mellan Sjofartens
Arbetsgivareforbund och Seko.

Mom. 3. Berakning av kvalifikationstid

Om flera arbetstagare har foretradesritt till dteranstéllning enligt mom. 2, bestims
turordningen dem emellan med utgangspunkt fran varje arbetstagares sammanlagda
anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med ldngre anstillningstid har fore-
trade framfor arbetstagare med kortare anstéllningstid. Vid lika anstillningstid ger
hogre alder foretrade.
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Mom.4 Begdran om foretradesrdatt m.m.

Har besked om foretradesritt till teranstdllning lamnats, kan foretradesratt inte goras
gillande, utan att arbetstagaren har anmaélt ansprak pa foretrdadesrétt hos arbetsgivaren.

En arbetstagare, som antar ett erbjudande om &teranstéllning, behover inte tilltrada
den nya anstallningen férran efter skilig 6vergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om &teranstéllning, som skiligen borde ha
godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesrétt.

Mom.5. Ateranstallning

Arbetsgivare, som avser att anstélla en arbetstagare nar nagon annan har foretrades-
ratt till ateranstéallning i verksamheten, skall forst forhandla pé det sdtt som anges i §§
11-15 Lag om medbestammande i arbetslivet (1976:580).

Detsamma giller, nar fraga uppkommer om vem av flera foretradesberattigade, som
skall fa &teranstillning.

§ 21 Entreprendrsanstallda

Arbetsgivaren ar skyldig att, innan arbetsuppgifter inom dicks-, maskin- och inten-
denturavdelningarna utlimnas pa entreprenad eller till bemanningsforetag, forsékra
sig om att det for den personal som erfordras for ifrdgavarande arbetsuppgifter och for
vilken forbundet har forhandlingsritt, foreligger giltigt kollektivavtal mellan Seko och
den entreprendr till vilken arbetsuppgifterna ifraga avses att utlimnas, samt att detta
kollektivavtal dr baserat pa de aktuella sjoavtal som &dr tecknade mellan SARF och Seko.
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§ 22 Uppbord av medlemsavgift

Medlemsavgifterna till Seko:s Arbetsloshetskassa och Seko inkasseras i enlighet med
respektive stadgar av vederborande arbetsgivare, som manatligen inlevererar uppburna
avgifter till forbundet. Arbetsgivarna atar sig dock inte att inkassera medlemsavgifter
frdn sddana arbetstagare, som uttryckligen viagrar att tillata avdrag for medlemsavgift.

§ 23 Giltighetstid

Detta avtal ar, oavsett anstéillningsvillkoren och tiden for anstillningens borjan, gél-
lande fr.o.m. den 1 april 2023 t.o.m. den 31 mars 2025.

§ 24 Uppsagning

For tiden efter den 31 mars 2025 giller avtalet for ett ar i sinder, om begiran om for-
handling inte framstillts senast tvA ménader fore den 31 mars.

Om begédran om forhandling framstélls fore denna tidpunkt, giller avtalen for tiden
efter den 31 mars med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Om lokal part 6nskar att ett lokalt kollektivavtal skall upphora att gilla, kraver detta
i normalfallet en sarskild avtalsuppsidgning. Harvid géller den giltighets- och uppsig-
ningstid, som finns stadgad i det lokala avtalet. Finns inga sddana tider angivna, géller
samma uppséignings- och giltighetstid, som for det centrala avtalet (Storsjoavtalet).

Skulle det centrala avtalet upphora att gélla efter uppsidgning fran ndgon av de centrala
parternas sida, upphor de lokala kollektivavtal som traffats med stod av det centrala
avtalet, automatiskt att gilla frdn samma tidpunkt. Nar det centrala avtalet senare efter
ett tillfalligt avtalslost tillstdnd, &nyo trader i kraft, aterinkopplas de lokala avtalen med
ofordndrat innehall, om de centrala parterna inte féreskriver annat. Detta innebar att
delokala avtalen far fornyad giltighet med samma giltighetstid och uppségningstid som
det nytecknade centrala avtalet.

SJOFARTENS Seko, Service- och
ARBETSGIVARE FORBUND Kommunikationsfacket
Annika Nordin Joakim Hellmouth
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Mellan parterna galler vidare

e Farjeavtal

e HSC-avtal

o Arsarbetstidsavtal farjor
e Poolavtal

e Europaavtal

e Thulelandsavtal

e Hamnbogseravtal

e TAP-avtal

e [nternationaliseringsavtal

e Utvecklingsavtal - 1983-10-01
e Jamstalldhetsavtal - Se Redareféreningens cirkular nr 20/1983
e Arbetsmiljdavtal - Se Redarefdreningens cirkuldr nr 04/1995

e Avtal om alkohol- och drogpolicy

e Férhandlingsordning

e Kompetensutvecklingsavtal

e Avtal om facklig fortroendemans stallning - Se Redarefdéreningens cirkular nr 39/1975
e Elevavtal

e Larlingsavtal

e Mellan parterna galler Huvudavtalet om trygghet, omstallning och anstallningsskydd
(Huvudavtalet) tecknat mellan Svenskt Naringsliv och LO.
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LONEBILAGA TILL STORSJOAVTALET

Giltig fr.o.m. 1 april 2023 t.0o.m. 31 mars 2025



Lénetariff torrlastfartyg

Galler for tiden 1 april 2023 - 31 mars 2024

Grupp

Befattning

Inkl. tjanstearstillagg efter

Beg.

R 1ar 2ar ar ar
I6n 3 4

5ar

7ar

Batsman**)
Fartygsoperator
Timmerman*”)
1:e elektriker”)
1.e reparator™)
Forradsman™)
Kockstuert”)
Pumpman**)
Kock™)
Donkeyman
Elektriker
Reparator

1:e motorman

25 237 25772 26 012 26 130 26 260

26 658

27 070

28 079

Ovrig dackspers
Ovrig maskinpers

Ovrig int.pers

22234 23906 25147 25 422 25551

26 260

26 673

27 681

Anm. | ovan angivna loner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats.
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Lonetariff oljetankfartyg

Galler for tiden 1 april 2023 - 31 mars 2024

Inkl. tjanstearstillagg efter
Beg.

Grupp Befattning 1on 1ar 2ar 3ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar
1 Batsman**)
Fartygsoperator

Timmerman**)
1:e elektriker®)
1:e reparator’)
Forradsman™) 25518 26048 26295 26430 26566 26969 27382 28390
Kockstuert®)
Pumpman**)
Kock™)
Donkeyman
Elektriker
Reparator

1:e motorman

2 Ovrig dackspers
Ovrig maskinpers 22 371 24106 25389 25 668 25804 26521 26933 27 942
Ovrig int.pers

Anm. | ovan angivna loner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats.

| Ibnegrupp 2 ingar foljande befattningar:
Ovrig diickspersonal: Jungman, fartygsbefilselev, littmatros och matros.

Ovrig maskinpersonal: Motorelev, maskinelev, maskinbefilselev, smorjare, eldare och
motorman.

Ovrig intendenturpersonal: Ekonomibitride, kockelev, 2:e kock, stidare, tvittare och
massman.

*) For 1: e elektriker &r 16nen 700 kronor hogre dn vad som angivits i tariffen. For kockstuert ar 16nen 800
kronor hogre édn vad som angivits i tariffen. I fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befatt-
ningar och dér antalet mdssmén inte dr fler dn tva ar tillagget for kockstuert dock 1 150 kronor per manad.
Ifartyg med stadigvarande bemanning om 14 eller fler befattningar, dir mdssman inte stadigvarande ingar
i bemanningen &r tilldgget dock 1 300 kronor per manad. I fartyg med stadigvarande bemanning om 18
eller fler befattningar, skall om endast en missman finns anstélld ombord tilldgg till mdssman utga med
650 kronor per manad.

**) For batsman, timmerman, 1:e reparator, forrddsman, kock och pumpman ar 16nen 350 kronor hégre dn vad

som angivits i tariffen.
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Tillagg och ersattningar

Galler for tiden 1 april 2023 - 31 mars 2024

o U~ W N

o N

Verktygsersattning 361 kr/man
Uppassningstillagg 562 kr/man
Bekladnadsbidrag 212 kr/man
Bidrag till vit rock 130 kr/man
Forlust av personlig egen 30 000 kr
Krigsforlisning 15 000 kr
Stoldforsakring 30 000 kr
Standby-ersattning 397 kr
Flygbagage 30 000 kr
AT-tillagg, grupp 1 766 kr/man
At-tillagg, grupp 2 429 kr/man
Olycksfallsforsakring 100 000 kr
Ersattning vid arbete enl. § 6 mom. 12 40,62 kr/tim
Ombordtillagg 2368 kr

Dag-, kost- och traktamentsersattningar - storsjon § 7

Galler fr.o.m. den 1 januari 2023 t.o.m. den 31 december 2023

Tid da ersattning utges

Kronor per dag

1

48

Under fartygs upplaggning eller varvsvistelse, da personal arbetar ombord och
varunder |6n enligt detta avtal oavkortat utgar eller under annan i denna paragraf
inte namnd tid, da tjansteavtalet |6per och I6n oavkortat utgar, men personal inte
erhaller kost och logi ombord och inte heller bereds kost och logi i land av mot
forhallandena ombord svarande beskaffenhet, utges traktamente med

Har vederborande utan olagenhet eller storre kostnader tillgang till bostad, utgor

ersattningen
(Da skall i forekommande fall utges ersattning for resekostnader till och fran arbetet.)

Om sovplats bereds ombord, men kost inte erhalls

Om godtagbar sanitar standard inte kan uppratthallas under fartygs varvsvistelse, skall
arbetsgivaren tillhandahalla bostad i land.

Under resa, som det aligger arbetsgivaren att bekosta, om kost och logi inte tillhandahalls,
utges ersattning for havda kostnader enligt reserakning. Om mojligt skall i vart fall storre
utgifter styrkas med verifikationer.

Om verifikationer inte foretes, skall ersattning utges med foljande belopp till anstalld, som
personligen erlagt kostnader for:

1237
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a) Saval kost som logi
b) Logi
) Kost

d) Kort resa under atta timmar

Om kost och logi inte kan beredas ombord, skall dylik i forsta hand tillhandahallas i land.
Kontant ersattning betalas endast om dverenskommelse harom traffats.

Lonetariff torrlastfartyg
Galler for tiden 1 april 2024 - 31 mars 2025
Inkl. tjianstearstillagg efter

Grupp Befattning ﬁ;g' 1ar 2ar 3ar 4 ar 5ar 6ar

1237

1 Batsman™)
Fartygsoperator
Timmerman**)
1.e elektriker”)
1.e reparator*”)
Forradsman**) 26185 26720 26960 27078 27208 27606 28018
Kockstuert”)
Pumpman**)
Kock™)
Donkeyman
Elektriker
Reparator

1:e motorman

29 027

2 Ovrig dackspers
Ovrig maskinpers 23182 23854 26095 26370 26499 27208 27621

Ovrig int.pers

28 629

Anm. | ovan angivna loner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats.
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Lénetariff oljetankfartyg

Galler for tiden 1 april 2024 - 31 mars 2025

Grupp

Befattning

Inkl. tjanstearstillagg efter

Beg.

R 1ar 2ar ar ar
I6n 3 4

5ar 6 ar

7ar

Batsman™)
Fartygsoperator
Timmerman*?)
1:e elektriker”)
1.e reparator™)
Forradsman™)
Kockstuert”)
Pumpman®*)
Kock™)
Donkeyman
Elektriker
Reparator

1:e motorman

26 466 26 996 27 243 27 378 27514

27 917 28 330

29338

Ovrig dackspers
Ovrig maskinpers

Ovrig int.pers

23319 25054 26 337 26 616 26 752

27 469 27 881

28 890

Anm. | ovan angivna Ioner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats.

| Ibnegrupp 2 ingar féljande befattningar:

Ovrig dickspersonal: Jungman, fartygsbefilselev, littmatros och matros.

Ovrig maskinpersonal: Motorelev, maskinelev, maskinbefilselev, smorjare, eldare och
motorman.

Ovrig intendenturpersonal: Ekonomibitride, kockelev, 2:e kock, stidare, tvittare och
massman.

*) For 1: e elektriker dr 16nen 700 kronor hogre dn vad som angivits i tariffen. For kockstuert ér 16nen 800

kronor hogre dn vad som angivits i tariffen. I fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befatt-

ningar och dér antalet médssmén inte &r fler &n tva ar tillagget for kockstuert dock 1 150 kronor per manad.

Ifartyg med stadigvarande bemanning om 14 eller fler befattningar, ddr midssman inte stadigvarande ingar

i bemanningen ar tillagget dock 1 300 kronor per manad. I fartyg med stadigvarande bemanning om 18

eller fler befattningar, skall om endast en méssman finns anstélld ombord tilldgg till mdssman utgd med

650 kronor per manad.

**) For batsman, timmerman, 1:e reparator, forrddsman, kock och pumpman ar 16nen 350 kronor hogre dn vad

som angivits i tariffen.
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Tillagg och ersattningar

Galler for tiden 1 april 2024 - 31 mars 2025

[ | - w N

~

10
1
12
15
16

Verktygsersittning
Uppassningstillagg
Beklddnadsbidrag
Bidrag till vit rock
Forlust av personlig egen
Krigsforlisning
Stoldforsakring
Standby-ersdttning
Flygbagage

AT-tillagg, grupp 1
At-tillagg, grupp 2
Olycksfallsforsékring
Ersittning vid arbete enl. § 6 mom. 12

Ombordtillagg

873
581
219
134
30000
15 000

30000

30 000
766

429

100 000
41,96
2446

kr/mén
kr/mén
kr/mén
kr/mén
kr
kr
kr
kr
kr
kr/méan
kr/mén
kr

kr/tim
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Dag-, kost- och traktamentsersattningar - storsjon § 7

Galler fr.o.m. den 1 april 2023 t.o.m. den 31 december 2023

Tid da ersattning utges

Kronor per dag

52

1

Under fartygs upplaggning eller varvsvistelse, da personal arbetar ombord och

varunder |6n enligt detta avtal oavkortat utgar eller under annan i denna paragraf inte namnd

tid, da tjansteavtalet l6per och I6n oavkortat utgar, men personal inte erhaller kost och logi

ombord och inte heller bereds kost och logi i land av mot forhallandena ombord svarande
beskaffenhet, utges traktamente med

Har vederborande utan olagenhet eller storre kostnader tillgang till bostad, utgor ersatt-
ningen

(Da skall i forekommande fall utges ersattning for resekostnader till och fran arbetet.)
Om sovplats bereds ombord, men kost inte erhalls

Om godtagbar sanitar standard inte kan uppratthallas under fartygs varvsvistelse, skall
arbetsgivaren tillhandahalla bostad i land.

Under resa, som det aligger arbetsgivaren att bekosta, om kost och logi inte tillhandahalls,
utges ersattning for havda kostnader enligt reserakning. Om mojligt skall i vart fall stérre
utgifter styrkas med verifikationer.

Om verifikationer inte foretes, skall ersattning utges med féljande belopp till anstalld, som
personligen erlagt kostnader for:

a) Saval kost som logi
b) Logi
) Kost

d) Kort resa under atta timmar

Om kost och logi inte kan beredas ombord, skall dylik i forsta hand tillhandahallas i
land. Kontant ersattning betalas endast om overenskommelse harom traffats.
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EUROPAAVTAL - Seko

KOLLEKTIVAVTAL

Mellan........ccoveeneenes (rederiet) (org.nr) och Seko. Service- ochKommunikationsfacket
(Seko) angdende 16n och 6vriga anstillningsvillkor fér ddcks-, maskin- och intenden-
turpersonal anstéllda i rederiet och tjanstgorande pa fartygen..................

Prot.anm. 1. Bestimmelserna i detta avtal ersétter § 5 mom 2, § 9 mom. 1-2,§ 9
mom. 3, stycke 1-4, § 9 mom. 4, § 10 mom 1-2, §§ 11, § 12
mom 1-5, § 13 mom 2 och § 15 mom 1 utom forsta stycket i momen-
tet, i det mellan Seko och Sjofartens Arbetsgivare-forbund tecknade
storsjoavtalet. I Gvrigt giller nimnda storsjoavtal som kollektivavtal
mellan parterna.

Prot.anm. 2. Uppbemannas ett fartyg med tillfilligt anstalld personal (for exem-
pelvis utforande av reparations- och/eller underhallsarbete) skall for
sédan anstilld storsjoavtalet i sin helhet vara gillande.

§ 1 Arbetstid

Mom 1. Bestimmelserna i detta avtal innebér sddant undantag fran Lag om vilotid
varom talas i § 3iden lagen (LVIS).

Mom 2. Den ordinarie arbetstiden utgor for all personal 61 timmar per vecka, att forlag-
gas med hogst 12 timmar per dygn méndag-sondag mellan kl. 00.00—24.00.

Mom 3. Arbetstagare skall beredas en sammanhéngande vila om 8 timmar per dygn.

Mom 4. Befalhavaren och representant for lokal facklig organisation ombord skall inom
de ramar som anges i mom 1-3 ovan, traffa 6verenskommelse om den ordinarie arbets-
tidens forlaggning.

Sadan overenskommelse kan d& oforutsedda handelser intraffar andras.

§ 2 Overtid

All arbetad tid utover enligt § 1 mom 2 dverenskommen arbetstid ar 6vertid och skall
ersittas kontant med ett belopp motsvarande 1/97 av arbetstagarens ménadslon for var
timme Overtidsarbete utfores.
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§ 3 Intjanande av ledighet

Arbetstagaren intjanar for var dags tjanstgoring ombord en dags betald ledighet. I detta
ledighetsintjdnande har semesterintjinande enligt storsjoavtalets § 14 inkluderats.

Om annan 6verenskommelse ej tréiffats lokalt giller nedanstéende.

For pAmonstringsdag intjanas ledig dag oavsett arbetstidens langd. Om arbete ej utfors
pa dag arbetstagare anldnder till fartyg, raknas denna dag som resdag med pamonstring
nésta dag. For resdag varken intjénas eller dras ndgon ledighetsdag. Den sammanlagda
ordinarie arbetstiden under pa- och avmonstringsdag far ej verstiga 8,7 timmar. For
arbetad tid utéver naimnda 8,7 timmar utges overtidsersattning. Arbetad tid under pa-
och avmonstringsdag skall inte ingd i pro rataberakning vid bruten period.

§ 4 Uttag av ledighet

Vid uttag av betald ledighet avriknas en enligt § 3 intjanad dag for var vardag, son-
och helgdag.

For resdag varken intjanas eller avraknas ledighet.

§ 5 Avlosning

Avlosning skall planeras enligt s k 1:1-system, vilket innebair att en tjinstgorings-period
i princip skall atfljas av en ledighetsperiod av motsvarande ldngd.

1:1-systemet innebar att semester fortlopande utldgges som en del i varje ledighetsperiod
utan att detta sarskilt anges. Skulle fraga om sparande av semester uppkomma far detta,
med beaktande av 1:1-systemet, regleras sarskilt mellan arbetsgivaren och den anstéllde.

Permission
Arbetstagare, som har befattning ombord och skall tjanstgora under viss dag, kan da
forhallandena sd medger beviljas permission for del av dagen.

Med permission forstas kort ledighet med bibehéllen 16n.

§ 6 Tjanstgoringsperiodernas langd

Mom 1. Tjanstgoringsperiodernas langd faststélles i forhandlingar mellan rederiet och
forbundets lokala fackliga organisation. Ett riktmarke skall harvidlag vara att avlosning
skall ske under tredje tjanstgoringsménaden.
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Mom 2. Om 6verenskommelse triaffas mellan den enskilde arbetstagaren och rederiet
kan tjanstgoringsperiodens langd utokas.

§ 7 Lon

Lon utbetalas per ménad enligt tariff, angiven i bilaga 1.

§ 8 Allman tjanst

For dacks- och maskinpersonal har ersittning for allméntjanst inberdknats i tarifflo-
nen. Arbetstagare anstélld pa diacks- eller i maskinavdelningen har saledes skyldighet
att utan sirskild ersittning tjanstgora i de olika avdelningarna ombord.

Prot.anm.
Arbetsskyldigheten vad betraffar stadning ar begriansad till att gdlla egen hytt och all-
manna utrymmen.

§ 9 Detta avtal galler fr o m den... 201x.

Betrédffande detta avtals giltighetstid, uppsidgning och prolongation galler vad som
vid ettvart tillfalle 4r 6verenskommet réorande huvudavtalet (storsjoavtalet) mellan
Sjofartens Arbetsgivareférbund och Seko.

Goteborg den

Rederiet Seko, Service- och
Kommunikationsfacket
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SARF
TARIFFER

) SARF / SEKO
SJOFOLKS - AVTALEN; LONETARIFFER

1APRIL 2023 - 31 MARS 2024

TORRLASTFARTYG - EUROPAAVTAL

Kategori E.jeng' 1ar 2ar 3ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar

Batsman
1:e reparator 26 551 27 220 27584 27849 28 113 28 377 28 816 29 825
Pumpman
1.e elektriker 26 926 27 595 27 959 28223 28 487 28 751 29 191 30 200
Kockstuert 26336 27 006 27 370 27 634 27899 28163 28 601 29 611
Elektriker
Reparator

26176 26 845 27 209 27 473 27 737 28 002 28 441 29 450
1:e motorman
Ovr dacksper:
Ovrdac spe y 21635 26 042 26 406 26 670 26 935 27199 27 638 28 647
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 21635 26 042 26 406 26 670 26 935 27199 27 638 28 647
TANKFARTYG - EUROPAAVTAL
Batsman
1:e reparator 26 819 27 487 27 852 28 116 28 380 28 644 29 084 30 093
Pumpman
1.e elektriker 27193 27 863 28 227 28 491 28 755 29 020 29 458 30 467
Kockstuert 26 605 27 273 27 637 27902 28 166 28 430 28870 29879
Elektriker
Reparator

26 443 27 113 27 477 27 741 28 006 28 270 28709 29 718
1:e motorman
Ovr dacksper:
Ovrdac spe y 21902 26 309 26 674 26 938 27 202 27 466 27 906 28915
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 21902 26 309 26 674 26 938 27 202 27 466 27 906 28915

Anm. Utover ovan angiven |on utges till kockstuert ett I6netillagg om 100:-
Om fartyget har en stadigvarande bemanning om 18 eller flera befattningar, och dar antalet massman inte ar
fler an tva, skall ett tillagg till kockstuerten utgamed 450 kronor per manad. | ett fartyg med stadigvarande
bemanning om 14 eller fler befattningar, dar massman inte stadigvarande ingar i bemanningen ar tillagget dock

600 kronor per manad.

| fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar, skall om endast en massman finns anstalld

ombord tilla'gg till massan utga med 650 kronor per manad.
| ovan angivna loner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats.
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SARF
TARIFFER

i SARF / SEKO
SJOFOLKS - AVTALEN; LONETARIFFER

1APRIL 2024 - 31 MARS 2025

TORRLASTFARTYG - EUROPAAVTAL

Kategori Ejig' 1ar 2ar 3ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar
Batsman
1:e reparator 27 499 28 168 28 532 28797 29 061 29 325 29 764 30773
Pumpman
1.e elektriker 27 874 28543 28 907 29171 29 435 29 699 30 139 31148
Kockstuert 27 284 27954 28 318 28582 28 847 29111 29549 30559
Elektriker
Reparator
27124 27793 28 157 28 421 28 685 28 950 29389 30398
1:e motorman
Ovr dackspers
A 22583 26 990 27 354 27 618 27 883 28 147 28 586 29 595
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 22583 26 990 27 354 27 618 27 883 28 147 28586 29 595
TANKFARTYG - EUROPAAVTAL
Batsman
1:e reparator 27 767 28 435 28 800 29 064 29 328 29 592 30032 31041
Pumpman
1.e elektriker 28 141 28 811 29175 29 439 29 703 29968 30 406 31415
Kockstuert 27 553 28 221 28 585 28 850 29 114 29 378 29 818 30 827
Elektriker
Reparator
parato 27 391 28 061 28 425 28 689 28 954 29 218 29 657 30 666
1:e motorman
Ovr dackspers
. A 22 850 27 257 27 622 27 886 28 150 28 414 28 854 29 863
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 22 850 27 257 27 622 27 886 28 150 28 414 28 854 29 863

Anm. Utdver ovan angiven 10n utges till kockstuert ett lonetillagg om 100:-
Om fartyget har en stadigvarande bemanning om 18 eller flera befattningar, och dar antalet massman inte ar
fler an tva, skall ett tillagg till kockstuerten utga med 450 kronor per manad. | ett fartyg med stadigvarande
bemanning om 14 eller fler befattningar, dar massman inte stadigvarande ingar i bemanningen ar tillagget dock

600 kronor per manad.

| fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar, skall om endast en massman finns anstalld
ombord tillagg till massman utga med 650 kr/man.

| ovan angivna loner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats.

58



THULELANDSAVTAL



THULELANDSAVTAL, Seko

KOLLEKTIVAVTAL

mellan......ccoveeeennn. , (org.nr.......... ) nedan kallat rederiet, och Seko, Service- och
Kommunikationsfacket (Seko), nedan kallat forbundet, angéende 16n och 6vriga anstall-
ningsvillkor for dacks-, maskin- och intendentur anstéllda i rederiet och tjanstgorande
pa fartygen.......cocceeeeveneeeennnne

§ 1 Avtalets omfattning

For dicks-, maskin- och intendenturpersonal, som omfattas av detta avtal, giller ned-
anstiende bestimmelser, vilka ersitter respektive kompletterar motsvarande bestadm-
melser i storsjoavtalet.

§ 2 Arbetstid

Bestimmelserna i detta avtal innebar sdidant undantag fran Lag om vilotid varom talas
i§ 31iden lagen (LVIS).

Mom 1. Befialhavaren eller av denne utsedd person och representant for lokal facklig
organisation ombord skall, inom i detta avtal angivna ramar, 6verenskomma om den
ordinarie arbetstidens forliggning.

Overenskommelsen bér omfatta lingsta méjliga tidsperiod och parterna bér beakta
fartygets trafikmonster, arbetsplanering ombord, personalens behov av regelbunden
arbetstid, vaktsystem, fritid i hamn m.m. Om oférutsedda handelser gor det nodvan-
digt, kan tidigare 6verenskommen arbetstidsplanering dndras.

Mom 2. Den avtalade ordinarie arbetstiden utgor for all personal 120 timmar under
en period av tvé kalenderveckor.

Vid kortare period riaknas pro rata (8.5 tim/dag).
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§ 3 Dacks- och maskinpersonal

Mom 1. Den avtalade ordinarie arbetstiden utgor 120 timmar under en period av tva
kalenderveckor. Den ordinarie arbetstiden utgor hogst 12 timmar per dygn att forlag-
gas mandag-sondag mellan kl. 00.00—24.00.

Den ordinarie arbetstiden far aldrig understiga 52 timmar under en kalendervecka och
saledes ej Overstiga 68 timmar under en kalendervecka.

Arbetstagaren bor beredas en sammanhingande vila om minst 8 timmar per dygn.

Mom 2. Overenskommelse kan triiffas ombord, enligt § 2 mom 1 ovan, om att arbetsta-
gare skall vara ledig viss dag. Den ordinarie arbetstiden skall da forldggas till ndgon
eller ndgra av periodens 6vriga dagar.

§ 4 Intendenturpersonal

Mom 1. Den avtalade ordinarie arbetstiden utgor 120 timmar under en period av tvé ka-
lenderveckor att forldggas med 60 timmar per vecka, mandag-sondag kl. 06.00-19.00.
Den ordinarie arbetstiden utgor hogst 12 timmar per dygn.

Mom 2. Under ordinarie arbetstid pa son- och helgdag samt helgdagsafton skall ar-
betet begransas till sddant arbete som erfordras for besattningens férplagnad och ru-
tinmassig stadning.

§ 5 Permission

Arbetstagare, som har befattning ombord och skall tjanstgora under viss dag, kan da
forhallandena sa medger beviljas permission for del av dagen.

Med permission forstés kort ledighet med bibehallen 16n.

§ 6 Overtid

Mom 1. For all arbetad tid utover i §§ 2-4 avtalad ordinarie arbetstid utbetalas Gver-
tidsersittning.

Overtidsersittning skall berdiknas vid varje tillfille Svertidsarbete utforts, varvid pa-
borjad halvtimme skall ersiattas med hel halvtimme.
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Mom 2. Overtidsersittning utbetalas med ett belopp per timme som motsvarar 1/97
pa vardag, son- och helgdag av arbetstagarens manadslon.

Tid 6ver 120 timmar under tva kalenderveckor ersétts med belopp per timme som mot-
svarar 1/97 av arbetstagarens manadslon.

§ 7 Intjanande av vederlag

Mom 1. For ordinarie arbetstid, som fullgérs pa son- och helgdag, midsommarafton,
dygn fore alla helgons dag samt 16rdag, intjanas vederlag i form avledighet med motsva-
rande antal timmar, varvid paborjad halvtimme raknas som hel halvtimme.

Infaller forsta maj pé lordag géller vad i detta moment sagts jamvil valborgsmassoafton.

Mom 2. For ordinarie arbetstid 6verstigande 5 timmar pé jul-, nyérs- och trettondagsaf-
ton, nir dessa inte infaller pé 16rdag eller sondag, intjinas vederlag med motsvarande tid.

Mom 3. Arbetstagare intjanar for ordinarie arbetstid 6ver 72 timmar under en period
av tva kalenderveckor vederlag sedan det timantal franrdknats for vilka kompensa-
tion utges enligt mom 1-2 ovan. Intraffar under perioden helgdag minskar de angivna
72 timmarna med 6 timmar for varje sddan dag. For jul-, nyars-, trettondagsafton och
dagen fore alla helgons dag minskar de angivna 72 timmarna pd motsvarande satt med
3 timmar for varje sddan dag.

Vid kortare period riaknas pro rata (5.1 timmar per dag).

Mom 4. Arbetstagare intjanar utéver ovan angivet vederlag ett fast vederlag om 13
tim-mar per ménad.

Vid bruten ménad riaknas pro rata.

§ 8 Intjanande av ledighet

Parterna noterar att intjinat vederlag enligt § 7 ovan, tillsammans med semester enligt
lag och avtal, genererar ett totalt ledighetsintjdnande motsvarande s.k. 1-1-system. For
att administrativt underlatta skall nar den enskilde arbetstagaren sa onskar § 7 ovan
och storsjoavtalets § 14 (semester) ersiattas med regel i mom 1 nedan.

Mom 1. Arbetstagare intjdnar for varje tjainstgoringsdag ombord en dags ledighet.

Nir ledighet enligt 1:a stycket ersitts med kontant betalning skall varje dag ersittas
med 1/30 av ménadslonen.

Om annan 6verenskommelse ej triffats lokalt giller nedanstéende.
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For pdmonstringsdag intjanas ledig dag oavsett arbetstidens langd. Om arbete ej utfors
pa dag arbetstagare anldnder till fartyg, riknas denna dag som resdag med pAmonstring
nasta dag. For resdag varken intjanas eller dras nagon ledighetsdag. Den sammanlagda
ordinarie arbetstiden under pa- och avmonstringsdag far ej 6verstiga 8,5 timmar. For
arbetad tid utéver ndmnda 8,5 timmar utges 6vertidsersattning. Arbetad tid under pa-
och avmonstringsdag skall inte ingd i pro rata-berdkning vid bruten period.

§ 9 Uttag av vederlag och ledighet

Mom 1. Vid uttag av vederlagsledighet som intjanats enligt § 7 ovan avriaknas for varje
ledighetsdag, sévil vardag som sondag, 5.1 timmar.

Avdrag skall inte ske for annan dag dn pa sondag, infallande helgdag, jul-, nyars- eller
trettondagsafton, dagen fore alla helgons dag eller f6r dag varunder vederborande va-rit
sjuk.

Mom 2. Vid uttag av ledighet, som intjdnats enligt § 8 mom 1, avrdaknas 1 dag for varje
vardag, son- och helgdag.

Mom 3. For resdag varken intjanas eller avdras ledighet.

Mom 4. Under semester- och vederlagsledighet i en f6ljd avraknas semester forst och
darefter vederlagsledigheten.

Mom 5. Ersitts intjanat vederlag med kontant betalning skall ersittning per timme
utbetalas med 1/153 av ménadslonen.

§ 10 AvIGsning
Avl6sning ska planeras efter s k 1-1-system.

Tjanstgoringsperioderna ombord planeras individuellt. Avlosning skall ske under 3:e
tjanstgoringsmanaden. Om fartyget forvantas ankomma till hamn dar avlésning ur kost-
nadssynpunkt kan vara skaligare kan tjanstgoringsperioden utstrickas med 14 da-gar.

Den individuella planeringen kan omfatta langre tid nar 6verenskommelse traffats darom
mellan arbetstagaren och rederiet.

Skulle fradga om sparande av semester uppkomma far detta, med beaktande av 1:1- sys-
temet, regleras sarskilt mellan arbetsgivaren och den anstillde.
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§ 11 Loner och Ionetillagg

Mom 1. Lon per manad utbetalas enligt bilagda tariffer.

Mom 2. Arbetstagare inom dédcks- och maskinavdelningen har skyldighet att tjainstgora
inom de olika avdelningarna ombord utan sarskild ersittning.

§ 12 Giltighet m.m.

Detta avtal géller fr.o.m. 201x-xx-XX.

Betraffande detta avtals giltighetstid, uppsdgningstid och prolongation giller vad som
vid ettvart tillfalle 4r 6verenskommet rérande huvudavtalet (storsjoavtalet) mellan
Sjofartens Arbetsgivareférbund och Seko.

Goteborg den

REDERIET Seko, Service- och Kommunikationsfacket
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SARF
TARIFFER

SARF / SEKO

SJOFOLKS - AVTALEN; LONETARIFFER
1APRIL 2023 - 31 MARS 2024

TORRLASTFARTYG - THULELANDSAVTAL

Kategori E.jeng' 1ar 2ar 3ar 4ar 5ar 6 ar 7 ar
Batsman
1:e reparator 26 616 27 285 27 650 27914 28178 28 442 28 881 30104
Pumpman
1.e elektriker 26 991 27 660 28 024 28 288 28 552 28 817 29 256 30 480
Kockstuert 26 991 27 660 28 024 28 288 28 552 28 817 29 256 30 480
Elektriker
Reparator
26 241 26 910 27 274 27539 27 803 28 067 28 507 29730
1:e motorman
Ovr dacksper:
Ovrdac spe y 21700 26 107 26 472 26 736 27 000 27 264 27 703 28926
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 21700 26 107 26 472 26736 27 000 27 264 27 703 28 926
TANKFARTYG - THULELANDSAVTAL
Batsman
1:e reparator 26 884 27 553 27 917 28 181 28 445 28 710 29149 30372
Pumpman
1.e elektriker 27 258 27928 28 292 28 556 28 821 29 085 29524 30 747
Kockstuert 27 258 27928 28 292 28 556 28 821 29 085 29524 30 747
Elektriker
Reparator
. 26 509 27178 27 543 27 807 28 071 28 335 28774 29997
1:e motorman
Ovr dackspers
R 21968 26 375 26 739 27 003 27 267 27 531 27 971 29194
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 21968 26 375 26 739 27 003 27 267 27 531 27 971 29194

Anm. Till kockstuert enligt ovan utges ett Ionetillagg om 100:-.
Om fartyget har en stadigvarande bemanning om 18 eller flera befattningar, och dar antalet massman inte ar
fler an tva, skall ett tillagg till kockstuerten utga med 450 kronor per manad. | ett fartyg med stadigvarande
bemanning om 14 eller fler befattningar, dar massman inte stadigvarande ingar i bemanningen ar tillagget dock

600 kronor per manad.

| fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar, skall om endast en massman finns anstalld
ombord tillagg till massman utga med 650 kr/man.

Till den vars intjanande av ledighet ar reglerad enligt § 8 mom 1 utges ett tillagg om 185 kronor per manad.

| ovan angivna loner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats.
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SARF SARF / SEKO Bilaga D till
TARIFFER SJOFOLKS - AVTALEN; LONETARIFFER uppgorelsen
1APRIL 2024 - 31 MARS 2025 SARF/SEKO
TORRLASTFARTYG - THULELANDSAVTAL
. Beg. . . . . . . .
Kategori 1on 1ar 2ar 3ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar
Batsman
1:e reparator 27 564 28 233 28 598 28 862 29 126 29390 29829 31052
Pumpman
1.e elektriker 27 939 28 608 28 972 29 236 29 500 29 765 30204 31428
Kockstuert 27 939 28 608 28 972 29 236 29 500 29 765 30204 31428
Elektriker
Reparator
27189 27 858 28 222 28 487 28 751 29 015 29 455 30678
1:e motorman
Ovr dackspers
A 22648 27 055 27 420 27 684 27948 28 212 28 651 29 874
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 22648 27 055 27 420 27 684 27948 28 212 28 651 29 874
TANKFARTYG - THULELANDSAVTAL
Batsman
1:e reparator 27 832 28 501 28 865 29129 29393 29 658 30097 31320
Pumpman
1.e elektriker 28 206 28 876 29 240 29504 29 769 30033 30 472 31695
Kockstuert 28 206 28 876 29 240 29504 29 769 30033 30 472 31695
Elektriker
Reparator 27 457 28 126 28 491 28 755 29 019 29 283 29 722 30945
1:e motorman
Ovr dackspers
. ; 22916 27323 27 687 27 951 28 215 28 479 28919 30142
Ovr maskinpers
Ovr intendtpers 22916 27 323 27 687 27 951 28 215 28 479 28 919 30 142

Anm. Till kockstuert enligt ovan utges ett lonetillagg om 100:-.
Om fartyget har en stadigvarande bemanning om 18 eller flera befattningar, och dar antalet massman inte ar
fler an tva, skall ett tillagg till kockstuerten utga med 450 kronor per manad. | ett fartyg med stadigvarande
bemanning om 14 eller fler befattningar, dar massman inte stadigvarande ingar i bemanningen ar tillagget dock

600 kronor per manad.

| fartyg med stadigvarande bemanning om 18 eller fler befattningar, skall om endast en massman finns anstalld
ombord tillagg till massman utga med 650 kr/man.

Till den vars intjanande av ledighet ar reglerad enligt § 8 mom 1 utges ett tillagg om 185 kronor per manad.

| ovan angivna loner har ersattning for kost under annan tid an tjanstgoringstid inkluderats.
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FORHANDLINGSORDNING

Forhandlingsordningen giller mellan Sveriges Redareforening och Facket for Service och
Kommunikation.

§ 1 Tillampningsomrade

Forhandlingsordningen géller réttstvister.

§ 2 Lokal forhandling

Forhandling skall i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisa-
tion (lokal féorhandling).

Den lokala forhandlingen skall anses avslutad forst fran och med den tidpunkt parterna slutli-
gen justerat protokollet.

En forhandling anses dock alltid avslutad tio kalenderdagar efter det att protokoll for justering
kommit motparten tillhanda.

§ 3 Central forhandling

Kan enighet inte nés vid lokal férhandling far part i detta avtal, som vill fullf6lja frégan, pakalla
forhandling hos motparten i avtalet (central forhandling).

Central forhandling skall pakallas senast en manad efter den dag den lokala forhandlingen avslu-
tades, om inte annat géller enligt lag eller avtal. Part som forsummar detta forlorar réatten till for-
handling vad avser skadestdndsyrkande eller annan fullgorelse enligt lag eller avtal.

Anm. I fraga om forhandling enligt §§ 2-3 géller harutover liksom om forhandling i 6vrigt bestam-
melserna i MBL
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§ 4 Giltighet mm.

Avtalet géller fr. o m 1 maj 2000 och tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid av sex manader.

Goteborg den 14 april 2000

SVERIGES REDAREFORENING SEKO

Avd for Arbetsgivarefragor

Billy Fransson Jan Rudén
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