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Seko Vigbanan, som du nu héller i din hand, kommer eventuellt vara en
av de sista pappersversionerna av tidningen.

Under nistan 30 ar har tidningen Seko Vigbanan skickats ut till vag och
banmedlemmar. Framfor allt har tidningen utgjort ett gemensamt projekt
i vilket medlemmar har bidragit med erfarenheter och innehdll. Det dr den
gemensamma utgdngspunkten som gjort det mojligt att driva Vigbanan
framdt. Det dr inte alltigenom en ldtt utmaning, men det har fungerat.
Under aren har vi genomfort justeringar och anpassningar for att parera
for externa hiandelser. Hiandelser som dyrare porto och tryckkostnader.
Dessa kostnader dr oundvikliga for att distribuera en tidning till med-
lemmar. Milt uttryckt har branschen kommit till en punkt dér det krivs
omforhandling av hur Vigbanan ska kunna komma alla medlemmar till
del. Vi dr inte pd ndgot sitt unika i var situation, verkligheten giller de
flesta tryckta medier som distribueras med postutdelning. Under tidning-
ens redaktionella moten har vi redaktorer stott och blott fragan om hur
vi pa basta mojliga satt ska 16sa uppgiften att ge medlemmar tillgéng till
skriftlig information. Forslaget dr att under 2025 distribuera Vigbanan
genom en digital 16sning. Digitalt i det hir sammanhanget betyder att
tidningen distribueras i en app.

For dig som ldsare behover du ladda ned en app i din telefon, ipad eller
liknande och darigenom fér tillgang till tidningen Vigbanan. Vi kommer
under en period bade ha papperstidning samtidigt som vi testar digitalt.
Allt for att gora overgdngen smidig. Frigan kommer tas upp for beslut
vid branschens drsmote i april.

Christer Johansson
Ansvarig utgivare
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Avtalsrorelsen

Tisdagen den 11 februari inledes avtalsrorelsen for vag och banavtalet,
dda Byggforetagen och Seko overlimnade sina respektive yrkanden till
varandra. Som bruklig dr skedde vixlandet av yrkande pa Naringslivets
bus i Stockholm.

Tva storre samlingar av bistra kvinnor och min beskriver respektive syn pa
framtiden, den framtid som avtalet ska forma.

Forhandlingarna kommer pdgéd fram till 30 april. Som bekant har LO gétt
samman nu och som tidigare ett gemensamt minimikrav. Utgdngskravet ar 4,2%
och laglonesatsning pd med 16n under 25 000 kr/manad.

Forst ut ar metall och teknikforetagen tillsammans med unionen. Nar dessa tre
sluter ett avtal kommer det att utgora vad som kommer att gilla pa arbetsmark-
naden i stort (det sd kallade market for i princip hela svenska arbetsmarknaden).
Seko’s utgangslage ar att teckna ett ettdrigt avtal. Folj utvecklingen i sociala medier
och nyhetsrapportering.

Forbandlingsdelegationen for vig & banavtalet.

Har du koll pd FORA?

Nu i borjan av dret skickar pensionsmyndigheten ut en pdminnelse om att ga in och
granska pensionsbeskdet. Det dr bra och viktigt att hilla uppsikt 6ver utvecklingen
av din framtida pension, 4ven om det for
ndgra av oss kan kidnnas det avligset.

Men en betydelsefull granskning var
och en behover gora ar att logga in pd

FORA och hilla koll pd om arbetsgiva- y
ren verkligen betalt in pensionsavgiften /‘ O ra
(6% av lonesumman). r

Av och till uppticks det att arbetsgi-
vare glomt eller struntat i att betala in
pensionsavgiften. Det dr visentliga be-
lopp det ror sig om for var och en av oss.
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( Seko i Peab >

I skrivande stund sitter jag och planerar
infor klubbens drsmote. Det ar ménga
arsmoten, som kommer lopande denna
arstid. Forst sektioner, sedan klubb
som foljs av forhandlingsorganisation,
bransch och region, detta for att sakra
demokratin i Seko.

Som griadde pa moset avslutar vi
den demokratiska processen med en
forbundskongress i maj. Seko-Peab
har manga delegater som fitt fortro-
endet att foretrada Vag o Ban. Vi ska
vara med och paverka Sekos vig dom
narmsta fyra aren. Vilja ett VU, for-
bundsstyrelse och stétta motioner som
paverka vdg o ban positivt.

Aven avtalsrorelsen ir i gang, star-
tade i mitten pd februari. Yrkanden ar
vixlade och vi har borjat gnugga vara
geniknolar for att sdkerstilla att vart
avtal ska bli starkare. Positivt dr att
arbetstid till stor del laggs i en arbets-
grupp, bdda parter dr Gverens om att
fragan dr for stor for att losa pa nagra
veckor i mars och april.

Ar ni intresserade av vilka yrkande
som Vig o Ban respektive byggforeta-
gen har, sa finns dom pa Sekos hemsida.

I Peab sa finns det ljuspunkter men
aven morker. Byggsidan vill inte riktigt
komma i gdng, men dven hadr ser man
lite ljus i tunneln.

Anliggning har en gedigen order-
stock, men tyvirr sd finns det méinga
morka flackar pa kartan och en viss oro
sprider sig. Det skulle beh6va komma in
fler jobb lokalt. I Norra delen av landet,
ar det en byggboom utan dess like, man
skriker efter arbetskraft. Peab har fatt
madnga stora projekt pa anldggning, sa
ar man sugen pd att rora pd sig sa finns
det sikert en mojlighet.

P4 asfalten borja startmotena att sit-
tas, sjdlv ska jag pa syd och vist. Men
vi ska forsoka att vara niarvarande pa
s manga som mojligt.

Skyddsombudsdagarna ir inbokade
i mars manad, med en gedigen dag-
ordning. Fokus kommer att ligga pa
arbetsberedning och riskbedomning
samt dom nya AFS-arna.

Nar ni ldser detta hoppas jag att vi
triffats och att ni fatt en bra genomgang
pd avtalsrorelsen och eventuella forand-
ringar i arsarbetstidsavtalen.

Ett samtal bort Bjarne Ringdahl
ordforande Seko-Peab 0733376914



< SekoiSkanska

Ola Filt, ordférande i Skanskas for-
handlingsorganisation, har beslutat sig
for att limna foretaget och sina fackliga
uppdrag i Skanska.

Skanskas FO har under flera ar
patalat problemet med handledare for
larlingar. Larlingar har arbetat alldeles
for sjdlvstandigt utan handledning och
vigledning i sin yrkesutbildning.

Skanska FO uppmanar medarbetar-
na att soka information om nya A-kas-
sans regler som borjar gilla 1 oktober.

Under vinterns UVA moten har fra-
gan om personlig l6nesittning kommit
upp, men motena tror pa den kollektiva
losningen vilket ar viktigt att fora ut pa
UVA-moten och medlemsmoten. Tack
vare att vi har haft en stark facklig
sammanhallning har vi kunnat behalla
vardet i vart kollektivavtal.

Skanska FO ser forvantansfullt fram-
at mot vérens avtalsrorelse och kon-
gress. Skanska FO arsmote genomfor-
des den 5/3 2025 pa Expo Arlandastad.

Under aret har Skanskas FO haft
stor hjdlp av vart starka kollektivavtal i
forhandlingar med foretaget och klarat
0ss utan storre uppsagningar i vag och
anliggning.

Att vara en del av facket blir du en
del av en storre grupp som kan for-
handla kollektivt med arbetsgivaren.
Detta ger storre makt och inflytande
jamfort med att agera ensam. Facket
forhandlar fram kollektivavtal som
reglerar 16ner arbetstider semester och
andra arbetsvillkor dessa avtal ger batt-
re villkor dn vad lagen oftast erbjuder.
Facket arbetar aktivt for att forbattra
arbetsmiljon i samverkan med foretaget
genom olika initiativ och olika forum
inklusive halsa- och sikerhetsatgarder
samt frimjande av en inkluderande
kultur pé arbetsplatsen.

Sist men inte minst far vi inte glomma
det som facket har gjort for oss som
vi tar for sjalvklarheter idag rostritt
for kvinnor loner semester, arbetstids,
forkortning arbetsmiljo kollektiva for-
sakringar tillsammans ar vi starka ta
hand om er.

Skanska FO styrelse
Ta det lugnt Ta ett Toy

Auroras arliga traff genomfordes i Arlanda Stad, den 25-26 november
2024. Vi var 18 kvinnor som trdffades och tre foreldsare pa mandagen.
Temat for dagarna var jamstilldbet, vald i nara relation och machokultur.

Efter sedvanlig presentation av delta-
garna berittade en av foreldsarna om
sin historia med vald i nira relation.

Hur ndgon med bra jobb inom soci-
alforvaltningen kunde trycka ner henne
och senare domas till fangelse for vald
i ndra relation.

Hon startade dd ”Jag vagade” pa
sociala medier och tagit striden for att
offret inte ska behova flytta for att bl.a.
fa skyddad identitet mm. En mycket bra
och kinslosam historia!

Efter lunch kom Josefine Krantz,
Socialdemokraterna i Kumla, tidigare
aktiv inom Malareférbundet. Hon
pratade om demokrati, jamlikhet,
jamstalldhet och feminism. Det dis-
kuterades vikten av utbildning och
facklig-politisk verksamhet.

Efter diverse strul och kommuni-
kationsmiss var det s dags for Musse
Hassevall att ta till ordet.

Han har forflutet inom kampsport
och senare programledare pa SVT.

Han berdttade om machokultur
och vuxenmobbning med en typ av
workshop dir alla deltog aktivt.

Minga fick en ”aha-upplevelse”, att
man reagerar olika pa samma situation.
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Den andra dagen inleddes med lite
reflektion av gardagen.

Gabriella Lavecchia, forbundsord-
forande kom forbi pd formiddagen
och berattade lite om sin livsresa och
vikten av att ha ett fungerande kvinnligt
natverk i branschen.

Innan hemresan diskuterade vi i
mindre grupper om framtiden. Det vi
kom fram till att temat pa nasta traff
blir ”Hur vi jobbar med vara kroppar”,
vi jobbar fram gemensamt upplagget.

Malsittningen med Aurora ar att fa
flera kvinnliga fortroendevalda i vira
klubbar, sd det kommer vi att jobba en
del med under 2025.

Tack for tva intensiva men hirliga
dagar!
Cecilia Berg och Anna-Karin Linder

_ I
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Workplace Actions to
End Gender-Based Violence

Evory worker in construction, bulkding materials
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Deltagarna pa 2024 drs Aurora-trdff ser fram emot ndsta drs trdff!
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< SekoiSvevia >

Det dr nagot speciellt med kanslorna i
kroppen, nir man vet att det narmar sig
var. Lukten av asfalt, ljudet av sopma-
skiner och knoppar som adntligen borjar
sld ut och férvandlar det som varit gratt
till blommande gronska.

Vi gdr nu in i en ny avtalsrorelse dar
Seko och byggforetagen har lamnat in
sina ansprak mot varandra. Market
som vi begart ar 4,2% men vi vet av
erfarenhet att det historiskt brukar
sluta pa runt 80% av det begarda.
Forhandlingar pagar just med var ar-
betsgivare dar vi tittar pa forbattringar
och fortydliganden i vart lokala avtal.
Tanken ar att det ska vara latt att forstd
for alla vad som galler oavsett position
inom bolaget.

Seko Svevia har precis haft sitt
arsmote som denna gang var forlagt i
Eskilstuna dar vart representantskap
samt styrelse samlades. Efter arsmotet
kan vi konstatera att Thomas Skoog
behaller platsen som ordférande. Patrik
Spangberg valdes till nytt huvudskydds-
ombud di Mikael Hogberg efter lang
och trogen tjinst inom bolaget ska gé i
pension senare 1 ar.

Nair uppstartsmotena pd industri
snart drar i ging kommer vi gdrna pd
besok och pratar medlemskap, kollek-
tivavtal, forsdkringar, [6n & ersittning-
ar. Vi marker att det finns ménga frigor
ndr vi ar ute!

Halsningar
Seko Svevia FO




< sekoiNCC >

I mitten av februari genomférde For-
handlingsorganisationen NCC Seko
(FO) arsmote, med 22 representanter
fran véra arbetsplatser pd Industry och
Infrastructure. Arsméte, med valbered-
ning och revisorer var det allt som allt
29 Seko medlemmar pa plats pd NCC
huvudkontor Herrjarva Torg i Solna.

Ola Filt, som dr ordforande i Seko
Skanska, satt for dagen motesordforan-
de och sag till att motet genomfordes
enligt Sekos stadgar med val av ny
styrelse osv. Vi hade ocksa dran att
fa besok av Sekos Avtalssekreterare
Ulrika Nilsson som gav oss sin syn pa
avtalsrorelsen 2025 som just nu sjuder
av febril aktivitet.

En av dagarna var i vanlig ordning
informationsdag fran ledningen i bola-
get och eftersom styrelsen i NCC fattat
beslut om att gora en strategisk Gversyn
av affirsomradet Industry, blev denna
fraga i fokus under VD Tomas Carlsson
och Affarsomradeschef Industrys Grete
Aspelunds anforande.

FO hade kallat 60 fackligt fortro-
endevalda och skyddsombud infor
detta mote for att samla upp fragor
fran Industrys yrkesarbetare och dessa
adresserades till de berorda.

Jag har ingdtt i NCC AB styrelsen
i 18 &r och har bra koll pa vilka olika
scenario vi som dr yrkesarbetare i Indu-
stry kan komma hamna i arbetsrittsligt.

Vi skall ha med oss, att om bolaget
blir salt dr det till ndgon som vill ut-
veckla verksamheten, eftersom Industry
gar bra och lamnar god avkastning till
sina dgare.

Jag hoppas sjilv kunna vara med pa
alla startmoten pa beldggningen mars
till maj i ar, for att ge er den information
som ni vill ha. Det jag har landat i ar
att worst case scenario ar att Industry
ar kvar i NCC och det ar faktiskt inte
daligt det heller i alla fall tycker jag inte
det efter 44 siasonger pa NCC.

Karl-Johan Andersson
Ordforande i Seko FO i NCC

Arsmote FO Seko
NCC

NCC bhade ett fantastiskt bra drs-
maote med gasttalaren Ulrika Nils-
son, Seko:s Avtalssekreterare fran
forbundet. Gick igenom kommande
avtal.

Manga bra val och manga bra be-
slut togs, och leddes av ordforande
i motet, Ola Flt.
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Byggstarter for viktiga projekt
inom vag- och jirnvag

Regeringen har beslutat om byggstarter for en rad infrastrukturprojekt
runt om i landet. Beslutet innebir att flera viktiga objekt kommer ait
kunna bérja byggas. Det ror bland annat delar av Norrbotniabanan och

Malmbanan.

De projekt som regeringen nu har beslu-
tat om ingdr i den gillande nationella
planen for transportinfrastruktur for
perioden 2022-2033. Trafikverket har
foreslagit ett antal projekt som kan
byggstartas och utifrdn detta underlag
har regeringen fattat beslut om vilka
investeringar som far forberedas for
byggstart (ir 4-6) och vilka som Tra-
fikverket far byggstarta (ar 1-3.)

Beslutade byggstarter 2025-
2027

* Godsstriaket, kapacitetshojande
atgarder

e E22 Forbi Soderkoping (inkl en ak-
vedukt under Gota kanal)

® Malmbanan Siktrisk, bangdrdsfor-
lingning

* Malmbanan Harrtrisk, forlingning
av motesstation

* Malmbanan Nisberg, forlingning
av motesstation

* Malmbanan Nuortikon, forlingning
av motesstation

* Norrbotniabanan Dava-Skellefted
forutom deletappen motesdriftplats
Sédra Grundfors

® Dalabanan, atgirder for okad tur-
tathet och kortare restid

* FE4 Broinge-Daglosten, motessepa-
rering

® Jirnvigen med 6verddckning av E45

e Luled Cflytt av personvagnsuppstill-
ning (etapp 1)

e Sundsvall resecentrum, tillgidnglighet
och plattformar m.m.

Projekt som ska forbereds for
byggstart ar 2028-2030:

e Markarydsbanan Knired, motesspar

¢ Malmbanan Murijek, forlingning av
motesstation

¢ Hissleholm-Helsingborg, forlangt
motesspar och hojd hastighet

* Malmo godsbangard, utbyggnad av
spar 58

e Adalsbanan Visteraspby, vindslinga

e FE4 Trafikplats Ljungarum, genom-
gaende korfalt

Kostnaderna ska hallas nere

Utover de byggbeslut som regering-
en nu har fattat har Trafikverket fatt i
uppdrag att dterkomma med komplet-
terande uppgifter for ett antal objekt.
Det handlar om objekt dir kostnader-
na okat sedan den nationella planen
faststilldes 2022 eller dar det saknas
underlag for beslut.

Killa: Trafikverket och Stordahd
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- Jag kan ett skamt om ett slap!
Men jag orkar inte dra det nu.

Pappan till sin son:

- Men Niklas, varfor bet du
magistern i benet?

-Han behandlade mig som en hund.

- Mamma, jag gillar inte ost med
hal i!

- D3 kan du vil 5ta osten och
Iamna halen.

< SekoiStrukton >

Seko forhandlingsorganisation inom
Strukton genomforde sitt forsta drsmote
den 26/2 via teams och medlemmar som
hade mojlighet att delta i Stockholm
narvarade.

Forhandlingsorganisationen
Nir Seko FO Strukton godkindes i
december 2024, innebar det dven att det
stills hogre krav pa de fortroendevalda
som foretrdder Seko.

En del av MB/Skyddsombuden inom
foretaget har borjat sin utbildningsstege
for respektive uppdrag, med hjalp av
utbildningsinsatser i Sekos regi.

Alla MB/SO inom foretaget dr an-
malda for utbildningar under 2025.

Avtal

Centrala och lokala MB gruppen inom
Strukton foljer regelbundet upp vad
som hiander inom foretaget. Detta sker
genom ménadsvisa moten for att kolla
upp hur schemaldggning, avtal efterfoljs
inom foretagets olika underhéllskon-
trakt/projekt.

Finns det saker i kollektivavtalet ni
kdanner kan forandras eller forbattras
s inkom girna med forslag pa detta.

Seko Forhandlingsorganisation Strukton



Leif avtackad

Viar gamle van Leif Karlsson tackas av
efter manga ar tjanst i Svevia.

Han har varit ett mycket bra skydds-
ombud med ritt instillning till arbetsli-
vet pa Svevias anldggning sida. Nu har
hans nya liv startat med raggarbilar
och barnbarn.

Vi 6nskar honom allt gott!

Seko Svevia FO

Thomas Skoog och Leif Karlsson.

P3 polisstationen

- Jag skall be att fa anmila en
fickstold.

- Jaha, vad ar det som forsvunnit?
- Min bil har blivit stulen

- Jag tyckte ni sade fickstold?
-Ja, den stod ju i en
parkeringsficka.

Kata Kalle var pa vig till doktorn
med sitt urinprov, nir han blev
stoppad av polisen.

- Ar det hembrint, undrade den
kvinnliga konstapeln.

- Det kan man sdga, svarade Kalle.
Vill konstapeln se apparaten?

- Vilken fagel ar gjord av frotté?
—-Handdukstorken

Avtalsutbildningar

Under vinern har det genomforts manga
avtalsutbildningar. Hir har vi ett glatt
gang som begatt avtalsutbildning under
ledning av tva proffs; Frode Burman
NCC och Anders Rinnemo NCC

Alla som deltagit: Simon, Camilla,
Peter och Leif frin NCC, Andreas frin
Strukton, Julia frdn Saferoad, Niclas,

Edin Hodzic jobbar pa Struktor rail
och har dven han gatt avtalsutbildning
1 vinter.

— Det var extra roligt att traffa alla
nya minniskor, sager Edin.

— Vi har haft tva fina dagar!

Edin passar dven pd att 6nska alla en
riktigt fin sommar.
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Johanna och Martin fran Peab, Jonas
fran Nordic Rail, Andres fran Svevia,
Magnus, Lars och Emil frdn Besab och
Robert fran Skanska.

En sdker var och sommar pa er
Frode & Anders

- Otroligt rolig och givande utbildning-
en mycket skratt och bra diskutioner vi
vill att alla skulle fa skulle fa uppleva
sddana 2 bra dagar.

Vi skulle vilja rekommendera flera
tjejer till branschen sd sok jobb.

Med vinlig halsning
Camilla NCC

Julia SAFE Road Trafik
Johanna Peab

Uttagningsprov for maskin-SM 2025

Den 29 januari hélls uttagningsprovet for de 27 skolor som anmadlt sig

for deltagande.

Text och bild:
Lars Jakobsson

De 6 skolorna med bista resultat kom-
mer med i tavlingen, tillsammans med
forra drets vinnare, Kristinehedsgymna-
siet i Halmstad. Kom gérna och heja pd
deltagande skolor d&, mer information
kommer att finnas pa: byn.se

Tévlingen dr den 16-17 maj, da tva
elever ifrdn respektive skola far gora
samarbetsovningar for att genomfora
ett antal moment under tidspress och
med tilligg pa tid om man river hinder
eller spiller ut material som mits av
domarna.

Dessa skolor kvalificerade
sig:

Hjalmarstromerskolan, Stromsund
Gymnasium Skovde Kavelbro, Skovde
Ingelstad Gymnasiet, Ingelstad
Jamtlands Gymnasium Bricke
Bromangymnasiet, Hudiksvall
Malenagymnasiet, Sjobo
Kristinehedsgymnasiet i Halmstad

Ovriga skolor som deltog i
uttagningen var:

Tornstromska Gymnasiet, Karlskrona
Upplands-Bro Gymnasiet, Bélsta
Anders Ljungstedts gymn., Linkoping
Wisbygymnasiet, Visby
Anderstorpgymnasiet, Skellefted
Tullingsgymnasiet, Orebro
Brackegymnasiet Goteborg
Liljaskolan, Vinnais

Svalofs Gymnasium, Svalof

Horby Yrkesgymnasium, Horby
Furuhedsskolan, Kalix
Herrgdrdsgymnasiet, Siffle
Bjorkndsgymnasiet, Boden
Nifsarpskolan, Eksjo

Ingelstad Gymnasiet - lantbruksutbild-
ning, Ingelstad

Hagstromska Gymnasiet, Falun

Nils Holgersson Gymnasiet Skurup
Edstromska Gymnasiet, Visterds
Praktiska Gymnasiet, Linkoping
Sydnirkes Utbildningsforbund Allesko-
lan, Hallsberg

Sabdr sdg det ut nir Liljaskolans elever forsokie kvalificera sig till Yrkes-SM.
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Bilden har vi lanat fran tidningen
Transportarbetaren. Fotograf dr Sven
Rosell.

Manga tjejer vill utbil-
das till lastbilsforare

Det finns ett stort intresse for gym-
nasiets transportutbildning och hog
etableringsgrad efter examen. Det visar
TYA:s arliga rapport, som konstaterar
att andelen tjejer som utbildar sig till
lastbilsforare dr mycket stor. Samtidigt
har antalet skolor som erbjuder denna
typ av utbildning okat och dr nu uppe
i 100 stycken.

Transportfackens Yrkes- och Ar-
betsmiljonamnd, TYA, gor varje ar en
analys over gymnasieutbildningarna i
branschen. Arets rapport visar att Sver
4 000 elever sokte sig till Fordons- och
transportprogrammet med inriktning
transport. Samtidigt dr andelen tjejer
sarskilt hog bland de som utbildar sig
till lastbilsforare. I flera lin, som Hal-
land, Blekinge och Visternorrland, ar
konsfordelningen dessutom helt eller
nastintill jamn bland eleverna.

Ho6g etableringsgrad efter
examen
Ifjol fick 85 procent av alla nyutbildade
forare jobb som lastbilsforare, samtidigt
som andelen elever som tar examen
fran gymnasiets transportutbildning har
okat till hela 87 procent.

Antalet gymnasieskolor som erbjud-
er transportinriktningen har nu ocksd
natt milstolpen hundra stycken.



Svevia halkbekampar vagar-
na i Ornskéldsvik med Al

P4 vigstationen i Ornskoldsvik dr fram-
tiden redan har. I ett virldsunikt projekt
kommer automatisk halkbekdmpning
med en saltspridare som sjilv avgor om
det behover saltas eller inte, att testas
under vintern.

Metoden bygger pa att med hjilp
av sensorer skapa detaljerade vader-
prognoser.

Innovationsprojektet som kallas
Dynamic dosage (dynamisk dosering)
drivs med medel fran Svenska bygg-
branschens utvecklingsfond (SBUF)
och Infrasweden i ett samarbete mellan
Svevia, mjukvaruforetaget Klimator
och Epoke som dr maskintillverkare av
bland annat saltspridare.

Tekniken har testats pd kommunala
gator i Danmark, men aldrig tidigare i
Sverige och pa statlig vig.

Metoden anviander modern teknik
som sensorer och Al dar allt sker auto-
matiskt, s& maskinforaren slipper starta
eller stoppa saltspridaren.

Testerna sker i tva steg. I det forsta
steget ar det en Al-genererad vaglags-
prognos som avgor om saltspridaren
ska salta eller inte salta vigbanan.

I nésta steg adderas data fran senso-
rer som sitter monterade pa fordonet.

Halkbekdmpningen styrs dd av en
kombination av sensorinformation om
det aktuella viglaget och prognosdata.

Nir testerna pa vignitet inom Orn-
skoldsviks driftomrade ska utforas sa
kommer det att goras med stor omsorg.

Malsattning

«  Okad trafiksakerhet genom prognoser
med hog precision.

«  En mer produktiv och hallbar
vintervaghallning.

«  Minskad negativ miljopaverkan genom
minskad saltanvandning och minskat
antal kortimmar.

«  Béttre arbetsmiljo och minskad stress for
maskinférare och beredskapshavare.

Kalla: SBUF, Svevia och Stordahd

Geofencing

Arbetsmiljo/Trafikgruppen triffade Trafikverket i fragor gallande deras
uppdrag fran regeringen nar det kommer till Geofencing.

ALERT

"] INSIDE GEOFENCE

NO ALERT

*| ouTsIDE GEOFENCE e

Geofencing dr ett samlingsbegrepp
for ett digitalt definierat geografiskt
omride dir objekt exempelvis fordon
kan informeras, styras, varnas eller
begrinsas i dess framférande genom
digitala instrument.

Med hjilp av dessa system s kan
man t.ex. styra hur fort ett fordon kan
koras pa en viss geografisk yta under en
viss tid pa dygnet.

Man kan ocksd anvinda systemet till
att avgriansa manniska och maskin for
att minimera risken att skadas.

I var bransch skulle det absolut kunna
skapa tryggare arbetsplatser, vid arbete
pa vidg, men dven pd arbetsomrdden
med minniska och maskin titt inpd
varandra skulle nyttan av systemet vara
pataglig.

D4 systemen 4r i sin linda sé finns
ménga fragetecken. Det behover finnas
en mottagare i de fordon som ska kunna
ta emot signaler. Idag finns mottagare
i alla nya lastbilar frdn Volvo och Sca-
nia. Nir det giller personbilar s finns
systemet i vissa bilar. D4 eftermontering
ar dyrt giller det att fa biltillverkarna
att montera in mottagare redan vid
tillverkningen.

Hur ser da framtiden ut gal-
lande Geofencing.

Sverige ligger idag langt fram. Sverige
skulle som land kunna satsa hért pa
detta da vi i alla fall har systemen i
manga lastbilar. T stort sd dr det en
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politisk fraga i Sverige och pa Europa-
niva. I Europa dr det blandat mellan
medlemslinderna hur lingt man kom-
mit. Det kravs dock politiska beslut pa
Europanivé for att styra biltillverkarna
i rdtt riktning. Tyvirr sd dr Tyskland
emot vilket gor det svérare.

Fran och med 2024 4r det ny EU
lagstiftning som innebdr att alla nya
bilar som siljs maste ha teknik som
motarbetar fortkérning. Bilen kdnner
av radande vdglag samt ska kunna ldsa
av hastighetsskyltar via digitala kartor.

Detta dr inget system som stryper
bilen utan ett informations och var-
ningssystem. Sverige ville g& mycket
langre gallande de digitala systemen,
men EU sa nej.

Projekt som Trafikverket jobbar med
ar Urbana Trafikzoner, forsoka fa till
ett system dir bilen uppmairksammar
vagarbetsplatser. Man vill dven fa en
storre digital 6verblick over trafiksitu-
ationen i landet.

D4 det intrdffar drygt 300 trafik-
olyckor vid vagarbeten varje ar dar
ndgon person omkommer eller skadas,
sa far vi hoppas att politikerna samt
biltillverkarna skattar dessa fragor
hogt framat.

Aven vi maste hjilpa till med att
pdtala nyttan.

Arbetsmiljo/Trafikgruppen BO

Nye edassaregler fn den 1 aldcber

Den 1 oktober fordndras a-kassan ndr nya regler infors. I den nya for-
sakringen gdr man fran ait basera ersatiningen pad arbetad tid, som i dag,
till att basera den pad inkomster. Det bar riksdagen beslutat. Vad innebdr
det har for den som blir arbetslis i host?

— Den som blir arbetslos och far ett
nytt beslut om ersittning efter den 1
oktober kommer att omfattas av den
nya forsiakringen, men den som har en
pagdende ersittningsperiod fortsitter
pd den sd linge det finns dagar kvar
i den, siger Alexander Augst som &r
forsiakringschef pa Sekos a-kassa.

— I den nya forsikringen baseras er-
sattningen pa ett inkomstvillkor i stillet
for ett arbetsvillkor, som i dag. Det gor
att vi inte lingre kommer att titta pa hur
manga timmar man har arbetat utan i
stillet enbart pa inkomst. Uppgifterna
far vi fran Skatteverket.

Den nya forsikringen dr en manadsfor-
sakring. Det innebdr att man ansoker
om ersdttning fran a-kassan manadsvis
i stillet for veckovis, som det dr i dag.

I den nya forsakringen kommer
antalet ersdttningsdagar att baseras
pa hur linge man har arbetat, och
dirmed haft inkomst frin arbete, och
ersittningsnivan kommer att baseras pa
hur linge man varit medlem i a-kassan
innan arbetslosheten.

— Det hir blir en stor skillnad mot
i dag. I dag fér alla som har ritt till
ersittning 300 dagar, och den som har
barn under 18 &r ndr dagarna ar slut
kan f4 150 extra dagar, men sd blir
det inte i den nya forsikringen, siger
Alexander Augst.

— I dag far alla som uppfyller ett
medlemsvillkor upp till 80 procent

av sin tidigare inkomst upp till taket i
forsikringen som dr 33 000 kronor per
manad, men dven det foriandras frin
den 1 oktober. Den hogsta ersdttnings-
nivéan blir fortsatt 80 procent, men det
infors dven tva nivéer till pa 60 och 50
procent.

Eftersom ersittnivan paverkas av hur
linge man varit medlem i a-kassan inn-
an arbetslosheten sd dr medlemskapet
fortsatt valdigt viktigt.

I den nya forsdakringen hojs taket, det
vill sdga den hogsta 16nen som a-kassan
ersitter, till 34 000 kronor per manad
och den som ansoker om ersittning
maste ha fyllt 20 &r.

— En annan stor fordandring blir att
det infors en tydligare nedtrappning av
ersittningen dn tidigare, och att ned-
trappningen fortsétter var 100:e dag. S&
har det inte varit tidigare, sdger Augst.

Varfor har man fattat beslut

om de har nya reglerna?
— Regeringens ambition dr bland annat
att forenkla handlaggningen for a-kas-
sorna, att arbetsloshetsforsiakringen ska
omfatta fler och vara mer forutsagbar
for medborgarna. Genom nedtrapp-
ningen vill man ocksa stirka a-kassans
roll som en omstillningsforsikring.
Cecilia Lundqvist
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Jag Kan bist Sjalv

Jag tycker inte om samverkan och
jamlikhet.

Jag vill inte ha reglerade arbetstider.
Jag vill inte ha betald semester, helst
ingen semester alls.

Jag vill inte ha pension eller annan
social trygghet.

Jag vill att foretagen ska kunna sparka
och ta nya arbetare hela tiden.

Jag vill inte ha |6n eller bidrag. Lagsta
16n skall vara 0 kr.

Det finns folk pa védra arbetsplatser
som vill ha bort facket. Andra kanske
lyssnar och blir fundersamma.

Vad man inte tinker pd d4r om vi inte
har facket riskerar vi hamna i beskriv-
ningen ovan.

Facklig samverkan och facklig rorel-
se maste bli starkare!

Virva medlemmar s vi blir fler!

Mera flera - battre tillsammans!
Ola Flt

TRAIN
&RAIL

&8 ma] 2025,
Sl e PN

E-.-_- M." STHLMSMASSAN

Train & Rail 2025

Train & Rail arrangeras den 6-8
mayj pa Stockholmsmadssan.

Den forsta upplagan av Train & Rail
2023 blev en riktig succé! Nu rullar
taget vidare och 6-8 maj dr det dags
igen. 2023 riknades 151 utstillare och
3 037 besokare in.

Bokningslaget infor drets massa ar
starkt med ménga nya utstillare och
man ser fram emot nytt rekord.

Train & Rail dr en missa av bran-
schen, for branschen. Den ir skapad av
branschorganisationerna, som i manga
ar efterfrigat en motesplats som tar ett
brett helhetsgrepp om nordisk jarnvig
och sparvig.



Olabandola-facit

Svaren fran frigorna i forra numret.
1. Sveriges Riksdag bildades 1866

2. Frimirkena gavs ut 1983-1984

3. Porslinet kommer
fran Gefle porslinsfa-
brik och heter Kar-
neval.

4. Snubben pa bilden
heter/kallas Lill-Klas.

Utslagsfraga.
Personerna pa bilden
ar Ola Falt och Frode
Burman.

Denna ging lycka-
des Emeli Lundholm
pricka helt ratt. Grat-
tis!

Priset kommer pa posten.

Och ni andra: Ge inte upp, utan gor
ett nytt forsok med detta nummers
klurigheter!

Olabandola

Olabandola-tavling

Hej alla kluriga

Nu ska vi gnugga geniknélarna igen. Denna gang blir det lite gott &
blandat, och vi férsoker med lite lattare fragor aven denna gang.

Nar du har klurat klart mejlar du ditt svar till:
vag&anlaggning.stockholm@seko.se
Mark mejlet "Olabandola tavling”. Fina priser till vinnarna.

1. Nar kom Barbiedockan ut pa
marknaden i USA?

2. Barbie hade en pojkvan Ken,

men det tog slut. Vad hette
pojkvan nr 2 och vilket land
kom han ifran?

3. | filmen Mitt liv som hund fran

1985 hade Ingmar en hund
vad hette den?
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Winston Churchill led av
depressioner. Vad kallade han
dem?

Dubbel fraga: Vilket namn
betyder Guds kampe?

Vad blir dess kvinnliga
motsvarighet?

Vad kallas tornen pa bilden
och var ligger de?

Froken Ur - 90 ar

En av Sveriges mest ikoniska tjanster, Froken Ur, borjade sin resa som en
telefonbaserad tidstjanst pa Telegrafverket ar 1934, och i nistan ett sekel
bar bon bjilpt svenskarna att halla koll pa klockan. Fran ar 2000 har
bade RISE och Telia sikerstillt den korrekta tiden och i hostas flyttades

Froken Ur belt over till RISE.

Den 6 oktober 1934 installerades en
maskin for tidgivning 6ver telefon.

Tjansten kallades populirt Froken
Ur och blev snabbt en vilkind ikon i
Sverige. Under 90 ar har Telia distribu-
erat tjansten och siakerstallt att svensk-
arna alltid haft tillgang till korrekt tid,
dygnet runt.

Sedan 4ar 2000 har detta skett i
samarbete med RISE, som ansvarat for
sjdlva tiden och sparbarheten.

I samband med 90-drsjubileet i
hostas tog RISE 6ver hela ansvaret.
Telefonnumret ir detsamma som tidi-
gare, 90 510, och kostar som ett vanligt
samtal.

Froken Ur har engagerat under hela sin
karridr. Bland hojdpunkterna aterfinns
“pipet” som infordes ar 1943 for att
gora tiden mer korrekt, men forvirring
uppstod och istillet blev det kallat for
Froken Urs hicka.

Nigot som aterkommande skapat
skriverier och lett till spetsade 6ron ar
nar Froken Ur sdger juni, men pa grund
av gammal teknik ldter det som juli.
RISE kommer modernisera Froken Ur
for battre ljudkvalitet.

Visste du att...?

...forsta veckan i drift fick Froken Ur
over 28000 samtal per dygn, inom kort
deltog hon ocksa dagligen i radiosand-
ningar.

...ar 1977 inkom cirka 64 miljoner
samtal till Froken ur, idag dr det ett par
hundra tusen om aret.

...ndr Sverige inférde sommartid 1980,
blev Froken Ur en viktig kalla for att
informera allminheten om den exakta
tidpunkten for overgdngen.

...under andra virldskriget var hon
avgorande for att koordinera olika
militdra operationer och civila forsvar-
satgarder.

...genom dren har flera kvinnor ldnat ut
sina stimmor till Froken Ur. Eva Ulvby
(1934-1956), Berit Hofling (1956-
1968), Ebba Beckman (1968-2000) och
sedan ar 2000 ir det Johanna Hermann
Lundberg.

...ndr virlden gick in i ett nytt mil-
lennium (2000) blev Froken Ur helt
avgorande for att se till att svenskarna
hade koll pd tiden.

...Froken Ur dven har varit inspiratio-
nen bakom laten Froken Ur sang (Ticke
ticke tack) frdn 1974 med text och mu-
sik av Torgny Soderberg, som med Titti
Sjoblom hamnade pd en fjirde plats i
Melodifestivalen.

o
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Tre ganger Froken Ur (fran vinster): Ebba Beckman 1968-2000, Eva Ulvby

1934-1956 och Berit Hofling 1956-1968.
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En formgjutning
mitt i kungliga




Manuellt korkort ger
fler jobbchanser

Idag dr det ca 25 % som tar korkort
enbart for automatvixlat fordon.
Manga kommer att klara sig med
ett automatkorkort, men det finns
fler jobbchanser for den som tar
korkort for manuell vixellada.

For varje ar som gér blir automat-
vixlade bilar vanligare. Andelen nya
bilar med automatvixel nirmar sig
90%! For manga unga ar det naturligt
att ta ett korkort for automatvixlad
bil. Men dven om de automatvixlade
bilarna blir fler, ska man vara medveten
om att det 6ppnar sig fler jobbmojlighe-
ter for den som viljer att ta ett korkort
med manuell vixelldda.

Fran och med 2026 hojs kraven
pa kommuner och statliga aktorer att
fler av fordonen de koper skall vara
(automatvixlade) elbilar. Men méanga
transportbilar har fortfarande manuell
vixellida. Tanker man gora lumpen
kan det ocksd vara en god idé att ta
manuellt korkort, det kan 6ppna span-
nande vagar i Forsvarsmaktens breda
och tunga fordonsflotta.

Mainga extraknick och sommarjobb
kan leda till nya mojligheter, och med
ett korkort for manuell 1dda far man lite
mer att vdlja pd. Det ar svart att i forvag
veta om sommarjobbet blir en kortare
insats pa arbetsmarknaden eller forsta
steget pa en karriar.

Automatvixlade bilar har dock
fordelar da de ger foraren mer tid och
tankekraft att dgna 4t trafiksituatio-
nen. Det minskar trottheten och okar
trafiksikerheten. Dagens unga forare
kan dessutom oftast vara trygga i att ett
automatkorkort dr nog. Men vill man
ha fler jobbchanser och kunna ta storre
ansvar for sig sjilv och andra kan det
vara klokt att 6verviga ett korkort for

manuell vixellada.
Red

Radarskyltar forbattrar sikerheten

Férra drets sdsong satte Svevia upp radarskyltar pa sina vagmarkerings-
fordon pa forsok. Det sinkte den forbipasserande trafikens hastigheten
med i snitt 13 km/bh, vilket motsvarar minskad risk for en dodsolycka
med cirka 70 procent. Kommande sisong planeras losningen anvandas

inom flera delar av bolaget.

I korthet gick testet ut pa att se om
trafikanter sinker hastigheten om de
blir uppmirksammade pa att de kor
for fort. Sedan projektstarten 2023 har
en rad matningar utforts pa olika typer
av vidgar, med olika rekommenderade
hastigheter och i olika geografier. Mit-
ningarna har utférts bide med en synlig
radarskylt och dolda matningar.

Nir projektet nu ar avslutat och
maitresultaten analyserats, syns det
tydligt att ndr passerande trafikanter ser
radarskylten sd saktar de ner. Testerna
har utférts i samband med malning av
viglinjer som dr en av manga olika ty-
per av rorliga, sd kallade intermittenta
vigarbeten som Svevia utfor.

Svevia kommer att fortsitta arbeta
med radarskyltar. Med statistiska un-
derlag fran testperioden vet de ocksd nu
med storre precision nir radarskylten
gor mest skillnad.

Projektet har finansierats av Svens-
ka Byggbranschens Utvecklingsfond
(SBUF) och genomforts i samarbete med
Sigma Technology Embedded Network,
Vicky Teknik och Svevia. Trafikverket
har bidragit med expertkunskap inom
sakerhet och olycksstatistik.

Killa & bild: Svevia
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Front radar

Klubbnytt
Vig & Ban Skane

Vig & Ban Veteranerna Skane

Under dret som gatt (2024) har veteranerna haft fyra aktiviteter.

Aret inleddes med ett arsmote med lunch pa stiftsgarden Akersberg i Hoor den
23e april. Sedan hade vi en eftermiddag med fortaring pa Jagersrotravet Malmo
den 25e maj.

I slutet av november tittade vi pd hockey i Tyringe med lite fortiring innan
match pd pizzeria Riviera. Vi avslutade sedan dret med sedvanlig Julbordslunch
pa Backagdrden utanfor Hoor.

Vill dven pdminna om vart arsmote den 23e april kl. 12:30 pa Backagarden
Stenskogen utanfor Hoor (OBS! ny plats sen sist). Dar det laggs forslag samt man
kan komma med idéer om siddana. Kallelse kommer i borjan av april méanad.

Med vinlig hilsning
Styrelsen
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Jag handlar min C,H_.OH p3
Periodiska Systemet!

- Vilken ar den godaste krukvaxten?
- Krysantemums!

Om en klocka aldrig visar ratt tid ar
den urusel?

Bredvid bagarstugan star en
jaststuga.

En gang blev jag bjuden pa fest hos
Makraméforeningen. Det var ett
knytkalas.

Lar man sig roka hasch pa
hogskolan?

Nir man ir framme i kassan qch
har glémt koden till kortet... Ar det
PIN-samt?

— Ingar den nagon grundkurs i
skepparexamen?

Behdver man ha svepskal for att
dricka en 61?7

Borde man stava elefant med @?

Blir man battre pa orientering om
man ir kontrollfreak?

Om jag lagar mat till mig sjalv, ar
det sjalvmal?
Ar det en fordel att vara fargblind

om man 3r grattforskare?

Ar det vigvatten i gymnasternas
duschar?



Kolla dina uppgifter

Vi vill pdminna om att gd in pa Sekos
”mina sidor” och kolla de uppgifter
som finns dar for dig sjalv.

Nir klubbarna skickar ut mejl an-
viander de medlemsregistret, och star
det fel dir missar du kanske viktig
information!

Ingdngen till ”Mina sidor” finns
uppe i hogra hornet pa www.seko.se.
Det underlattar om du har tillging till
Bank-ID.

Red

Du kan gora skillnad!
Nu &r det dags att ta tag i dig sjalv
och engagera dig for battre villkor pa
din arbetsplats!

Las hur pa:
www.seko.se/engagera-dig

OHELP

FORSAHRING

HELP juristforsakring

ger dig och din familj tillging till en
privatjurist for att fa rad eller hjilp i
privatjuridiska fragor.

Man kan t.ex. fa hjdlp med att skriva
framtidsfullmakt, testamente eller sam-
boavtal helt utan kostnad.

Forsdkringen ticker inte brottsmal
eller arbetsrittsliga tvister, inte heller
hjilp till naringsidkare (eget foretag),
men i princip allt annat.

Las mer pd www.helpforsakring.se.

LO Mervirde

Genom ditt medlemskap i Seko finns det
méingder av rabatter och erbjudanden
pa LO Mervirde.

www.lomervarde.se

Klubbnytt Vag & Ban Vst

Vag och Ban Vast veteraner
Sektionen bjuder in medlemmar
till ett besok pa Volvos nya
museum Lyckholms torg den 9
april kl. 11.00. Vi bjuder pa intrade
och lunch.

Anmalan senast 2 april till Rolf
Brorsson 0703-408921 eller
Roger Magnusson 0705-758527

World of Volvo

Medlemsvirvare
Med borjan i februari 2025 har klubben i vdst anstillt Roland Andersson med-
lemsvarvare och klubbens kontakter med medlemmar bland annat.

Roland har ett forflutet i Skanska med 38 ar pa foretaget, Roland valde att
kliva av och starta en ny karriar i klubben. Klubben ar glad 6ver att Roland valt
att ta sig an uppgiften som kontakten utdt mot medlemmar i klubben.

I arbetet kommer det att inga att besoka arbetsplatser for att genomfora ar-
betsplats forlagda moten. Om ni hor av er finns det mojlighet att Roland besoker
er arbetsplats.

Om du som medlem 6nskar komma i kontakt med Roland nds han pa:
Telefon 0104-821700
Eller roland.andersson@seko.se
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Klubbnytt Vag & Ban
Virmland-Orebro

Information fran Seko-pensiondrerna

God fortsdtining pa det nya aret till bade gamla och nyblivna
pensiondrer.

Under 2024 har vi pensionirer varit pa fotboll och gjort en sommarutflykt
till Motala Motor-museum. Aret avslutades med smakliga julbord, ett i
Karlstad och ett i Orebro och bada var mycket uppskattade.

Forslagsvis gor vi ndgot liknande i ar, kom gdrna med forslag! En
tanke vi har dr att dka pa riakkryssning som utgar frin Karlstad eller
fran Orebro. Aterkommer senare med mer info.

Ha det gott!

Vi hors!

Bo Lunnerfeldt .
Pa uppdrag av Seko Vig & Ban Virmland-Orebro

Mobil: 070 69 68 255
E-post: lunnerfeldt@hotmail.com
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Anvanda yxa eller kniv?
Det ar hugget som stucket...

Och s3a var det biodlarens hustru
som Iamnade honom i sticket.

Om det ar daligt med sné. Blir
utforsakarna pist-nddiga da?

Och sa var det ortopeden som
opererade pa en hoft.

Om man vill bli matt i magen
behdver man svilja en linjal.

Ett gift par skickade in sina
skilsm3ssopapper.
Nar de var klara fick de var sitt ex.

Du vet vil att det ar pa hosten man
hittar de basta baren i Sverige?
Under septembir, oktobar,
novembir och decembar.

Framsidan

Christer Johansson kom pd att han
ville ha en bild av LO-borgen i
Stockholm... Och ndt ska man ju ha
pd tidningens framsida...

Red




UVA pa Skanska syd

Skanska asfalt i syd hade ett UVA mote
(man har ratt till 5 timmars information
fran facket enligt utvecklingsavtalet
ring er nirmaste facklig om ni dr in-
tresserad).

Foretaget kom och holl en informa-
tion om sikerhet och kommande jobb
samt diskuterade om personal.

Folksam berittade om forsikringar
och pension.

Niclas Ericsson informerade om nya
arsarbetstidsavtalet, vad var bra och
vad som vi skulle kunna fundera pa.

Ola Filt pratade om ditt o datt
Avtalsrorelsen, loneutveckling att vi
halkar efter (bort med mirket det var
battre forr).

God forsattning onskar en avgaende
Ordforande

Seko-stugan

Klubb vig och anliggning Norra
Norrland vill pAminna om att det finns
mojlighet att hyra klubbens stuga i
Kébdalis.

G4 in pa www.sekostugan.se for
information och tink pa att ni som ar
medlemmar i vig & anlaggningsklub-
ben i Norrbotten har ett battre pris pa
hyran. Ovriga Seko-medlemmar far
hyra stugan i man av plats.

||||l||1'|””ll
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Klubbnytt Vag & Anlagg-
ning Stockholm

Julkryssningen i dec blev riktigt bra, och med en suverin foreldsare. Det blir en
resa i december igen, sd hall 6gonen 6ppna. Det blir en superbra resa med bra
forelasare och god mat

Tack for att ni finns och driver fackliga rorelsen framat tryggare och sikrare
arbetsplatser och hogre loner och mer fritid

Med vinligaste hélsningar
Styrelsen klubb 210

Du vet v3l om

att du kan tipsa redaktionen om trevliga saker, eller sjélv gora ett reportage
(en bild eller tva samt en kort text som beskriver vad som hinder).
Publicerade bidrag bel6nas med en Trisslott.

Kontakta din klubb, eller redaktionen direkt via mejl:
vagbanaren@seko.se

SEKO VAGBANAN

Kontakt med klubben

Tidningen Seko Vagbanan ar ett samarbete mellan klubbarna i branschen. Vill du I3mna
ett bidrag till ndsta nummer av tidningen kontaktar du din klubb eller redaktionen direkt
pa mejl vagbanaren@seko.se. Inférda bidrag belonas med en trisslott.

Vag & ban Skane
Krusegatan 19 A

212 25 Malmé

Ordfdrande: Mark Daoudi

Telefon: 040-660 33 00

Epost: sekovagobanskane@gmail.com

Vag & ban Sydost
Sddra Jarnvigsgatan 8

352 34 Vaxjo

Ordfdrande: Bjarne Ringdahl
Tel: 0470-72 75 30

Epost: bjarne.ringdahl@seko.se

Vag & ban Vast

Fjarde Langgatan 48

413 27 Goteborg

tel 031-42 94 30

Epost: vag&ban.vast@seko.se
Ordfdrande Mats Andrén, 070-547 84 05

Vag & anl. Stockholm
Sollentunavigen 116

191 45 Sollentuna

Telefon: 073-251 65 81

Epost: vag&anlaggning.stockholm@seko.se

Vag & anl. Mellansverige

Box 680

601 15 Norrkoping

Besoksadress: Kallvindsgatan 1

Tel: 073-701 97 13

Epost: vag-anlaggning.mellansverige@seko.se
Ordforande: Johan Skoog

Vag & ban Varmland Orebro
Posthornsgatan 8

656 32 Karlstad

Epost: anders.rinnemo@seko.se

web: www.vagbanklubben.se

Ordfdrande: Anders Rinnemo

Tel: 070-088 70 87

Vag & ban Gavle-Dala
Sodra Kansligatan 26

802 52 Givle

Ordférande: Malte Flt

Epost: malte.falt@seko.se

Tel: 076-555 98 85

Vag & ban Jamtland

Krondikesvigen 93 D

831 46 Ostersund

tel 060-641 400

Ordférande Per-Anders Lindstrém
tel 070-683 99 25

Vag & ban Mitt

Sddra Jarnvigsgatan 31
852 36 Sundsvall

tel 060-641 400
Ordforande Per-Erik Eriksson
tel 070-374 47 92

Vag & ban Vasterbotten
Sodra Ersmarksgatan 7

903 36 Umea

Ordférande Glenn Nordstrom

tel 070-653 35 54

Vag & anl. Norrbotten
Hermelinsgatan 23 B

972 31 Lulea

Ordférande Andreas Forsberg

tel 073-384 86 66

Seko direkt

Enklaste sittet att f4 kontakt med Seko
ar att hora av sig till Seko Direkt.

Dir far du personlig rddgivning i
fragor som ror ditt jobb. Det kan vara
allt fran anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
forsikringar, rattigheter och skyldighe-
ter till medlemsférmaner.

Oavsett var du bor i landet nir du
oss pa 0770 — 457 900 méandag-tors-
dag 9-16, fredagar 9-15 (lunchstiangt
11:30-12:30).

Du kan ocksd vilja att mejla din
fraga till sekodirekt@seko.se eller fylla i
ett kontaktformuldr pa Seko’s hemsida.

SEKO VAGBANAN

Arbetsplatskontroller

Branschorganisationens Arbetsmiljo &
Trafikgrupp fick en dragning av Tra-
fikverket om de arbetsplatskontroller
som Trafikverket utfor pa véra vigar-
betsplatser.

Totalt finns 10 kontrollanter som
var for sig ska forsoka utfora ca 150
kontroller/ar. Man utfor bide anmalda
och oanmilda kontroller.

Gruppen av kontrollanter kalibrerar
ofta kontrollerna mellan sig for att sa-
kerstilla att man har samma utfall pa
liknande felaktigheter enligt regelverket.

Och de gor alltid en arbetsplatsupp-
foljning for att se att felaktigheter har
rattats till. Utgdngspunkten ar alltid
sakrare arbetsplatser.

Huvuduppgiften dr att bevaka saker-
heten och att se till sa att man foljer kra-
ven i kontrakten. Det finns checklistor
for vilka krav som giller for bade vag
och jarnvig pa Trafikverkets hemsida.

De vanligaste felen
P4 jarnvag ar de vanligaste felen kopp-
lade till brister i skydds- och sakerhets-
planeringen.

P4 vdg handlar det oftast om tvar-
gaende energiupptagande skydd samt
skylt F25 (korfalt upphor).

Vi blir battre

Det har gétt framat sedan 2020 da bara
15% av kontrollerna var helt felfria
jamfort med ca 30% idag.

Kladsel och utrustning samt att
monteringsanvisningar for skyddsan-
ordningar foljs, sa att allt blir ritt
ihopsatt, ligger hogt pa listan dir man
inte foljer kraven.

Ett nytt krav har tillkommit i kon-
trakten sedan hosten 2024, det miste
alltid finnas en skyddsanordningsan-
svarig pa plats eller i ndra anslutning
till arbetsplatsen (45 min installelse).

Arbetsmiljo/Trafikgruppen BO
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Avsdndare:

SEKO vig & ban Branschorganisation
Fjarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg
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din arbetsplats. Detta gor vi eftersom vi anser att utbildning
ar ratt vag till forbattrade arbetsférhallanden.

Kurserna bedrivs i internatform pa Quality Hotel Arlandas- BRANSCHORGANISATION VAG OCH BAN
taden i Stockholm.

or att 6ka din kunskap arrangerar Seko kurser som beror
&4 seko

Foljande kurser erbjuds under 2025:

é" Vig- & banavtalet och ME-avtalet St d M
Kursen vander sig till medlemmar och fortroendevalda som u |eprogram

vill veta mer om véra avtal, dina rittigheter och skyldigheter.
Ansvarig kursledare: Anders Rinnemo 202 5
Tid:  250930-1001, sista anmalningsdag: 26/8

é MB-ledamotsutbildning

Kursen vander sig till dig som 4r intresserad av vad det innebar L:' [ buRsxTons un £y "EF‘E'E;# LAxan
att sitta med i en MB-grupp eller dig som redan ar MB-ledamot. i gl i cﬂ: Sk KB ERcTaEEY SN
Ansvarig kursledare: Karl-Johan Andersson p SN : \II \ SAMVERKANSLAG!
Tid:  251007-08, sista anmélningsdag: 26/8 (\/-q:b- r /f -

¥

( '“‘v"'-’;ﬂ
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é UE-utbildning _E:

Kursen vander sig till dig som handlagger UE-fragor pa fore- f.i’; @\
tagsnivd och ar en del i utbildningsstegen for ”utokat mandat”. "“%':)

Ansvarig kursledare: Karl-Johan Andersson Fs 7
Tid:  250610-11, sista anmalningsdag: 5/5

Studieprogrammet och kursansokan hittar du pa
www.seko.se/branscher/vag-och-ban/vagban/studier/

For mer information kontakta!

Norra Sverige: Mellansverige: Sodra Sverige:

Andreas Forsberg Kjell Stenersjo Mark Daoudi

Telefon: 0733 84 86 66 Telefon: 0707 794323 Telefon: 0705 79 54 06
E-post: andreas.forsberg@peab.se E-post: kjell.stenersjo@peab.se E-post: mark.daoudi@ncc.se

Kursansokan finns pa sista sidan i Studieprogrammet pa hemsidan, adress i gula rutan ovan. Fyll i och skicka till
ditt studieombud vars adress finns i studieprogrammet under rubrik *Hur anmdler jag mig”. Du kan dven fylla i
kursansokan direkt pa hemsidan under fliken Anmdlan och kontakt.

Ar du fortroendevald omfattas du av fortroendemannalagen och bar ritt till full lon.



