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Arbeta utomlands

Nir man ska teckna kontrakt om ett utlandsuppdrag bér man vara uppmirksam pé vilket foretag som ir
arbetsgivare. Foretagsformen och arbetsgivarens nationalitet har stor betydelse ur skatte- och
socialforsikringssynpunkt. Fragan kan ocksd ha betydelse nir du soker visum, uppehallstillstind eller
arbetstillstind samt nir det giller vilka lagar som blir tillimpliga pa anstillningsférhallanden. Om
arbetsgivaren har tecknat kollektivavtal eller inte paverkar dina féorméaner och rittigheter.

Nigra allminna rad:

* Tacka nej om villkoren inte ir tillfredsstillande.

* Ta god tid pa dig for att tinka igenom kontraktet.

* Ga igenom kontraktet med en facklig representant. Det giller dven standardkontrakt som svenska
foretag erbjuder sina utsinda.

* Om du ska bl utsind eller dotterbolagsanstilld bor du be att fa se ditt foretags policy for utlandsarbete
om det finns en sadan.

Utsand

Aker man utomlands for att arbeta it din svenska arbetsgivare och planerar att aterviinda nir uppdraget
ar klart ar du utsind (eller mojligen pa ginsteresa). Som utsind har du kvar din anstillning hos din
svenska arbetsgivare, inte hos den kund eller liknande dir du rakar utféra arbetsuppgifterna. Uppritta
en overenskommelse med arbetsgivaren om vad som giller vid flytten, under utlandsvistelsen och vid
hemkomsten. Se under rubriken anstillningsavtal vad som bor vara med 1 sddant avtal.

Din arbetsgivare bor hyilpa dig med dokument, forsikringar, pensionsforsikringar, uppgifter om det
land du ska till, bostadsfrigor och dylikt. Om din arbetsgivare inte sjilv har denna kunskap bor du kriva
att fa allgang tll informationen pa annat satt.

Skatteregler

Det dr vildigt viktigt att kinna till de skatteregler som giller. Skall man betala inkomstskatt 1
ganstgoringslandet eller 1 Sverige? Tala med Skatteverket om den specifika situationen. Skatten kan
ocksd paverkas av om olika tilligg mgéar 1 lonen eller om de betalas separat. Tiank ocksa péd att det 1
ménga linder finns avdrag och specialbestimmelser som giller for utlinningar. Ar du utsind som expert
kan du 1 vissa fall ansoka om att fi betala expertskatt, vilket ger en ligre skatteniva. Det aktuella landet
avgor, men borja med att fraga Skatteverket om vilka regler som giller.

Fackforbundskontakter och fackanslutning

Kontakta Seko-direkt - 0770-457 900, sekodirekt@seko.se 1 samband med utlandsarbete och vid
atergang till Sverige, for information om vad du ska tinka pa nir det giller medlemskapet och for att du
bl ritt kodad 1 vart medlemsregister och fa ritt medlemsavgift. Kontakta dven Seko-direkt om tips pa
nagon som du kan prata med och vilken facklig organisation utomlands som du skulle kunna kontakta.
Vid varaktigt arbete utomlands bor du bli medlem 1 ritt fackforbund 1 arbetslandet.

Utsandningsintyg/E 101-intyg

Det dr Forsikringskassan som avgor om du anses vara utsiand och har ritt att vara kvar 1 den svenska
socialforsikringen. Om du ska arbeta inom EU/EES/Schweiz utfirdar Forsikringskassan ett si kallat
utsandningsintyg, £ 101-intyg, som du ska ta med dig till det land dir du ska arbeta. Intyget kan utfiardas
retroaktivt. Har du redan haft ndgon forman 1 det nya landet, till exempel sjukpenning, ar det for sent att
ansOka om utsindningsintyg. Da omfattas du 1 stillet av det nya landets socialforsikring. Normalt
godkinns utsindningen av arbetslandet. De gianger som arbetslandets myndigheter ibland har ifrigasatt
utsindningen har varit vid personaluthyrning. Observera att om du stills du till forfogande for ett tredje
foretag 1 arbetslandet dr utsindningsintyget inte lingre giltigt. Da blir du 1 stiillet forsikrad 1 arbetslandet.
Likadant ir det om du under utsindningstiden byter arbetsgivare. For att du ska betraktas som utsind dr
det ett grundliggande krav att din arbetsgivare bedriver verksamhet av betydande omfattning 1 Sverige.
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Arbetsldshetsforsakring

Om du har fatt ett arbete utomlands &r det viktigt att du tar reda pa var du ska vara
arbetsloshetsforsakrad innan du borjar arbeta. | de allra flesta fall ska du tillhéra arbetslandets
forsakring och sdka uttrade fran den svenska a-kassan nar du borjar jobba inom EU/EES och i
Schweiz. Se ytterligare information pa www.sekosakassa.se/Arbetslos1/Utlandsarbete/

Forsakringar

Nagra gemensamma regler for socialforsakringar finns inte inom EU. Varje land beslutar om sina
egna forsakringssystem, ersattningsbelopp och avgifter. Ddremot finns en viss samordning for att
den som arbetar i olika lander inte skall forlora sina intjanade formaner. Huvudregeln &r att man ar
forsdkrad i det land dar man arbetar. Vid utlandstjanstgoring fortsatter avtalsforsakringarna att galla
enligt “Bestammelser for AFA-forsakringarna, Omstallningsforsakring och Avtalspension SAF-LO vid
utlandstjanstgoring”. Genom dessa ges kompensation for bortfall av svensk sjukpenning och allman
pension. Betalning sker via Fora. Vid bortfall av svensk sjukpenning betalar arbetsgivaren en
tillaggspremie gallande AGS for att denna forsakring ska kompensera bortfallet.

Svenskt Naringsliv. rekommenderar berérda arbetsgivare att ocksd teckna en sarskild
lakekostnadsférsakring for arbetare som tjanstgdr utomlands.

Nér géller forsékringsskyddet?

For att bestdmmelserna ska vara tillampliga ska arbetaren omedelbart innan utlandstjanstgoéringen
paborjas ha omfattats av svensk arbetsskadeforsakring eller arbetsloshetsforsakring eller ha fullgjort
annan utlandstjanstgoring som omfattas av avtalet om social trygghet. Vidare maste féljande punkter
vara uppfyllda

* med tjanstgdring utomlands avses saval tjansteresor som langre utlandsuppdrag

¢ anstallningen ska vara hos “svensk” arbetsgivare

¢ utlandstjanstgoringen skall ske pa en svensk arbetsgivares uppdrag.

Undantag

| vissa fall kan det vara mindre lampligt att behalla de svenska avtalsférsakringarna. Darfér kan
arbetsgivaren och arbetaren komma 6verens om att den anstéllde skall undantas fran en eller flera
avtalsforsakringar i foljande tre fall

¢ arbetaren var vid utsdndandet inte bosatt i Sverige

¢ utlandstjansten avses vara eller har varat mer &n sex ar

¢ arbetaren ar dubbelanstilld, d v s har anstéllning saval hos svenskt som utlandskt foéretag och har
avtal om sociala formaner med det utlandska foretaget.

Las mer pa www.finfa.se/

Allman pension

I Sverige gdnar du in allmidn pension genom bosittning (garantipension), arbete (inkomst- och
premiepension) och tinstepension genom kollektivavtal om du omfattas av ett sidant avtal. Ar du lokal-
eller dotterbolagsanstilld bor du vara medveten om att du slutar tjéina in svensk pension sa fort du flyttar
fran Sverige. Dirfor bor du se till att du gdnar in pension 1 det land dir du arbetar och att du bhir
kompenserad for det som du eventuellt forlorar genom att std utanfor det svenska pensionssystemet.
Den pension som du har ganat in genom arbete kan du alltid ta ut var 1 virlden du dn viljer att bo som
pensionir. De bosittningsgrundande pensionerna far du 1 princip bara ta med dig mom EU/EES-
omradet.
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Anstallningsavtal
Da forutsattningarna ar andra vid utlandsarbetet bor man skriva ett sarskilt anstallningsavtal for den
tid man ar borta. Har kommer en checklista.

Anstéllningsavtalet ska innehalla:

1. Arbetsgivarens fullstindiga namn och adress samt arbetsplatsens lokalisering, liksom ditt fullstindiga namn och
din adress

2. Arbetsbeskrivning
3. Anstillningens startdatum
4. Anstillningens Lingd (savida det inte ir fraga om en tillsvidareanstillning)
5. Uppgifter om 16n och 6vriga formaner:
* Pension (till exempel hur premiepensionsinbetalningar ska hanteras)
¢ Utbetalningstidpunkt och var lénen ska utbetalas
¢ Ytterligare formaner sisom tjanstebil, telefon, dator, internet, tidningar med mera
* Lonerevisionstidpunkt
6. Uppgifter om 6vriga arbetsvillkor:
¢ Arbetstid och eventuell ritt till 6vertid, restid och traktamente
* Semester
o Ritt till 16n under sjukdom
* Forildraledighet och 6vrig géianstledighet samt vard av sjukt barn
7. Forsikringsforhallanden.

En redogorelse for vad som giller enligt lagar och avtal 1 det land dir arbetet ska utforas och vad som aligger
arbetsgivaren att teckna (giller till exempel rese- och olycksfallsforsikring samt livforsikring)

8. Eventuella avtal om familjerelaterade forhallanden
9. Uppsigningsvillkor (bade for dig och for arbetsgivaren)
10. Hanvisning till gillande lagar samt till eventuella kollektivavtal som giller for anstillningen
11. Hur och var en eventuell tvist om tolkning av avtalet ska regleras och vem som ska sta for kostnaden
Om du ér utsand eller dotterbolagsanstélld ska du dven ta hansyn till féljande punkter:
12. Vilken valuta som lonen ska utbetalas 1
13. Villkoren kring bostad och medfoéljande familj:
* Var bostaden ska ligga och vem som ska betala fér den
¢ Eventuellt utrustningsbidrag for bostaden

* Vem som ska std for avgifter for forskola och skola, sprakkurser, kulturforberedande kurser,
klubbavgifter/avgifter for fritidssysselsittningar

¢ Flyttkostnader

¢ Antalet betalda hemresor (for dig och for medfoljande)

* Lventuella rekreationsresor som kompensation for besvirliga forhéllanden
14. Villkor vid aterkomsten till Sverige

15. Vem som ir din kontaktperson 1 foretaget/moderbolaget 1 Sverige.



