Personalutrymmen

Tillfalliga arbetsplatser
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Inom ramen for Maskinentreprenadbranschens centrala arbetsmiljorad (MCA) har par-
terna Maskinentreprenoérerna, Byggnads och Seko tagit fram denna skrift om tillfalliga
personalutrymmen. Motsvarande finns ocksa framtagen av Byggbranschens centrala
arbetsmiljorad (BCA) dar Byggforetagen, Byggnads, Seko och Ledarna ingar. Innehall-
et i bada skrifterna ar i stort sett detsamma da de i huvudsak bygger pa och aterger
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och parternas kollektivavtalade éverenskommelser inom
detta omrade. Malgrupperna ar i forsta hand anvandare av personalutrymmena, skydds-
ombud och arbetsledning. Aven de som ansvarar for bestallning och uthyrning av bodar
och vagnar bor kunna ha nytta av innehallet.

Regelverket

For tillfalliga arbetsplatser sdsom t. ex. arbetsplatser fér bygg- och anlaggningsarbten
finns det sarskilda regler fér personalutrymmen. Vanligen finns dessa utrymmen i
sarskilt inredda bodar eller vagnar. Dessa personalutrymmen ska vara anpassade till
arbetets natur och varaktighet, antalet personer som anvander utrymmena och
konsfordelning.

De sarskilda reglerna om personalutrymmen for tillfalliga arbetsplatser aterfinns i Arbets-
miljdlagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter samt i kollektivavtal mellan branschens
parter. Mellan Maskinentreprendrerna och Byggnads finns bestdmmelserna om
personalutrymmen i Entreprenadmaskinavtalet bilaga G och mellan
Maskinentreprenérerna och Seko aterfinns motsvarande bestammelser i
Maskinféraravtalet §14. De viktigaste delarna av ovanstaende lagregler och
kollektivavtalsbestammelser aterges i den har skriften.

Redan i planering och projektering ska den som later utfora ett byggnads- eller an-
laggningsarbete (byggherren) sakerstalla att det finns tillrackligt med yta for de perso-
nalutrymmen som behdvs under byggtiden. Under utférandet har sedan Bas-U, dvs
byggarbetsmiljosamordnaren under utférandet, ett ansvar for att se till att
personalutrymmen och sanitdra anordningar inrattas i behdvlig omfattning.

| entreprenadavtalen mellan involverade foretag i ett projekt regleras normalt vilken en-
treprendr som ansvarar for arbetsplatsens personalutrymmen avseende underhall,
stédning mm under projektets gang. Ytterst ar det en fraga for varje arbetsgivare med
personal pa arbetsplatsen att sdkerstalla att dessa har tillgang till utrymmen som ar
utformade och utrustade pa sadant satt att de uppfyller kraven. Vid utformning av
personalutrymmena ska arbetsgivaren ge arbetstagare och skyddsombud mojlighet att
medverka.




Funktionen
Allmant galler att ett personalutrymme ska fylla den funktion som det ar avsett for.
Det innebar bland annat:

. Tillrackligt stort

. Ratt utrustat

. Lamplig belysning

. Bra ventilation

. Dusch i normalfallet
. Torkutrymme

. Lattstadat

Pa alla arbetsplatser ska det ga att snabbt stalla i ordning ett vilutrymme for tillfallig,
ostord och liggande vila vid plétsliga behov. Sarskilt vilrum bér anordnas for arbetsplatser
dar 6ver 50 personer samtidigt sysselsatts. Med en genomtankt utformning av perso-
nalutrymmen kan man framja trivsel och samarbeten pa arbetsplatsen samt férbattra
kommunikationen, t. ex. genom att skapa gemensamma ytor som naturliga
samlingspunkter. Dock galler det att klokt hantera saval behovet av rast och vila som
behovet av mgjligheter till arbetsmoten.

Utrustningen

Maltider ska kunna intas i ett sarskilt matrum eller matutrymme. Detta ska ha sittplatser
med ryggstod vid ett matbord med god plats for alla som ater samtidigt. Vidare ska det
finnas kylskap och uppvarmningsanordning fér mat. Sarskild planering behdvs for arbets-
platser dar personalen behdver medféra mat for flera dagar i foljd och darmed har behov
av mer plats for lagring av mat i kylskap.

Det behdvs ett tillrackligt antal mikrovagsugnar/varmeskap sa att alla hinner varma inom
rimlig tid. Vid arbetsplatser dar bodar och vagnar inte kan anslutas till elnat, forses dessa
istallet med gasolanlaggningar eller motsvarande for uppvarmning, torkning av klader,
varmvattenberedning och belysning mm. En vattentank, som star frostfritt, behdvs for
tvattmojlighet.

Det ar viktigt att tydliggora vem eller vilka som ansvarar for byte av gasol och vatten. Det
ska finnas tillgang till toalett med tvattplats. Om det inte gar att ansluta toaletten till vatten
och avlopp sa kan en modern torrklosett vara acceptabel. Kontrollera vad som galler i
den aktuella kommunen for alternativa toalettsystem.

Det skall finnas skilda toaletter for man och kvinnor eller skild anvandning av dem. Det ar
viktigt att det finns sanitetspasar och avfallskorgar i alla toaletter. Ett handfat eller
tvalpumpautomat for handtvatt i toalettutrymmet rekommenderas. Det rekommenderas
en (1) toalett per 15 personer som vistas mer an tillfalligt pa arbetsplatsen. Det bor
dessutom placeras toalettmoduler i nara anslutning till dar arbete utfors.



Avskiljbara utrymmen for tvatt och ombyte

Arbetsmiljoverket foreskriver att omkladningsrum normalt ska vara skilda for man och
kvinnor om de behéver anvanda dessa samtidigt. Planeringen av de tillfalliga
personalutrymmena behover alltid géras med tanke pa att det ska finnas avskiljbara
utrymmen for tvatt och ombyte. Det ar inte enbart av hansyn till situationer dar kvinnor
och man mdts i utrymmet utan aven beroende pa att en 6kande andel av befolkningen
forvantar sig att de kan byta om och tvatta sig i avskildhet. Fér branschen ar det angela-
get att alla ska kanna sig bekvama i umganget med kollegor.

Bilden visar ett exempel p& hur extra vaggar med skjutdorrar skulle kunna underlatta avskilj-
barhet. Dorrarna kan skjutas sa att det inte ar fri sikt fran rastutrymme till ombyte och tvatt.
Det finns manga sétt att underlétta avskiljbarhet. Fraga bodleverantéren om Iésningar.

Det finns manga satt att hantera fragan om avskiljpbara utrymmen. | stérre etableringar
ar forutsattningarna battre medan mindre byggprojekt kan krava Iésningar i form av mer
flexibla bodar och vagnar. En extra vagg och dérr kan vara I6sningen. Kollektivavtalen
anger att det ska finnas ett lasbart torkutrymme, torkskap eller motsvarande torkanord-
ning med kapacitet att torka klader och skor till nasta arbetsdag. Detta innebar att det
for arbetsplatser med arbete utomhus, svettdrivande arbete eller som smutsar/bléter ner
arbetsklader kan kravas ett sarskilt utrymme for effektiv torkning av ytterklader, regnkla-
der och skor.

Arbetsmiljéinformation, forsta hjalpen och brandskydd

Det ska finnas anslagstavla(or) for arbetsmiljorelaterad information som ar tillganglig for
alla pa arbetsplatsen. Viktig information bor vara dversatt till aktuella sprak pa arbets-
platsen. Det ar sarskilt viktigt med information om ansvariga for arbetsmiljoéfragor och
om skyddsombud samt telefonnummer for noédsituationer/larm och utrymningsplan med
information om atersamlingsplats mm. i handelse av behov av utrymning.



Exempel pa utrustning for forsta hjalpen och brandskydd i perso-
nalutrymmen:

. Forsta hjalpen-tavia, med plaster och férband
. Anordning for spolning av 6gon

. Hjartstartare

. Brandslackare, brandvarnare och brandfilt

| arbetsmiljoplanen bor det anges vem eller vilken funktion som
ansvarar for brandskyddet samt for kontroll och péafylining av ovan-
stdende sakerhetsutrustning.

Utrymmet

Nuvarande personalbodar uppfyller vanli-
gen utrymmeskraven om hogst 6 personer
anvander boden. Antalet och storleken

pa bodarna maste givetvis anpassas till
antalet personer som samtidigt kan kom-
ma att anvanda bodarna. Vid tillfalliga
arbeten pa fasta arbetsplatser, till exempel
ombyggnadsarbeten pa en fabrik, elle

nar det saknas utrymme for bodar kan de
ordinarie personalutrymmena anvandas.
Forutsattningen ar da forstas att dessa ut-
rymmen ar dimensionerade och utrustade
for att klara ett utokat antal anvandare.

Ett sarskilt ordnat personalutrymme i fastigheten avsett for
tillfallig personal som ska utféra service-, reparations- eller
ombyggnadsarbeten, kan vara en god |6sning for en fastig-
hetsagare. Utrymda bostadslagenheter uppfyller i regel inte
kraven utan att sarskilda atgarder vidtas. Vanliga lagenheter
behdver oftast kompletteras med t.ex. kladutrymmen och las-
bara skap for vardesaker. Kallarutrymmen utan fonster uppfyl-
ler oftast inte kraven.

| samband med arbete med farliga amnen eller sanerings-

arbeten, exempelvis asbestsanering, kravs extra atgarder i
samband med ombyte och hygien enligt de sarskilda regel-
verk som galler.

Personalutrymmen far inte anvandas samtidigt for andra an-
damal eller vara inredda sa att funktionen férsamras. Det far
t.ex. inte anvandas som forrad eller reparationsplats.




Stadning och hygien

Personalutrymmen ska hallas rena och snygga. De ska stddas (dammsugas) varje

dag, sopor ska slangas och utrymmena ska rengdras grundligt (vattorkas) en gang per
vecka. Pappershanddukar ska finnas vid tvattplats. En viktig anledning till en noggrann
stadning ar att undvika att anvandarna utsatts for damm och partiklar nar de ar oskyd-
dade i samband med ombyte och rast. Alla pa arbetsplatsen kan bidra till en ren och
trivsam miljé i personalutrymmena. Inte minst for att underlatta for stadpersonalen. En
Overenskommen "skograns” ar ett bra satt att motverka exponering féor damm och partik-
lar.

Rent dricksvatten ska finnas. Helst bor anslutning till vattenledning ordnas.

Tvattning ska kunna ske vid tvattplats och med varmt vatten. Har ska det ocksa finnas
tval och pappershanddukar. Vid behov ar det ocksa lampligt med handsprit. Det ska
finnas minst en tvattkran per 4 personer. Om det gar att ordna anslutning till vatten och
avlopp sa ska det ocksa finnas dusch.

Pa vissa arbetsplatser ar det majligt att tvatta och torka arbetsklader i personalutrym-
met.

Var och en ska ha ett eget lasbart skap for sina privata klader och ett separat skap eller
fack for sina arbetsklader. Det bor tydliggoras i den arbetsplatsrelaterade informationen
vem som ansvarar for att halla med Ias. Skapen ska vara tillrackligt rymliga och vara
uppvarmda eller finnas i ett varmt utrymme.

Det ska aven finnas torkmojligheter for skor och arbetsklader med tillracklig kapacitet

i forhallande till antalet personer. | omkladningsrummet ska det finnas sittplatser for

alla som normalt byter om samtidigt. Stovel- och skotvatt ska anordnas i anslutning till
ingangen till bod, bodetablering eller vagn. Om det inte gar att ordna stovel- och skotvatt
vid vagn, ska stovelskrapa finnas.

Om det finns en risk att personer som inte ska ha tillgang till personalutrymmet kan ta
sig in bor det arrangeras med nagon typ av lasanordning, exempelvis kodlas eller nagot
annat slags inpasseringssystem.



Standard for bodar och andra personalutrymmen
(Entreprenadmaskinavtalet Bilaga G samt Maskinforaravtalet §14).

Allmanna krav

. Minst 3,4 m2 per person (toalett ej inrdknad)

. Minst 2,4 meter i takhdjd

. Anslagstavla for information

Matrum

. Bord for axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm)
. Stolar med ryggstod

. Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn)

. Kylskap

. Krokar for att hanga upp vaska

Omkladningsrum

. Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per person for
upphangning av arbetsklader

. Facket och skapen ska vara minst 50 cm djupa

. Framfor skap/fack ska finnas en sittbank med djup 30 cm

. Lasbart torkutrymme, torkskap eller motsvarande torkanordning med kapacitet

att torka klader och skor till nasta arbetsdag

Tvattrum
. En tvattkran per pabdrjat fyrtal personer (i en sexmannabod tva tvattkranar)
. Dusch med avskarmning; en avskarmad duschplats ska normalt vara lasbar

om det férekommer arbetstagare av olika kdn pa arbetsplatsen. Detta galler
under férutsattning att det ar mojligt att anordna sadan duschplats med han
syn till exempelvis arbetsplatsens utformning och utrymme

Stadning, material m.m.

. Daglig stadning och harutéver grundlig rengdring en gang per vecka

. Pappershanddukar ska finnas vid tvattplats

Ovrigt

. Stovel- och skotvatt anordnas i anslutning till ingangen till bod, bodetablering
eller vagn

. Om det inte ar maijligt att anordna stovel- och skotvatt vid vagn, ska i vart fall
stdvelskrapa finnas

. Nar personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande standard
galla som for bodar. Om detta far till foljd att takhojden blir Iagre an 2,4 m god
tas detta



. Om avsteg behdver goras i 6vrigt ska en dverenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och MB-grupp pa arbetsplatsniva eller, om sadan saknas, lokal
facklig organisation

Vagnstandard

For vagnar galler ovan angivna standard for bodar, med féljande undantag och sarreg-
leringar:

Allmanna krav

. Minst 3,0 m2 per person (toalett ej inrdknad)
. Minst 2,2 meter i takhojd, dock godtas en lagre takhdjd i trailerbundna perso-
nalutrymmen (s.k. combivagnar)

Dusch i vagnar

. Om arbetet ar smutsande eller svettdrivande ska det finnas magjlighet till
dusch. Dock maste duschen inte finnas just i samma vagn som rast- eller
omkladningsutrymmet. Dusch kan exempelvis tillhandahallas vid annan narlig-
gande etablering, i separat duschvagn eller pa en narliggande fast anlaggning

. Kravet pa duschmdjlighet galler dock inte om det med hansyn till omstandig
heterna inte ar rimligt att tillhandahalla en sadan

Tillganglighet och utrymning

Alla ska kunna utrymma arbetsplatsen pa ett snabbt och sakert satt i handelse av fara.
Rutiner ska finnas for utrymning och utrymningsévningar ska genomféras. Det ska nor-
malt finnas minst tva av varandra oberoende utrymningsvagar. Utrymningsvagar, samt
vagar och dorrar till utrymningsvagar, ska hallas fria fran hinder sa att de nar som helst
ar fullt anvandbara.

Energifragor

Byggverksamhet férbrukar mycket energi. Atgarder for att minska energiférbrukningen

i bodar och andra typer av personalutrymmen blir allt viktigare, bade av klimatskal och
pa grund av 6kande energipriser. Att personalutrymmena behoéver ge en god komfort
under raster och i samband med ombyte ar ocksa viktigt. Uppvarmningen sker ofta
med direktverkande elradiatorer. For att minska energiférbrukningen ar radiatorerna
utrustade med termostater. Styrning av varmen med natt- och helgsankning rekommen-
deras.



Alla kan medverka till en lagre energiforbrukning genom att ta ansvar for eller respek-
tera installningar av termostater och dygnsstyrning och slacka belysning i rum som
inte anvands. Fonster och dorrar ska sjalvklart inte sta 6ppna.

Fungerar inte termostater och styrutrustning sa kontakta den som ansvarar for perso-
nalutrymmena pa arbetsplatsen.

| denna skrift har du nu fétt ta del av information kring vad som géller for tillfélliga
personalutrymmen avseende den fysiska arbetsmiljén. Av stor vikt for en trivsam
arbetsplats &r dock &ven den psykosociala arbetsmiljén, dvs hur vi beméter kollegor,
kunder och andra ménniskor runtomkring oss. Att vara respektfull, inkluderande,
vénlig och hjélpsam bidrar till en vélfungerande arbetsplats dér man trivs, mar bra
och kan utvecklas.





