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Vad hander i vart samhalle?

Vaér nuvarande regering har tagit beslut om forandringar eller snarare for-
samringar for dom som blir arbetslosa fr o m 1 oktober 2025.

I korthet innebir detta att for den som blir arbetslos i oktober 2025 galler
att ingen langre dr garanterad 300 ersittningsdagar. Man kommer i stillet att
basera pa inkomst i 12 manader och inte som idag arbetad tid. Detta kommer
framst att drabba den som har varit timanstalld eller sasongsanstalld.

Vi ser mer allvarliga urholkningar i var demokrati idag an ndgonsin. Slopade
foreningsstod och svagare fackforbund ar ndgot som Tidopartierna vill ha.
Ett exempel dr forslaget att cheferna ska fa vilja skyddsombudet pa arbets-
platsen. Man behover inte vara fackligt ansluten. Vad blir nista forslag? Vart
ar vi pa vag?

Folkrorelsen ir resultatet av trehundra ars utveckling fran envilde till folk-
styre och detta haller pa att tas bort. Vad hinder om vi ar tysta och inte
krigar emot detta?

Viktigt for oss att vi alla tar ansvar sa att vi inte forstor det vi har byggt upp
under s manga ar.

Inom vér verksamhet mirker vi att varslen om arbetsbrist 6kar och vi vet
annu ej hur det kommer att bli 2025. Man kan befara att dven konkurserna
kommer att 6ka. Detta ar en trakig utveckling, men vi hoppas att i och med
att riantorna sjunker kanske man vill investera lite mera nu. Detta ir ett
Onsketinkande fran oss pa Seko Vig & Ban.

Vi hoppas att alla signaler som vi far in om arbetsbrist och konkurser vander
och 2025 blir ett fantastiskt ar!

Nu gér det snabbt framat mot jul och nyar och darfor vill jag 6nska alla God
Jul och Gott nytt ar!

Christer Stedt, Ombudsman i Skane
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Arbetsmiljérutan

Trafik och sakerhetsgruppen
uppvaktade tva riksdagsle-
daméter.
Vil férberedda med fragor som ansluter
till vara intressen som ror villkoren pa
arbetsplatser. Vi kommer som repre-
sentanter for hur verkligheten fungerar.

For oss ar det inte obekanta fragor
det galler arbetetvillkor dar var erfaren-
het med allt lingre och svaroverskadliga
UE kedjor. Anstillda langst ut i dessa
kedjor arbetar allt som oftast under
slavliknande villkor och arbetsmiljok-
raven ar lagt stillda.

Fragor som inte ar obekanta for
Kadir Kasirga, trafikutskottet eller Ola
Moller, socialforsakringsutskottet.

Under diskussionen lyfter Kadir och
Ola det faktum att det politiska land-
skapet dr forandrat tidigare fanns det
mojligheter att nd 6verenskommelser
mellan S och M for att nd langsiktiga
l6sningar for breda grupper, men det
fungerar inte under nuvarande om-
stindigheter. Som exempel nimndes

Ola Moller ingdr i
socialforsikringsutskottet.

Kadir Kasirga ingdr i trafikutskottet.

forslaget att stirka skyddsombudets
ritt och mojligheter att verka pd alla
arbetsplatser, vilket riksdagen inte
stallde sig bakom.

Seko publicerade en rapport 2016 om
arbetsmiljon vid vagarbetsplatser, nu
2024 ligger rapporten till grund for en
motion om vikten att infora striktare
reglering och sanktionssystem for pas-
serande trafik.

Pensionssystemet ar ett annat politiskt
omréde som ar problematiskt, for det dr
underfinansierat. Det problemet tacklar
man genom att hdja pensionsaldern,
vilket skapar problem for arbetstagare
inom omraden med tunga arbeten, som
for individen innebdr att kroppen inte
orkar hela vigen fram till pension.

Det finns inga kvickfixlosningar
hir diskuteras okade insidttningar till
pensionssystem frin arbetsmarknadens
parter. Ovriga exempel arbetstidsfor-
kortning.

Seko Vig och Ban Trafik och
sdkerhetsgrupp
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(- Seko i NCC >

Snart jul och man undrar vart tiden
tog vagen.

Arbetsmiljo

I bade Industry och Infrastructure héller
Sekos forhandlingsorganisation(FO)
pa att planera skyddsombuds(SO)-da-
garna for 2025. Industry kommer att
genomfora sina forsta tva tillfallen i
borjan av januari och i Norrland i april.
Infrastructure ar inte sa styrda till att
hélla dem i det forsta kvartalet.

I december kommer FO-Industry att
gora en genomgang av sina SO for att
sakerstilla att de fatt de utbildningar
som de har ritt till enligt avtalet.

Foérhandlingsorganisationen
FO NCC kommer att genomfora sitt
arsmote den 13-14 februari pa kontoret
i Herrjarva, Solna och dar kallas 22
delegater fran hela landet som speglar
den verksamhet dar vi foretrdder vara
medlemmar. Vidare kallas 3 fran valbe-
redning samt 4 revisorer till detta mote.
P4 motet kommer en ny styrelse viljas
samt besluta arbetsordning, verksam-
hetsberittelse samt aktivitetsplan for
forhandlingsorganisationen.

Industry

Den 18 november blev FO-Industry
kallade till en 6verliggning om &arsar-
betstiderna i Syd (Sodra Skane, Kalmar/
Blekinge/NO Skane och NV Skane/Hal-
land), dar det framkom krav pa firre
dagar i avtalet. Vi finner detta provoka-
tivt d4 avtalet har levt sedan 2008 utan
ndgon fordndring. Vi kommer att kora
UVA-moten pa dessa arbetsplatser med
borjan den 2 december for att skapa oss
en egen bild av laget.

Vi har haft en sittning i Norrland
om 4arsarbetstid och kommer att ytter-
ligare en innan jul for att finna vigar
till tryggare anstillningar for dessa
geografier med.

Vill girna avsluta med att 6nska alla
en riktigt God Jul och ett Gott Nytt ar.

Med vinlig hilsning
Seko Forhandlingsorganisation i NCC
genom Karl-Johan Andersson



< SekoiPeab >

I skrivande stund borjar asfaltssdsongen
ndrma sig sitt slut. Kdnns som att jag
har skrivit just den raden s méanga
ganger och dret gar sa fort fran start-
mote till slutmote.

P4 asfalten fortsitter frigorna an-
gaende resor, traktamentet och forratt-
ningsort, dir manga snabba forandring-
ar har skett. Manga dr dven oroliga att
inte gd i mal med arsarbetstidsavtalet,
da starten pd sasongen drog ut pa tiden
1 vissa regioner.

Forhandlingarna angdende avtalet pa
asfalt och fras paborjades i slutet pa no-
vember och ska vara klara senast sista

Ulrika Nilsson, Seko’s avtalssekreterare, drar igang ndsta drs avtalsrorelse.

Foto: Mark Daoudi

Roster om avtalsrorelsen

Jag skall erkdnna en sak for er alla som
laser Vagbanan och det dr att jag dr helt
kass pa att ga till Kvantum och handla.
Skall jag dit skickar frugan med mig en
lapp dar det stér vad jag skall kopa och
var i affiren jag finner varan och allt
detta ar gott och vil.

MEN nu jiklar har det hiant nagot!
Det spelar ingen roll hur lite frugan har
skrivit upp pa lappen sd stdr den dar
ICA-Stig i kassan och vill sno mig pa
minst 1000-spdnn varje ging. Histo-
riskt har jag varit helt okinslig for pri-
ser men den som inte reagerar nu maste
vara mangmiljonidr och manga sidana
har vi inte Vig och Ban-branschen.

Jag funderar mycket pa hur barnfa-
miljerna bar sig at for att f4 pengarna
att racka till hela sin familj med bloj-
barn eller stindigt hungriga tondrsbarn

som begdr rovdrift pd kylskédpet flera
ganger om dagen.

LO-samordningen gir ut med krav
pa 4,2 % vilket jag tror ar en realistisk
niva att lagga sig pd, dock vet vi erfaren-
hetsmassigt att utrymmet hamnar ligre.

Mitt syfte med detta inspel ar att dri-
va pd att vi behover fa ut en storre del
av utrymmet i utgdende 16n och kanske
inte denna avtalsrorelse ”kopa” in batt-
re skrivningar i Vig och Ban-avtalet.

For ovrigt tycker jag att barnbidraget
skall hojas rejilt och det borde varje
politiker med personligt ansvar driva.

Jag forstar att vara unga mdanga
ganger tvekar att skaffa barn da vart
samhille verkar tappat kollen pa vilka
usla forutsdttningar vi givit dem.

Karl-Johan 60-ar, asfaltarbetare

( Seko i Skanska)

Skanskas medarbetare finns snart inte.

Skanska skall vara att ett foretag,
som alla ska vilja jobba pa, eller som en
HR-chef sa ?alla vill jobba pa Skanska.
Det ar bara sparka pa ett dppeltrad, sa
ramlar det ner fullirda medarbetare”.

Men nu vill de att vi alla ska hjalpa
till, for det verkar som det inte lingre
finns s4 manga som vill jobba hos oss.

Fackligt jobbar vi (som vanligt) i full
motvind, med motstindarna pa andra
sidan. Avtal, foretagspolicy och lagar
giller bara yrkesarbetare, inte HR och
chefer. Dar racker det med ”forlat” eller
”jag menade inte s3”. Man lever inte
lika inom foretaget.

Just nu pagar en Gversyn av alla avtal
och 6verenskommelser. Fortaget haller
a sin sida pa att kolla resor och rese-
monster, sa att vi foljer Skatteverkets
rekommendationer.

Loner och lonegranskning ir stin-
digt aktuellt. Vi ser vissa brister i Skan-

februari. VILOVAR att gora allt vi kan,
for att fa ett sa bra avtal som mojligt.
Vi kommer att g& igenom eventuella
forandringar pd vdra startmoten till

Vg och Ban bar just baft avtalskonferens dar de gadtt igenom alla for- skas system.
slag och formulerat kraven som Seko ska fora fram i avtalsrirelsen.
LO centralt bar gatt ut med avtalskrav pa 4.2% och det kanns inte som

ett overbud, med tanke pa att konsumentprisindex stigit med over 20%

Annars nirmar sig vintern med storm-
steg, sd ha koll pd att kla er ritt och ha
inte brittom (tank forst, inte for sent).

varen, sa att alla vet forutsdttningarna
infor sasongstart 2025.

Skyddsombudsdagen for asfalt syd ar
satt till mitten pd mars och dom andra
regionerna ar pa gang med planeringen.
Det kdnns som att det har funnits myck-
et jobb och héller nu vadret i sig sd kan
det ga riktigt bra i industribenet i ar.

P4 anldggning gar det riktigt bra i
vissa regionen och i dom andra jobbar
man hart med att fa ihop siffrorna.
I mellansverige har vi tappat manga
medarbetare, bland annat tvd AC
chefer, bitridande AC, PC och manga
duktiga anlaggare, sa oron ar stor infor
framtiden. Ménga regioner har mycket
jobb i orderbockerna dven infor 2025.

Drift och underhall vaxer och har ser
man ljust pd framtiden. Hir pagar ett
projekt att 6ka intresset att ta pa sig rol-
len som skyddsombud, och i skrivande
stund ser det riktigt bra ut. Har behover
vi starka upp vart fackliga arbete, aven
en plan for detta pagar.

Ni som nu gir pa en lingre vila,
hoppas att ni for en hirlig och valfor-
tjant ledighet. S& jobbar vi vidare for
att det ska bli riktigt bra infor véren.

God Jul och Gott Nytt ar
Mvh Bjarne, ett samtal bort 0733376914

de senaste tva dren.

Avtalskonferensen gick av stapeln
den 19-20 november. Det var tva
dagar med massa tinkande och ge-
nomgang av inkomna forslag. Den
roda traden var ”Vad idr viktigast
for alla medlemmar”.

De senaste avtalsrorelserna har
vi mer eller mindre bara tagit peng-
arna som har erbjudits, for det har
varit bast for oss.

Byggforetagen, var arbetsgivar-
part, har ganska manga ar kommit
med samma enkelspériga krav: De
vill ha vidlyftiga mojligheter att
forligga arbetstiden. Det kravet
forvantar vi oss att det kommer,
men tink om de har hittat pd nagot
nyttiar?

Enligt vara avtal ska arbetstiden
forliggas mellan 06.00-17.30. Det
ir inget annat forbund som har
och detta vill vi inte slippa. Det
som vi alla sa pa avtalskonferensen
ar att mellan 06.00-17.30 ~4ger”

arbetsgivaren oss, sedan ar det upp
till individen sjalv att bestimma om
man vill jobba eller inte och det ar
guld virt.
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Andreas Forsberg och Mark Daoudi

argumenterar om alla forslag.
Foto. Erik Sandberg

Priserna har skenat

Laste att konsumentprisindex for varor
och tjanster okat 6ver 20% de sista tvd
aren. Priserna pa mat har samtidigt okat
over 25%.

Loneutvecklingen under samma tid
ligger inte i ndarheten. En hyfsat norma-
lavlonad har forlorat mer an 3 000 kr/
madnaden i kopkraft.

Jag forstér inte hur vira undomar,
som inte tjanar s mycket, har rad att
leva. Nu har ju var kira regering dess-
utom beslutat ta bort rianteavdraget
pé s.k. blankolédn, sd nu giller det att
ha rika fordldrar om man inte lyckats
spara ihop till kontantinsatsen nir man
koper hus eller ligenhet.

Gunnar 62 ar, jarnvigare

Seko och LO-samordning

Sedan 1998 har LO-férbunden mer eller
mindre samordnat sina krav i avtalsro-
relser. Du har sdkert hort talas om det
sa kallade Market.

Mirket for Avtal 2025 har satts
till 4,2%, ettarigt avtal, ersittning vid
mertid (6vertid for deltidsanstillda)
samt att hoja avtalens ldgstaloner (for
de avtal som har 16ner under 25 000
kr/mén.

Anledningen till att Seko troligtvis
och atminstone delvis staller sig utanfor
LO-samordningen ar att det saknas
krav pa siankt arbetstid.

Beslut fattas av Seko’s forbundssty-

relse efter tidningens presslaggning.
Red

Konjunkturinstitutet, Ki

Aven KI har uttalat sig om mojligt
utrymme i nidsta ars avtalsrorelse och
kommit fram till att 3,5% vore lamp-
ligt. KT tittar dock enbart pd inflations-
malet och tar inte hansyn till foretagens
vinster, produktivitet och annat som

paverkar [6neutrymmet.
Red
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Man funderar hur virlden kunnat
blivit sa har, med krig och elinde. Det
handlar bara om makt och pengar, men
glom inte att om inte vi mdr bra s kan
vi inte hjdlpa andra.

Vi Skanskingar jobbar pa och ger inte
upp, for vi ar dom basta och 6dmjukas-
te medarbetarna... Vi klagar aldrig och
ser mojligheter i allt. Tomten kommer
dven i ar.

Ha nu en underbar vinter. Njut!
Seko Skanska forhandlingsorganisation




- Har du haft tur med ditt nya hus?
- Nej, jag har haft en véldig rota

Jag raknade katter istallet for far nar
jag skulle sova. En stor missrakning.

Jag vagar inte 8ka buss. Jag har hort
att man gar av pad mitten!

Jag har gjort en lista 6ver alla mina
fotskador, men det ar tyvarr en
haltande tabell...

Jag har fatt jobb som testare p3
Gustavsbergs toalettavdelning. Det ar
en behovsanstallning.

< SekoiStrukton >

Far borja med att sdga att dntligen har
vi en Forhandlingsorganisation (FO) pa
Strukton Rail AB. Arbetet paborjades
redan 2020, men vi lade in en hogre
vaxel i vintras. Med mycket hjilp av
ombudsman Jan Halvarsson och San-
dra Lindstrom pa forbundskontoret dr
vi i hamn.

Vi kommer att kalla alla medlemmar
till &rsmote i februari och de som inte
har mojlighet att delta fysiskt, dd vi
arbetar over hela landet, kommer att
kunna vara med pa Teams. Allt for att
alla ska kunna gora sin rost hord.

Arbetet fortsitter med att fa flera
Medbestimmandeombud (MB) pa vira
arbetsplatser och dven skyddsombud.

Ni vet vil om att ni har ratt till 5
timmars facklig information pé arbets-
tid per ar. Det dr bara att hora av er, sd
loser vi det.

FO bestar for ndrvarande av:
Anna-Karin Linder, maskinforare,
ordforande

Peter Hakansson, signaltekniker, se-
kreterare

Joakim Kron, signaltekniker, kassor
Trond Blomberg, maskinforare, leda-
mot

Ulf Lindau, maskinforare, ledamot
Petri Juntunen, bantekniker, revisor
William Falkenstrom, signaltekniker,
valberedning

Johan Kaillstrom, signaltekniker, val-
beredning

Seko Forhandlingsorganisation Strukton

Seko kongress 2025

Var fjdarde dr hailler Seko kongress och i slutet av maj 2025 dr det dags
igen. Kongressen dr forbundets hogsta beslutande organ och bestir av
200 ombud fran hela Sverige och fran alla branscher.

Den gangna hosten har enskilda medlemmar, klubbar och branschorganisationer
lamnat in motioner. Dessa sammanstalls nu och skickas i april ut till ombuden,
tillsammans med utldtanden och forslag till beslut.

Alla som vill kan s smdningom ta del av materialet direkt via férbundets
hemsida www.seko.se.

Vig och Banbranschen har tillsammans med Forhandlingsorganisationerna
sammanlagt 49 ombud (och lika manga ersittare).

e

Bultade fonster

Mark dr skyddsombud pa NCC. Han har noterat att manga hjulbodar har fons-
terna fastbultade eller monterade med mutter.

En uppmaning till alla ar att kolla sd att man kan lossa gallret. Om det skulle
borja brinna vid dérren kommer man inte ut och dd brinner man inne eller far
brannskador fér man méste hoppa ut genom dorren dir det kanske brinner.

I minga hjulbodar finns det dven gasolflaskor vid dorren. D4 blir det extra
viktigt att kolla sd att man kan hoppa ur bodarna fran ett fonster.

Titta en extra gang pa era fonster i bodarna sd att ni kan hoppa ut om det
skulle borja brinna.

Ha en God Jul och Gott nytt Ar

Mark
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Om det skulle borja brinna i boden. Hur tar du dig ut om dorren dr blockerad?
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Hostmote med branschen

Branschens styrelse, fran vinster: Frode Burman, Max Sailor, Johan Skoog,
Anna-Karin Linder, Malte Filt, Kjell Stenesjo, Christer Johansson, Bjarne
Ringdabl, Ola Filt, Andreas Forsberg (gommer sig bakom), Peter Holmquist,
Esse Johansson, Cecilia Berg, Andreas Norbdck.

14-15 november var representanter fattade en hel hog med beslut, bland
frén alla klubbar pa plats och alla fick  annat om:

komma till tals. Det ar alltid hogt i tak
ndr vi traffas alla klubbar och det marks
att alla har mer koll pd det mesta idag,

® Budget och verksamhet 2025
* En satsning pd medlemsvarvning
® Att successivt avveckla Seko Vig-

banan som papperstidning, och
istillet gora den digital via en app
(se nedan).

an for bara ett par ar sedan.
Summa summarum sa var det tvd bra
dagar med riktigt bra flyt. Hostmotet

Seko Vagbanan kan bli digital

Under aret har en arbetsgrupp bearbetat frigan om hur vi ska utveckla tidningen,
fa ner kostnaderna och samtidigt fa en smidigare distribution.

Vid branschens hostmote framforde arbetsgruppens sitt forslag att branschens
tidning Seko Vigbanan ska fasas ut som papperstidning och helt g& 6ver till en
digital utgava.

Seko Vigbanan har funnits i snart 30 ar och genom aren genomgétt flera for-
andringar. For ndgra ar sedan gick den fran att ha flera olika utgavor till en enda,
vilket frigjorde resurser till att 6ka omfinget av tidningen.

Kostnadsutvecklingen har dock kommit ikapp och de besparingar den tidigare
omarbetning medforde har med rage forlorats i hojda kostnader for porto och
tryck.

Utfasningen ar foreslagen att ske under 20235, papperstidningen kommer i sa
fall helt att forsvinna i och med forsta numret 2026. Under 2025 kommer pap-
perstidningen och den digitala tidningen finnas tillgiangliga jamsides.

Alla detaljer dr inte helt pa plats 4nnu. Mer information kommer framledes.

Slutligt beslut tas pd branschens drsmote i april.
Red
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< SekoiSvevia T >

Vintern ar ater tillbaka med sitt grepp
om Sverige i skrivande stund. Vara be-
laggare och linjemadlare fér likt bjornen
sin efterlingtade vinterdvala.

Nagra som inte far sin vila och ro ar
vara beredskapshavare runt om i landet.
Efter kaoset forra dret pa E22:an och
pa andra platser dr pressen fran bade
allmanheten och Trafikverket dn storre.

Avtalsrorelsen och planering infor
Seko’s kongress 2025 ir i full gdng och
vi kan konstatera att 2025 kommer bli
ett fullspackat ar.

Forhandlingsgruppen har haft ndgra
sittningar med vér arbetsgivare infor
kommande l6nerevision och férandring
av vart lokala kollektivavtal.

Finns det saker i kollektivavtalet ni
kanner bor fordndras eller forbattras
sa inkom girna med forslag pa detta
sa snabbt som mojligt.

Halsningar
Seko/Svevia Forhandlingsorganisation

O

WTC 2025 i Stockholm

Nair World Tunnel Congress (WTC)
halls i Stockholm i maj 2025 kommer
bergbyggare fran hela varlden dit. Da
ska svensk gruvindustri, svenska ma-
skintillverkare och svensk teknik och
metoder for undermarksarbeten lyftas
fram. Det ldr inte finnas ndgot annat
land som kan visa pa samma bredd
som Sverige.

World Tunnel Congress arrangeras
varje ar av International Tunnelling and
Underground Space Association (ITA).
Det ar en internationell branschféren-
ing med 80 medlemslander och 219
foretags och individuella medlemmar.

Svenska Bergteknikforeningen ar
Sveriges representant i [TA.

World Tunnel Congress halls pa
Stockholmsmassan 9-15 maj 2025.

En del av WTC handlar om att
synliggora undermarksarbete med en
teknisk konferens med seminarier och
utstillning under tre dagar 12-14maj.

Bergteknikforeningens mal dr att lyf-
ta fram Sverige som land och inte minst
Sveriges ldnga historia som foregings-
land vad giller teknisk utveckling och
innovation inom undermarksbyggande.



Olabandola-facit

Svaren fran frigorna i forra numret.

1. Jag har ett hart skaft. Min topp pe-
netrerar. Jag kommer med en skakning.
Vad ar jag?

En pil eller ett spjut

2. Alla man bar det, men vissas dr lang-
re dn andras. Mdanga ger dem till sina
partners ndr de gifter dig, men pdven
anvinder inte sitt. Vad dr det?

Sitt efternamn

3. Vad heter Sveriges bdsta stiddtant?
Enstaka (som skurar i hela landet)

4. Vem far lon utan att jobba en enda
dag i hela sitt liv?
Nattvakten

5. En gronlandshund klarar vildigt laga
temperaturer. Men vilken bund klarar
vildigt hog temperatur?

En hot dog

6. Vad har dessa tre personer uppfun-
nit?

a. Alvar Lindmark:

Bygghiss (1962) och andra hisskon-
struktioner och en murbruksomrorare.
b. Amalia Eriksson

Polkagrisen (1859)

c. Eva Ekeblad

Vi hade tankt svaret att utvinna starkel-
se av potatis (1746), men hon kom dven
pa hur man gjorde brannvin av potatis,
sa det far vi ge ratt for.

Utslagsfraga
Vad lever i stora manger i Okunoshima

i Hiroshima-prefekturen?

Kaniner

(Vi kan inte ge ratt for japaner och
myror, som ndgra inskickade svar
foreslog)

Denna géng var det tva som lyckades
pricka helt ratt: Rolf Hedlycke och
Risto Kalliomaki. Grattis!

Priserna kommer pé posten.

Och ni andra: Ge inte upp, utan gor
ett nytt forsok med detta nummers
klurigheter!

Olabandola

Olabandola-tavling

Hej alla kluriga
Nu ska vi gnugga geniknélarna igen. Denna gang blir det lite gott &
blandat, och vi férstker med lite lattare fragor aven denna gang.

Nar du har klurat klart mejlar du ditt svar till:
vag&anlaggning.stockholm@seko.se
Mark mejlet "Olabandola tavling”. Fina priser till vinnarna.

4. Vad heter/kallas snubben?

1. Vilket artal bildades Sveriges
riksdag?

2. Vilket artal kom dessa

frimarken ut?
Utslagsfraga: Vad heter de har

tva figurerna?

SEKO VAGBANAN

Om du jobbar med snérdjning

For dig pd ME-avtalet

Overenskommelse
Du och din arbetsgivare skall ha en 6verenskommelse om
beredskapskap och vad det innebir (ME avtalet §11:10).

Vi har haft tvister dar det inte funnits en tydlig 6verens-
kommelse. Vi har menat att det varit beredskap medan foreta-
get tycker att folk snorojt pd frivillig basis. Eller ndgon annan
bortforklaring for att slippa att betala beredskapsersittning.

For att undvika tjafs rekommenderar vi er att ha ordning
pd vad som ir sagt. Be om ett Sms eller mail dar det str att
du ligger i beredskap och vilka tider du férvintas jobba. Du
har ritt att veta ditt schema.

Om ni gor det sa det ar tydligt att ni dr 6verens. Da slipper
du massa onodigt stok sen om foretaget gar daligt och de
forsoker spara in pengar (ME avtalet §11:10).

Dygnsvilan

Du skall ha 11 timmars dygnsvila. Om du kommer hem si
sent att du mdste sova pa ordinarie arbetstid fran din arbets-
givare inte gora loneavdrag (ME avtalet §11:8).

Det finns ett vanligt missforstind att man kan kora hur
mycket som helst nar man snorojer. Det ar fel! Det kommer
ifran tung-korkortsboken dir det star att snorojning dr und-
antagen vagarbetstidslagen. Alltsd att man kor pa out-laget
pé fardskrivaren nar man rojer sno. Det innebar bara att man
i stillet gar pa vanliga arbetstidslagen (dvs vila 11 timmar).

Men eftersom vi har ett kollektivavtal overtrumfar det alla
andra regler om det har. Det ir alltsa reglerna i vart kollektiv-
avtal som giller. Alltsd 11 timmars dygnsvila och behover du
sova pd arbetstid gors inget loneavdrag (ME avtalet §11:8).

Veckovilan
Du skall ha minst 36 timmar vila pd en 7-dagarsperiod. Om
du jobbar under helgen behover det hir kompenseras. Darfor
tecknar man beredskapsavtal (ME avtalet §11:9).

En vanlig 16sning ar att ligga beredskapen Tor — Tor med
ledig fredag som kompensation for att man inte ar ledig
under helgen.

Flytta tid runt tid

En del arbetsgivare forsoker flytta tid for man har lite jobb
och ”folk sitter pa 1ddan” pd vintern pga tjalen i backen.
Reglerna for att fa flytta runt i schemat dr ganska kom-
plicerade, men skall din arbetsgivare gora undantag bygger
det alltid pa att det gjorts en 6verenskommelse om det (ME
avtalet 11:2). Prata med din klubb fall frigan kommer upp.

Pengarna
Beredskapsersidttningen en dr 280 kr per dag vardagar och
465 kr per dag pa helgen.

Du far ersdttningen for att du skall hilla dig i narheten och
kunna jobba. Alltsa vara tillgianglig pa telefon och i korbart
skick. Om du jobbar mer dn du dr schemalagd skall du dven
ha overtid (ME avtalet §6:6).

SEKO VAGBANAN

For dig pa VoB-avtalet

Overenskommelse
Foretaget skall forhandla om beredskap med facket innan
vintern (VoB avtalet Kap 2 §21).

Dygnsvilan

Du skall ha 11 timmars dygnsvila. Om du kommer hem sent
sd du méste sova pd arbetstid fran din arbetsgivare inte gora
loneavdrag (Supplementet, tillagg till Kap 2 § 4 ).

Det finns ett vanligt missforstand att man kan kora hur
mycket som helst niar man rojer sno. Det ar fel! Det kommer
i frdn tung-korkortsboken dir det star att snoérojning ar und-
antagen vagarbetstidslagen. Alltsa att man kor pa out-laget
pa fardskrivaren nir man rojer sno. Det innebar bara att
man i stillet gir pad vanliga arbetstidslagen. Men eftersom
vi har ett kollektivavtal 6vertrumfar det alla andra regler
om det hir. Det ar alltsa reglerna i vart kollektivavtal som
giller. Alltsd 11 timmars dygnsvila och behover du sova pa
arbetstid gors inget loneavdrag.

Veckovilan

Du skall ha minst 36 timmar vila pd en 7 dagars period. Om
du jobbar under helgen behover det hir kompenseras. Darfor
tecknar man beredskapsavtal (VoB avtalet Kap 2§22).

Schema

Vid dndring av den ordinarie arbetstidens forliggning ska
berord medarbetare fa besked om detta minst tvd veckor i
forvig. Sddant besked far dock limnas kortare tid i forvig
om verksamhetens art eller handelser, som inte har kunnat
forutses, ger anledning till det (VoB avtalet Kap 2 §5).

Pengarna
Beredskapsersidttningen en dr 279 kr per dag vardagar och
474 kr per dag pa helgen.

Du far ersdttningen for att du skall hilla dig i narheten och
kunna jobba. Alltsd vara tillgianglig pa telefon och i korbart
skick. Om du jobbar mer dn du dr schemalagd tid skall du sa-
klart ha 6vertid (Forhandlingsprotokoll avtalsrorelsen 2023).

Och hiir hittar du VoB-
avtalet.

Hiar hittar du ME-avtalet.




Extreme run, dven kallat MVLI-lopp

MVLT star for Mycket Vilja Lite Traning

September, virmebolja och ett hinder-
banelopp att genomfora!

Vi pa Seko Mellansverige fick ihop
12 medlemmar som ville plaga sig ige-
nom 9 km 16pning och ca 40 hinder den
7 september i Skdnninge pa Extreme
run. Traffpunkten var vid mélet dir vi
tillsammans himtade ut startnummer
och trojor, sen fick vi g4 till starten, 2,5
km lingre bort vid en konstgjord sjo.

Nir vi kom fram var stimningen
pd topp med peppande musik och en
presentator som holl ordning pa starten.
Egen uppvarmning dar en del gick fram
och tillbaka, en del av oss sprang och
gjorde hoppsasteg, vi nirmade oss start
och nerverna borjade komma.

Vi var grymt peppade nir det var var
tur i startfallan, upp for en backe, ner
for en backe, armgéng, 16pning till en
brygga, ut i den konstgjorda sjon, dar
en del passade pa att ta ett avsvalkande
dopp, upp till ett stort ror man fick dka

rutschkana nedfor samtidigt som man
fick en hink kallvatten i ryggen!

Vi simmade, vi kldttrade uppfor
vaggar av dack, vadade i kalla backar,
bar dunkar runt en bana, under bilar
och traktorer och kunde man inte ut-
fora hinden fick man straff i form av
burpees...

Minga hinder var det, och linga
strackor kiandes det som var fotograf

frdn klubben hade fullt upp att fota
och hinna ifatt alla da vi var sd otroligt
olika i vara prestationer. En av oss kom
tvaa i hela loppet och hon vid pennan
kom absolut sist av alla! Men KUL det
hade vi!!

Tackar ALLA som ville vara med denna
dag!
Frida Lonn Jakobsson

SEKO VAGBANAN

Tolv, inte sd lite stolta, sekoitiska deltagare i Extreme run.

SEKO VAGBANAN




- Varfor i hela friden star du och
berattar roliga historier for ditt
bilbatteri?

- Underhallsladdning!

Aker brandman pa slacktraff?

Och s4 var det sjukhusets
inkontinensmottagning som hade
borjat med drop-in...

- Varfor bygger man det nya fangelset
sa litet?
- Annars rymmer det for manga (!)

Och s3 var det klockmalaren som
lackade ur.

- Vilket 13n 13mpar sig bast for
biodling?

- Surrmland Blir det citronfjarilar av
surpuppor?

Regeringens infrastruktur-
proposition 2026-2037

Alla verkar vara dverens om att forsoka
ta ett forsta steg for att komma ikapp
Sveriges efterslipande infrastruk-
turskuld. Samtidigt kan man konsta-
tera att propositionen inte loser de
utmaningarna som svensk infrastruktur
star infor.

Den ekonomiska ramen hojs med
drygt 20 procent. Underhall och re-
investeringar pa vagsidan okar 48%
till 354 miljarder fordelat pa de 12
aren, medan jirnvig okar 5% till 210
miljarder.

Aven om det innebir mycket pengar
sa rdacker det tyvirr inte for att bade
klara av det omfattande underhalls-
behovet och samtidigt de nodvandiga
nyinvesteringarna som behovs for att
Sverige fortsatt ska utvecklas pa ett
hallbart och konkurrenskraftigt satt.

Tips for dig som soker
ersattning fran a-kassan

Under senhosten och vintern stiger alltid arbetslosheten i Sekos a-kassa
for att sedan sjunka ndgot under sommarhalvaret. Om du dr en av dem
som behover soka ersatining under vinterbalvaret finns det nagra saker
som dr bra att tinka pa.

Oavsett om du ansoker om ersittning for forsta gangen eller om du har varit
arbetslos tidigare under dret och nu kommer tillbaka efter en tids anstillning,
ar det viktigt att du anmaler dig som arbetssokande hos Arbetsformedlingen din
forsta arbetslosa dag och anger att du vill soka ersattning fran a-kassan. D3 far
a-kassan en signal om att du star till arbetsmarknadens forfogande.

Hor av dig om du har fragor om ditt arende
Logga dérefter in pd Mina sidor, som du ndr fran startsidan pd sekosakassa.se.
Dar far du instruktioner om hur du gir vidare med din ansokan.

I a-kassans fradgeforum, som du hittar via en ldnk fran startsidan pa webbplatsen,
hittar du massor av svar pa frigor som medlemmar har stillt till a-kassan. Dir
kan ocksd du stilla en allman fraga som du snabbt pd far svar pa.

Om din friga giller ditt specifika drende ska du i stillet skicka ett meddelande
fran meddelandefunktionen i Mina sidor eller ringa till a-kassan. Det ar alltid bra
att reda ut oklarheter sa snabbt som mojligt.

Tank ocksa pa att se till att ditt namn och personnummer finns med pa de do-
kument du laddar upp i Mina sidor. Det kommer att underldtta handliaggningen.

Hur lang tid tar det?

I normalfallet tar det ungefir fyra veckor fran det att du ansoker om ersittning till
dess att du far din forsta ersattning utbetald. Ibland gar det snabbare och ibland
drojer det lite langre.

Arbetsgivarintyget dr oftast orsaken till att ett drende drar ut pa tiden. Tipsa
darfor garna din arbetsgivare om att anvanda a-kassornas e-tjanst arbetsgivarintyg.
nu, dar det finns ett inbyggt anvandarstod.

P4 sekosakassa.se finns en guide som vigleder dig nar du blivit arbetslos. Klicka
pa fliken Ersdttning och vilj sedan bland rubrikerna ”Nar du ansoker om ersatt-
ning” (for dig som ir arbetslos for forsta gingen) och ”Under tiden du far ersitt-
ning” (for dig som redan har en pagdende ersittningsperiod) sd kan du lisa mer.

Cecilia Lundqvist
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En biltur fran klubben i Vixjo

P4 vdg hem frdn Viaxjo dar vi i vagve-
teranerna haft ett styrelsemote. Nir jag
passerar Sdvsjo far jag syn pd Thomas
Gotskog som jobbar dt Sandahls Grus
och Asfalt och héller pd att langa na-
tursten till Svante Teodorsson.

Svante knackar dem snyggt vid ett
nytt overgangsstille dar de har gjort
en avsmalning av vidgen for att hilla
ner farten.

Vi borjar prata om nir vi jobbade
ihop pa ABV pa 70-80-talet med hand-
liggning, sprider och maskin i Trands
och i Ostergotland. P4 den tiden var vi

22 yrkesarbetare i Trands med asfalt-
verket och krossen.

P4 den tiden jobbade vi pa ackord
och var sdsongsanstillda och tjinade
bra med pengar. Sedermera vart det
NCC och ackordet togs bort och man
fick madnadsutbetalning och numera ar
det heldrsanstallning. Thomas beritta-
de att nu var det sista dret han jobbade
och d& har han varit i branschen i 49
ar, varav 39 ar pd ABV och NCC och
de sista 10 dren pa Sandahl Grus och

Asfalt.
Krister Rosén

- e

Thomas Gotskog och Svante Teodorsson sétter natursten i Sivsjo.
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Billiga inkoép kan ge allvarliga
konsekvenser for halsan

Vira egna val kan innebéra forodande
konsekvenser visar en undersékning
tidningen Arbetet publicerade i no-
vember.

EU har formodligen de strangaste
kraven for kemikalier i konsumentpro-
dukter. Detta till trots verkar det slinka
igenom en lang rad produkter som
aldrig borde finnas pa butikshyllorna.

Ursprunget dr allt som oftast Kina
och importerade till Europa och Sverige
av lagpriskedjor.

Kemikalieinspektionen har hittat
otillitna amnen och mangder av Bly,
Kadmium, SCCP, PAH, Ftalater och
Biocider... Som misstinks orsaka
cancer, skador pa nervsystemet eller
hormonstérningar.

S& ndr vi later priset avgora och
koper det dar billiga verktyget, tar vi
kanske omedvetna risker.

Vid tillverkningen i exempelvis Kina dr
kontrollen av vilka kemikalier som bor
finnas i produktionen i princip obefint-
lig, framgar av artikeln i Arbetet.

Konsekvenserna for konsumenter
ar risken for att allvarligt skadas vid
anvandning och konsumtion, cancer,
sterilitet eller brannskador. Du nar
artikeln genom att gd in pa Arbetet.se
via QR-koden nedan.

ofge 0




Familjedagar med Seko Mellansverige

Tva helger i augusti drog Seko Mellan-
sverige ihop medlemmar till familjeda-
gar pa Kolmardens djurpark och Parken
Zoo i Eskilstuna.

Hirliga dagar dd manga medlemmar
med familjer kom pd bada tillstallning-
arna.

210 personer kom till Kolmérden
och ett 80-tal till Parken Zoo. Det bjods
pd tablettaskar och klubbor till barnen.

Vildigt uppskattat av vara medlem-
mar och deras ndra och kara!

Hall utkik efter stor familjedag pa
Kolmarden 23 augusti 2025!!

Styrelsen klubb 203

SEKO VAGBANAN

Klubbnytt Vig & Anlagg-
ning Mellansverige

Inbjudan arsmoéte

Seko Vig och Anlidggning Mellansverige bjuder in medlemmarna till &rsmote.
Plats: Marieborgs folkhogskola, Marieborgsvigen 15 i Norrkoping
Nir: 2025-02-24, klockan 18:00

Arsméteshandlingar fas vid ankomst.
Seko star for fika och ndgon form av fortiring efter arsmotet.

Vilkomna.

Mvh Styrelsen
Seko klubb vig & Anlaggning Mellansverige

SEKO VAGBANAN

Vag & Ban
Gavle/Dala

Inbjudan till Arsmote

Datum: 20 februari 2025

Plats: Leksand pa Tegera Arena,
Arenatorget i Leksand

Tid: 15.30, arsmotet startar 16.00
Anmalan gors senast 1 februari till
malte.falt@seko.se eller 076-555 98 85.

Efter motet kommer de som vill bli
bjudna pa middagsbuffé ifran ca 17.00
och nir vdra magar dr fyllda till grian-
sen, gir vi och ser ishockeymatchen
mellan Leksand-Modo.

Vi har bokat totalt 70 platser med
allt inkluderat och vad som giller bil-
jetterna s kommer mer info framover.

Klubben stér for reseersdttning och
eventuell forlorad arbetsfortjanst.

Med vinliga halsningar Seko Klubb Vag och
Ban Givle/Dala

Framsidan

Branschens bada avtalsdelegationer var
samlade for genomgéng av alla forslag
och for att stilla samman Seko’s krav
i avtalsrorelsen 2025. Se sd taggade
de ar!

Red



Extra viktigt att upp-
datera dina uppgifter

Vi vill pdminna om att gd in pa Sekos
”mina sidor” och kolla de uppgifter
som finns dar for dig sjalv.

Nar klubbarna skickar ut mejl an-
viander de medlemsregistret, och star
det fel dir missar du kanske viktig
information!

Extra viktigt blir det om Seko Vig-
banan ska gd 6ver och bli digital!

Ingdngen till ”Mina sidor” finns
uppe i hogra hornet pa www.seko.se.
Det underlattar om du har tillging till
Bank-ID.

Red

Du kan gora skillnad!
Nu &r det dags att ta tag i dig sjalv
och engagera dig for battre villkor pa
din arbetsplats!

COHELP

FORSAHRING

HELP juristforsakring

ger dig och din familj tillgdng till en
privatjurist for att fa rad eller hjalp i
privatjuridiska fragor.

Man kan t.ex. fa hjdlp med att skriva
framtidsfullmakt, testamente eller sam-
boavtal helt utan kostnad.

Forsdkringen ticker inte brottsmal
eller arbetsrittsliga tvister, inte heller
hjilp till naringsidkare (eget foretag),
men i princip allt annat.

Las mer pd www.helpforsakring.se.

LO Mervirde

Genom ditt medlemskap i Seko finns det
méingder av rabatter och erbjudanden
pa LO Mervirde.

www.lomervarde.se

Klubbnytt Vag & Anlagg-
ning Stockholm

Arsmote klubb vag och anlaggning 210

Klubb vig & anliaggning Stockholms medlemmar ar vilkomna till O’Learys i Mall

Of Scandinavia, Stjirntorget 2 Solna.

TORSDAGEN den 20 feb 2025 ir det dags for arets Arsméte, med start
kl.17.00. Klubben bjuder motesdeltagarna pa mat efter motet.
Anmal att du kommer via mejl till vag&anlaggning.stockholm@seko.se senast

den 10 feb 2025.

Varmt valkomna
Ola Filt, Ordforande klubb 210 Stockholm

Skyddsombudsdag

Klubben har haft skyddsombudsdag i
Stockholm for mindre foretag med en
superbra foreladsare.

Det var manga bra diskussioner och
bra sammanhéllning.
Klubben kommer att ha flera skydds-
ombudsdagar, sa hall utsikt efter in-
bjudningarna. Vi planerar minst tva
tillfallen 20235, troligen pd sidkerhets-

parken i Rotebro.
Ola Filt

Om, och om, och om igen

Likt en jojo eller en sinusvag dterkom-
mer frigan om arbetsmiljon for vagar-
bete i skarp milj6. Nu ir det pa G igen.
Sag Sekos forslag, oroviackande nog ar
det samma forslag som var aktuella for
30 ar sedan.

Lite sorgligt, ndr jag vet att amnet
bearbetats i ménga ar. En av forkam-
parna var Ulf Norell, Glenn pa Skanska
och manga fler. En klar forsimring blev
det ndar man fran politiken bestimde att
separera produktionen frin myndig-
heten. En del chefer jublade ”intligen

SEKO VAGBANAN

ar vi ensamrddande”, och slipper detta
jobbiga Seko.

Det var dven samtal med Vagverket
och Banverket dar facken ville begrinsa
antalet underentreprenorer. Men icke.

Men det finns mer att belysa. Man
kan konstatera att det fran politiken dr
ett kompakt motstand till forbattring
betraffande arbetsmiljon for vagarbete.
Likasa fran Trafikverket.

Sa nu dr jojon pa topp.

Bengt Wikberg

Klubbnytt Vig & Ban Vast

Arsmote Sektion Goteborg / Sdédra Alvsborg
Sektionen héller arsmote l6rdag 25 januari 20235.

Arsmétet hills pa Stenabaten till Fredrikshamn och senast klockan 08.00 maste
du vara pa Stena Danmarksterminal i Goteborg. Vi dterkommer till terminalen i
Goteborg ca kl 17.30. Frukost och lunch ingér.

Glom inte giltig ID handling (svenskt korkort eller pass).

Anmilan dig senast 10 januari till:
via mejl: christer.johansson@seko.se eller telefon 070 799 0664
Vilkommen

Arsmote Vag och Banveteranerna Vast
Vig och Banveteranerna Vst haller arsmote tisdagen den 18 februari 2025 klockan
10.00 pa Lokeberg konferenshotell.

Kaffe och fralla serveras fran 09.30. Efter motesforhandlingarna serveras lunch
ca. 12.00.

Anmilan om deltagande senast 12 februari till: Rolf Brorsson 070-3408921
eller Roger Magnusson 070-5758527.

Val métt! Styrelsen

Klubbnytt Vig & Ban Sydost

Sektion 221 Blekinge kallar till arsmote

Tid: kl 17.30, torsdagen den 6/2 20235.
Plats: Lions klubbstuga i Lyckeby, Karlskrona.
Efter motet dter vi en bit mat och branschminglar lite.

Sammankallande behéver veta antal ndrvarande for mat och lokal - anmil dig
darfor senast den 12/1 till Inge Hékansson pa tel 0706-715 390.

Vid frdgor, kontakta Jonathan via mejl eller telefon:
Jonathan Stihl

Ledamot sektion 221

0708-518 142

God Jul & Gott Nytt Ar
Onskar styrelsen sektion 221

Sektion 225 och Vagvetera-
nerna inbjuder till ishockey

Lordagen den 18 januari 2025 k1 12,45,
mat och match mellan HV 71 och Rogle
BK. Vi har 20 platser, forst till kvarn
giller och anmilan sker till Krister
Rosén 070-342 47 29

God Jul och ett gott nytt ar

SEKO VAGBANAN

Khubbayit
Vag & Ban
jamtland

Inbjudan till Arsmote

Nar: Torsdag 27 februari kl 18.00, vi
borjar med middag. )
Var: Tiki, Tjalmargatan 1, Ostersund.

Anmal er senast 27 januari till Anders
Juleshaug pa tel 0730-88 34 14 eller mejl
anders.juleshaug@seko.se

Val mott!
Ordforande Per-Anders Lindstrom

Inbjudan till Arsmote
Virmland-Orebro

22 februari 2025 klockan
15.00

Motet halls i Karlstad i byggfackens hus,
Posthornsgatan 8

Efter métet bjuder klubben pa mat och sen
aker vi pa hockey FBK-Orebro.
Anmélan senast 15/2 till Magnus, 076-
1296713 eller magnus.juhlin@seko.se



Jag maste sluta skapéta.
Gangjarnen fastnar mellan tdnderna.

Borde man inte visa Gudstjansterna i
TV i SVT Pray?

Langfardsskridskoakare maste val
vara vaksamma?

Och sa var det skradderiet som
skaffade en pressansvarig,

Kan en medarbetare 3 sparken?

Om man gor sig illa mig i samband
med snordjning, ar det da en
skottskada?

Seko-stugan

Klubb vig och anliggning Norra
Norrland vill pAminna om att det finns
mojlighet att hyra klubbens stuga i
Kébdalis.

G4 in pa www.sekostugan.se for
information och tink pa att ni som ar
medlemmar i vig & anlaggningsklub-
ben i Norrbotten har ett battre pris pa
hyran. Ovriga Seko-medlemmar far
hyra stugan i man av plats.

Huset har tre sovrum med 15 sing-
platser. P4 6vre plan finns det 3 sovrum,
med 15 siangplatser. Fullt utrustat kok
och matplats. Toalett och badrum.
Torkrum vid kapphylla. Nedre plan
finns bastu, dusch och toalett. TV och
samlingsrum, samt tvattstuga.

Stugan ligger ndra till skidanlagg-
ning. Mataffir och bensinstation finns
i ndrheten. Stugan gir att hyra dven
sommartid och det finns fina fiskevatten
och tillgang till bat.

||||1.|11H'H|i

Klubbnytt Vig & Ban Skane

Klubb Vig & Ban Skane kallar till arsmote

Klubb Vig & Ban Skane kallar till Arsméte torsdagen den 20:e februari 2025 pa
Stiftsgarden Akersberga i Hoor.
Vi borjar kl 18.00 med middag och sedan fortsatter vi motet i stora salen.

Anmilan sker endast via E-post: sekovagobanskane@gmail.com
Vid fragor eller funderingar ring Mark pa: 0705-79 54 06

Vil métt Styrelsen Vag & Ban Skane

Valberedningen Vag & Ban Skane

Nomineringar for val av 2025-arsmote skall vara insinda senast den 7/1 2025.
Den nominerade skall vara tillfragad och accepterat nominering, aven for vilket
uppdrag; Styrelse, styrelsesuppleant, styrelseelev, valberedning, revisor.

Bifoga kontaktuppgifter pA nominerad och den som nominerat.
Se dven information pa var hemsida: www.sekovigobanskéne.se

Mats Jonsson

Valberedningens sammankallande
Oja 4650, 26494 Klippan

Tel 0737 18 79 64

Hemsidan

Glom inte att ni kan ga in pa var hem-
sida: sekovdagobanskane.se (QR-kod
har intill).

Dar hittar ni information om allt
som hidnder pa klubben och om ni be-
hover ndgon information om A-kassan,
forsikringar etc. sd hittar ni det dir.

Mvh Styrelsen Vig & Ban Skane @

Du vet vail om

att du kan tipsa redaktionen om trevliga saker, eller sjélv gora ett reportage
(en bild eller tva samt en kort text som beskriver vad som hinder).
Publicerade bidrag bel6nas med en Trisslott.

Kontakta din klubb, eller redaktionen direkt via mejl:
vagbanaren@seko.se

SEKO VAGBANAN

&

Kontakt med klubben

J /

N

{

Tidningen Seko Vagbanan ar ett samarbete mellan klubbarna i branschen. Vill du I3mna
ett bidrag till ndsta nummer av tidningen kontaktar du din klubb eller redaktionen direkt
pa mejl vagbanaren@seko.se. Inférda bidrag belonas med en trisslott.

Vag & ban Skane
Krusegatan 19 A

212 25 Malmé

Ordfdrande: Karl-Johan Andersson
Telefon: 040-660 33 00

Epost: sekovagobanskane@gmail.com

Vag & ban Sydost
Sddra Jarnvigsgatan 8

352 34 Vixjo

Ordforande: Bjarne Ringdahl
Tel: 0470-72 75 30

Epost: bjarne.ringdahl@seko.se

Vag & ban Vast

Fjarde Langgatan 48

413 27 Goteborg

tel 031-42 94 30

Epost: vag&ban.vast@seko.se
Ordférande Mats Andrén, 070-547 84 05

Vag & anl. Stockholm
Sollentunavigen 116

191 45 Sollentuna

Telefon: 073-251 65 81

Epost: vag&anlaggning.stockholm@seko.se

Vag & anl. Mellansverige

Box 680

601 15 Norrkoping

Besoksadress: Kallvindsgatan 1

Tel: 073-701 97 13

Epost: vag-anlaggning.mellansverige@seko.se
Ordforande: Johan Skoog

Vag & ban Varmland Orebro
Posthornsgatan 8

656 32 Karlstad

Epost: anders.rinnemo@seko.se

web: www.vagbanklubben.se

Ordférande: Anders Rinnemo

Tel: 070-088 70 87

Vag & ban Gavle-Dala
Sodra Kansligatan 26

802 52 Givle

Ordférande: Malte Flt

Epost: malte.falt@seko.se

Tel: 076-555 98 85

Vag & ban Jamtland

Krondikesvigen 93 D

831 46 Ostersund

tel 060-641 400

Ordférande Per-Anders Lindstrém
tel 070-683 99 25

Vag & ban Mitt

Sddra Jarnvigsgatan 31
852 36 Sundsvall

tel 060-641 400
Ordforande Per-Erik Eriksson
tel 070-374 47 92

Vag & ban Vasterbotten
Sodra Ersmarksgatan 7

903 36 Umea

Ordférande Glenn Nordstrom

tel 070-653 35 54

Vag & anl. Norrbotten
Hermelinsgatan 23 B

972 31 Luled

Ordférande Andreas Forsberg

tel 073-384 86 66

Seko direkt

Enklaste sittet att f4 kontakt med Seko
ar att hora av sig till Seko Direkt.

Dir far du personlig rddgivning i
fragor som ror ditt jobb. Det kan vara
allt fran anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
forsikringar, rattigheter och skyldighe-
ter till medlemsférmaner.

Oavsett var du bor i landet nir du
oss pa 0770 — 457 900 méandag-tors-
dag 9-16, fredagar 9-15 (lunchstiangt
11:30-12:30).

Du kan ocksd vilja att mejla din
fraga till sekodirekt@seko.se eller fylla i
ett kontaktformuldr pa Seko’s hemsida.

SEKO VAGBANAN

Klurigheter

Vi fick flera 6nskemil om korsord,
sudoku eller liknande, sa har kommer
lite att prova hjairnan med.
Svérighetsgraden gar fran hyfsat en-
kel till ordentlig hjarnskrynklare.
Ni far inget facit och det delas inte
ut nagra priser. Mycket noje.
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Posttidning Begransad eftersindning

Vid definitiv adressdndring atersandes forsindelsen med den
nya adressen pa baksidan

Avsdndare:

SEKO vig & ban Branschorganisation
Fjarde Langgatan 48, 413 27 Goteborg

Ao, T
g chansen “, e
- lara

mer om ditt avtal... ! ey A R X

e eEe (R

) ) . . e s ety e e s e gt
or att 6ka din kunskap arrangerar Seko kurser som beror o e o
din arbetsplats. Detta gor vi eftersom vi anser att utbildning E] Ef“'hl_;éﬁ”‘, F }r:iﬁ#‘::

ar ratt vag till forbattrade arbetsférhallanden.
Kurserna bedrivs i internatform pa Quality Hotel Arlandas-

taden i Stockholm.
&4 seko

Foljande kurser erbjuds under 2025:
& Vig- & banavtalet och ME-avtalet BRANSCHORGANISATION VAG OCH BAN
Kursen vinder sig till medlemmar och fortroendevalda som
vill veta mer om véra avtal, dina rittigheter och skyldigheter.
Ansvarig kursledare: Anders Rinnemo

Tid:  250120-21, sista anmilningsdag: 12/12

250218-19, sist dlningsdag: 12/12 s
Studieprogram

é MB-ledamotsutbildning 202 5
Kursen vander sig till dig som 4r intresserad av vad det innebar

att sitta med i en MB-grupp eller dig som redan 4r MB-ledamot.
Ansvarig kursledare: Karl-Johan Andersson
Tid:  250128-29, sista anmalningsdag: 12/12

250204-05, sista anmalningsdag: 12/12 (=] [ ounextons un ) £ FapaTeRa L
251007-08, sista anmalningsdag: 26/8 N ,J ::11:1:?:5 F::‘;: 33: :“H‘:Lﬁ:d ;fm,, il
“',n"\ '\ /L\II tm ERFANELAG] =
é Forhandling & Ledarskap . J,.-
Kursen vander sig till dig som dar MB-ledamot. rlj > Pnp J
Ansvarig kursledare: Andreas Forsberg A ﬂi{: _rll,_.ﬂ J |
Tid:  250115-16, kolla med din studieansvarige om det finns e A\tﬂ —~ }
plats kvar, for anmilningstiden har passerats. d_’)fé\\ - ﬂﬁ? -
™ L] :
é UE-utbildning 7Y ""C.:;‘g
Kursen vander sig till dig som handlagger UE-fragor pa fore-
tagsnivd och ar en del i utbildningsstegen for ”utokat mandat”.
Ansvarig kursledare: Karl-Johan Andersson Studieprogrammet och kursansokan hittar du pa
Tid:  250610-11, sista anmalningsdag: 5/5 www.seko.se/branscher/vag-och-ban/vagban/studier/
For mer information kontakta!
Norra Sverige: Mellansverige: Sodra Sverige:
Andreas Forsberg Kjell Stenersjo Mark Daoudi
Telefon: 0733 84 86 66 Telefon: 0707 794323 Telefon: 0705 79 54 06
E-post: andreas.forsberg@peab.se E-post: kjell.stenersjo@peab.se E-post: mark.daoudi@ncc.se

Kursansékan finns pa sista sidan i Studieprogrammet pa hemsidan, adress i gula rutan ovan. Fyll i och skicka till
ditt studieombud vars adress finns i studieprogrammet under rubrik *Hur anmdler jag mig”. Du kan dven fylla i
kursansokan direkt pa hemsidan under fliken Anmdlan och kontakt.

Ar du fortroendevald omfattas du av fortroendemannalagen och har ritt till full lon.



