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Fickavtal av Vag- och banavtalet 2023-2025, giller under perioden
2023-05-01 till 2025-04-30. Det tryck du nu héller i handen &r en sam-
manfattning av Vag- och banavtalet och utgor saledes inget komplett
avtal mellan parterna utan en sammanfattning frén Seko av géllande
villkor i Vag- och banavtalet.

Belopp anges i huvudsak for yrkesarbetare. For ytterligare information
besok www.seko.se eller ta kontakt med Seko (telefonnummer langst

bak i trycket) eller Byggforetagen, www.byggforetagen.se.

Seko, Service- och kommunikationsfacket - Byggforetagen
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Arbetstidsavtalet ersétter arbetstidslagen. Foljande regler géller om
inte avvikelse gjorts mellan foretaget och Seko:s lokala fackliga organi-
sation.

Dagtid

Ordinarie arbetstid ar 40 timmar per helgfri vecka. Arbetstiden laggs ut
med dtta timmar per dag pé veckans fem forsta dagar med borjan tidi-
gast klockan 6.00 och slut senast klockan 17.30. I de fall, dar arbetet sa
kriver, dger arbetsledningen ritt att vidta férskjutning i den ordinarie
arbetstiden med hogst 2 timmar i ena eller den andra riktningen. Med-
delande om detta skall ske senast dagen fore om det dr mojligt.

Annan tid dn dagtid

Morgon, kvill och helg - Vid forldggning av ordinarie arbetstid kl.
05.00-06.00 och 17.30 — 24.00, tréaffas 6verenskommelse mellan fore-
@ taget och lokal facklig organisation. @

Natt — Alla ska ha ledigt for nattvila och i den tiden ska ingé klockan
24.00 till 05.00 om inte 6verenskommelse tréffas i frégan. Nattarbete
kan ske om forutsidttningarna gillande arbetstidsforkortning och
veckovila uppfylls genom 6verenskommelse om arbetstidsschema som
ror arbetstidnatt (24.00—-05.00) mellan foretaget och berérd personal.

Skift - Arbetsgivaren kan anordna arbetet i tva eller treskift i enlighet
med avtalets regler. Vid annan skiftform kan 6verenskommelser triffas
mellan foretaget och lokal facklig organisation.

Allmdn arbetstidsférkortning

Heltidsanstilld medarbetare som arbetat hela intjanandeperioden 1
april till 31 mars, erhaller arbetstidsforkortningen med 34 timmar for
efterkommande uttagsar. Uttagséret utgors av perioden 1 april till 31
mars. Den intjanade ledigheten forlaggs efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren. Om anstéllning upphor eller intjainad arbetstidsfor-
kortning inte tagits ut vid uttagsarets utgang, utbetalas den intjinade

®
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arbetstidsforkortningen som kontant ersittning med den vid tidpunk-
ten géllande 16n.

Arbetstidsférkortning vid nattarbete,
skiftgdng, bergrumsarbete

Forkortning av den ordinarie arbetstiden sker vid nattarbete, skiftar-
bete och bergrumsarbete. Vid arbetstidsfoérkortning sker kompensation
sa lonen motsvarar heltid (40 timmar/vecka).

Ordinarie arbetstid

Timmar/helgfri Nattarbete mer an Skiftarbete
vecka 2 timmar mellan 22-05 | enligt avtalet | Bergrumsarbete
38 tva natter/vecka 2 skiftgang

Intermittent | V10 Derearbete

36 fyra natter/vecka e . och
3 skift .
sKiftgang 2-skiftsgang
Kontinuerlig
35 e .
3 skiftgang
@ Intermittent @
34 . N
3-skiftsgang
32 fem natter/vecka

Tid harutover ersitts som Gvertid.

Beredskap

Overenskommelse om de allméinna forutsittningarna for beredskaps-
tjanst skall triffas i sd god tid som mdjligt innan sddan blir aktuell.
Sadan 6verenskommelse traffas mellan foretag och lokal facklig orga-
nisation. Med beredskapstjanst avses tid under vilken medarbetaren
skall vara antraffbar i bostaden eller pa annan till arbetsgivaren anmald
plats, dar medarbetaren kan nés per telefon och inom foreskriven tid
na arbetsplatsen. I erséttning for beredskapstjanst ingér semester-
ersittning.
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2023-05-01 - 2024-05-01 -

Beredskapsersattning 2024-04-30 2025-04-30

VARDAGNATTER fran ordinarie arbetsti-
dens slut till ordinarie arbetstidens borjan 271 kr/natt 279 kr/natt
respektive till kl 06.30 pa I6rdag:

LORDAG-SONDAG Fran kI 06.30 till kI
06.30 pafoljande dag respektive ordinarie 460 kr/dygn 474 kr/dygn
arbetstidens bérjan pa mandag:

HELGDAG OCH FRIDAG Helgdag och i kap.2
§2 angiven fridag samt lordag och sondag
i anslutning hartill fran kl. 06.30 till kl. 734 kr/dygn 757 kr/dygn
06.30 pafoljande dag respektive ordinarie
arbetstids borjan paféljande arbetsdag:

Férberedelse- och avslutningsarbeten

@ Medarbetare (maskinférare och bilférare), som beordras utfora service @
pé maskiner (exempelvis smorjning, varmkorning, tankning) utanfor
ordinarie arbetstid, far for sddant arbete individuell erséttning enligt
overenskommelse som triffas mellan foretaget och medarbetaren.
Bestdmmelsen avser inte rena reparations- och underhéllsarbeten.

Besked om férldggning av ordinarie arbetstid

Besked om forlédggning av den ordinarie arbetstidens forlaggning skall
lamnas till ber6rd medarbetare minst tvé veckor i forvig. Beskedet kan
lamnas med kortare varsel om forandringen inte kunnat férutses.

Aterhdmtning

En arbetsperiod kan omfatta hogst 13 timmars arbetstid exklusive
raster.

Dygnsvila - Viloperiod mellan arbetspass skall vara minst 11 timmar.
Forlaggs dygnsvila till ordinarie arbetstid sa arbetstidsmattet for berak-
ningsperioden inte uppnas, bibehaller medarbetaren 6verenskommen
manadslon.

8
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Veckoarbetstid - Den genomsnittliga veckoarbetstiden inklusive
overtid fir uppga till hogst 48 timmar under 6 ménader.

Veckovila - skall vara minst 36 timmar sammanhéngande om en
period om sju dagar. Veckovila skall s& langt som majligt forlaggas till
helgdag. Veckovila vid arbete tvd sammanhingande sjudagarsperioder
far slas samman och uppgér i sdidana fall till minst 72 timmar.

« Minst tva natter under en vecka galler 48 timmars veckovila,
« Minst fyra natter under en vecka galler 60 timmars veckovila.

Veckovila forlagd pa ordinarie arbetstid utges bibehallen 16n.

Nattarbetande — den som normalt utfor minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en
tredjedel av sin drsarbetstid under natt — har ratt till veckovila med 84
timmar efter varje period om sex veckor.

Overtid — Overtidsarbete kan ske nir arbetet av sirskilda skl sa kré-
ver. Innan sddant 6vertidsarbete utfors skall 6verenskommelse tréffas
med berérd medarbetare.
@ Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor, @
dock med hégst 200 timmar under ett kalenderér. Upp till 150 timmar/
kalenderér ytterligare kan tas ut efter 6verenskommelse mellan foreta-
get och lokal facklig organisation.

Rast, maltidsuppehall, pauser — Med raster forstas sddant avbrott
i den dagliga arbetstiden under vilket medarbetaren inte ar skyldig att
stanna kvar pé arbetsstillet. Rasterna skall forlaggas sa, att medar-
betaren inte utfor arbete mer dn fem timmar i foljd. Efter samrad p&
arbetsplatsen utldggs tvd maltidsraster samt en kafferast om inte annat
o6verenskommes.

Raster far bytas mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddana
maltidsuppehall rdknas som arbetstid.

Permission och hdilsoundersékning

Med permission menas kort ledighet som ersétts med utgéende 16n
under hogst en dag. Vid nira anhorigs begravning kan permission dock
ocksé omfatta nodvindiga hogst tva resdagar. Permission kan beviljas

i foljande fall:
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« Eget brollop

» Egen 50-arsdag

« Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall

« Besok vid sjukvardsinrattning eller foretagshalsovardscentral efter
remiss fran foretagslakare

» Nara anhorigs franfalle

« Nara anhorigs begravning

» Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

Som néra anhorig riknas make/maka, sammanboende under dkten-
skapsliknande forhéllanden och parter i registrerat partnerskap, barn,
barnbarn, syskon, fordldrar och svérforialdrar samt mor- och farforald-
rar.

Vidare dger medarbetaren ratt till erforderlig ledighet fér informa-
tion och hélsoundersokning hos foretagshalsovarden efter kallelse

darifran.
Anhallan om permission skall goras i s& god tid som mgjligt. Orsaken
@ till permissionen skall pd férhand eller — om s inte kan ske — i efter- @

hand styrkas om arbetsgivaren sé begir.

Lon vid permission och hilsoundersékning utges ordinarie 16n for
varje ersattningsberattigad tid vid permission och héilsoundersokning.
Detta géller dven vid information frén foretagshilsovarden.

Permittering och vdntetid

Vid véader- och annan permittering och for véntetidsersittning utges
16n med grundlon. For manadsavlonade gors avdrag per timme enligt
foljande;

Permitteringslon och vintetidsersittning

Vid vdder- och annan permittering och for vantetidsersattning utges
16n med grundlon. For manadsavlonade gors avdrag per timme enligt
féljande:

20 % x manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Ersittning fir inte understiga grundlon.
10
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Léneform - grundIdn - héjning av utgdende I6n

Ménadslon ar huvudléneform. De lokala parterna forhandlar om yrkes-
16n och personliga 16nedelar utifran avtalets riktlinjer. Utgéende 16n far

inte understiga grundlon. Hojning av utgéende 16n sker frdn och med
den 1 maj 2023, samt 1 maj 2024.

Grundién 2023-05-01 - 2024-05-01 -
2024-04-30 2025-04-30
Yrkesarbetare - maskinforare 31541 32724 Kr/manad
Bilforare 29 964 31088 Kr/manad
Lénehodjningar
Yrkesarbetare - maskinforare 1503 1183 Kr/manad
Bilforare 1428 1124 Kr/manad

Lagsta 16n for in-och utlaning, /in- uthyrning av arbetskraft se sidan
17 samt www.seko.se bransch Vig & Ban. Loner for 6vriga arbetare, se
kompletta avtalet pa Sekos eller Byggforetagens hemsidor, se sidan 3.

Tilldgg for évertid, skift- och forskjuten arbetstid samt
obekudm arbetstid

Overtidsarbete kompenseras antingen med pengar (6vertidsersittning)
eller — om medarbetaren sa 6nskar och foretaget efter samrad med
medarbetaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten
vid foretaget — med ledig tid (kompensationsledighet).

Overtid, OB och skifttilligg, som inkluderar semesterersittning. Vid
overtid, skift- och forskjuten arbetstid samt obekvam arbetstid (OB-tid)
for manadsavlonade utges med ménadslonen delat med dividenden
nedan. For timavlonade anvinds de nya procenttillagg till hoger i
tabellen.

11
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Dividend

Overtid vardag - Fran helgfri mandag kl. 06.00 till helgfri fredag

106 kl. 19.00

Overtid helg - fran kl. 19.00 pa fredag till 06.00 pa mandag eller
77 Helgdag och avtalet angiven fridag fran 17.30 dagen fore helgdag
eller fridag till 06.00 paftljande vardag

0B och skift morgon och kvall - For ordinarie eller skiftarbetstid

616 N . s S .
forlagd till annan tid an 06.00-17.30 helgfri mandag- helgfri fredag
280 0B- natt - Mandag-torsdag klI. 22.00 till paféljande dag kl. 05.00
OB och skift helg - Fredag kvall, I6rdag och sondag fran kl.19.00 pa
154 fredag till kl. 05.00 mandag eller Helgdag och i vag och Ban avtalet
angiven fridag fran ordinarie dagarbetstidens slut till kl. 05.00
paféljande vardag.
616 Forskjuten arbetstid - For arbeten forskjuten utanfér ordinarie
arbetstid fran helgfri mandag-helgfri fredag.
§ Kompensationsledighet for 6vertidsarbete @

Om medarbetaren 6nskar och foretaget finner att det kan ske utan
oldagenhet for verksamheten kan 6vertidsarbete kompenseras med
kompensationsledighet. Sddan ledighet utgor;

« for dvertid pa vardag 1,5 x antalet évertidstimmar

» for overtid pa son- och helgdag samt fridag 2,0 x antalet
overtidstimmar

Vid beldggningsarbete, d& den sdsonganstéllde medarbetaren och fore-
taget traffar 6verenskommelse om att forlagga kompensationsledighet i
direkt anslutning till sisongavslutning eller annan tidsperiod under or-
dinarie sdsonguppehall, ar multiplikatorn for 6vertid p& vardagar 1,7.
Vid kompensationsledighet far timavlonade sin utgdende 16n. For ma-
nadsavlonade gors inget 16neavdrag vid kompensationsledighet.

12
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Tilldgg fér arbete i bergrum
Semesterersattning ingdr i bergrumstilldgget.

Arbete 2023-05-01 - | 2024-05-01 -
2024-04-30 2025-04-30
Vid arbete i bergrum 11,97 12,34
Vid kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete 10,15 10,46
Vid inrednings- och installationsarbete 8,28 8,54

Ovanstdende nivaer géiller for yrkesarbetare och 6vriga medarbetare
som fyllt 19 ar. Tillagg for 6vriga medarbetare som fyllt 18 men ej 19
@ ar, som fyllt 17 men ej 18 ar respektive €] fyllt 17 ar utges med 75, 60 @
respektive 50 procent av ovanstéende belopp. For larlingar utges till-
laggen med ovanstdende belopp multiplicerat med fordelningstalet i
respektive utbildningssteg.

Sjuklén Dag 1 - 14

Sjuklon utges med 80% for tid medarbetaren skulle ha utfort arbete un-
der sjukloneperioden. Karensavdrag gors med 16n och ersittning som
skulle intjdnats upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid.
Med utgiende 16n avses foljande:

I sjukloneunderlaget ska ingd, forutom utgéende 16n, dven ersittning
for inplanerad, forutsidgbar och dterkommande 6vertid.

Sjukanmélan

Medarbetare har inte ritt till sjuklon for tid innan anmélan om

sjukdomsfallet gjorts till foretaget. Finns laga forfall som hinder for an-

malan, skall anmailan ske sé fort hindret upphort. Medarbetaren skall

efter anmailan ldmna foretaget en skriftlig forsakran om att han har

varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsformaga varit nedsatt
13
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pé grund av sjukdomen. Forsiakran skall lamnas till foretaget pa satt
foretaget begér. Foretaget ar inte skyldigt att betala ut sjuklonen innan
medarbetaren har lamnat forsakran.

Intyg

Foretaget ar skyldigt att utge sjuklon under tid frdn och med den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmilan endast om medar-
betaren styrker nedséttningen av arbetsformégan och sjukperiodens
langd under denna tid genom intyg av likare eller tandldkare. Om
sérskilda skil finns kan foretaget begira att medarbetaren skall styrka
nedséttningen av arbetsformégan med lakarintyg frén forsta sjukdag.
Foretaget har ritt att anvisa ldkare. Kostnader som ar forenade med
intyget som foretaget begirt betalas av foretaget.

Havandeskapslén
Vid tjanstledighet pa grund av havandeskap eller barnafédande, skall
havandeskapslon utbetalas frén arbetsgivaren med 10 procent under

tvd manader. Havandeskapslon utbetalas i samband med ordinarie
@ I6neutbetalningstillfille under aktuell period. @

Helglén

Timavlonade

For nyérsdagen, trettondagen, langfredag, annandag pésk, 1 maj, Kristi
Himmelsfards dag, 6 juni, midsommarafton, julafton, juldagen, an-
nandag jul och nyérsafton som infaller pa en vardag (mandag—fredag),
utges helglon. Helglonen ar 8 timmar x grundlén. Om den ordinarie
arbetstiden avviker frén 8 timmar justeras timfaktorn i motsvarande
grad.

Helglon utges under forutséttning att den anstéllde for arbetsgiva-
rens rakning arbetat for honom géllande full arbetstid narmast fére och
efter helgdagen. Med arbetad tid jamstalls:

« Sjukdom under arbetsgivarperioden (dag 1-14)

« Uttryckligen beviljad ledighet

« Overenskommen inarbetad tid

» Semester

« Permittering under de fyra forsta veckorna av permitteringstiden
14
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Manadsavlonade
Helglon ingér i ménadslonen.

Utbetalning av Ién

Lon utbetalas vid ett tillfalle senast den 25:e under varje intjinandema-
nad. Ovriga ersittningar utbetalas ménaden efter intjanandeménaden.
Medarbetaren ska fa en 16nespecifikation i samband med avloningsda-
gen.

o _J._;l_.,
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Reskostnadsersdttning vid dagliga resor

For dagliga resor mellan fast bostad och arbetsplats utom utanfor
arbetstiden utges reskostnadsersattning. Forutsittningen &r att
arbetsplatsen ligger minst 2 kilometer enkel resvég fran bostaden. Er-
séttningen for korning med egen bil &r 25 kronor/mil. Anvinder man
annat firdmedel fir man f6r styrkta kostnader hogst samma belopp.
Erséttningen foljer inkomstskattelagens nivaer.

Vid samakning i bil ersitts dessutom bade foraren och varje passage-
rare med 6 kr/mil for striackan mellan bostaden och arbetsplatsen.

Ratt till ersittning foreligger upp till 120 km enkel resvig.

Blankett
For erhallande av reskostnadserséttning méste medarbetaren fylla
i och underteckna en av arbetsgivaren tillhandahéllen blankett. Om
reskostnadsersittningen géller annat fardmedel &n egen bil fordras

@ dessutom att medarbetaren styrker sina kostnader med kvitto. @
Arbetsgivare tillhandahdller fiardmedel

Om arbetsgivaren tillhandahaller firdmedel utges inte ersittning.
Reseersittning utgar dock mellan bostaden och faststélld upphamt-
ningsplats.

Central anldggning som tjcinstestdlle

Till medarbetare som regelmaissigt arbetar under sddana forhéllan-
den att fast tjanstestille — central anldggning exempelvis foretagets
verkstad eller forrad utgor den naturliga basen for arbetet, antingen
dér arbete utfors eller fran vilken medarbetaren beordras till olika
arbetsplatser, utges inte formaner eller reskostnadserséttning enligt
§8 1-25 i Vig- & banavtalet.

For ovanndmnda medarbetare, som foretar resor direkt mellan
bostad och annan arbetsplats giller huvudregeln i §§ 1-16 Vig- &
banavtalet.

16
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Anmadrkning:
Se vidare parternas gemensamt framtagna tillampningsanvisningar i
Vig- & banavtalet eller seko.se.

Tillfallig bostad

Vid nyanstillning eller varaktig omplacering, d& medarbetarens fasta
bostad ligger utanfor 6verenskommet turordningsomrade, eller ar sa
beldgen att daglig hemresa inte kan ske, kan foretaget och medarbe-
taren i vissa fall komma Gverens om att bostaden pé arbetsorten skall
vara utgdngspunkten for ratt till reskostnadserséttning eller trakta-
mente.

Arbete med évernattning

Arbetsgivare samriader med medarbetare innan arbetet padbdorjas pa
forrattningsorten for att finna ett &ndamaélsenligt och godtagbart
boende. Overenskommelse bor triffas skriftligt mellan medarbetare
och arbetsgivare. Sddan 6verenskommelse giller tillsvidare med en
@ omsesidig uppsigningstid om fjorton dagar, om inte parterna kommer @
overens om annat. Utgangspunkter for alla boendeformer &r att man
har ritt till eget sovrum. Det skall finnas goda toalett- och duschméj-
ligheter. Ett vatrum/toalett per tre medarbetare skall inte 6verskridas
sévida inte enighet om avvikelse triffats. Nar flera medarbetare bor pé
samma forlaggning skall minst ett gemensamhetsutrymme finnas samt
matlagningsmojligheter och kylskdpsforvaring.

Traktamente

For att ha rétt till traktamente krévs att arbetsplatsen pd annan ort
(forrattningsort) ar beldgen minst 70 kilometer enkel resvég fréan bo-
staden och att 6vernattning sker pa forrattningsorten.

Traktamente inkluderat kost och logi utges med 390 kronor per dag
da 6vernattning skett pa forrattningsorten. Under pégéende forratt-
ning erhélls dessutom for mellanliggande helg, sondag eller fridag ett
traktamente per dag, dock hogst tva traktamenten under en samman-
hingande ledighet.
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Avdrag fran traktamente gors med 35 procent nar arbetsgivaren till-
handahéller ett godtagbart boende. Om Gverenskommelse om fri kost
triffas ar avdraget 55 procent.

Forrattningstillagg

Medarbetare som framfort onskemal att arbetsgivaren skall tillhanda-
hélla logi eller om arbetsgivare inte samratt enligt ovan dger ratt till ett
forrattningstillagg.

Forrattningstillagget utges med 35 procent av gillande traktaments-
niva (f n 137 kr) per arbetsdag de forsta 90 kalenderdagarna pa for-
rattningsorten och dérefter med 20 procent (f n 78 kr) per arbetsdag.
Beloppet ar skattepliktigt.

Pabodrjande och avslutande av forrattning

Resor ersitts i samband med forsta instéllelse och vid avflyttning for
faktisk resvig utan begransning.

Restidsersiittning utges for den tid som erfordras for resan dock
@ maximalt med 12 timmar minus det antal timmar som arbete utforts @
under resdagen. Vid resa pé son-helgdag samt fridag utges ersittning
for hogst 12 timmars resa per dygn. Restid ersétts for ménadsavlonad/
timavlonad med bibehéllen 16n och utom arbetstid for manadsavlonad
med ett I6neavdrag med 20 % (ersittning fir inte understiga grundlén)
och for timavlonad betalas restid med grundlon.
Halvt traktamente utgér vid avfird frdn hemmet efter kl. 12.00 resp.
vid hemkomst fore k1. 19.00.

Olycksfall och sjukdom

Om medarbetare rakat ut fér sjukdom eller olycksfall utgar &nda
traktamente under hogst 30 dagar. Detta forutsitter att anmélan gors
inom tvé dagar och att ldkarintyg uppvisas pa arbetsgivarens begéran.
Arbetsgivaren kan beordra hemresa, om inte betalas traktamente.
Ersittning utgér da enligt samma regler som vid resa till och fran for-
rattningsort.
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Andrad bostadsort

Medarbetaren dr skyldig att omgaende till arbetsgivaren skriftligen
anmala flyttning.

Flyttning av fast bostad “ldngre bort”
Vid flyttning inom turordningsomrédet utges hogre reskostnadsersatt-
ning
« om Overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och medarbetare
« om Overenskommelse inte traffas: efter slutforandet av det byg-
gobjekt som pagick vid flyttningen, dock tidigast tre manader efter
flyttningen.

Vid flyttning utom turordningsomradet utges hogre reskostnadsersitt-
ning endast efter sdrskild 6verenskommelse.

Flyttning av fast bostad "ndrmare”
Vid flyttning av fast bostad nérmare utges reducerad reskostnadsersétt-
ning fr. o m den dag flyttningen skedde.
Traktamentsrétten upphor fr. o m flyttningsdagen och ersétts med
@ reskostnadsersittning d& medarbetare flyttar sin bostad ndrmare @
arbetsplatsen dn 70 km.

Anvdndande av egen bil i tjdnsten

Det skall finnas ett msesidigt intresse att traffa 6verenskommelse mel-
lan arbetsgivare och medarbetare om att anvinda egen bil i tjdnsten.
Efter sddan 6verenskommelse ser ersittningen ut som foljer:

+ tom 1000 mils kérning i tjansten per kalenderar: 33 kr/mil

« fr.om 1001-2000 mils korning i tjansten per kalenderar: 28 kr/mil

» fr.om 2001 mils kérning i tjansten per kalenderar: 26 kr/mil

Vdgtullar och trdngselavgift

Vid tjénsteresa med egen bil har medarbetaren ratt till ersiattning for
vagtull och triangselavgift mot uppvisande av underlag.
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PERSONALUTRYMMEN INOM
VAG- OCH BAN

Arbetsmiljoverkets krav pa personalutrymmen som bodar, vagnar
och personalutrymmen som anordnas i befintliga lokaler finns i AFS
2020:1. Funktionsstandarden ar dessutom preciserad i Vag- och Ban-
avtalet.

Utrymme per person i personalutrymmen ska vara minst 3,4 m2
per person, 3,0 m2 i vagnar (exklusive toalett). Minsta takhéjd 2,4 m,
2,2 m i vagnar. Matrummet ska vara utrustat med kylskép, uppvarm-
ningsanordning for mat, bord med axelbredd 80 cm per person, stolar
med ryggstod samt krokar att hdnga viska pé. I tvattrum skall det
finnas dusch en tvitt kran per paborjat fyrtal personer, handdukar
och pappershanddukar. I omklddningsrummet ska finnas minst ett
30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per person for
upphéngning av arbetskldder samt en 30 cm bred bank framfor. Tor-
kanordning ska finnas med kapacitet att torka kldder och skor till nista
@ arbetsdag. St6vel- och skotvitt anordnas i anslutning till ingdngen @
eller etableringen om detta inte ar mdjligt skall i vart fall stovelskrapa
finnas.

Daglig stidning ska ske och héarutover skall grundlig rengoring ske
en gang i veckan.

Om arbetet dr smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgang
till dusch sévida omsténdigheterna inte gor det mojligt.
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Information om arbetsplats

Foretaget skall informera medarbetarna pé arbetsplatsen om arbetets
omfattning, vilka arbeten som skall utforas av sido- och underentre-
prenorer, loneform, skyddsforeskrifter, arbetstid, raster samt i vrigt
sddant som ar viktigt att kdnna till om arbetsplatsen.

BesoRk pad arbetsplats

Ombud frén Seko &dger ritt att besoka arbetsplats. I samband harmed
skall dar sa dr majligt information om besoket lamnas till foretaget. Vid
sédant besok giller legitimationsplikt samt att sdkerhets- och arbets-
miljoregler pa arbetsplatsen skall foljas.

Personlig skyddsutrustning, arbetskidder med mera

Foretaget tillhandahéller 1dmplig arbetsbeklddnad och personlig
@ skyddsutrustning for arbetets utférande. Foretaget betalar ett par @

skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstéhitta per 12-manaders-
period. Nir skyddsskorna inte langre fyller sin funktion har man ratt
att f ett par andra utan kostnad, varvid ny 12-manadersperiod pabor-
jas. Vid behov av ytterligare skyddsskor av annan typ, skall foretaget
sté for halva kostnaden. Foretaget har ritt att anvisa inkopsstélle.

Med skyddsskor menas skor, kdngor och stévlar, forsedda med spik-
trampskydd och skyddstahatta.

D4 arbetsgivaren tillhandahéller arbetskldder, skall arbetsgivaren
dven sta for tvitt av dessa.

Overdragsklidder

Medarbetare har ritt att kostnadsfritt fa en omgang 6verdragsklader
for varje paborjad anstéllningsperiod om 12 manader. Detta géller
under forutsittning att anstéllningen avses paga minst tre ménader.
Overdragsklider ir byxa med jacka eller overall.
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Kldder vid arbete med hégspdnning

For arbeten vid hogspanning ska arbetsgivaren tillhandahélla plagg
under dverdragskldderna i de fall som riskbedomningar visar att det
behovs sarskilda underklader.

SRydd for privata glaségon

Vid arbeten dér skyddsglas6gon krivs enligt Arbetsmiljolagstiftningen
och dar det finns risk for att arbetet kan medfora skador pa medarbe-
tarens privata glasdgon, ska arbetsgivaren tillhandahalla fungerande
skydd for dessa.

Ersdttning for fdrdskrivarkort

Arbetsgivaren ersétter medarbetarens kostnad for digitalt fardskrivar-
kort.
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For att ge en samlad 6versikt i frigan om anstéllningsskydd har man i
Vig och Banavtalet sammanfort de regler som tagits oférandrade fran
Lagen om anstillningsskydd, med de regler varom parterna traffat
o6verenskommelse om. Detta dr en sammanfattning.

Avtalet gialler for alla medarbetare med foljande undantag; medarbe-
tare i foretagsledande stillning, som tillhor arbetsgivarens familj, som
ar anstillda med sarskilt anstéllningsstod eller i skyddat arbete.

Anstdllningsformer

Tillsvidareanstéllning dr huvudanstéllningsform inom avtalsomradet.
Tidsbegréinsad anstéllning far tréffas i f6ljande fall:

1. for sarskild visstidsanstallning, skall framgad vid anstdllningens ingd-
ende.
2. for vikariat
3. for sasongsarbete”
@ 4. for arbetstagare som uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS @
5. for larlingar, se yrkesutbildningsavtal 2020 pa www.seko.se (ut-
gangspunkt ar att anstallningen ska galla tillsvidare.)

Har man haft sdrskild visstidsanstillning i sammanlagt 12 manader
under en femarsperiod, Gvergar anstillningen till en tillsvidareanstall-
ning.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivare och lokal facklig organi-
sation om annan tidsbegransad anstéllning.

*Anmdrkning

Anstillningsformen sidsong far anvandas forst efter att arbetsgivaren
genomfort en forhandling med lokal facklig organisation. Syftet med
forhandlingen &r att undersoka forutsattningar for att anvénda 6ver-
enskommelsen om Tillsvidareanstéllning vid sdsongsbetonat arbete.
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Provanstdllning

Avtal far dven triffas om tidsbegriansad provanstéllning, om prévotiden
ar hogst sex ménader. Avsikten skall vara att anstéllningen skall 6verga
i en tillsvidareanstéllning efter provotidens utgang.

Provanstillning far inte ske i f6ljande fall:
« Vid anstallning av medarbetare som tidigare har haft anstalining
under samma forutsattningar i foretaget eller i koncernen under
minst sex manader de senaste tva aren.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstéllningen skall fort-
sétta efter det att provotiden har 16pt ut, skall besked om detta 1dmnas
till motparten senast vid provotidens utgéng. Gors inte detta, 6vergar
anstéllningen i en tillsvidareanstéllning. Om inte annat har avtalats,
far en provanstéllning dven avbrytas fore provotidens slut. I sidana
fall, ska besked lamnas till medarbetaren minst tvé veckor i forvig och
varsel ska lamnas till den lokala fackliga organisationen.

Information vid anstdllningen
@ En arbetsgivare skall lamna skriftlig information till en arbetstagare @
om alla villkor som dr av visentlig betydelse for anstillningsforhallan-
det. For att se vad som géller kan du ldsa i lagen om anstéllningsskydd
(LAS) §6¢.

Besked om att tidsbegrdnsad anstdllning upphér

En medarbetare som ar anstilld for begransad tid och som inte
kommer att fi fortsatt anstillning nir anstéllningen upphor skall fa
skriftligt besked om detta minst en manad fore anstillningens utgang.
Ar anstillningen kortare in en manad, skall beskedet i stillet limnas
nér anstéllningen borjar.

Uppsdgning frdn arbetsgivaren

Uppsigning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad. En
uppségning ar inte sakligt grundad om det ar skaligt att kriva att ar-
betsgivaren bereder medarbetaren annat arbete hos sig.
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En uppségning beror pa forhallanden som hanfor sig till medarbeta-
ren personligen, fir den inte grunda sig enbart pd omsténdigheter som
arbetsgivaren ha ként till mer &dn tva manader.

Uppségning frén arbetsgivaren skall vara skriftlig och ldmnas per-
sonligen eller sdndas i rekommenderat brev till medarbetarens senast
kinda adress. Arbetsgivaren ar skyldig att pd medarbetarens begiaran
uppge de omsténdigheter som &r skél for uppsagningen.

Uppsdgningstid

For bade arbetsgivare och medarbetare giller en minsta uppsédgnings-
tid av en ménad.

Medarbetaren har ratt till en uppségningstid av:

« tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgi-
varen ar minst tva ar, men kortare an fyra ar,
« tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst fyra
ar men kortare an sex ar,
« fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex
@ ar, men kortare an atta ar, @
» fem manader, om den sammanlagda anstaliningstiden ar minst atta
ar, men kortare an tio ar, och

« sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst 10 ar.

L6n och andra férmdner under uppsdgningstiden

En medarbetare som har blivit uppsagd har ratt att under uppsig-
ningstiden behélla sin 16n och andra anstillningsformaner 4ven om
medarbetaren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbets-
uppgifter &n tidigare.

Arbetsgivarens ratt att forflytta medarbetaren till annan ort under
uppségningstiden ar begransad.

Under uppsigningstiden har en uppsagd medarbetare ocksa ritt till
skilig ledighet fran anstéllningen med bibehéllna anstillningsforméaner
for att besoka arbetsformedling eller pé annat sétt ska arbete.
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Avuskedande

Avskedande far ske, om medarbetaren grovt har asidosatt sina alig-
ganden mot arbetsgivaren.

Avskedande skall vara skriftligt. Besked om avskedande skall lamnas
till medarbetaren personligen. Ar det inte skligt att kriva detta, far
beskedet i stéllet sindas i rekommenderat brev till medarbetarens
senast kinda adress.

Arbetsbrist

Vid uppségning pé grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren férhandla
arbetsbristen och vilka som ska ségas upp med lokal facklig part.
Medarbetare, som for berdknande av turordning 6nskar aberopa ti-
digare anstillning inom foretag och/eller koncern bér, i samband med
anstéllningsavtalets ingdende uppge den tid han vill &beropa.

Arbetsgivarintyg

I samband med att arbetstagares anstillning upphor skall arbetsgiva-
@ ren, om arbetstagaren sa begér, 6verlamna ett komplett ifyllt arbetsgi- @
varintyg enligt lagen (1997;238) om arbetsloshetsforsikring.
Arbetsgivaren ska, efter anstéllningens upphdrande och om begéran
framstallts av arbetstagaren, 6verlamna intyget, dock senast inom fem
veckor fran begéran.

Foretrddesrditt till ateranstdllning

Medarbetare som sagts upp pé grund av arbetsbrist har foretradesratt
till ateranstillning inom det turordningsomréde och turordnings enhet
dar de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma géller medarbetare som
har anstillts for begrénsad tid och som pa grund av arbetsbrist inte har
fatt fortsatt anstillning. En forutsittning for foretradesritt ar dock att
medarbetaren har varit anstilld hos arbetsgivaren minst 12 méanader
under de senaste tre aren och att han har tillrackliga kvalifikationer for
den nya anstillningen.

Om flera medarbetare har foretrédesritt till teranstéllning eller f6-
retradesratt till en anstillning med hogre sysselsattningsgrad, bestdms
turordningen dem emellan med utgdngspunkt i varje medarbetares
sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Medarbetare med
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langre anstéllningstid har foretriade framfor medarbetare med kortare
anstéllningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre dlder foretride.

Har besked om foretradesratt till ateranstéllning lamnats, kan fore-
tradesritt inte goras gillande innan medarbetaren har anmalt ansprak
pé foretradesritt hos arbetsgivaren.

Medarbetare som erbjuds dteranstéllning, bor snarast meddela
arbetsgivaren om han antar erbjudandet, men behover inte tilltrida
anstéllningen efter "skilig 6vergangstid”.

Om medarbetaren avvisar ett godtagbart erbjudande om &teranstall-
ning forfaller foretradesratten.

Underrdttelse och rdtt till 6verldggning

En arbetsgivare som vill avskeda eller siga upp en medarbetare pa
grund av omsténdigheter som hanfor sig till medarbetaren personligen
skall underratta medarbetaren om detta i férvédg. Géller underrittelsen
uppségning, skall den lamnas minst tva veckor i forvig. Géller den
avskedande, skall den limnas minst en vecka i forviig. Ar medarbetaren
fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen
@ varsla den lokala arbetstagarorganisationen som medarbetaren tillhor. @

Medarbetaren och den lokala arbetstagarorganisation som medarbe-
taren tillhor har ratt till 6verldggning med arbetsgivaren om den atgard
som underréttelsen och varslet avser. En forutséttning ar dock att
overldggning begirs senast en vecka efter det att underrittelsen eller
varslet lamnades.

Har 6verldggning begérts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppsag-
ning eller avskedande forrian 6verldggningen har avslutats.

Avgdng med pension

En arbetstagare har ratt att kvarsté i anstillning till utgéngen av den
ménad da arbetstagaren uppnar den &lder som anges i 32 a § LAS.

Tvister om giltigheten av uppsdgningar
eller avskedanden

Om en medarbetare sigs upp utan sakliga skil, skall uppsigningen
forklaras ogiltig pd yrkande av medarbetaren. Detta giller dock inte,
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om uppségningen angrips endast darfor att den strider mot turord-
ningsregler.
Uppkommer tvist om en uppségnings giltighet, upphor anstillningen
vid uppségningstidens utgéng dven om det finns en ogiltighetstvist.
Medarbetaren har inte rétt till 16n och andra férméner under tvisteti-
den. Arbetsloshetsersittning kan tas ut under vissa férutsittningar.

Skadestdnd

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal skall betala inte bara 16n
och andra anstéllningsformaner som medarbetaren kan ha rétt till utan
dven ersittning for skada som uppkommer.

Medarbetare som bryter mot detta avtal genom att ldmna sin anstall-
ning utan att iaktta foreskriven uppsigningstid eller del av denna skall
till arbetsgivare utge skadesténd for den skada och oldgenhet som
dérigenom vallas med belopp mot svarande géllande grundlon f6r den
del av uppsigningstiden som inte iakttagits.
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Semesterlagens regler géller med vissa tilldgg och undantag. Med ett
semesterar avses tiden mellan 1 april ett r och 31 mars paféljande &r.
Motsvarande tid &ret innan kallas for injinandeér och &r den tid man
tjdnar in sin betalda semesterledighet. En medarbetare har ratt till 25
dagars semester med tva undantag. Dels om anstéllningen borjar efter
den 31 augusti. D4 har man bara ritt till fem semesterdagar fram till

1 april aret darp&. Det andra undantaget giller korttidsanstéllningar.
Med detta menas anstéllning hogst tre manader och hogst sextio tim-
mar. D& har man inte ritt till semesterledighet men fortfarande rétt till
semestersittning for anstéllningstiden. Hur ménga betalda semester-
dagar medarbetaren har ritt till &r beroende pa hur mycket man jobbat
under intjanandeéret, se semesterlagen 7§. Medarbetaren kan avsta
fran sin ratt att ta ut obetalda semesterdagar.

Forldggning huvudsemester

Arbetsgivaren ska forhandla om forlaggning av semester med den
@ fackliga organisationen. Detta behdvs inte om foretaget tillgodoser den @
enskilde medarbetarens 6nskemal eller om huvudsemestern laggs ut
sammanhingande under tiden fran vecka 25 till och med vecka 32.
Med huvudsemester enligt lag menas en sammanhéngande fyraveck-
orsperiod under juni-juli-augusti.
Om medarbetaren skulle fa hela eller delar av huvudsemestern for-
lagd till perioden 1 oktober — 31 mars, pa arbetsgivarens initiativ, har
medarbetaren ritt till semestertilldgg pa 350 kronor per dag.
Om inte foretaget och medarbetare/fack kommer 6verens om nar
semestern ska ldggas ut, kan arbetsgivaren besluta om detta. I sidana
fall ska medarbetaren fa information om nér han/hon fér sin semester,
om majligt senast dtta veckor fore semesterns borjan.

Sparande av semester

Medarbetare som har ratt till mer 4n tjugo betalda semesterdagar har
ratt att spara de Gverskjutande till ett senare semesterar. Medarbetare
ska underratta arbetsgivaren om att man vill spara dagar samt dven

tala om i forviag nar man vill ta ut dem. Sparade dagar ska tas ut inom

fem ar.
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Semesterlén och semesterersdttning

For manadsavlonade géller att man far sin aktuella ménadslon
under semestern plus ett semestertilligg pé 0,8 % for varje betald
semesterdag.

For timavlonade giller att semesterlon och semesterersittning ar
13 % av den intjanade bruttolonen.

Vid utbetalning av semesterlon ska semestertilligget utbetalas vid
det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med eller ndrmast
efter semestern.

Frénvaro ger i vissa fall ratt till semesterlon. De vanligaste orsakerna
ar sjukdom och forédldraledighet. I dessa fall ger hogst 180 respektive
120 kalenderdagars franvaro ratt till semesterlon. Nar det galler sjuk-
dom upphor frénvaron att vara semesterlonegrundande di medarbeta-
ren varit helt eller delvis frénvarande under ett helt intjinandeér, utan
langre avbrott dn fjorton dagar i en f6ljd.
En medarbetare som slutar sin anstéllning har rétt att fa ut sin
intjainade semesterlon. Detta kallas da for semesterersittning och ska
@ betalas ut i samband med slutlon, det vill sdga senast en ménad efter @
anstéllningens upphérande.
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Se www.seko.se separat avtal om Avtal om in- och uthyrning

(6 09-2022)

Faststillda genomsnittstidloner frén 1 maj 2023 tom 30 april 2025:

Fran och med 1 maj 2023 1 maj 2024
Yrkesgrupp Man.léon Kr/tim Man.lon Kr/tim
Belaggningsarbetare 37 229 213,96 38 412 220,76
Anlaggningsarbetare 36 801 211,50 37 984 218,30
Bergarbetare under jord 44 536 255,95 45719 262,75
Drift- och underhallsarbete 33237 191,02 34 420 197,82
Maskinforare 35 330 203,05 36513 209,84
Bilforare 33 045 189,91 34 169 196,37
@ Banarbetare 35210 202,36 36 393 209,16
Sparsvetsare 37 589 216,03 38772 222,83
Elarbetare 36 860 211,84 38 043 218,64
Signalarbetare 37781 217,13 38 964 22393
Telearbetare 36 076 207,33 37 259 214,13
:T(Eagggé%rnmgsmomm 35633 204,79 36 816 21159
;o;sgﬁav sparbunden 36 940 21230 | 38123 219,10
(Tsrsgkfvya"ﬁg an 30342 174,38 31383 180,36

och banavtalet 2023-2025.indd 31

31

2023-09-18 2



Ett foretag kan anlita underentreprendr for utlimnande av visst arbete.
Parterna ar 6verens om vikten av seriost foretagande och att inte lag,
kollektivavtal eller vedertagen praxis dsidositts vid anlitande av under-
entreprendr. Foretaget skall forhandla med Seko lokala organisation
innan han anlitar en underentreprenor. Alternativt kan foretaget sjalv
kontrollera att underentreprenéren uppfyller ett antal villkor sen infor-
mera Seko lokala organisation namn mm pé det foretag man avser att
anlita. Foretaget skall kontrollera att underentreprenoren som anlitas
uppfyller féljande villkor:

» Godkand F-skattebevis

» Bolagsregistreringsbevis

Kollektivavtal for ifragavarande arbete

« Att det hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fodringar

pa l6n eller annan ersattning.

Att gallande foretagsforsakring innehallande ansvarsforsakring @
finns.

®

Harutover galler vid anlitande av entreprenadmaskinsforetag:
« Att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gallande
lagar och forordningar

« Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for i
fragavarande maskin.

Férekommer kedjor av underentreprendrer géller samma krav pé kon-
troll och forteckning av dessa.

Underentreprenor som dr medlem i Byggforetagen eller Maskinen-
treprendrerna behover inte tas upp pa UE-forteckningen.
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Foljande forsakringar giller inom branschen. For att fa ersittning
krivs att anmaélan gors till respektive forsékring.

Tjdnstegrupplivférsékring (TGL)

TGL ger vid dodsfall begravningshjalp till dodsboet och engangsbelopp
till efterlevande. Normalt borjar forsakringen gilla fran forsta arbets-
dagen. Forsiakringen fortsitter aven att gilla en viss tid efter anstll-
ningen om man skulle bli arbetslos.

Avutalsgruppsjukforsdkring (AGS)

Nir man har sjukpenning betalas ett tilligg pd 12,5 procent av sjukpen-
ningen till och med den 360: e sjukdagen. Om din sjukpenning byts ut
mot sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas en manadsersatt-
ning. Forsakringen galler efter 90 dagars anstillningstid och det finns
dven ett efterskydd i forsdkringen en viss tid om anstillningen upphor.

Omstdllningsférsdkringen
Omstdllningsforsdkringen bestdr av tva delar:

Avgdngsbidrag (AGB)
For att ha ratt till AGB maste du ha blivit uppsagd pa grund av arbets-
brist, sjukdom eller, vid vissa fall, avslutat en tidsbegrénsad anstall-
ning. Du méste ha fyllt 40 ar och ha varit anstélld minst 50 manader
under en femarsperiod i ett eller flera foretag som tecknat AGB-
forsékring. Feméarsperioden riknas utifrdn den dag dé anstillningen
upphérde.

Nya villkor for arbetsplatser som omfattas av huvudavtal.

Fran 1 oktober 2022 giller forsakringen dven vid fler tillfallen p& de
arbetsplatser ddr man omfattas av det nya huvudavtalet om trygghet,
omstéllning och anstillningsskydd
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Omstdllningsstod

Ett individuellt st6d som kan hjalpa medarbetaren att soka nytt jobb
eller hitta en ny utbildning. Detta giller vid uppsédgning pé grund av
arbetsbrist, nedlaggning eller rationalisering. Arbetsgivaren och den
fackliga organisationen gor en gemensam ansokan till Trygghetsfonden
(TSL).

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

Forsakringen géller vid olycksfall i arbetet och for sjukdomar som beror
pa att man utsatts for skadlig inverkan i arbetet (sé kallad arbetssjuk-
dom). Forsiakringen ersatter kostnader, inkomstférlust och invalidi-
tet. For att fa ersittning for arbetssjukdom kravs dock att skadan ar
godkénd av Forsdkringskassan eller att den finns med pé den sé kallade
ILO-forteckningen och kvarstar i mer dn 180 dagar.

Ovanstiende forsikringar administreras av AFA, www.afa.se telefon-
nummer 08-696 40 00

@ Kompletterande férdldrapenning @

Foréldrapenningen fran Forsdkringskassan ar cirka 80 procent av
I6nen i tretton ménader. Utdver fordldrapenningen utges en komplet-
terande fordldrapenning som géller frén den 1 januari 2014.

For att ha ratt till forsakringen ska man varit anstélld i foretag
bundet av forsdkringen. Kompletterande Foraldraforsakringen utges
ersattning under maximalt 180 dagar per fodelse och per forsakrad
fordlder. Ersattningen ska motsvara tio procent av foraldrapenning un-
derlaget upp till 10 prisbasbelopp och 90 procent for Ionedelar daréver.

- FOr ratt till ersattning under 60 dagar ska medarbetaren vid barnets

fodelse ha varit anstalld minst 12 manader.

« FOr ratt till ersattning under 180 dagar ska medarbetaren vid bar-

nets fodelse ha varit anstalld minst 24 manader.

Forildrapenningtillagget utbetalas vid en ssmmanhingande foraldrale-
dighet med fordldrapenning pa sjukpenningnivé i samband med barns
fodelse eller adoption. Utbetalas som langst under 18 ménader efter
barns fodelse eller adoption.
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Avtalspension SAF-LO

Avsittningen anvénds till en kompletterande premie enligt § 4 a be-
stimmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebér att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en
extra pensionsavsittning om totalt 1,5 procent och att detta géller 4ven
medarbetare som ar under 25 &r.

Parterna dr 6verens om att extra pensionsavsittning ska omfat-
tas av reglerna for premiebefrielse vid viss frénvaro (fordldraledighet
och sjukdom). Kostnaden for premiebefrielsen belastar kollektivt alla
forsakrade enligt gangse principer.

Fran 2020-12-01: 54 % +0,2% =56 %
Fran 2022-05-01: 56 % +0,2% =58 %
Fran 2024-05-01: 58 % +0,2 % =6,0 %

Premiebefrielseférsdkringen

Denna forsikring betalar premien till den anstélldes avtalspension
@ SAF-LO om denne blir sjuk eller har fordldraledighet med fordldrapen- @
ning i samband med barns fodelse.
Pensioner och forsakringar administreras av Fora, www.fora.se,
telefonnummer 08-787 40 10.
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Seko, Service- och kommunikationsfacket

Stall fragor till Seko Direkt, sekodirekt@seko.se
Telefon 0770-457 900
Bli medlem www.seko.se

Byggféretagen
www.byggforetagen.se

Bilder: Magnus Andersson/Magnus Media, Seko och Mostphotos.com
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Seko
Box 1105
111 81 Stockholm

seko@seko.se
www.seko.se
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