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KAP.1

GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER OCH MAL

KAP. 1 GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER OCH MAL

§1

§2

Inledning

Sveriges Byggindustriers och Sekos gemensamma syfte med detta
avtal ar att utifran en helhetssyn pa relationerna mellan arbetsgiva-
re (i fortsattningen benamnd foretag) och dess medarbetare med-
verka till att utveckla och effektivisera foretaget mot okad produk-
tivitet och 16nsamhet till gagn for savil foretaget som medarbetare.
Darigenom skapas forutsattningar for nyrekrytering, trygghet och
utveckling i arbetet jamte en positiv 1oneutveckling for medarbe-
tarna.

Denna malsattning forutsatter att medarbetarna ges mojlighet att
aktivt delta och engageras i foretagets verksamhet och sarskilt i det
egna arbetet. Detta sker lampligen genom fordjupad samverkan och
medbestimmande, okade mojligheter till kompetensutveckling,
god arbetsmiljo, personlig lonesittning samt enkla, klara och tryg-
ga arbets- och anstillningsvillkor.

Forlaggningen av arbetstider ar av visentlig betydelse, savil for en
anpassning av foretagets verksamhet till bestallarens (kundens) in-
tressen och for ett effektivt utnyttjande av maskiner och resurser,
som for ett tillgodoseende av medarbetarnas énskemal. Okad an-
vandning av flera och flexiblare arbetstidsformer ger storre mojlig-
het att anpassa arbetstider till bade arbetsplatsens och medarbeta-
rens intressen.

Lokala 6verenskommelser

De lokala parterna har ratt att 6verenskomma om avvikelser fran
avtalsbestimmelserna om allminna anstéllningsvillkor, kap. 2 till
och med kap. 5, samt dir sa sirskilt anges. Sddana Gverenskom-
melser ska vara skriftliga och far inte strida mot lag eller god sed pa
arbetsmarknaden. Om inte 6verenskommelse traffas giller vad som
anges i motsvarande centrala avtalsbestimmelser.

11



KAP. 2 ARBETSTID OCH ATERHAMTNING

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
KAP. 2 ARBETSTID OCH ATERHAMTNING

§1

§ 2

§3

§4

§5

§6

12

Omfattning
Detta kapitel ersitter arbetstidslagen (1982:673) i dess helhet.

For minderariga finns sarskilda regler i forfattning och avtal.

Arbetstidens lingd och forlaggning

Om inte de lokala parterna traffar skriftlig 6verenskommelse enligt
kapitel 1 § 2 sa giller nedanstiende regler. Sddan lokal Gverenskom-
melse bor traffas i god tid fore arbetets paborjande.

Ordinarie arbetstid, vid annat arbete 4n “bergarbete”, ska inte utldggas
pa pask-, pingst-, midsommar-, jul-, och nyarsaftnar, som ar fridagar.

Anmirkning

Vid avsteg fran avtalets bestimmelser rorande dygnsvila, nattar-
bete, veckorarbetstid, veckovila och raster ska den s.k. EU-sparren
beaktas. (Se 3 § arbetstidslagen).

Den sammanlagda arbetstiden

Den genomsnittliga veckoarbetstiden inklusive 6vertid far vid hel-
tidsarbete uppga till hogst 48 timmar under sex manader. Denna tid
kan utokas till hogst tolv ménader genom lokal 6verenskommelse.

Dygnsvila
En arbetsperiod kan omfatta hogst 13 timmars egentlig arbetstid
exklusive raster.

Viloperiod mellan arbetsperioderna ska vara minst 11 timmar.

Besked om forliggning av ordinarie arbetstid

Vid adndring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska berord
medarbetare fa besked om detta minst tva veckor i forvag. Sddant
besked far dock lamna kortare tid i forvag om verksamhetens art
eller handelser, som inte har kunnat forutses, ger anledning till det.

Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar per helgfri vecka (ex-
klusive raster).
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§7

§8

§9

§ 10

Arbetstiden utlaggs med dtta timmar per dag pa veckans fem for-
sta dagar med borjan tidigast kl. 06.00 och slut senast kl. 17.30.
Ordinarie arbetstid som forlaggs utanfor dessa tider betraktas som
obekviam arbetstid.

Stiadpersonal

For stadpersonal kan foretaget och berérd medarbetare traffa an-
nan 6verenskommelse om den ordinarie arbetstidens 14ngd och for-
laggning. Sddan overenskommelse ska vara skriftlig.

Skiftarbete
Arbetsgivare har ratt att anordna arbetet i tva- eller treskift enligt
nedan.

Skiftviaxling ska ske mellan arbetslagen vid kalenderveckans slut.
Varsel om Overgang fran ett skift till ett annat ska ldmnas minst
atta timmar fore skiftets borjan.

Tvaskiftgang

Vid tvaskiftgang, som berdknas paga langre tid an en vecka, ska den
ordinarie arbetstiden (exklusive raster) for vartdera skiftet vara i
genomsnitt 38 timmar per vecka.

Den dagliga arbetstiden ska vara hogst atta timmar per dag under
veckans fem forsta dagar. Forsta skiftet forlaggs sa att arbetstiden
borjar tidigast kl. 05.00. Andra skiftet forlaggs sé att arbetstiden
slutar senast kl. 24.00.

Treskiftgang

Vid intermittent treskiftgang ar den ordinarie arbetstiden per tre-
veckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster).
Den dagliga arbetstiden ska utlaggas med hogst 7,5 arbetstimmar
per skift pa veckans fem forsta dagar jamte natt till lordag.

Vid kontinuerlig treskiftgédng ar den ordinarie arbetstiden per tre-
veckorsperiod i genomsnitt 35 timmar per vecka (exklusive raster).

Med intermittent treskiftgdng menas skiftarbete, som avbryts 6ver
son- och helgdagar.

13



KAP. 2 ARBETSTID OCH ATERHAMTNING

§11

§ 12

14

Nattarbete

Alla medarbetare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska inga ti-
den mellan kl. 24.00 och kl. 05.00, om inte lokal 6verenskommelse
traffats enligt kap. 1 § 2.

Om forutsiattningarna under a-d nedan samt § 23 “veckovila vid
nattarbete” uppfylls genom 6verenskommelse om arbetstidsschema
mellan foretag och berérd medarbetare giller avvikelse fran forsta
stycket.

Planering och schemalidggning av nattarbetstiden bor ske i god tid
fore arbetets paborjande och ska ske i samrad med berérda medar-
betare.

a) Ar arbetstiden forlagd med mer 4n tva timmar mellan
kl. 22.00—05.00 minst tva nitter under en vecka, ar den ordinarie
veckoarbetstiden 38 timmar.

b) Ar arbetstiden foérlagd med mer #n tva timmar mellan
kl. 22.00—-05.00 fyra nitter under en vecka, dr den ordinarie
veckoarbetstiden 36 timmar.

¢) Ar arbetstiden forlagd med mer én tva timmar mellan
kl. 22.00—05.00 fem nétter under en vecka, ar den ordinarie
veckoarbetstiden 32 timmar.

d) Vid arbetstidsforkortning enligt a, b och ¢ uppriaknas nivaerna
pa timlonerna med 5,26%, 11,0% respektive 25%.

Anmaéarkning

Bestimmelser om ldkarundersokning for nattarbetande framgar av
AFS 2005:6. Arbetsgivaren bor pa lampligt satt informera nattar-
betande om de risker for ohalsa som ar forknippade med nattarbete
och om lampliga atgarder for att forebygga halsoproblem.

Forskjutning av arbetstid

I de fall, dir arbetet sa kraver, dger foretaget ratt att vidta forskjut-
ning i den ordinarie arbetstiden, dock med hogst tva timmar i ena
eller andra riktningen. Meddelande om sadan forskjutning lamnas
berord medarbetare om mojligt senast dagen fore.
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§13

§14

§15

§ 16

Arbete i bergrum

Dagarbetstid

Vid "bergarbete” i bergrum ar den ordinarie arbetstiden 36 timmar
per helgfri vecka (exklusive raster). Arbetstiden utlaggs med hogst
atta timmar per dag under veckans fem forsta dagar med borjan
tidigast kl. 06.00 och slut senast kl. 17.30.

Skiftarbetstid
Arbetsgivare har ritt att anordna arbetet i tva- eller treskift enligt
nedan.

Ordinarie arbetstid vid tvaskiftgang

Vid bergarbete i bergrum i tvéskiftgdng ar den ordinarie arbetsti-
den per tvaveckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklu-
sive raster).

Arbetstiden ska utlaggas med hogst atta arbetstimmar per skift un-
der veckans fem forsta dagar och forsta skiftet forldggs sa att ar-
betstiden borjar tidigast kl. 05.00 samt andra skiftet forlaggs sé att
arbetstiden slutar senast k1. 24.00.

Ordinarie arbetstid vid intermittent treskiftgang

Vid bergarbete i bergrum i intermittent treskiftgang ar den ordi-
narie arbetstiden per treveckorsperiod i genomsnitt 34 timmar per
vecka (exklusive raster). Savida inte annat 6verenskommes, ska ar-
betstiden utlaggas med hogst 7,5 timmar per skift under veckans
fem forsta dagar jamte natt till 16rdag.

Skiftvaxling ska ske mellan arbetslagen vid kalenderveckans slut.
Varsel om Overgang fran ett skift till ett annat ska ldmnas minst
atta timmar fore skiftets borjan.

Anmarkningar till §§ 9, 10, 15 och 16
Med intermittent treskiftgdng avses skiftarbete som avbryts over
son- och helgdagar.

Vid intermittent skiftarbete ska pa grund av att den ordinarie ar-
betstiden berdknas per helgfri vecka overtidstillagg utbetalas, om
uppehall inte gors i samband med helgdagar under minst tva skift

15
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§17

§18

§19

16

vid tvaskiftsarbete och minst tre skift vid treskiftsarbete elleri § 2 2 st.
angivna fridagar efter kl. 05.00 (vid treskiftsarbete efter ordinarie
nattskiftets slut pA morgonen).

Arbetstidsforkortning

Intjinandear

Heltidsanstilld arbetstagare som arbetar hela perioden 1 april till
och med 31 mars intjanar en ratt till 34 timmars arbetstidsforkort-
ning under ovan angiven period kallat intjainandear.

Vid annan sysselsattningsgrad an heltid intjanas arbetstidsforkort-
ning i proportion hartill. For arbetstagare som inte arbetar hela pe-
rioden, dvs. som borjar eller slutar sin anstiallning under perioden
eller ar franvarande av orsak som inte ersatts med lon av arbets-
givaren beraknas intjananderatten av arbetstidsforkortningen med
1/365 av 34 timmar for varje 6vrig anstallningsdag.

Uttag av arbetstidsforkortning

Efter intjinandearet 16pt ut har arbetstagare ratt att, under kom-
mande arsperioden (1 april till och med 31 mars) kallat uttagsaret,
ta ut arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n i den omfattning
som tjanats in.

Arbetstidsforkortningen forlaggs under uttagsaret efter Gverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Verksamhetens
krav ska i storsta mojliga man beaktas. Arbetsgivaren ska, sa langt
det ar mojligt, beakta arbetstagarens onskemal om forlaggning.

Arbetstidsforkortning bor forlaggas under lagsasong eller under pe-
riod med arbetsbrist, om inte annan 6verenskommelse traffas mel-
lan arbetsgivaren och medarbetare.

Kontant ersattning istillet for arbetstidsforkortning

Om anstéllning upphor utan att arbetstidsforkortning har tagits ut
eller om intjanad arbetstidsforkortning inte tagits ut vid uttagsarets
utgang erhéller arbetstagare istéllet en kontant ersattning med den
vid tidpunkten gillande I6nen.
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§ 20 Avrundning m.m.

§ 21

§ 22

All arbetstidsforkortning ska avrundas till narmast hela timmar.
Avrundningen sker per 31 mars varje ar.

Fackligt, obetalt, arbete enligt FML ska inte medféra minskning av
arbetstidsforkortningen savida ledigheten ar begriansad till maxi-
malt 45 arbetsdagar per intjanandear,

En arbetstagare som fatt minskad arbetstidsforkortning pa grund
av ledighet kan kompensera detta genom 6vertidsarbete. Overtid ar
arbetstidsforkortningsgrundande. I slutet av varje intjainandear ska
overtiden ligga till grund for arbetstidsforkortningen. Arbetstids-
forkortningen kan aldrig overstiga den avtalade arbetstidsforkort-
ningen. Sddan 6vertid som inte nyttjas for att 6ka arbetstidsforkort-
ningen nollstills per 31 mars varje intjainandear.

Beredskap

Beredskapstjianst

Overenskommelse om de allminna forutsittningarna for bered-
skapstjinst ska traffas i sa god tid som mdjligt innan sadan blir
aktuell mellan foretag och lokal facklig organisation. Med bered-
skapstjinst avses tid under vilken medarbetaren ska vara antraff-
bar i bostaden eller pd annan till arbetsgivaren anmald plats, dar
medarbetaren kan nas per telefon och varifran medarbetaren, inom
foreskriven tid, kan na arbetsplatsen for att utfora arbete.

Beredskapstjanst utgor inte arbetstid enligt detta avtal.

Veckovila, raster m.m.

Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar. Varje period om sju dagar omfat-
tar kalendervecka.

Veckovilan for tva pa varandra foljande sjudagarsperioder far slas
samman sa att ledigheten for den forsta perioden forlaggs i en foljd
med ledigheten for den senare perioden. I sddana fall ska den sam-
manhangande ledigheten uppga till minst 72 timmar.
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§ 23

§ 24

18

Till veckovilan raknas inte beredskapstid d& medarbetare far uppe-
hélla sig utanfor arbetsstillet, men ska sta till arbetsgivarens forfo-
gande for att utfora arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut, eller efter
overenskommelse till annan dag. Vid veckovila forlagd pa ordinarie
arbetstid utges bibehallen 16n.

Den som har arbetat pa helgdag kompenseras genom motsvarande
ledighet vid senare tillfdlle genom 6verenskommelse med arbetsgi-
varen.

Veckovila vid nattarbete

a) Ar arbetstiden forlagd med mer 4n tvd timmar mellan
kl. 22.00—05.00, minst tva nitter under en vecka enligt § 11 a,
ska medarbetaren ha minst 48 timmars sammanhangande
ledighet under en period om sju dagar.

b) Ar arbetstiden forlagd med mer 4n tva timmar mellan
kl. 22.00—05.00, minst fyra nitter under en vecka enligt § 11 b—c,
ska medarbetaren ha minst 60 timmars sammanhingande le-
dighet under en period om sju dagar.

¢) Veckovilan for tva pa varandra foljande sjudagarsperioder far
slas samman sa att ledigheten for den forsta perioden forlaggs
i en foljd med ledigheten for den senare perioden. I sidant fall
ska den sammanhingande ledigheten uppga till minst 84 tim-
mar forutom nar medarbetaren pafoljande arbetsvecka Gvergar
till dagarbete da veckovilan ar 72 timmar.

d) Nattarbetande — den som normalt utfér minst tre timmar av
sitt arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgora
minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt — har ratt till
veckovila med 84 timmar efter varje period om sex veckor.

Raster, maltidsuppehall och pauser

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka medarbetarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.
Raster inrdknas inte i den ordinarie arbetstiden.
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§ 25

Rasternas antal, lingd och forlaiggning ska vara tillfredsstdllande
med hansyn till arbetsforhallandena. Rasterna ska forlaggas sa, att
medarbetarna inte utfor arbete mer dn fem timmar i foljd. Efter
samrad pa arbetsplatsen utlaggs tvd maltidsraster samt en kaffe-
rast om annat inte 6verenskommes.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar
nodviandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hiansyn
till sjukdomsfall eller annan hiandelse som inte har kunnat férutses
av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rdaknas in i arbetstiden
men utgor inte overtid enligt § 25 st. 6-7.

Overtid

Overtidsarbete

Nar arbetet av siarskilda skal sa kraver, kan arbete utforas utover
den ordinarie arbetstiden. Innan sadant overtidsarbete utfors ska
overenskommelse traffas mellan arbetsledning och berord medar-
betare. Kortvarigt 6vertidsarbete av tillfallig natur kan utforas utan
sadan overenskommelse.

Overtidsarbete far inte vigras, dir fara skulle hota person eller
egendom.

Med overtid forstas sadan arbetstid som under begransningsperio-
den oOverstiger den for medarbetaren dagliga arbetstiden enligt § 6,
eller motsvarande avtalad begransningsperiod.

Tid som atgar for att utfora forekommande forberedelse- och av-
slutningsarbeten, betraktas inte som 6vertidsarbete enligt st. 6.

Vid berdakning av overtid ska kompensationsledighet eller annan le-
dighet som forlaggs till medarbetarens ordinarie arbetstid likstal-
las med fullgjord ordinarie arbetstid.

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalenderménad, dock med hogst 200 tim-
mar under ett kalenderar.

Nar overtidsarbete kompenseras i form av ledig tid, kompensa-
tionsledighet, tillfors overtidsutrymmet de overtidstimmar som
har kompenserats genom ledigheten.
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§ 26

§ 27

§ 28

§ 29

§ 30

20

Overtid mer #n 200 timmar

Avvikelse fran § 25 st. 6 far goras upp till 150 timmar/kalenderar
genom Overenskommelse mellan foretag och lokal facklig organi-
sation. Vid avvikelse fran § 25 st. 6 ska sarskilt beaktas hilsa och
siakerhet, exempelvis mojlighet till &terhamtning for den enskilde
individen.

Nodfallsovertid

Har natur- eller annan olyckshéndelse eller annan darmed jamfor-
lig omsténdighet, som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, vallat
avbrott i verksamheten eller medfort 6verhiangande fara for sidant
avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, ska Gvertid som
fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid berdkning av 6ver-
tid enligt § 25 st. 3-5.

Arbetsgivaren ska snarast underratta lokal facklig organisation om
nodfallsovertidsarbete.

Uttag av 6vertid och nodfallsovertid far inte Gverstiga den samman-
lagda arbetstiden enligt § 3.

Anteckningar om overtid
Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid. Medarbetaren och
facklig foretradare har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Anteckningar ska ske enligt Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter.

Ritt till ledighet och permission

Ledighet for uppdrag
Medarbetare dger ritt att for deltagande i politiska och kommunala
val samt for forrattande av kommunala eller offentliga uppdrag el-
ler uppdrag for sin organisation efter dagen fore gjord anmalan er-
hélla erforderlig ledighet.

Permission

Med permission menas kort ledighet, som ersitts med bibehéllen
16n, under hogst en dag. Vid nara anhorigs begravning kan permis-
sion ocksa omfatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.
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Permission kan beviljas i foljande fall:
» Eget brollop.
« Egen 50-drsdag.

+ Forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjukdom
eller olycksfall.

+ Besok vid sjukvardsinrattning eller foretagshalsovardscentral
efter remiss av foretagslikare. Med foretagslikare avses liakare
i foretagshilsovarden eller annan foretagslakare.

« Nara anhorigs franfalle.
« Nara anhorigs begravning.
« Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.

Ritt till permission foreligger inte vid plotsligt svart sjukdomsfall
hos hemmaboende nédra anhorig da arbetaren har ratt till tillfallig
foraldrapenning.

Som nira anhorig riknas make/maka, sammanboende under ak-
tenskapsliknande forhéllanden och partner i registrerat partner-
skap, barn, barnbarn, syskon, fordldrar och svarfordldrar samt
mor- och farforaldrar. Barn for vilket fordldrarna har gemensam
vardnad anses hemmaboende hos bada foérialdrarna.

Om en arbetstagare arbetat del av dag och darefter méste lamna ar-
betsplatsen under resten av arbetsdagen pé grund av arbetsskada,
ska han erhalla permission for den tiden.

En forutsattning for ratt till lon ar dock att arbetsskadan inte foran-
leder sjukskrivning for langre tid 4n 14 dagar raknat fran och med
insjuknandedagen enligt lagen om allman forsakring.

Anhallan om permission ska goras i s god tid som mojligt. Orsaken
till permissionen ska pa forhand eller, om sa inte kan ske, i efter-
hand styrkas om arbetsgivaren s& begr.
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§31

§ 32

22

Hailsoundersokning

Medarbetare ager ratt till erforderlig ledighet for hilsoundersok-
ning hos foretagshilsovarden efter kallelse darifran. For sddan tid
utges bibehéllen 16n.

Information anordnad av foretagshilsovarden

I de fall, da foretaget medgivit forldggning pa arbetstid av informa-
tion anordnad av foretagshilsovarden angaende risker for olycks-
fall och ohilsa, utges for denna tid bibehéllen lon.
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KAP. 3 LONEBESTAMMELSER

§1

§2

§3

§4

§5

Loneformer

Huvudloneform
Maénadslon ar huvudloneform.

Faststillande av l1on

De lokala parterna forhandlar om yrkeslon och personliga lonedelar
utifran riktlinjerna i kap. 21 § 1. Den darefter faststillda lonen be-
namns utgaende 16n.

For foretag eller del av foretag som overgétt till foretagsvis 1onebild-
ning enligt reglerna i kap. 21 far halva hojningen av utgiende 16n
fordelas individuellt.

Utgaende 1on far inte understiga grundlon. Grundlon ar lagsta 16n
enligt detta avtal.

Omrikning till timlon
Vid omrikning till timlon divideras manadslonen med 174.

Grundloner

Yrkesarbetare

Till fullt yrkeskunnig medarbetare som normalt utfor arbete inom
avtalets angivna verksamhetsomraden i kap. 15 utges grundlon en-
ligt tabell.

Anmiirkning

Parterna ar 6verens om, att da tidigare upprakning av yrkesgrupper
borttagits, detta inte innebar nigon dndring av praxis d& yrkesar-
betarebegreppet ska tillampas for dessa yrkesgrupper.

Maskinforare
Till fullt yrkeskunnig forare, som innehar yrkesbevis enligt Yrkesut-
bildningsavtalet, vid forande av maskin utges grundlon enligt tabell.
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§6

§7

§8

§9

24

Bilforare m.fl.
Till forare av bil och traktor samt truck och dumper avsedda for
berg- och jordtransport utges grundlon enligt tabell.

Ovriga medarbetare som fyllt 19 ar
Till 6vriga medarbetare som fyllt 19 ar utges grundlon enligt tabell.

Ovriga medarbetare som inte fyllt 19 ar
Till 6vriga medarbetare under 19 ar som inte genomgar utbildning
utges grundlon enligt tabell.

Medarbetare under utbildning

Till medarbetare som genomgar ungdoms- eller vuxenutbildning
till yrkesarbetare enligt reglerna i Yrkesutbildningsavtalet utges
grundlon enligt tabell.

Anmiéirkning

For yrkesarbetare som genomgar utbildning inom ytterligare ett yr-
kesomréde giller att grundlon utges. Fordelningstal under utbild-
ningstiden ar 0,88.
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Loner och ersattningar 2013-04-01-2014-04-30

e Beredskapstjanst Beredskapstjanst
" Héjning av X
GrundIon utgdende I6n (exkl. semester) (inkl. semester)
X 9 1/4 - 31/12 2013 1/1 - 30/4 2014
Yrkeskategori
Darav Lor.- Helg, Helg,
Fordel- generellt | Vardag son fridag Vardag | Lor-sén fridag
Kr/mén | ningstal | Kr/man | Kr/man | Kr/natt | Kr/dygn | Kr/dygn | Kr/natt | Kr/dygn | Kr/dygn
Yrkesarbetare 24 360 1,00 621 311 170 289 461 192 327 520
Maskinférare 24 360 1,00 621 311 170 289 461 192 327 520
Bilférare m.fl. 23142 0,95 590 295 162 275 438 182 311 494

Ovr. arbetstagare som

- fyllt 19 ar 21437 0,88 547 273 150 254 406 169 288 458
-fyllt 18 menej19ar | 18270 0,75 466 233 128 217 346 144 245 390
-fyllt 177 menej18ar | 14616 0,60 373 186 102 173 277 115 196 312
-ejfyllt 17 ar 12180 0,50 311 155 85 145 231 96 164 260
Ut-
bildn. Timmar GrundIén Héjning av utgdende 16n
steg
Darav generellt
Gymnasieutbildning Kr/méan Férdelningstal Kr/mén Kr/méan
1 1 - 2299 13398 0,55 342 171
2 2300 - 2799 14616 0,60 373 186
3 2800 - 4300 15834 0,65 404 202
4 4301 - 5500 18270 0,75 466 233
5 5501 - 6800 21437 0,88 547 273
Ungdomslarlingar
(foretagsutbildning)
1 1 - 1700 10 475 0,43 267 134
2 1701 - 3400 12911 0,53 329 165
3 3401 - 4600 15 347 0,63 391 196
4 4601 - 6000 18 270 0,75 466 233
5 6001 - 6800 21437 0,88 547 273
Vuxenlarlingar
1 1 - 1600 15 834 0,65 404 202
2 1601 - 3200 17 052 0,70 435 217
3 3201 - 4500 18 270 0,75 466 233
4 4501 - 5800 21437 0,88 547 273
Maskinforare Gymnasieutbildning
1 2801 - 3500 18270 0,75 466 233
2 3501 - 4100 19 488 0,80 497 248
3 4101 - 4800 21437 0,88 547 273
Vuxenutbildning
1 1 - 1600 15 834 0,65 404 202
2 1601 - 2350 17 052 0,70 435 217
3 2351 - 3100 18270 0,75 466 233
4 3101 - 4200 21437 0,88 547 273

Utgéende 16n fér inte understiga grundion.
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Loéner och ersattningar 2014-05-01—-2015-04-30

L Beredskapstjéanst
" Hojning av .
GrundIon utgdende 16n (inkl. semester)
, 9 1/5 2014 - 30/4 2015
Yrkeskategori
Helg,
Darav generellt] Vardag Lor-sén fridag
Kr/méan Fordelningstal Kr/méan Kr/méan Kr/natt Kr/dygn Kr/dygn
Yrkesarbetare 25143 1,00 727 364 196 334 533
Maskinférare 25143 1,00 727 364 196 334 533
Bilférare m.fl. 23 886 0,95 691 345 186 317 506
Ovr. arbetstagare som
- fyllt 19 ar 22126 0,88 640 320 172 294 469
- fyllt 18 men ej 19 &r 18 857 0,75 545 273 147 251 400
- fyllt 17 men ej 18 &r 15 086 0,60 436 218 118 200 320
-ejfyllit 17 ar 12572 0,50 364 182 98 167 267
Ut-
bildn. Timmar GrundIon Héjning av utgdende 16n
steg
Darav generellt
Gymnasieutbildning Kr/man Fordelningstal Kr/méan Kr/méan
1 1 - 2299 13 829 0,55 400 200
2 2300 - 2799 15 086 0,60 436 218
3 2800 - 4300 16 343 0,65 473 236
4 4301 - 5500 18 857 0,75 545 273
5 5501 - 6800 22126 0,88 640 320
Ungdomslérlingar
(foretagsutbildning)
1 1 - 1700 10 811 0,43 313 156
2 1701 - 3400 13 326 0,53 385 193
3 3401 - 4600 15840 0,63 458 229
4 4601 - 6000 18 857 0,75 545 273
5 6001 - 6800 22126 0,88 640 320
Vuxenlarlingar
1 1 - 1600 16 343 0,65 473 236
2 1601 - 3200 17 600 0,70 509 255
3 3201 - 4500 18 857 0,75 545 273
4 4501 - 5800 22126 0,88 640 320
Maskinforare Gymnasieutbildning
1 2801 - 3500 18 857 0,75 545 273
2 3501 - 4100 20114 0,80 582 291
3 4101 - 4800 22126 0,88 640 320
Vuxenutbildning
1 1 - 1600 16 343 0,65 473 236
2 1601 - 2350 17 600 0,70 509 255
3 2351 - 3100 18 857 0,75 545 273
4 3101 - 4200 22126 0,88 640 320

Utgaende I16n far inte understiga grundion.
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Léner och ersattningar 2015-05-01-2016-04-30

e Beredskapstjénst
" Hojning av .
GrundIon utadende 16n (inkl. semester)
i 9 1/5 2015 - 30/4 2016
Yrkeskategori
Helg,
Dérav generellt] Vardag Lor-sén fridag
Kr/méan Fordelningstal Kr/mén Kr/mén Kr/natt Kr/dygn Kr/dygn
Yrkesarbetare 25926 1,00 743 371 227 387 617
Maskinforare 25926 1,00 743 371 227 387 617
Bilférare m.fl. 24 630 0,95 706 353 216 368 586
Ovr. arbetstagare som
- fyllt 19 ar 22815 0,88 654 327 200 341 543
- fyllt 18 men ej 19 ar 19 445 0,75 557 279 170 290 463
- fyllt 17 men ej 18 ar 15 556 0,60 446 223 136 232 370
-ejfyllt17 ar 12 963 0,50 371 186 114 194 309
Ut-
bildn. Timmar GrundIon Héjning av utgdende 16n
steg
Darav generellt
Gymnasieutbildning Kr/man Fordelningstal Kr/méan Kr/méan
1 1 - 2299 14 259 0,55 409 204
2 2300 - 2799 15 556 0,60 446 223
3 2800 - 4300 16 852 0,65 483 241
4 4301 - 5500 19 445 0,75 557 279
5 5501 - 6800 22 815 0,88 654 327
Ungdomslarlingar
(foretagsutbildning)
1 1 - 1700 11148 0,43 319 160
2 1701 - 3400 13741 0,53 394 197
3 3401 - 4600 16 333 0,63 468 234
4 4601 - 6000 19 445 0,75 557 279
5 6001 - 6800 22815 0,88 654 327
Vuxenlarlingar
1 1 - 1600 16 852 0,65 483 241
2 1601 - 3200 18 148 0,70 520 260
3 3201 - 4500 19 445 0,75 557 279
4 4501 - 5800 22815 0,88 654 327
Maskinforare Gymnasieutbildning
1 2801 - 3500 19 445 0,75 557 279
2 3501 - 4100 20741 0,80 594 297
3 4101 - 4800 22 815 0,88 654 327
Vuxenutbildning
1 1 - 1600 16 852 0,65 483 241
2 1601 - 2350 18 148 0,70 520 260
3 2351 - 3100 19 445 0,75 557 279
4 3101 - 4200 22 815 0,88 654 327

Utgéende 16n far inte understiga grundion.
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§ 10

28

Sarskilda lonetillagg och kompensation

Ersiattning for overtid, tillégg for skift- och forskjuten
arbetstid samt obekvam arbetstid

Overtidsarbete kompenseras antingen med pengar (6vertidsersitt-
ning) eller — om medarbetaren s& onskar och foretaget efter samrad
med medarbetaren finner att sd kan ske utan oldgenhet for verk-
samheten vid foretaget — med ledig tid (kompensationsledighet).

Overtidsersittningen och tilliggen for skift-, forskjuten arbetstid
samt obekvam arbetstid (OB-tid) berdknas pa individuell utgdende
16n och inkluderar semesterlon.

a) Overtidsersiittning

For overtidsarbete fran helgfri mandag kl. 06.00 till helgfri fredag
kl. 19.00 utges ersattning per 6vertidstimme med:

manadslonen
106

For overtidsarbete pa lordag och sondag samt helgdag
Fréan kl. 19.00 pa fredag till kl. 06.00 pa méndag eller helgdag och i
kap. 2 § 2 st. 2 angiven fridag fran kl. 17.30 dagen fore helgdag eller
ovan angiven fridag till kl. 06.00 pafoljande vardag utges ersitt-
ning per 6vertidstimme med:

manadslonen
77

b) Tillidgg for skiftarbetstid
For skiftarbetstid forlagd till annan tid an kl. 06.00-17.30 helgfri
mandag—helgfri fredag utges ett tillagg per timme med:
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Mandag-torsdag kl. 17.30—22.00, fredag 17.30 — 19.00
samt mandag—fredag kl. 05.00—06.00

manadslonen
616

Mandag-torsdag kl. 22.00 till paféljande dag kl. 05.00

manadslonen
280

Fredag kvill, lordag och sondag samt helgdag

Fran kl. 19.00 pa fredag till kl. 05.00 pa mandag eller helg-
dag och kap. 2 § 2 st. 2 angiven fridag fran ordinarie dag-
arbetstidens slut till kl. 05.00 pafoljande vardag

méanadslonen
154

c) Tillégg for forskjuten arbetstid
For arbeten utanfor ordinarie dagarbetstid fran helgfri mandag—
helgfri fredag utges ett tilligg per timme med:

manadslonen
616
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30

d) Tillagg for obekvam arbetstid
For ordinarie arbetstid forlagd till annan tid an kl. 06.00-17.30
helgfri mandag—helgfri fredag utges OB-ersattning per timme med:

«  Mandag—torsdag kl. 17.30—22.00, fredag 17.30 — 19.00 samt
Mandag—fredag kl. 05.00-06.00

manadslonen
616

+  Mandag—torsdag kl. 22.00 till paféljande dag kl. 05.00

manadslonen
280

«  Fredag kvill, 16rdag och sondag fran kl. 19.00 pa fredag till
kl. 05.00 pa mandag eller helgdag och i kap. 2 § 2 st. 2 angiven
fridag fran ordinarie dagarbetstidens slut till kl. 05.00 pafol-
jande vardag

méanadslonen
154

Tillaggen enligt punkterna i § 10 kan inte kombineras.

Kompensationsledighet for overtidsarbete

Om medarbetaren onskar och foretaget finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten kan overtidsarbete kompenseras med
kompensationsledighet.

Sadan ledighet utgor for overtid pa vardag, 1,5 x antalet 6vertids-
timmar. For 6vertid pa son- och helgdag samt i kap. 2 § 2 st. 2 angi-
ven fridag, 2,0 x antalet 6vertidstimmar.

Vid belaggningsarbete, d& den sdsonganstillde medarbetaren och
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§12

foretaget traffar 6verenskommelse om att forligga kompensations-
ledighet i direkt anslutning till sisongavslutning eller annan tidspe-
riod under ordinarie sidsonguppehall, ar multiplikatorn for 6vertid
pa vardagar 1,7.

Vid kompensationsledighet gors inget loneavdrag for manadsavlo-
nade. Timavlonade erhaller sin utgédende 16n.

Ersittning vid beredskapstjinst

Vardagar
Vardagsnitter fran ordinarie arbetstidens slut till ordinarie arbetsti-
dens borjan respektive till kl. 06.30 pa loérdag per natt enligt tabell.

Lordagar och sondagar
Fran kl. 06.30 till kl. 06.30 pafdljande dag respektive ordinarie ar-
betstidens borjan pa mandag per dygn enligt tabell.

Helgdag och fridag

Helgdag och i kap. 2 § 2 st. 2 angiven fridag samt lordag och son-
dag i anslutning hartill fran kl. 06.30 till kl. 06.30 pafoljande dag
respektive ordinarie arbetstids borjan péfoljande arbetsdag enligt
tabell sida 25-27.

Medarbetare ska enligt arbetstidslagen beredas minst 36 timmars
sammanhingande ledighet under varje period om sju dagar. Sddan
veckovila ska s langt mojligt forlaggas till veckoslut eller, efter
overenskommelse, annan dag. Vid veckovila forlagd till ordinarie
arbetstid utges utgdende 16n.

Foretag och enskild medarbetare far traffa 6verenskommelse om att
veckovila inte ska utlaggas. Harvid utges aven overtidsersattning.

Anmirkning
Om beredskapstid avbryts och arbete utfors utgdr 16n enligt gal-
lande avtal.
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§ 13 Tilliagg for arbete i bergrum

§14

32

Ersattningsnivaer till yrkesarbetare Inklusive semestererséttning
2013-04-01 2014-01-01 2014-05-01 2015-05-01
-2013-12-31 —2014-04-30 —2015-04-30 —2016-04-30
Bergarbete 7,52 8,49 8,70 10,07
Kontrollskrotning m.m. 6,36 7,19 7,36 8,52
Inredningsarbete m.m. 5,21 5,88 6,03 6,97

Beloppen avser kr per timme

Se dven kap. 14 Bergrumsarbete

Ovanstdende nivaer giller for yrkesarbetare och ovriga arbetsta-
gare som fyllt 19 ar. Tillagg for ovriga arbetstagare som fyllt 18 men
inte 19 ar, som fyllt 17 men inte 18 ar respektive inte fyllt 17 ar utges
med 75, 60 respektive 50 procent av ovanstiende belopp.

For larlingar utges tillaiggen med ovanstdende belopp multiplicerat
med fordelningstalet i respektive utbildningssteg.

Kompensation for sirskild arbetstidsforkortning
a) Vid arbetstidsforkortning da arbetstagare har manadslon utges
oforandrad ménadslon.

b) Vid tvaskiftarbete ovan jord 6kas utgdende timloner med 5,26 pro-
cent.

¢) Vid intermittent treskiftarbete ovan jord samt dagarbete och
tvaskiftarbete i bergrum okas utgédende timloner med 11,0 pro-
cent.

d) Vid kontinuerligt treskiftarbete ovan jord okas utgdende timlo-
ner med 14,3 procent.

e) Vid intermittent treskiftarbete under jord 6kas utgaende timlo-
ner med 17,5 procent.
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§15

§ 16

§17

Lon i andra situationer

Sarskild ersittning for manadsavlonade

Sjuklon

Sjuklon t.o.m. 14:e kalenderdagen beraknas genom att avdrag gors
fran utgaende 16n. (Se aven §§ 30-33) For varje franvarotimme gors
avdrag per timme enligt foljande:

Dag 1 (karensdagen)
manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
Dag 2—14
manadslonen x 12
20% x < 52X Veckoarbetstiden>

Sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen beriknas genom att avdrag gors
fran utgdende 16n for varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt
son- och helgdagar) enligt foljande:

Fr.o.m. dag 15
méanadslonen x 12

365

Sjukloneavdrag for hel kalenderménad gors med utgdende méanadslon.

Lon vid permittering
Lon vid permittering ersitts genom avdrag fran méanadslonen per
timme med

maéanadslonen x 12
20% X -
52 x veckoarbetstiden

Ersattning far inte understiga grundlon.

Semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 procent
av den aktuella utgdende manadslonen.
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§ 18 Ovrig franvaro

34

For franvaro, som enligt lag eller avtal inte medfor ratt till 1on, gors
avdrag enligt foljande:

a) For franvaro under del av dag ska avdrag goras per timme med

maénadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

b) For franvaro under en period om hogst fem arbetsdagar ska
avdrag goras per dag med

( manadslonen )
21

¢) For franvaro under en period om mer dn fem arbetsdagar gors
avdrag per franvarodag (aven arbetsfria vardagar samt son-
och helgdagar) med utgaende dagslon

manadslonen x 12

365

d) Medarbetare som paborjar eller avslutar anstallning under
lopande kalenderméanad erhaller 1/21 av manadslonen jamte
tillagg for varje arbetsdag som anstallningen omfattar under
manaden.

Dagslon =

Avdrag ska dock inte goras for arbetsfria dagar som inleder och av-
slutar franvaroperioden.

Anmaéarkning
Med arbetsfri dag avses i detta ssmmanhang fridagar och helgda-
gar som infaller under mandag-fredag.
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§ 19

§ 20

§ 21

§ 22

e) For deltidsanstélld som arbetar vissa av veckans dagar ska fran-
varoavdrag goras for varje ordinarie arbetsdag enligt foljande:

Maénadslonen dividerad med
antal arbetsdagar per vecka

5

21X

f) Franvaroavdrag for hel kalendermanad gors med utgdende ma-
nadslon.

Sarskild ersittning for timavlonade

Sjuklon

Sjuklon t.o.m. 14:e kalenderdagen beriknas med hjalp av utgéende
16n enligt foljande (se dven §§ 30-33).

« Dag 1 (karensdag), ingen sjuklon.
e Dag2-14 80%

« Fr.o.m. 15:e kalenderdagen utbetalas ingen sjuklon.

Lon vid permittering
Lon vid permittering utges for varje ersiattningsberittigad timme
med grundlon.

Semester
For uttagen obetald semesterdag utges ingen semesterlon.

Forberedelse- och avslutningsarbeten

Medarbetare enligt §§ 5-6 (maskinforare och bilférare), som beor-
dras utfora service pa maskiner (exempelvis smorjning, varmkor-
ning och tankning) utanfor ordinarie arbetstid, erhaller for sidant
arbete individuell ersittning enligt 6verenskommelse som triffas
mellan foretaget och medarbetaren. Sidan arbetstid ar inte att be-
trakta som overtid enligt kap. 2 § 25 st. 6-7. Denna paragraf avser
inte rena reparations- och underhéllsarbeten.
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§ 23

§ 24

36

Helglon

Manadsavlonade
Helglon ingar i manadslonen.

Timavlonade

For nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj,
Kristi Himmelsfiards dag, nationaldagen, midsommarafton, julaf-
ton, juldagen, annandag jul och nyarsafton, som infaller pa en var-
dag (mandag—fredag), utges helglon.

Helglonen ar atta timmar x grundlon enligt §§ 4-8. Om den ordina-
rie arbetstiden avviker fran atta timmar justeras timfaktorn i mot-
svarande grad.

Helglon utges under forutsittning att den anstillde for arbetsgiva-
rens rakning arbetat for honom géllande full arbetstid ndrmast fore
och efter helgdagen, s.k. kontaktdag.

Med arbetad tid jamstalls:

+ Sjukdom under arbetsgivarperioden

 Uttryckligen beviljad ledighet

« Overenskommen inarbetad tid

» Semester

» Permittering under de fyra forsta veckorna av permitteringstiden

Anmarkning

a) Helglon utges inte under helgloneberittigande dagar, nar arbete
utfors. Utfors arbete under kortare tid an det vanliga arbets-
tidsmatt som tillampas for medarbetaren proportioneras helg-
loneersattningen med hansyn hartill.

b) Enstaka arbetstimmar (arbetad tid), hogst tva, under sddana
dagar foranleder inte proportionering av helgloneersattning.

c) Helglon utges inte for dag varunder medarbetaren fétt eller
kunnat fa ersittning fran allman forsakringskassa.
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d) Har medarbetaren fatt eller kunnat fa mindre an hel ersattning
fran allman forsakringskassa for sidan dag proportioneras er-
sattningen med hansyn hartill.

e) Uppbar medarbetaren statligt eller kommunalt studiebidrag for
helgloneberattigad dag minskas helglonen med motsvarande
belopp.

f) For helg, som infaller under semester, utges helglon. Under
permittering utges helglon for helg som infaller under de forsta
fyra veckorna av permitteringstiden. Under annan ledighet ut-
ges helglon under forutsattning att ledigheten varar hogst fyra
veckor.

g) Med arbete pa kontaktdag jamstalls erforderlig franvaro pa
grund av sjukdom eller olycksfall, i den mén sjukdomen eller
olycksfallet inte medfor ratt till sjukpenning under helgen en-
ligt lagen om allmén forsakring.

h) For deltidspensionir och deltidsanstilld proportioneras helglo-
nebeloppen. Helglon utges i sddana fall for helgdagar da arbete
normalt skulle ha utforts.

i) Helglon ar semesterlonegrundande ersattning.

Helgloneberittigande dagar som infaller under ledighet

Semester
Infaller helgloneberattigande dag under semester utges helglon.

Permittering
Under permittering utges helglon for helgloneberittigande dag,
som infaller under de fyra forsta veckorna av permitteringstiden.

Annan ledighet
Vid annan ledighet utges helglon for helgloneberittigande dag un-
der forutsattning att ledigheten varar hogst fyra veckor.

Statligt eller kommunalt studiebidrag
Om en anstilld uppbar statligt eller kommunalt studiebidrag och
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samtidigt ar berattigad till helgloneersattning, ska helglonen mins-
kas med motsvarande belopp.

Franvaro p.g.a. sjukdom m.m. under arbetsdag fore och/
eller efter den helgloneberittigande dagen

Med arbete pa s.k. kontaktdag jamstills erforderlig franvaro pa
grund av sjukdom eller olycksfall under forutsittning att den an-
stillde inte har rétt till sjukpenning enligt lagen om allmén forsak-
ring for den helgloneberattigande dagen.

Franvaro pa grund av sjukdom under kontaktdag utgor ett sddant
sarskilt skil som ger foretaget ritt att begira lakarintyg tidigare an
sjunde dagen i en sjukloneperiod. Foretaget kan i sadant fall ocksa
anvisa lakare.

Exempel

Arbete pa helgloneberittigande dag

Huvudregeln ar att helglon inte utges nar arbete utfors pa helglo-
neberittigande dagar. Undantag fran denna regel ar att om enstaka
arbetstimmar utfors, dock hogst tva arbetstimmar, utges helglon
och arbetslon for den tiden.

Utfors arbete i 6vrigt under kortare tid an det vanliga arbetsmattet
som tillampas for den anstallde proportioneras helgloneersattningen.

Exempel: En medarbetare utfor fyra timmars arbete en helglone-
berattigad dag. Hans vanliga arbetstidsmatt ar atta tim/dag. Hel-
gloneersattning utges med 4 x grundlonen. For de fyra arbetstim-
marna utges ersattning enligt vanliga regler.

Deltidspensioniir och deltidsanstillda
Helglonebeloppen proportioneras med hansyn till deltidsanstall-
ningens omfattning och forlaggning.

Exempel 1: A ar deltidspensionir och arbetar atta tim/dag méandag-
torsdag. Fredag ar helgloneberittigande dag. Till A utges ingen helglon.

Exempel 2: B ar deltidspensionir och arbetar sex tim/dag mandag
fredag. Fredag ar helgloneberittiganded. Till B utges helglon med 6
x grundlonen per timme.
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§ 25

Permittering och permitteringslon

Permittering - definition

D4 foretaget, utan att anstdllningen upphor, pa grund av arbets-
brist, driftsstorning eller annan sddan omstandighet inte tillhanda-
héller medarbetaren négot arbete samt befriar medarbetaren fran
narvaroskyldighet.

§ 26 Avbrytande av arbete

§ 27

Vid for arbetets utforande otjanlig vaderlek bor foretaget, oavsett
om medarbetarna begér det, avstanna arbetet. Medarbetare, som
vid otjanlig vaderlek eller annat hinder, sjalv vill avstanna arbetet,
ska anmala detta till foretaget eller dennes ombud. Denne avgor om
arbetet ska avbrytas och annat arbete ska anvisas.

Medarbetare ska kvarstanna pa arbetsplatsen sédvida han inte fétt
besked frén foretaget att lamna arbetsplatsen. Limnar medarbe-
tare arbetsplatsen utan tillstdnd utges inte 16n.

Forhandling och dtergang i arbete

Vid permittering hel dag eller mer ska i forekommande fall for-
handlingsskyldighet iakttas enligt kap. 6 § 27. Parterna ar ense om
att forhandlingsskyldighet enligt lag och avtal inte foreligger vid
permittering pa grund av otjanlig vaderlek eller annat oforutsett
driftsavbrott.

Infor beslut om permittering hel dag eller mer pa grund av otjanlig
vaderlek eller annat oforutsett driftsavbrott, ska foretaget meddela
medarbetaren orsaken till permittering och om majligt den beraknade
langden pé permitteringen samt hur atergéng i arbete ska ske. Foreta-
get ska lamna motsvarande information till lokal facklig organisation.

Medarbetaren ar skyldig att inom skélig tid aterga i arbete nir det
hinder, som foranledde permitteringen, upphort.

Anmirkning

I forekommande fall klarldggs hur foretaget och permitterad med-
arbetare ska komma i kontakt for eventuell dndring av tidigare
meddelat permitteringsbeslut.
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§ 28

§ 29

§ 30

40

Turordning
Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

Permitteringslon
Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av

« medarbetarens eget villande
+ olovlig konflikt inom LO:s omrade
« offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna med.

Anmirkning
Betraffande sasongbetonat arbete m.m. se kap. 6 § 20.

Permittering som foranleds av semesterstangning i samband med
huvudsemester ger — under de forsta tio permitteringsdagarna —
ratt till permitteringslon enbart i foljande fall. Permitteringslon
under de forsta tio permitteringsdagarna utges endast till medar-
betare som oavsett arbetsgivare — under niarmast foregdende intja-
nandear inte har tjanat in semesterlon/semesterersiattning motsva-
rande mellan noll till tio betalda semesterdagar.

Sjuklon — 6 till 9 §§ lagen om sjuklon

Sjuklonens storlek

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag medarbetarens forméaga
ar nedsatt pa grund av sjukdom och de darpa foljande 13 kalen-
derdagarna. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar
fran det en tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas som samma
sjukloneperiod som den tidigare. Om medarbetaren under de se-
naste 12 manaderna inte erhallit sjuklon for dag ett for sammanlagt
10 dagar, utgor sjuklonen 80 procent for dag ett.

Sjuklonen utgor nedan angiven del av utgdende 16n som medarbeta-
ren gatt miste om till f6ljd av nedsittningen i arbetsformégan under
sjukléneperioden.

Dag 1 (karensdag):
Sjuklon utges inte for den forsta dagen i sjukloneperioden.
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§31

§32

§33

Dag 2—14:
Sjuklon utges med 80% for tid medarbetaren skulle ha utfort arbete
under sjukloneperioden.

Med utgdende 16n enligt ovan avses foljande:

I sjukloneunderlaget ska inga, forutom utgaende 16n, dven ersatt-
ning for inplanerad, forutsagbar och dterkommande 6vertid.

Anmiéirkning
Betraffande loneavdrag i samband med sjuklon, se §§ 15 och 19.

Sjukanmailan

Medarbetaren har inte ratt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till foretaget. Foreligger laga forfall som hin-
der for anmalan, ska anmailan ske sé fort hindret upphort.

Intyg m.m.

Foretaget ska utge sjuklon under tid fran och med den sjunde ka-
lenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om medarbetaren
styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd
under denna tid genom intyg av lakare eller tandlakare. Om sarskil-
da skal foreligger kan foretaget begara att medarbetaren ska styrka
nedsittningen av arbetsforméagan med ldkarintyg fran tidigare dag.
Foretaget har ratt att anvisa lakare. Kostnader som ar forenade med
intyget som foretaget begirt betalas av foretaget.

Forsakran

Medarbetaren ska efter anmilan lamna foretaget en skriftlig for-
sdkran om att han har varit sjuk och i vilken omfattning som hans
arbetsforméga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsidkran ska
lamnas till foretaget pa sétt foretaget begér. Foretaget ar inte skyldigt
att betala ut sjuklonen innan medarbetaren har lamnat forsakran.

41



KAP. 3 LONEBESTAMMELSER

§34

§35

§ 36

42

Havandeskaps- och forédldralon

Havandeskapslon

En kvinnlig medarbetare, som ar tjanstledig pa grund av havande-
skap eller barnsbord, har ratt till havandeskapslon fran arbetsgiva-
ren om hon har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar
i foljd eller tva sasonger i foljd.

Havandeskapslon utges under tva ménader.

Om havandeskapsledigheten skulle bli kortare dn tvd manader, ut-
ges havandeskapslon inte for langre tid 4n ledigheten omfattar.

Havandeskapslon utges med tio procent av utgdende 16n.

Havandeskapslon utbetalas med halva beloppet nir tjanstledighe-
ten borjar och resterande hilft efter det att medarbetaren atergatt i
arbete i tre ménader efter tjainstledigheten.

Havandeskapslon utges inte om medarbetaren undantas fran for-
aldrapenning enligt lagen om allmén forsakring. Om denna férman
har nedsatts ska motsvarande reducering av havandeskapslon ske.

Forildralon
Anmirkning
Bestimmelserna i denna paragraf har upphort att gilla.

Reglerna om foraldralon i Vag-och Banavtalet upphorde att galla
den 1 januari 2014, nar forsakring om kompletterande foraldra-
penning som avtalats mellan Svenskt Naringsliv samt LO och PTK
tradde i kraft. Overgingsregler har faststillts av Svenskt Nirings-
liv, LO och PTK.

Se vidare www.afa.se for mer information.

Ackordslon

Qverenskommelse om ackord
Overenskommelse om och tillampning av ackord och ackordsfor-
skott traffas mellan foretag och arbetslag.

Ackordsoverenskommelse ska vara skriftlig.
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§ 37

§ 38

§ 39

§ 40

Vid ackord och resultatlon utbetalas overenskommen forskottslon
senast den 25:e under varje intjanandemanad.

Uppmiitning av ackord

Fortlopande ackordsarbete uppmaéts — savida inte annat Gverens-
kommes — en gdng varannan manad. Ackordsméatning utfors genom
foretagets forsorg under medverkan av foretradare fran arbetslaget.
Foretaget upprittar pa denna grund ackordsrakning.

Meningsskiljaktighet

Foreligger meningsskiljaktighet rorande ackordsrakningsbelopp
ankommer det pd arbetslaget att 6verlimna specificerad uppgift
over det tvistiga beloppet till arbetsledningen senast i samband
med att det ostridiga dverskottet utbetalas. Tvisten hanteras enligt
forhandlingsordningen.

Granskning och mitning

Granskning och miitning

Lokal facklig organisation dger ritt att pa arbetsplats fortlopande
granska loneférhallandena vid sévil ackords- som tidlonearbete.
Lokal part ager darfor ratt att ta del av ackordsoverenskommelser,
ackordsrakningar, fordelningslistor och avloningslistor. Lokala par-
ter har att pa dessa grunder 6verenskomma om hur granskningsar-
bete lampligen genomfors.

Mitningsarbete och miitningsarvode

Har lokal part deltagit i matningsarbetet pa arbetsplatsen, ar arbets-
givaren pa begiran skyldig att av ackordsoverskottet innehélla och
till lokal facklig organisation inbetala ett matningsarvode som er-
sattning for de med den tekniska matningen forenade kostnaderna.
Maitningsarvode innefattar salunda icke ersattning for gransknings-
arbete. Lokal part, som ager uppbira matningsarvode, ska pafora
fordelningslista detta arvode, individuellt fordelat paA medarbetarna
i laget, innan listan efter granskning terstalls till arbetsgivaren.
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§ 41

§ 42

§43

44

Ovrigt
Utbetalning av 16n

Ménadslon utbetalas vid ett tillfalle senast den 25:e under varje in-
tjanandemanad.

Ovriga ersittningar utbetalas ménaden efter intjinandemAanaden.

Medarbetaren ska erhalla lonespecifikation i samband med avlo-
ningsdagen.

Definition av utgidende 16n
Utgdende manadslon: Yrkeslon och personliga lonedelar d.v.s.
overenskommen ménadslon

Utgéende timlon: Yrkeslon och personliga 1onedelar d.v.s.
overenskommen timlon

Tillaimpning av fordelningstal

Fordelningstalet ligger till grund for berdkning av grundlon for alla
yrkeskategorier, ackordsandel vid prestationslon, samt loner for lar-
lingar i forhallande till yrkesarbetarloner pa géllande arbetsplats.
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KAP. 4 RESEBESTAMMELSER

§1

§2

§3

Dagliga resor

Reskostnadsersittning vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och arbets-
platsen utom arbetstiden utges reskostnadsersittning pa ett minsta
avstand fran bostaden om tva km enkel resvig. Ritt till ersiattning
foreligger upp till 120 km enkel resvig.

Reskostnadsersittning utges vid korning med egen bil med 1,85 kr/
km resvag.

Vid resa med annat fairdmedel én egen bil

Ersattning utges for styrkta kostnader for allménna fardmedel eller
av skatteverket godkdnda schablonbelopp for andra fordon upp till
ett hogsta belopp om 1,85 kr/km.

Anmaéarkning

Enligt skatteverkets regler godkianns ett schablonbelopp om 1/20
av vardet for ett periodkort (manadskort) per dag som avdragsgill
kostnad for kollektiva fardmedel.

Vid saméakning i bil

Vid samakning far arbetstagare samékningsersittning for resvig
mellan respektive arbetstagares bostad och arbetsplatsen. Arbets-
givaren och berorda arbetstagare kan traffa sarskild 6verenskom-
melse om annan fardstracka dn resvag.

Foraren erhaller ersiattning enligt § 1 ovan samt darutéver samak-
ningsersattning for resvig mellan respektive passagerares bostad
och arbetsplatsen for varje i fordonet medfoljande passagerare med
0,60 kr/km.

Varje medfoljande passagerare erhaller samakningsersattning for
resvag mellan passagerarens bostad och arbetsplatsen med 0,60 kr/km.

Anmiirkning

Samakningsersittning ar ersittning for vilken arbetsgivaren ska
erligga sociala avgifter och gora avdrag for preliminirskatt enligt
gillande lagstiftning.
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Fardmedel m.m. som tillhandahalls av arbetsgivaren
For resvag, dar arbetsgivaren tillhandahéller fardmedel, eller om res-
kostnaden ersitts av arbetsgivaren pa annat sétt utges ingen ersattning.

Ersittning for resvig tur och retur mellan bostaden och den plats
dar det av arbetsgivaren tillhandahallna fordonet avhdmtar arbets-
tagaren utges med 1,85 kr/km.

Kvalifikationsgransen om 2 km i § 1 géller inte.

Arbete med 6vernattning

Traktamente eller fri kost och logi

Vid arbete pa ort - forrattningsort — som ar beldgen minst 70 km
enkel resvig fran bostaden erhéller medarbetare, vid 6vernattning,
traktamente eller fri kost respektive fri logi.

Arbetsgivare ska samrada med medarbetare innan arbetet paborjas
pa forrattningsorten for att undersoka forutsattningarna for arbetet
pa forrattningsorten med en gemensam malsattning om att finna 16s-
ningar som sdkerstaller ett indamalsenligt och godtagbart boende.

Om overenskommelse traffas med arbetsgivare att denne tillhan-
dahéller logi enligt § 11 ska login som erbjuds vara av andamals-
enlig och godtagbar standard. Varje medarbetare har ratt till goda
toalett- och duschmojligheter. Nir flera medarbetare bor pa samma
forlaggning ska minst ett gemensamhetsutrymme finnas samt mat-
lagningsmojligheter och kylskéap.

Olika boendeformer som arbetsgivare kan tillhandahalla
Utgangspunkten for alla boendeformer ar att arbetstagare ska ha
ratt till eget sovrum om ingen annan 6verenskommelse traffas. Ar-
betsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om det niarmare
innehallet i boendet. Ingdngna avtal mellan arbetsgivare och ar-
betstagare, som avviker fran och strider mot parternas syfte med
vad som avses med “dndamalsenligt och godtagbart boende”, kan
dock forklaras vara ogiltiga.

Nedan framgér parternas syn pa vad som avses med ett "dndamals-
enligt och godtagbart” boende:
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Hotell: Denna boendeform ryms inom vad som normalt kan
anses vara av tillfredstdllande standard med de forhallanden
som rader i Sverige.

Vandrarhem: Boende som erbjuds ska som utgadngspunkt till-
hora nagon av de turistorganisationer (STF eller motsvarande
standard) som finns i Sverige. Boendealternativ for enkelrum
ska finnas och i 6vrigt bor krav pa enskildhet efterstrivas.

Husvagn: Om husvagn tillhandahalls av arbetsgivaren fordras
dessutom att boendet kompletteras av narliggande och goda
toalett- och duschmojligheter samt minst ett gemensamhetsut-
rymme. En husvagn som tillhandahalls ska som utgédngspunkt
inte vara dldre dn tio ar om inte arbetsgivare och arbetstagare
enas om ett sarskilt avsteg.

Lagenhet: Om arbetsgivaren hyr lagenhet ska standarden
vara av sddan beskaffenhet och omfattning att tillgadngen till
dusch, toalett och matlagning fungerar och inte forsvaras ge-
nom ett for stort antal anvandare av lagenheten.

Ovrigt boende: Andra anvindningsomraden #n permanent-
boende, t.ex. kontor som anpassas, kan vara godtagbara, under
forutsattning att goda toalett- och duschmojligheter finns samt
matlagningsmdjligheter. Aven boende i campingstugor och
fjallstugor som inte dr avsedda for permanent boende anses
utgora godtagbar standard under forutsattning att kollektivav-
talets angivna premisser ar for handen.

Anmaéarkning:

Standarden pd samtliga boendeformer enligt ovan ska vara av sa-
dan beskaffenhet och omfattning att tillgdngen till dusch- och toa-
lettmgjligheter inte forsvaras genom ett for stort antal anvandare
av anldggningen. Minst ett vitrum/toalett per tre arbetstagare om
inte sirskild avvikelse mellan arbetsgivare och arbetstagare traffas.
For de boendeformer dar frukost inte tillhandahélles ska matlag-
ningsmojligheter och kylskap finnas.
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Forrittningstillagg

Medarbetare, som innan arbetet paborjas pa forrattningsorten
framfor onskemal enligt ovan till arbetsgivare att denne tillhanda-
haéller logi enligt ovan, ar nar forutsiattningar saknas for att traffa
sddan overenskommelse med arbetsgivare, istdllet berattigad till
forrattningstillagg. Medarbetare erhaller likasa forrattningstillagg
om arbetsgivare avstar fran majlighet att samréada enligt ovan.

Forrattningstilligg utges, om ratt till traktamente foreligger, med
35 procent av traktamentsbelopp enligt § 8, for varje dag da med-
arbetare utfort arbete under de forsta 9o kalenderdagarna pa for-
rattningsorten. Efter 9o kalenderdagar pa forrattningsorten utges
forrattningstillagg till berord medarbetare enligt samma forutsatt-
ningar med 20 procent av traktamentsbeloppet. Ritt till forratt-
ningstilligg for medarbetare upphor darefter enligt reglernai § 10.

Traktamentsersattning
Traktamente inkluderande kost och logi utges med 330 kr per dag
da overnattning skett pa forrattningsorten.

Anmarkning
Betriaffande traktamente vid paborjande och avslutande av forratt-
ning se § 12.

Tillfiallig bostad — fast bostad

Om, vid arbete utanfor hemorten, medarbetare eller foretag inte
kan ordna logi inom en radie av 10 km fran arbetsplatsen, jamstalls
tillfallig bostad med i § 1 omnamnd fast bostad.

Tidsbegrinsning

Medarbetare dger ratt att uppbira traktamente vid arbete pa en och
samma forrattningsort under en sammanhingande period av hogst
tva ar.

Efter utgdngen av ovanstdende tvaarsperiod kan arbetsgivare och
medarbetare vid fortsatt forrattning pd samma ort traffa 6verens-
kommelse om forlangning av ratten till traktamente. En sddan 6ver-
enskommelse ska vara skriftlig och avse en tidsbestamd period.
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§12
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Vid ett bestdmt projekt som varar langre an en tvaarsperiod ska
dock medarbetaren uppbara traktamente tills projektet ar slutfort.

Med forrattningsort avses enligt avtalet ett geografiskt omrade
inom en radie av 3,5 mil med utgédngspunkt fran forsta arbetsplat-
sen forenad med ratt till traktamente.

Byte av forrattningsort sker d4 medarbetaren under minst fyra
veckor Overgar till arbete pa ny arbetsplats utanfor en radie av 3,5
mil rdknad fran narmast foregdende “"radiearbetsplats”.

Fri kost och logi

Om overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och medarbetare
om fri kost respektive nir fri logi tillhandahalls enligt forutsatt-
ningar som anges i § 5, ska traktamentet reduceras med 55 respek-
tive 35 procent.

Paborjande och avslutande av forriattning

For resor i samband med forsta instillelse vid och avflyttning fran
forrattningsorten utges reskostnadsersittning berdknad enligt §§ 1-4.
Ersattning utges i dessa fall for faktisk resvig utan begransning.
Ersattning utges dessutom under resdag enligt nedan for den tid,
som erfordras for resan, dock hogst for sd manga timmar, som mot-
svarar den ordinarie arbetstiden for resdagen jamte ytterligare fyra
timmar — i forekommande fall minskat med samma dag arbetade
timmar.

Vid resa pa son- och helgdagar samt fridagar utges ersittning for
hogst 12 timmars resa per dygn.

Paborjas vid forsta instillelse resa till forrattningsorten senare an
kl. 12 eller avslutas hemresa vid avflyttning fran forrattningsorten
fore kl. 19, utges halvt traktamente f6r den dagen.

Restidsersittning for manadsavlonade
« for restid under ordinarie arbetstid utges ersattning med bibe-
héllen 16n.
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o for restid utanfor ordinarie arbetstid utges ersiattning per
timme med

manadslonen x 12
80% x < X >

veckoarbetstiden x 52

Ersittningen far dock inte understiga grundlon.

Restidsersittning for timavlonade
For restid under ordinarie arbetstid utges utgaende 16n och utanfor
ordinarie arbetstid utges ersittning med grundlon.

Forrattning under helg, sondag eller fridag

Under pagaende forriattning erhaller traktamentsberattigad med-
arbetare som ersittning for mellanliggande helg, sondag eller fri-
dag ett traktamente per dag, dock hogst tva traktamenten under en
sammanhangande ledighet.

Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Medarbetaren ar berattigad till traktamente dven for dag, da han pa
grund av olycksfall eller sjukdom ar oformdogen att arbeta; dock ut-
gar traktamente under hogst 30 dagar. Om sjukdomen inte forhin-
drat hemresa och foretaget beordrat hemresa, kan foretaget i stillet
for traktamente utge ersiattning for hemresa enligt § 12.

Medarbetaren ar skyldig att inom tva dagar anmaila intraffad ar-
betsoférmaga. Sker inte sddan anmailan och uppvisas inte ldkarin-
tyg pa foretagets begiran, dger medarbetaren inte ratt till i foregé-
ende stycke omnamnda forméner.

Gemensamma bestammelser

Reskostnadsersittning da medarbetare flyttar sin fasta bostad
D4 tillsvidareanstilld medarbetare flyttar sin fasta bostad bor f6-
retaget och medarbetaren traffa skriftlig 6verenskommelse om for-
utsittningarna for att tillimpa bestimmelserna om reskostnadser-
sattning enligt §§ 1-4.
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§18

§19

§ 20

Om sadan overenskommelse inte kunnat traffas giller foljande:

Medarbetare, som flyttar sin fasta bostad inom det foér medarbeta-
ren i foretaget faststillda turordningsomradet, blir berattigad till
reskostnadserséttning enligt i §§ 1-4 angivna forutsattningar, med
utgangspunkt fran nya fasta bostaden, efter slutférandet av det
byggprojekt som pagick vid flyttningen och dar den anstéllde arbe-
tar, dock tidigast tre ménader efter flyttningen.

Medarbetare som flyttar utanfor det for medarbetaren i foretaget
faststédllda turordningsomradet och diarmed far en langre resvag,
blir endast berittigad till hogre ersattning efter sarskild overens-
kommelse med foretaget.

Om medarbetare, som uppbar reskostnadsersattning enligt §§ 1-4,
flyttar sin bostad nirmare arbetsplatsen erhaller han det ldgre be-
loppet fran och med den dag, da flyttningen skedde.

Vad ovan sagts géller inte medarbetare for vilken tillfillig bostad
faststillts vid nyanstillning eller vid varaktig omplacering enligt
kap. 6 § 9 anmirkningen a st. 4.

Medarbetare ar aldrig berattigad till hogre ersattning an for faktisk
resvag.

Traktamente da medarbetare flyttar sin fasta bostad

Om medarbetare, som uppbar traktamente, flyttar sin fasta bostad
niarmare forrattningsorten och avstandet darvid blir kortare dn 70 km
enkel fardvag, upphor ritten till traktamente fran och med den dag
da flyttningen skedde. Darefter utges reskostnadsersittning enligt

8§ 1-4.

Flyttning av fast bostad — adressidndring
Medarbetare ar skyldig att omgdende till foretaget skriftligen an-
mala flyttning av sin fasta bostad.

Berikning av kostnadsersittning
Vid olovlig franvaro utges ersittningar enligt §§ 1-16 i proportion
till den arbetade tiden for den dagen.
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Resvig
Med resvag avses kortast farbara vig mellan bostad och arbetsplats.

Central anliggning

Till medarbetare, vilka anstillts si att fast tjanstestille, t.ex. fore-
tagets verkstad eller forrad, utgér den naturliga basen, fran vilken
medarbetaren beordras till olika foretags arbetsplatser, utges inte
formaner enligt §§ 1-25.

For ovanndmnda medarbetare, som foretar resor direkt mellan bo-
stad och arbetsplats galler huvudregeln i §§ 1-16.

Anmiérkning

Fast tjanstestille ar en arbetsplats dar medarbetare nédgorlunda re-
gelmassigt infinner sig for att t.ex. hamta och lamna arbetsmaterial
eller ta emot arbetsorder o dyl.

Tillfidllig bostad vid anstillnings ingdende

Vid nyanstillning, dd& medarbetarens fasta bostad ligger utanfor
overenskommet turordningsomrade, eller ar si belagen att daglig
hemresa inte kan ske, ska — om inte annat 6verenskommes — fore-
taget och medarbetaren faststilla tillfallig bostad (adress) pa den
frammande orten. Den tillfalliga bostaden ar darefter att betrakta
som medarbetarens fasta bostad vid tillimpningen av allménna be-
stammelser i detta kapitel.

Vid arbete pa den ort dir medarbetaren har sin fasta bostad tillim-
pas huvudregeln i allmanna bestammelser i detta kapitel betraf-
fande reskostnadsersattning och traktamente.

Anmiirkning
Bestimmelsen giller inte sdsonganstilld medarbetare, som varit
anstilld hos samma foretag minst fyra sasonger i foljd.

Erbjudande av nytt arbete vid driftsinskrankning
Betraffande reskostnadsersattning och traktamente hanvisas till
kap. 6 anmarkning till § 9.

Underlag for kostnadsersattningar
Medarbetare ar skyldig att — som en forutsattning for erhdllande av
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§ 27

§ 28

§ 29

kostnadsersattningar — pa foretagets begaran fylla i och underteck-
na en av foretaget tillhandahillen blankett. Om inte annat anges
ska sddan blankett jaimte erforderliga verifikationer lamnas till f6-
retaget for varje Ioneperiod eller annan faststalld period.

Anviandande av egen bil i tjinsten

Egen bil i tjainsten

Foretaget har inte ratt att kriva att anstilld medarbetare anvander
egen bil i tjdnsten.

Medarbetare har inte heller ratt att kriava att fa anvanda egen bil i
tjansten.

Om foretaget och medarbetaren kommer 6verens om att medarbe-
taren ska anvianda sin egen bil i tjansten géller nedanstéende.

Tillampningsomrade

Om medarbetare anviander egen bil i tjinsten under arbetstiden kan
foretag och medarbetare dven traffa 6verenskommelse om att sidan
bilersattning ska utges vid dagliga resor utom arbetstiden mellan bo-
staden och arbetsplatsen i stillet for reskostnadsersattning enligt § 1.

Om medarbetare anviander egen bil i tjAnsten kan 6verenskommel-
se traffas om att bilersattning enligt § 28 ska utges vid forsta instal-
lelse till och avflyttning fran arbetsplats pa forrattningsort.

Bilersittning
—1 000 mil kérning i tjansten per kalenderar 33 kr/mil

1001—-2000 mils korning i tjansten per kalenderar 28 kr/mil

2 001— mils korning i tjansten per kalenderar 26 kr/mil

Vagtullar och tringselavgifter

Om arbetstagare pa arbetsgivarens begiran foretar tjainsteresa med
egen bil och darvid inte kan undvika att passera vagtull eller vag
som ar belagd med trangselavgift har arbetstagaren ratt att mot
uppvisande av verifikation eller underlag erhalla ersittning for av-
giften. Med tjansteresa avses inte dagliga resor till och fran arbetet.
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Information om arbetsplats

Foretag ska pa lampligt sitt informera medarbetare, som ska vara
verksamma pa arbetsplatsen, om arbetets omfattning, vilka arbeten
som ska utforas av sido- och underentreprenorer, loneform, skydds-
foreskrifter, arbetstid, raster samt i 6vrigt sdidant som ar viktigt att
kanna till om arbetsplatsen.

Besok pa arbetsplats

Ombud fran Seko ager ratt att besoka arbetsplats. I samband har-
med ska dar sd ar mojligt information om besoket lamnas till fore-
taget. Vid sddant besok giller legitimationsplikt samt att sdkerhets-
och arbetsmiljoreglerna pa arbetsplatsen ska foljas.

Kontroll och riattelse
Allt arbete ska utforas yrkesmaissigt och enligt givna foreskrifter
och bestammelser.

Foretaget har ritt att under arbetets ging kontrollera utférandet
och pakalla rattelse, dar sddan erfordras.

Fel pa arbete, som foretaget inte kunnat kontrollera vid arbetets ut-
forande, dar medarbetaren bevisligen varit vardslos ska atgiardas av
medarbetaren utan sarskild ersattning.

Personligt skydd och arbetsklader

Personlig skyddsutrustning och arbetsklider
Foretaget tillhandahéaller lampliga arbetsklider och personlig
skyddsutrustning for arbetets utforande.

For arbete vid hogspanning ska arbetsgivaren tillhandahalla plagg
under overdragskladerna i de fall som riskbedomningar visar att
det behovs sarskilda underklader.

Skyddsskor

Till medarbetare bekostar foretaget, om det inte ar uppenbart obe-
hovligt, ett par skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahatta
per tolvmanadersperiod.



KAP. 5 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

§6

§7

Vid arbete dar slitage eller skadlig paverkan gor att skyddsskorna
inte langre fyller sin funktion som skyddsskor dger medarbetare
ratt att i utbyte mot dessa i stillet erhélla ett par andra utan kost-
nad, varvid ny tolvméanadersperiod paborjas.

Medarbetare har for det fall behov uppkommer av ytterligare
skyddsskor men av annan typ ratt att for inkép av sddana av fore-
taget erhélla bidrag med 50% av priset. Foretaget har rétt att anvisa
inkopsstalle.

Med skyddsskor menas skor, kingor och stovlar forsedda med spik-
trampskydd och skyddstahatta.

Anmarkning till §§ 4-5
Betraffande lamplig personlig skyddsutrustning hanvisas till ar-
betsmiljolagen och foreskrifter som utfardats av Arbetsmiljoverket.

Fria overdragsklader
Medarbetare har ritt att utan kostnad av foretaget erhalla en om-
gang overdragsklader for varje paborjad anstillningsperiod om tolv
manader. Detta giller under forutsiattning att anstdllningen avses
péaga minst tre ménader.

Med 6verdragsklader menas hangselbyxa/midjebyxa med blus eller
overall.

Ersittning for forarkort avsedda att anvindas i digitala
fardskrivare

Arbetsgivaren ersitter medarbetarens kostnad for forarkort, om
denna har till arbetsuppgift att framfora fordon utrustat med digi-
tal fardskrivare. I de fall forarkort gar sonder, tappas bort, stjils el-
ler forloras pé annat satt dr den anstillde skyldig att snarast ersatta
kortet med ett nytt, pa egen bekostnad.
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Ersattning for bortkomna eller skadade verktyg och
klader

Verktyg och andra hjilpmedel

Foretaget ersitter for arbetets utforande erforderliga verktyg och
andra hjalpmedel som medarbetaren efter overenskommelse till-
handahallit och som p& arbetsplatsen bortkommit respektive ska-
dats vid inbrott utom arbetstid eller genom eldsvada.

Ersattning sker med anskaffningsvirdet. Foretaget har ritt att an-
visa inkoOpsstille.

Arbetsklader

Forutsattningarna for att ersattning ska utges ar de samma som un-
der § 8 ovan.

Ersattning for arbetskldder — exklusive fria 6verdragsklader — utges
med 85% av anskaffningsvirdet och ar maximerad till 400 kronor.

Personliga klader
Ersattning utges for personliga klader som skadats vid eldsvada un-
der arbetstiden.

Ersattningsnivan ar samma som for arbetsklader.

Anmiirkning till §§ 8-10
Medarbetare ska for ratt till ersattning iaktta allmdnna aktsam-
hetskrav.

Ovrigt

Klimatanlaggningar i entreprenadmaskiner

Maskin inom maskingrupperna hjullastare, gravmaskiner (band
och hjul), gravlastare, teleskoptruckar och dumprar med maskin-
vikt over 2 ton, ska vara forsedd med klimatanlaggning om detta ar
tekniskt mojligt.
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§1

§2

Inledande bestammelser, §§ 1—2

Fran kapitlets tillampning undantas

a) arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter och anstall-
ningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamfor-
lig stallning,

b) arbetstagare, som tillhor arbetsgivarens familj,

c) arbetstagare, som ar anstillda med sarskilt anstallningsstod, i
skyddat arbete eller i utvecklingsanstillning.

d) arbetstagare, som ar anstillda for att genomga utbildning
enligt reglerna i Yrkesutbildningsavtalet.

Vid tillampning av §§ 4, 6, 8, 13, 21, 23, 24 och 38 giller foljande

sarskilda bestimmelser om berakning av anstallningstid:

a) En arbetstagare, som byter anstdllning genom att 6verga fran
en arbetsgivare till en annan, far i den senare anstéallningen
tillgodorakna sig ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid
tidpunkten for 6vergangen tillhor samma koncern.

b) En arbetstagare, som byter anstillning i samband med att ett
foretag eller en del av ett foretag, en verksamhet eller en del av
en verksamhet, 6vergar fran en arbetsgivare till en annan ge-
nom en sddan 6vergang som omfattas av § 5 c, far tillgodordkna
sig tiden hos den forre arbetsgivaren nar anstallningstid ska
beriaknas hos den senare. Detta galler aven vid byte av anstall-
ning i samband med konkurs.

¢) Om det sker flera sidana byten av anstéllning som avses i a-b,
far arbetstagaren rikna samman anstéllningstiderna hos samt-
liga arbetsgivare. Arbetstagare, som fatt ateranstéallning enligt
§ 23, ska anses ha uppnatt den anstillningstid som fordras for
ratt till besked enligt § 6, och foretradesratt enligt § 23.
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Anmaéarkning

Arbetstagare, som for berdknande av turordning onskar aberopa
tidigare anstéllning inom foretag och/eller koncern bor, i samband
med anstillningsavtalets ingdende uppge den tid han vill &beropa.

Anstillningsavtalet, §§ 3—5
Tillsvidareanstillning dr huvudanstéllningsform inom byggnads-
industrin.

Anstallningsavtal galler tillsvidare. Avtal om tidsbegransad an-
stallning far dock traffas i de fall som angesi §§ 4, och 5 a. Traffas i
annat fall ett sddant avtal, kan arbetstagaren pa det satt som anges
i § 32 fa domstols forklaring att avtalet ska gilla tillsvidare.
Anstallningsavtal som galler tillsvidare kan sagas upp av arbetsgi-
varen eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsagnings-
tid. En tidsbegransad anstallning upphor utan foregdende uppsag-
ning vid anstillningstidens utgang eller nar arbetet ar slutfort, om
inte annat har avtalats eller foljer av § 4 eller § 5. I § 29 finns sar-
skilda regler om avgang med pension.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstall-
ning, om arbetsgivaren i visentlig man har asidosatt sina aliggan-
den mot arbetstagaren. I de fall som avsesi § 17 kan en arbetsgivare
genom avskedande avbryta anstdllningen med omedelbar verkan.

Anmaéarkning
Betraffande faststéallande av "tillfallig bostad” vid anstéllnings in-
gdende, se allmanna anstéllningsvillkor kap. 4 § 23.

Avtal om tidsbegransad anstillning far traffas
a) for allmén visstidsanstallning,

b) for vikariat,
¢) for sasongsarbete och
d) nir arbetstagaren fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos
arbetsgivaren antingen i allméan visstidsanstillning i sammanlagt



KAP. 6 ANSTALLNINGSSKYDD

§5

mer dn tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar, Gvergar
anstallningen till en tillsvidareanstallning.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivare och lokal facklig orga-
nisation om annan tidsbegransad anstallning.

Anstillningsformen sidsong far anvandas forst efter det att arbets-
givaren genomfort en forhandling enligt § 27 a p. 5.

Infor varje sdsong ska arbetsgivaren sedan genomfora ett samrad
enligt § 27 b p. 1 om han avser att sisongsanstilla personal.

a) Avtal far dven triaffas om tidsbegransad provanstillning, om
provotiden ar hogst sex méanader; dock att sddan anstillning en-
dast ska férekomma vid arbete dir anstillningen ska 6verga i
en tillsvidareanstillning efter provotidens utgang. Provanstall-
ning far inte ske av arbetstagare som vid anstéllningens inga-
ende pa arbetsgivarens begiran visar att han tidigare innehaft
anstillning av likartat slag och under samma forutsattningar i
foretaget eller i koncernen under minst sex manader de senaste
tva aren.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstéllning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att Gverga
i en tillsvidareanstéllning, ska underratta arbetstagaren om detta
minst tva veckor i forvig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad,
ska arbetsgivaren samtidigt begidra samrad enligt § 277 b.

Om inte annat har avtalats, far en provanstéillning avbrytas
aven fore avtalstidens utgang.

b) Senast en ménad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta
ska arbetsgivaren skriftligen informera arbetstagaren om de
villkor som giller for anstéllningen. Om anstillningstiden ar
kortare 4n en manad, ar arbetsgivaren inte skyldig att lamna
sddan information.
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Informationen ska innehalla foljande uppgifter:

1. Arbetsgivaren och arbetstagarens namn och adress,
anstillningens tilltradesdag samt arbetsplatsen.

Anmiirkning till punkt 1

Med arbetsplats avses foretaget eller delar av foretagets verksam-
hetsomrade.

2. Arbetstagarens arbetsuppgifter och yrkesbenamning.

3. Om anstéllningen géller tillsvidare eller for begransad tid eller
om den ir en provanstillning samt

a) vid anstillning tillsvidare: de uppsagningstider som galler,

b) vid anstallning for begransad tid: anstallningens slutdag,
eller de forutsattningar som galler for att anstallningen
ska upphora,

¢) vid provanstéllning: provotidens langd.

4. Begynnelselon, andra loneformaner och hur ofta 1onen ska
betalas ut.

5. Langden péa arbetstagarens betalda semester och langden
pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal.

Harutover bor arbetsgivaren vid nyanstiallning informera om fore-
tagshilsovard, arbetsmiljoorganisation, AMF-forsakringar och all-
manna ordningsregler exempelvis arbetstid och franvaro.

¢) Vid 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet frén en arbetsgivare till en annan, 6vergér ocksa de
rattigheter och skyldigheter pa grund av de anstallningsavtal
och de anstillningsforhallanden som giller vid tidpunkten for
overgangen pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgiva-
ren ar dock ocksa ansvarig gentemot arbetstagaren for ekono-
miska forpliktelser som hanfor sig till tiden fore Gvergangen.
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Forsta stycket giller inte vid 6verging i samband med konkurs.

Forsta stycket géller inte heller alders-, invaliditets- eller efter-
levandeformaéner. Trots bestimmelserna i forsta stycket ska
anstéllningsavtalet och anstillningsforhallandet inte 6verga till
en ny arbetsgivare, om arbetstagaren motsétter sig detta.

d) I frdga om arbetstagare som stationeras utomlands ska arbets-

e)

f)

givaren, om stationeringen avses paga langre tid 4n en manad,
fore avresan lamna skriftlig information till arbetstagaren en-
ligt b, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren ska fore avresan aven lamna skriftlig informa-
tion till arbetstagaren om atminstone

1. anstéllningstiden utomlands,
2. den valuta i vilken I6nen ska betalas,

3. i forekommande fall, de kontantersattningar och natura-
formaner som foljer av utstationeringen,

4.1 forekommande fall, villkoren fo6r hemresa, samt

5. 1 forekommande fall, de villkor som blir tillampliga enligt 8 §
lagen om utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det ar lampligt, lamnas
i form av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kol-
lektivavtal som reglerar dessa fragor.

Om forutsattningarna for anstillningen dndras genom ett be-
slut av arbetsgivaren eller genom en 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och andringen géiller nagon av
de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha
informerat om, ska arbetsgivaren lamna skriftlig information
om andringen inom en manad.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagare med tidsbegransad
anstillning om lediga tillsvidareanstallningar och provanstall-
ningar. Informationen far lamnas genom att den gors allmant
tillganglig pa arbetsplatsen.
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§6

64

Till foraldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstillning
ska informationen, om arbetstagaren begart det, lamnas direkt
till honom eller henne.

g) Arbetsgivaren ska inom tre veckor efter en arbetstagares begi-
ran lamna skriftlig information om arbetstagarens samman-
lagda anstallningstid.

Vid berakning av anstillningstiden ska de sirskilda bestam-
melserna i § 2 st. 1 tillimpas.

Besked om att tidsbegriansad anstillning inte

kommer att fortséitta, § § 6—8

En arbetstagare som ar anstélld for begransad tid enligt § 4 och
som inte kommer att fa fortsatt anstiallning nar anstillningen upp-
hor ska fa besked av arbetsgivaren om detta minst en ménad fore
anstillningstidens utgang.

Ar anstillningstiden s kort att besked inte kan limnas en manad i
forvag, ska beskedet istillet limnas nér anstillningen borjar.

Om arbetstagare ska skiljas fran sin anstillning av annan anledning dn
arbetsbrist, ska en uppsagningstid enligt § 13 iakttas fran arbetsgiva-
rens sida, dock inte langre dn till det avtalade arbetets fardigstallande.

Den anstillde har att iakttaga uppsagningstiden i § 13 under det
avtalade arbetets gdng, dock inte langre &n till det avtalade arbetets
fardigstallande.

Anmirkning
For anstilld pa tidsbegransad anstéllning giller:

a) Om arbetsgivare och arbetstagare inte traffat annan 6verens-
kommelse, avser anstillningen allt till yrket horande arbete
inom arbetsplatsen. Arbetsgivaren anger i arbetsplatsinforma-
tionen enligt kap. 5 § 1 vilka arbeten som ska utforas av sido-
och underentreprenorer och som pa grund harav ar undantag-
na frn det arbete anstallningen avser.
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§7

§8

Under arbetets gdng dger arbetsgivare, om han sa finner erfor-
derligt for arbetets rationella bedrivande, att 6ka eller — med
iakttagande av bestimmelsen om besked ovan — minska ar-
betsstyrkan efter samrad enligt § 28.

b) Vid besked till anstilld for viss sdsong anges den forvintade
tidpunkten for sasongarbetets slut. Om klimatfoérhallandena
medger att sdsongarbetet darefter kan fortsitta och anstall-
ningen pa denna grund kan forlangas for ytterligare nagon tid
triffas sirskild 6verenskommelse hirom. Overenskommelse
om sadan forlingd sdsongsanstillning ska skriftligen bekriftas
av arbetsgivare och arbetstagare. Nytt besked erfordras inte.

¢) Vid siasongarbete ska arbetsgivaren till de arbetstagare med
foretradesratt enligt anmarkning till § 23, som inte kan beredas
arbete for nastkommande beldggningssasong, lamna besked
harom minst en ménad dessforinnan.

Besked enligt § 6 ska vara skriftligt. I beskedet ska arbetsgivaren ange
vad arbetstagaren ska iaktta for det fall att arbetstagaren vill fora ta-
lan om att anstéllningsavtalet ska forklaras galla tillsvidare eller yrka
skadestand for brott mot § 3 forsta stycket. I beskedet ska vidare ang-
es om arbetstagaren har foretradesritt till ateranstillning eller inte.
Har arbetstagaren foretradesratt och kravs det anmalan for att fore-
tradesratten ska kunna goras gillande, ska det ocksa anges.
Beskedet ska limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte ski-
ligt att krava detta, far beskedet i stéllet sindas i rekommenderat
brev till arbetstagarens senast kinda adress.

En arbetstagare som har fatt besked enligt § 6 forsta stycket har ratt
till skilig ledighet fran anstillningen med bibehallna anstillnings-
formaner for att besoka arbetsformedling eller pa annat sitt soka ar-
bete, dock endast om denne, nar anstillningen upphor, varit anstalld
hos arbetsgivaren mer dn 12 manader under de senaste tva aren.

65



KAP. 6 ANSTALLNINGSSKYDD

§9

66

Uppsiagning fran arbetsgivarens sida, §§ 9—12

Uppsédgning frédn arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad.
En uppsigning ar inte sakligt grundad om det ar skaligt att krava
att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Vid
en sadan overgang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet som sdgs i § 5 ¢) ska Overgéangen i sig inte utgora saklig
grund for att sdga upp arbetstagaren. Detta forbud ska dock inte
hindra uppséagningar som sker av ekonomiska, tekniska eller orga-
nisatoriska skal dar forandringar i arbetsstyrkan ingar.

Om uppsagningen beror pa forhdllanden som hanfor sig till arbets-
tagaren personligen, fir den inte grundas enbart pa omstandigheter
som arbetsgivaren har kant till antingen mer 4n tvd manader innan
underrattelse lamnats enligt § 26 eller, om ndgon sddan underrat-
telse inte lamnats, tvd manader fore tidpunkten for uppsagningen.
Arbetsgivaren far dock grunda uppsagningen enbart pa omstandig-
heter som han har ként till mer dn tva manader, om tidsoverdraget
berott pa att han pa arbetstagarens begaran eller med dennes med-
givande drojt med underrittelsen eller uppsagningen eller om det
finns synnerliga skal for att omstandigheterna far &beropas.

Omplaceringsomrade faststélls i samrad mellan arbetsgivare och
lokal facklig organisation med beaktande av foretagets organisato-
riska uppbyggnad.

Kan enighet inte uppnas om omplaceringsomradet utgor ifragava-
rande distrikt/forvaltning eller motsvarande enhet inom foretaget
omplaceringsomradet.

Faststédllande av omplaceringsomrade bor ske samtidigt som tur-
ordningsomrade faststalls.

Anmiirkning

a) Vid arbetsbrist ska — innan arbetsgivaren vidtar utredning om
omplaceringsmojligheter — arbetsgivaren efterhora om den
berorde arbetstagaren har ansprak pa omplacering inom det
faststdllda omplaceringsomradet. Avstar arbetstagaren fran
ansprak pa omplacering har arbetsgivaren fullgjort sin ompla-
ceringsskyldighet.
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Arbetstagare som onskar gora ansprak pa omplacering, ska in-
formera arbetsgivaren hirom omgédende; dock senast inom tva
arbetsdagar efter mottagande av erbjudandet om omplacering.

Vid omplacering till annat arbete ersatts arbetstagaren med
den 16n som giller for det nya arbetet.

b) I samband med erbjudande av varaktig omplacering till
frammande ort, som ar sa beldgen att daglig hemresa inte
kan ske ska — om annat inte 6verenskommes — arbetsgivare och
arbetstagare faststilla tillfallig bostad (adress) pa den fram-
mande orten. Den tillfalliga bostaden ar dar efter att betrakta
som arbetstagarens fasta bostad vid tillampningen av kap. 4.

Kan enighet hirvid inte uppnés giller arbetsgivarens fasta
driftstélle pa den fraimmande orten sdsom utgangspunkt for
berakning av reskostnadsersattning vid dagliga resor och trak-
tamente. Detta driftstalle ar darefter att betrakta som arbetsta-
garens fasta bostad vid tillampningen av kap. 4.

Overgangsbestimmelse

Arbetstagare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock ritt att vid
berdkning av traktamente utga fran sin fasta bostad under en Gver-
gangsperiod om sex manader under forutsittning att arbetstagaren
varit anstilld hos arbetsgivaren 12 manader under de senaste tva
aren. For arbetstagare som inte uppfyller dessa kvalifikationskrav
ar motsvarande 6vergangsperiod en manad.

Overgéngsperiod riknas fr.o.m. den dag arbetstagaren paborjat ar-
betet pd den fraimmande orten.

Anmiérkning

Med bristande enighet mellan arbetsgivare och arbetstagare enligt
ovan avses savil fraigan om hemresa kan ske som fragan om fast-
stallande av tillfallig bostad.

Vid arbete pa den ort dir arbetstagaren har sin fasta bostad till-
lampas huvudregeln i kap. 4 betraffande reskostnadsersittning och
traktamente.
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§ 10

§11

§12

Uppsdgning fran arbetsgivarens sida ska vara skriftlig.

I uppsagningsbeskedet ska arbetsgivaren ange vad arbetstaga-
ren ska iaktta for det fall att arbetstagaren vill gora gillande att
uppsagningen ar ogiltig eller yrka skadestand med anledning av
uppsagningen. I beskedet ska vidare anges om arbetstagaren har
foretradesratt till teranstallning eller inte. Har arbetstagaren fore-
tradesratt och kravs det anmalan for att foretradesratten ska kunna
goras gallande, ska det ocksa anges.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begiran uppge de
omstindigheter som dberopas som grund for uppsiagningen. Upp-
giften ska vara skriftlig, om arbetstagaren begir det.

Uppsigningsbeskedet ska limnas till arbetstagaren personligen. Ar
det inte skiligt att krava detta, far beskedet i stillet sindas i rekom-
menderat brev till arbetstagarens senast kinda adress.
Uppsédgning anses ske nar arbetstagaren far del av uppsigningen.
Om arbetstagaren inte kan antraffas och ett uppsigningsbesked
har sints i brev enligt forsta stycket, anses uppsiagning ha skett tio
dagar efter det att brevet lamnades till posten for befordran. Har
arbetstagaren semester, anses uppsigning ha skett tidigast dagen
efter den di semestern upphorde.

§ 12 a 1. I samband med att arbetstagares anstéllning upphor ska arbets-
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givaren, om arbetstagaren sa begir, 6verlamna ett komplett
ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsakring.

2. Arbetsgivaren ska, efter anstillningens upphorande och om be-
garan framstallts av arbetstagaren, overldmna intyget snarast
mojligt, dock senast inom fem veckor fran begaran.

Anméirkning:

Overtridelser av denna 6verenskommelse medfor inte skadestinds-
ansvar for Bl:s medlemsforetag forran atta veckor passerat fran
arbetstagarens begiran och under forutsattning att anstallningen
upphort.
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§13

§14

Uppsigningstid
For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsag-

ningstid av en manad.
Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

+ tva manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos ar-
betsgivaren dr minst tva ar, men kortare an fyra ar,

+ tre manader, om den sammanlagda anstéallningstiden ar minst
fyra ar men kortare an sex ar,

« fyra manader, om den sammanlagda anstillningstiden ar minst
sex ar, men kortare an atta ar,

« fem ménader, om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst
atta ar, men kortare an tio ar, och

» sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst
10 ar.

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt §§ 4 eller 5 forald-
raledighetslagen sigs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsag-
ningstiden I6pa nar arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet
eller, enligt den anmalan om foraldraledighet som giller nar upp-
sdgningen sker, nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

Anmirkning
1. Den dag, d& uppsidgningen sker, inrdknas inte i uppsagningstiden.

2. Part, som vill 4beropa att uppsagning skett, ska kunna bevisa
detta skriftligen eller pa annat satt.

Lon och andra formaner under uppsidgningstiden,
§§ 14—16

En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under uppsag-
ningstiden behalla sin 16n och andra anstillningsforméaner dven om
arbetstagaren inte far nigra arbetsuppgifter alls eller far andra ar-
betsuppgifter an tidigare.
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§15

§ 16

§17

70

Anmaéarkning
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utges med utgdende lon:

+ Arbetstagare, som ingér i ackordslag eller ensam har ackord,
behéller gillande lonevillkor. Betalningen regleras individuellt
samtidigt som ackordet regleras.

« Arbetstagare, som inte ingdr i ackordslag och inte heller ensam
har ackord, far ersattning enligt for honom gallande regler.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta
till forfogande under uppséigningstiden eller en del darav, far ar-
betsgivaren fran forméaner enligt § 14 forsta stycket avrakna inkom-
ster som arbetstagaren under samma tid har férvirvat i annan an-
stillning. Arbetsgivaren har ocksa ratt att avriakna inkomster som
arbetstagaren under denna tid uppenbarligen kunde ha forvarvat
i annan godtagbar anstillning. Utbildningsbidrag som utgar efter
beslut av arbetsmarknadsmyndighet far avraknas i den man bidra-
get avser samma tid som anstillningsférmanerna och har beviljats
arbetstagaren efter uppsiagningen.

En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under
uppsagningstiden, om arbetstagarens mojligheter att soka nytt ar-
bete darigenom skulle inte obetydligt férsamras.

Under uppsagningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ritt till
skilig ledighet fran anstillningen med bibehallna anstillningsfor-
maner for att besoka arbetsformedling eller pa annat sitt soka arbete.

Avskedande, §§ 17—19

Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina alig-
ganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter som ar-
betsgivaren har kant till mer an tvd manader innan underrattelse
lamnades enligt § 26 eller, om nagon sddan underrittelse inte 1am-
nats, tvd manader fore tidpunkten for avskedandet. Arbetsgivaren
far dock grunda avskedandet enbart pa omstiandigheter som han
har kant till mer dn tvd ménader, om tidsoverdraget berott pa att
han pa arbetstagarens begaran eller med dennes medgivande drojt
med underrittelsen eller avskedandet eller om det finns synnerliga
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§18

§19

§ 20

skal for att omstandigheterna far aberopas.

Avskedande ska vara skriftligt. I beskedet om avskedande ska ar-
betsgivaren ange vad arbetstagaren ska iaktta for det fall att arbets-
tagaren vill gora géllande att avskedandet ar ogiltigt eller yrka ska-
destand med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begiran uppge de
omstindigheter som aberopas som grund for avskedandet. Uppgif-
ten ska vara skriftlig, om arbetstagaren begir det.

Besked om avskedande ska ldmnas till arbetstagaren personligen.
Ar det inte skiligt att kriva detta, fir beskedet i stillet sindas i re-
kommenderat brev till arbetstagarens senast kinda adress.
Avskedande anses ske nar arbetstagaren far del av avskedandet.
Om arbetstagaren inte kan antraffas och ett besked om avskedande
har sints i brev enligt forsta stycket, anses avskedande ha skett

10 dagar efter det att brevet lamnades till posten for befordran. Har
arbetstagaren semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen
efter den da semestern upphorde.

Lon och andra formaner under permitteringen, § 20

Vid permittering betalar arbetsgivaren permitteringslon for timav-
lonade enligt kap. 3 § 20 respektive for manadsavlonade kap. 3 § 16.
Permitteringslonen beriknas med hansyn till det antal timmar pa
medarbetarens ordinarie arbetstid, varunder han annars skulle ha
arbetat.

Anmaéirkning
1. Arbetstagare har vid anstéllningsavtalets ingadende skyldighet
att pa arbetsgivarens begiran uppge sin semesterratt.

2. Vid semesterstingning i samband med huvudsemester (byggse-
mestern) giller vid tillimpning av denna paragraf féljande for
sddan arbetstagare som vid semestertillfdllet inte ar berattigad
till for ledigheten erforderligt antal betalda semesterdagar.

Arbetstagare ar pd begiran skyldig att lamna arbetsgivaren be-
sked i vad man han onskar fa ut semesterledighet som inte ar
forenad med semesterlon eller avsta fran sadan ledighet. Besked

71



KAP. 6

ANSTALLNINGSSKYDD

behover inte lamnas innan arbetstagaren har fatt veta hur ménga
semesterdagar utan lon han har eller han berdknas fa ratt till.

Har arbetstagare inte senast inom tre veckor efter det att ar-
betstagaren féatt information enligt foregdende mening, lamnat
besked om att arbete onskas, anses arbetstagaren utan invand-
ning ha mottagit ledighet under semesterperioden och ar inte
berattigad till ersattning enligt ovanstaende § 20.

Har arbetstagaren inom angiven tid meddelat att han vill arbe-
ta, men inte beretts tillfalle till arbete, ar arbetstagaren att anse
som permitterad for den del av semesterstangningen, for vilken
han inte ar beréattigad till ledighet med semesterlon enligt ovan.
Ersattning utgar om forutsiattningarna enligt paragrafen ar
uppfyllda. Har arbetsgivare, for arbetstagare som ovan sagts,
lagt ut huvudsemestern utan att genom forfragan eller pa annat
satt skaffat sig kinnedom om dennes onskemal eller har hu-
vudsemestern lagts ut trots att arbetstagaren forklarat sig vilja
arbeta, har arbetstagaren ratt att avsta fran ledigheten dven
sedan denna lagts ut.

Nyanstills arbetstagare vid tidpunkt da arbetsgivaren redan
fullgjort det i andra stycket angivna forfarandet gentemot ovri-
ga arbetstagare pa arbetsplatsen, bor fragan angiende ledighet
regelmassigt avgoras vid anstallningstillfallet.

Turordning vid uppsigning, §§ 21—22

§ 21 Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren iakttaga
foljande turordningsregler:
a) Innan turordningen faststalls far en arbetsgivare med hogst
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tio arbetstagare, oavsett antalet turordningsomraden, undanta
hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedomning

ar av sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Vid
berdkningen av antalet arbetstagare hos arbetsgivaren bortses
fran arbetstagare som avses i § 1. Den eller de arbetstagare som
undantas har foretrade till fortsatt anstillning.
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b)

)

Arbetstagarnas plats i turordningen bestams med utgangs-
punkt i varje arbetstagares sammanlagda anstallningstid hos
arbetsgivaren. Arbetstagare med langre anstallningstid har
foretrade framfor arbetstagare med kortare anstillningstid.
Vid lika anstéllningstid ger hogre alder foretrade. Kan en
arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete
hos arbetsgivaren, géller som forutsattning for foretrade enligt
turordningen att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer
for det fortsatta arbetet.

Turordningen faststills for arbetstagare sarskilt for varje yrkes-
grupp (turordningsenhet) inom det verksamhetsomrade, varom
overenskommelse triaffats med lokal facklig organisation med
beaktande av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

Kan inte lokala parter komma Gverens om turordningsomrade,
galler den mellan de centrala parterna 6verenskomna indel-
ningen enligt kap. 7.

For arbetstagare, som anstallts for viss sdsong ska vid sddant
besked som ska lamnas enligt anmarkning c till § 6, platsen i
turordningen for respektive yrkesgrupp (turordningsenhet) be-
staimmas med utgangspunkt fran arbetstagarens anstiallnings-
tid under avtalad viss sdsong.

Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade till fortsatt arbete.

Overenskommelse om avvikelse frin ovan angivna turord-
ningsregler far traffas enligt § 27 a och anmarkning till § 28.

Anmiérkning

1.

Vid arbetsbrist inom turordningsomréade/turordningsenhet
ska i princip tillsvidareanstalld ha foretrade till fortsatt arbete.
Dock far tidsbegréansat anstélld slutféra avtalad anstallning.

. For sasonganstilld arbetstagare, som varit anstilld hos samma

arbetsgivare minst tva sdsonger i foljd, varje sisong under
minst fyra manader, ska vid besked som ska ldmnas enligt § 6,
platsen i turordningen i stillet bestimmas med utgadngspunkt
fran arbetstagarens sammanlagda anstéllningstid enligt § 2.
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§ 22

§ 23
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Arbetstagare som har nedsatt arbetsforméaga och som pa grund
darav har beretts sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren ska, om
det kan ske utan allvarliga olagenheter, fa foretrade till fortsatt ar-
bete oberoende av turordningen.

Foretradesritt till ateranstillning, §§ 23—25

Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretrades-
ratt till dteranstillning inom det turordningsomrade och turord-
ningsenhet dar de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma galler
arbetstagare som har anstallts for begransad tid enligt § 4 som pa
grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstillning.

En forutsattning for foretradesratt ar dock att arbetstagaren har va-
rit anstilld hos arbetsgivaren mer dn 12 manader under de senaste
tre aren och att han har tillrackliga kvalifikationer for den nya an-
stallningen. Foretradesratten giller fran den tidpunkt da uppsag-
ning skedde eller besked lamnades eller skulle ha lamnats enligt
§ 6 forsta stycket och darefter till dess nio manader har forflutit
fran den dag da anstallningen upphorde. Har under de nu nimnda
tidsperioderna foretaget, verksamheten eller en del av verksamhe-
ten Overgétt till en ny arbetsgivare genom en sddan 6vergang som
omfattas av § 5 c, giller foretradesratten mot den nya arbetsgivaren.
Foretradesratten galler aven i de fall att den tidigare arbetsgivaren
forsatts i konkurs.

Anmiirkning

1. For sasonganstilld arbetstagare giller darutover motsvarande
foretradesritt for den arbetstagare som varit anstilld hos sam-
ma arbetsgivare minst tva sasonger i foljd varje sisong under
minst fyra ménader.

2. Nar foretag hyr in arbetstagare fran bemanningsforetag ar
reglerna om forhandlingsskyldighet i kap. 8 tillampliga om det
finns tidigare anstillda som har sagts upp pa grund av arbets-
brist och som har foretradesratt till teranstéallning i foretaget.
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Ritt till Tillsvidareanstillning vid sisongsbetonat arbete
enligt kap. 24.

1. Om en medarbetare under tva av de senaste tre sdsongerna
arbetat mer 4n tio ménader per sdsong har medarbetaren
foretradesritt till Tillsvidareanstallning vid sdsongsbetonat
arbete enligt kap. 24. Foretradesratten giller i den verksamhet
(turordningsomrade /turordningsenhet) diar medarbetaren ti-
digare varit anstalld.

2. Arbetsgivaren ska i samband med besked om att sasongsan-
stallningen upphor meddela medarbetaren om denne har ratt
till Tillsvidareanstillning vid sdsongsbetonat arbete enligt kap. 24.
Om medarbetaren vill utnyttja denna ratt ska han inom en ma-
nad frén beskedet meddela arbetsgivaren detta.

§ 23 aEn deltidsanstalld arbetstagare som har anmalt till sin arbetsgi-

§ 24

vare att han eller hon vill ha en anstillning med hogre sysselsatt-
ningsgrad, dock hogst heltid, har trots § 23 foretradesritt till sa-
dan anstillning. Som forutsattning for foretradesratten giller att
arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att den del-
tidsanstallde anstalls med en hogre sysselsattningsgrad och att den
deltidsanstillde har tillrackliga kvalifikationer for de nya arbets-
uppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera turordningsomraden, giller foretrades-
riatten anstdllning inom det turordningsomrade dar arbetstagaren
ar sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten giller inte mot den som har ritt till omplacering
enligt § 9.

En arbetstagare kan inte gora gallande sin foretradesratt, om an-
stallningen skulle strida mot § 4.

Om flera arbetstagare har foretradesratt till dteranstillning enligt
§ 23 eller foretradesritt till en anstillning med hogre sysselsitt-
ningsgrad enligt § 23 a, bestdms turordningen dem emellan med
utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstallningstid
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§ 25

§ 26

§ 27
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hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre anstillningstid har fo6-
retrade framfor arbetstagare med kortare anstillningstid. Vid lika
anstallningstid ger hogre alder foretrade.

Har besked om foretradesratt till ateranstéallning lamnats enligt § 7
eller § 10 st. 2, kan foretradesritt inte goras gillande innan arbets-
tagaren har anmalt ansprak pa foretradesratt hos arbetsgivaren.
Arbetstagare, som erbjuds ateranstéllning, bor snarast meddela ar-
betsgivaren huruvida han antar erbjudandet.

Om erbjudandet antas behover arbetstagaren inte tilltrdda den nya
anstillningen forran efter skilig 6vergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstillning som
skaligen borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretra-
desratt.

Forhandlingar m.m., §§ 26—28

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa
grund av omstiandigheter som hanfor sig till arbetstagaren person-
ligen ska underratta arbetstagaren om detta i forviag. Galler under-
rattelsen uppsigning, ska den ldimnas minst tva veckor i forvig,
och giller den avskedande, ska den 1amnas minst en vecka i forvag.
Ar arbetstagaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren samtidigt
med underrittelsen varsla den lokala arbetstagarorganisationen
som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren eller den lokala arbetstagarorganisation som arbets-
tagaren tillhor har ratt till 6verldggning med arbetsgivaren om den
atgard som underrittelsen och varslet avser. En forutsittning ar
dock att overlaggning begirs senast en vecka efter det att underrét-
telsen eller varslet lamnades.

Har overlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstilla uppsag-
ning eller avskedande forran 6verlaggningen har avslutats.

a) Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstiende atgirder,
ska forhandling enligt MBL 11—14 §§ ske.
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Uppségning pa grund av arbetsbrist.

. Permittering, som inte ar av enstaka och kortvarig natur och

inte heller beror pa att arbetet ar sdsongbetonat eller annars till
sin natur icke sammanhéngande.

3. Aterintagning efter sidan permittering som anges i punkt 2 ovan.

4. Nir arbetsgivare avser att anstilla en arbetstagare, nar nagon

annan har foretradesritt till antingen dteranstillning eller f6-
retradesratt till en anstallning med hogre sysselsattningsgrad.
Detsamma géller nir fraga uppkommer om vem av flera fore-
tradesberittigade som ska fa ateranstillning eller en anstéllning
med hogre sysselsattningsgrad.

. Innan arbetsgivare tillampar sdsongsanstallning.

Ny forhandlingsskyldighet foreligger om forhallandena for
sasongsarbetets bedrivande viasentligen dndrats. Forhandling
ska genomforas for varje verksamhetsomrade (motsvarande)
for sig.

Syftet med férhandlingen ar att gemensamt undersoka forut-
sdttningarna for att anvidnda 6verenskommelsen om Tillsvida-
reanstillning vid sdsongsbetonat arbete, kap. 24.

Forhandling sker med lokal facklig organisation.

Anmirkning

Lokal MB-forhandling — mellan foretag och lokal facklig organisa-
tion - ska paborjas snarast och bor, om inte parterna enas om annat,
vara avslutad inom tio arbetsdagar efter det att motparten fatt del
av forhandlingsframstallan.

Anmirkning
Betraffande central MB-forhandling hanvisas till kap. 17 § 18.

b) Innan arbetsgivaren vidtar nagon av nedanstaende atgarder,

ska samrad dga rum.

1. Ingdende av avtal om provanstillning, arbetsanhopning
eller sdsongsanstéllning.
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§ 28

§ 29
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2. Syftet med samradet ar att gemensamt undersoka forut-
sattningarna for att anvianda 6verenskommelsen om Tills-
vidareanstallning vid sasongsbetonat arbete enligt kap. 24.

3. Besked om att provanstillning ska avbrytas i fortid eller
avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstillning. Arbets-
givaren ska underritta arbetstagaren om detta minst tva
veckor i forvag.

Samrad sker med lokal facklig organisation.

Anmaéirkning
Beror en fraga endast viss turordningsenhet, sker samrad med re-
presentant for denna.

Uppkommer fraga om atgiard som avses enligt b punkt 3, dger
berord arbetstagare delta i samradet.

Innan arbetsgivaren lamnar besked vid minskning av arbetsstyr-
kan enligt till anmarkning a st. 2 till § 6 samt vid 6kning av arbets-
styrkan ska samrad dga rum.

Samrad sker med lokal facklig organisation.

Anmiérkning
Overenskommelse om avvikelse fran turordningen enligt § 21 b)
traffas i samrad.

Anmirkning

Parterna anser att reglerna om samrad vid 6kning och minskning
av arbetsstyrkan i anmirkning 1 till § 6 bor tillimpas dven betraf-
fande tillsvidareanstillda arbetstagare.

Avgiang med pension m.m., § 29

a) En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till utgangen
av den manad da arbetstagaren fyller 67 ar, om inte annat foljer
av detta avtal.

Arbetstagare uppnar pensionsalder for Avtalspension SAF-LO
vid ingéngen av den kalenderménad, under vilken han fyller 65 ar.
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§ 30

b) Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin an-
stéllning vid utgangen av den ménad da arbetstagaren fyller
67 ar ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om
detta minst en ménad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin
anstéllning i samband med att arbetstagaren enligt lagen
(1962:381) om allmin forsdkring far ritt till hel sjukersittning
som inte ar tidsbegransad upphor hans anstallning utan upp-
sdgning, savida inte annat 6verenskommes mellan arbetstaga-
ren och arbetsgivaren.

Arbetstagare, som har eller som fatt ratt till hel sjukersittning
enligt ovan, och som triffat 6verenskommelse med arbetsgi-
varen om fortsatt anstallning, har inte ratt till langre uppsag-
ningstid 4n en manad. Arbetstagaren har icke foretradesritt,
nar turordning ska bestimmas vid uppsagning eller vid ateran-
stallning.

Anmaérkning
Besked om ritt till hel sjukersattning som inte ar tidsbegransad lam-
nas till arbetsgivaren sa snart arbetstagaren fatt kinnedom harom.

Tvister om giltigheten av uppsigningar eller avsked-
anden m.m., §§ 30—-33

Om en arbetstagare sigs upp utan saklig grund, ska uppsagning-
en forklaras ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta galler dock
inte, om uppsigningen angrips endast darfor att den strider mot
turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppsagnings giltighet, upphor inte anstall-
ningen till foljd av uppsagningen forran tvisten har slutligt avgjorts.
Arbetstagaren far inte heller avstingas fran arbete pa grund av de
omstiandigheter som har foranlett uppsigningen annat 4n om det
finns sarskilda skal.
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§31

§ 32

§33

§34
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Arbetstagaren har ratt till 16n och andra formaner enligt 8§ 14-16
s lange anstillningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgorandet besluta att an-
stdllningen ska upphora vid uppsigningstidens utgéang eller vid den
senare tidpunkt som domstolen bestammer eller att en pagaende
avstangning ska upphora.

Har en arbetstagare blivit avskedad under omstandigheter som inte
ens skulle ha rackt till for en giltig uppsiagning, ska avskedandet
forklaras ogiltigt pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstall-
ningen trots avskedandet ska besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbetsgiva-
ren inte avstdnga arbetstagaren fran arbete pa grund av de omstéan-
digheter som har foranlett avskedandet. Arbetstagaren har ratt till
16n och andra forméaner enligt §§ 14—16 sé lange anstillningen bestar.

Ett anstillningsavtal, som har tidsbegransats i strid mot § 3 st. 1
ska forklaras gilla tillsvidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstall-
ningen trots avtalet ska besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Ar-
betstagaren har ritt till 16n och andra formaner enligt §§ 14—16 sa
lange anstillningen bestar.

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigforklarat
en uppsagning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstanga
arbetstagaren fran arbete pa grund av de omstdndigheter som har
foranlett uppsidgningen eller avskedandet.

Preskription, §§ 34—36

En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppsag-
ning eller ett avskedande, ska underratta arbetsgivaren om detta se-
nast tva veckor efter det att uppsiagningen eller avskedandet skedde.
Har arbetstagaren inte fatt ndgot sidant besked om ogiltighetstalan
som avses i § 10 andra stycket eller § 18 andra stycket, uppgar dock
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§35

tidsfristen till en ménad och raknas fran den dag da anstéallningen
upphorde.

Om en arbetstagare gor gillande att ett anstallningsavtal har tids-
begransats i strid mot § 3 forsta stycket och avser att yrka forkla-
ring att avtalet ska gilla tillsvidare, ska arbetstagaren underratta
arbetsgivaren om detta senast en minad efter anstillningstidens
utgang.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rorande tviste-
fragan enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
eller med stod av kollektivavtal, ska talan viackas inom tva veckor
efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall ska talan vickas
inom tva veckor efter det att tiden for underrittelse gick ut.

Anmiirkning

Betriaffande tvisters handldggning rorande giltigheten av uppsag-
ning, avskedande samt ogiltigforklaring av tidsbegransad anstall-
ning hanvisas till forhandlingsordningen i kap. 17.

Den som vill kriva skadestand eller framstilla annat fordringsan-
sprak som grundar sig pa bestimmelserna i lag om anstillnings-
skydd och detta kapitel ska underriatta motparten om detta inom
fyra manader fran den tidpunkt da den skadegorande handlingen
foretogs eller fordringen forfoll till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt ndgot sidant besked om skadestéands-
talan som avses i § 10 andra stycket eller § 18 andra stycket, raknas
tiden i stillet fran den dag da anstillningen upphorde. Avser ar-
betstagarens yrkande brott mot § 3 forsta stycket, raknas tidsfris-
ten fran anstillningstidens utgang.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rorande tviste-
frdgan enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
eller med stod av kollektivavtal, ska talan vackas inom fyra manader
efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall ska talan vickas
inom fyra manader efter det att tiden for underrattelse gick ut.
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§ 36

§37

§38
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Anmaéarkning
Betraffande handlaggningen av yrkande om skadestand eller annan
fullgorelse hanvisas till forhandlingsordningen kap. 17.

Lamnas inte underrattelse eller vacks inte talan inom den tid som
foreskrivs i § 34 eller § 35 har parten forlorat sin talan.

Skadestand, §§ 37—-38

En arbetsgivare som bryter mot detta kapitel ska betala inte bara
16n och andra anstillningsforméner som arbetstagaren kan ha ratt
till utan aven ersattning for skada som uppkommer.

Arbetstagare som bryter mot detta kapitel genom att lamna sin an-
stallning utan att iaktta foreskriven uppsagningstid eller del av denna
ska till arbetsgivare utge skadestand for den skada och oldgenhet som
darigenom vallas med belopp motsvarande gillande grundlon enligt
kap. 3 §§ 4-9 for den del av uppsiagningstiden som inte iakttagits.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersittning for den
forlust som uppkommer och erséattning for den krankning som brot-
tet innebar. Ersittning for forlust som avser tid efter anstillningens
upphorande far under alla forhéllanden bestimmas till hogst det
belopp som angesi § 38.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

Om en arbetsgivare vigrar att rétta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigforklarat en uppsagning eller ett avskedande el-
ler har forklarat att en tidsbegransad anstillning ska gilla tillsvi-
dare, ska anstillningsforhallandet anses som upplost.
Arbetsgivaren ska for sin vagran betala skadestand till arbetstaga-
ren enligt féljande bestdmmelser:

Skadestandet beriaknas med utgdngspunkt i arbetstagarens sam-
manlagda anstillningstid hos arbetsgivaren nar anstillningsfor-
héllandet upploses och bestams till ett belopp motsvarande:

« 16 manadsloner vid mindre 4n fem ars anstallningstid,
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24 manadsloner vid minst fem men mindre 4n tio ars anstall-

ningstid,
« 32 méanadsloner vid minst tio ars anstéllningstid.

Skadestandet far dock inte bestimmas sd att beloppet berdknas efter
flera manadsloner dn som motsvarar antalet pdborjade anstillnings-
manader hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstélld mindre
an sex manader, ska beloppet likvil motsvara sex ménadsloner.
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KAP. 7 AVTALADE TURORDNINGSOMRADEN

Nedan angivna turordningsomraden ska anvandas nar parterna
inte kan komma Overens om indelning av flera turordningsomra-
den enligt 6 kap. § 21.

nr

Turordningsomrade

Omfattning

1 | Stockholm Stockholm och Lidingd kommuner
Danderyd, Ekerd, Habo, Jarfalla, Norrtalje, Sollentuna, Solna,
2 | Solna Sundbyberg, '['aiby, UpplandsBro, Upplands Vasby, Vallentuna,
Vaxholm och Osteraker kommuner.
3 | Huddinge ;B);t]k\y;;l:fr;dl-éaﬁi)nrgre;ul-rl‘l;cr:!dinge, Nacka, Nynashamn, Salem, Tyres®
4 | Sodertalje Gnesta, Nykvarn, Strangnas, Sddertalje och Trosa kommuner.
5 | Uppsala ﬂg:ukr;am inukni?_ing’ Heby, Knivsta, Tierp, Uppsala och Ostham-
6 | Nyképing Nykdping och Oxelésund kommuner.
7 | Eskilstuna Eskilstuna, Flen, Katrineholm och Vingaker kommuner.
8 | Varnamo Gnosjo, Varnamo och Gislaved kommuner.
9 | Linkdping Kinda, Linképing och Atvidaberg kommuner.
10 | Norrképing Finspang, Norrkoping, Soderkdping och Valdemarsvik kommuner.
11 | Motala Boxholm, Mjslby, Odeshég, Motala och Vadstena kommuner.
12 | J6nkdping Habo, J6nkdping, Mullsjdé och Vaggeryd kommuner.
13 | Nassjo Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Vetlanda, Tranas och Ydre kommuner.
14 | Ljungby Ljungby, Markaryd, Osby och Almhult kommuner.
15 | Vaxjo Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxjé kommuner.
16 | Kalmar Egr?;zlrr:e,r.Kalmar, Morbylanga, Torsas, Emmaboda och Nybro
17 | Vastervik Hultsfred, Vimmerby och Vastervik kommuner.
18 | Oskarshamn Hogsby, Monsteras och Oskarshamn kommuner.
19 | Gotland Gotlands kommun.
20 | Karlshamn Karlshamn, Olofstrém, Bromdlla och Sélvesborg kommuner.
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nr | Turordningsomréade Omfattning
21 | Karlskrona Karlskrona och Ronneby kommuner.
22 | Kristianstad Hassleholm, Kristianstad och Ostra Géinge kommuner.
23 | Malmé Malmé kommun.
Burldv, Esloév, Horby, H66r, Kévlinge, Lomma, Lund och Staffans-
24 | Lund
torp kommuner.
25 | Trelleborg Sjobo, Skurup, Svedala, Trelleborg, Vellinge, Simrishamn, Tomelilla
och Ystad kommuner.
. Bjuv, Bastad, Helsingborg, Héganas, Klippan, Landskrona, Pers-
26 | Helsingborg torp, Svaldv, Astorp, Angelholm och Orkelljunga kommuner.
27 | Halmstad Falkenberg, Halmstad, Hylte, Laholm och Varberg kommuner.
28 | Goteborg Géteborg och Ockerd kommuner.
29 | MéIndal Ale, Harryda, Kungsbacka, Kungalv, Lerum, Lilla Edet, M&Indal,
Partille, Alingsas, Orust, Stenungsund och Tjérn kommuner.
. Bollebygd, Mark, Herrljunga, Vargarda, Boras, Svenljunga, Ulrice-
30 | Boras
hamn och Tranemo kommuner.
31 | Trollnattan Grastorp, Mellerud, Trollhattan, Vanersborg, Fargelanda, Lysekil,
Munkedal, Sotenés, Uddevalla, Stromstad och Tanum kommuner.
32 | Lidkdping Essunga, Gotene, Lidkdping, Vara och Skara kommuner.
L Falképing, Hjo, Karlsborg, Skévde, Tibro, Tidaholm, Gullspéang,
33 | Skévde ) .
Mariestad och Téreboda kommuner.
34 | Saffle Bengtsfors, DalsEd, Arjang, Saffle och Amal kommuner.
35 | Arvika Eda och Arvika kommuner.
36 | Torsby Kil, Sunne och Torsby kommuner.
37 | Karlstad Grums, Hammar6 och Karlstad kommuner.
38 | Hagfors Forshaga, Munkfors och Hagfors kommuner.
39 | Karlskoga Kristinehamn, Filipstad, Degerfors, Karlskoga och Storfors kommuner.
40 | Orebro Askersund, Hallsberg, Kumla, Lax&, Lekeberg och Orebro kommuner.
41 | Lindesberg Lindesberg, Nora, Hallefors och Ljusnarsberg kommuner.
42 | Vasteras Hallstahammar, Sala, Surahammar och Vasteras kommuner.
43 | Koping Arboga, Kungsoér och Képing kommuner.
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nr | Turordningsomréade Omfattning

44 | Fagersta Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg kommuner.

45 | Mora Vansbro, Malung, Mora, Orsa och Alvdalen kommuner.

46 | Falun Borlénge, Falun, Gagnef, Leksand, Rattvik och Sater kommuner.

47 | Avesta Avesta och Hedemora kommuner.

48 | Ludvika Ludvika och Smedjebacken kommuner.

49 | Gavle Gavle, Ockelbo, Alvkarleby, Hofors och Sandviken kommuner.

50 | Bollnas Soderhamn, Bollnds och Ovanaker kommuner.

51 | Hudiksvall Hudiksvall, Nordanstig och Ljusdal kommuner.

52 | Hérjedalen Harjedalens kommun.

53 | Sundsvall Harnésand, Sundsvall och Timra kommuner.

54 | Kramfors Kramfors kommun.

55 | Sollefted Sollefted kommun.

56 | Ornskéldsvik Ornskaldsvik kommun.

57 | Ostersund Berg, Krokom, Ragunda, Strémsund, Are och Ostersund kommuner.

58 | Ange Ange och Briacke kommuner.

59 | Lycksele Storuman, Lycksele och Mald kommuner.

60 | Vilhelmina Dorotea, Vilhelmina och Asele kommuner.

61 | Umea Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors, Umed, Vindeln och Vannas
kommuner.

62 | Skellefted Norsjo och Skellefted kommuner.

63 | Arvidsjaur Sorsele, Arvidsjaur och Arjeplog kommuner.

64 | Lulea Boden, Luled, Pite& och Alvsbyn kommuner.

65 | Kalix Kalix och Overkalix kommuner.

66 | Haparanda Overtorned och Haparanda kommuner.

67 | Gallivare Jokkmokk och Gallivare kommuner.

68 | Kiruna Pajala och Kiruna kommuner.
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KAP. 8 INHYRNING AV ARBETSKRAFT VID FORETRADES-

§1

§2

RATT TILL ATERANSTALLNING

Forhandling, 6verliaggning och tvist om inhyrning

Forhandling vid inhyrning enligt medbestimmandelagen
(MBL)

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med lokal facklig organisation
och ska alltid ske om foretaget avser anlita bemanningsforetag nar
det finns tidigare anstidllda med foretradesratt till ateranstallning
genom uppsiagning pa grund av arbetsbrist inom berort turord-
ningsomrade och berord turordningsenhet.

I forhandlingen ska foretaget ange skalen for att 16sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska aven
omfatta fragan om foretagets behov av arbetskraft istéllet kan till-
godoses genom ateranstillning av tidigare anstilld med foretrades-
ratt. Vid inhyrning avseende en langre period an fem veckor har
lokal facklig organisation och foretag att tillsammans overvaga
mojligheten att tacka hela eller delar av arbetskraftsbehovet genom
ateranstéllning istéllet for att anlita bemanningsforetag.

Overliggning vid inhyrning - lokal férhandling

For det fall parterna inte dr 6verens under § 1 har foretaget att inom
tre arbetsdagar pdkalla lokal forhandling fran det att forhandling
under § 1 avslutats.

Detta galler om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anli-
tande av bemanningsforetag under en sammanhiangande period
om mer an fem veckor, nar det samtidigt finns tidigare anstallda
med foretradesratt till ateranstallning genom uppsiagning pa grund
av arbetsbrist inom beroért turordningsomrade och berérd turord-
ningsenhet diar inhyrning ska ske, ska foretaget uppta 6verlaggning
med berord lokal facklig organisation om inhyrningen enligt nedan.

I 6verldggningen ska foretaget ange skilen for att 16sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Overliggningen ska iven
omfatta fragan om foretagets behov av arbetskraft istillet kan tillgo-
doses genom ateranstillning av tidigare anstilld med foretradesratt.
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§3

§4

88

Lokal forhandling ska vara genomford inom fem arbetsdagar fran
det att pakallandet har skett om parterna inte enats om annat.

Central forhandling och pakallande av skiljenimndsfor-
farande

Uppkommer i forhandlingen/6verldggningen oenighet om huruvida
inhyrning langre dn fem veckor strider mot 25 § LAS, ska central
forhandling pakallas av foretaget inom tre arbetsdagar efter avslu-
tad lokal forhandling.

Central forhandling ska 4ga rum inom tio arbetsdagar fran pakal-
landet. De centrala parterna ska verka for en losning av forhand-
lingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagar-
nas berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hianskjuta
saken till skiljenamnd enligt § 4.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central férhand-
ling alternativt att hanskjuta saken till skiljenamnd, kan inhyrning-
en avslutas inom fem veckor frdn inhyrningens paborjande utan
rattslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i ritt tid och
hanskjuter saken till skiljendmnd i ratt tid och namnden finner att
inhyrningen strider mot 25 § LAS, kan inhyrning paga till dess fem
arbetsdagar forflutit fran beslut i skiljendmnd utan att inhyrningen
ar att betrakta som kollektivavtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Om skiljenimnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inratta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljenamnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tva ledamoter fran BI och tva ledamoter fran
Seko. Namnden ska dven bestd av en opartisk ordforande. Vid oe-
nighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, ska Med-
lingsinstitutet utse ordforande.
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Skiljendamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom femton arbetsdagar frdn pdkallandet. Om négon organisation
inte har utsett nagon ledamot inom namnda treveckorsperiod, ar
skiljenamnden beslutsfor med enbart opartisk ordforande. Ett beslut
kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en be-
garan att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenamnden ska halla
muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning far
ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller
vidtagna atgird kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendimnden behover inte redovisa skélen skriftligt, men namn-
den ska redovisa skidlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut ar inte att betrakta som en rekommendation
utan ar rattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som
ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningeni § § 2-3
inte iakttas eller om inhyrningen strider mot 25 § LAS.

Eventuellt ekonomiskt och allmént skadestand till tidigare anstalld
for brott mot foretradesritten enligt 25 § LAS ska hanteras enligt
parternas forhandlingsordning i kap. 17.

Om foretaget foljer skiljendmndens beslut ska parterna verka for att
avskriva eventuella rattstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna
inte enas om att avskriva tvisten hanteras fragan enligt parternas
forhandlingsordning i kap. 17.

Tappande part i nimnden ska svara for ordforandens samtliga kost-
nader, i 6vrigt star vardera parten sina kostnader.
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KAP. 9 AFA-FORSAKRINGAR

Arbetsgivare ar skyldig teckna foljande forsakringar enligt gallande
overenskommelser mellan Svenskt Naringsliv (tidigare SAF) och
LO samt folja de branschregler, som faststills av AFA Forsakring.
For mer information se www.afa.se.
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Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

Avtalspension (SAF-LO)

Omstallningsforsakring (Omstallningsskydd och AGB)
Trygghetsforsakring (TFA)

Foraldraforsakring (SN-LO)
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KAP. 10 IN- OCH UTLANING AV ARBETSKRAFT

§1

§ 2

§3

Vid in- och utlaning av arbetskraft giller foljande regler.
Arbetsgivaransvaret aligger det foretag medarbetaren ar anstilld
hos och arbetsmiljoansvaret avilar det foretag som inldnat medar-
betaren. Utlaning far endast ske av medarbetare som lamnar sitt
medgivande hartill.

In- och utlaning under hogst fem arbetsdagar far ske utan iaktta-
gande av nedanstaende regler.

Utlaning
a) Utldning ska foregas av forhandling med lokal facklig organisa-
tion.

b) Utlaningsperiodens langd far inte overstiga tolv veckor, sa vida
annat inte 6verenskommes mellan arbetsgivare och lokal fack-
lig organisation.

¢) Utlaning far endast ske till arbetsgivare som ar bunden av detta
avtal, Byggavtalet, Maskinforaravtalet och Entreprenadma-
skinavtalet.

d) Utldnad medarbetare kvarstar i anstillningen och bibehaller
sin plats i turordningen hos det utldnande foretaget.

e) Utldnad medarbetare ar i forekommande fall berattigad till res-
kostnadsersattning eller traktamente.

Inlaning

a) Inlaning ska foregas av forhandling med lokal facklig organisa-
tion.

b) Inldnad medarbetare far inte vidareutldnas till annat foretag.

¢) Uppstar arbetsbrist under inlaningsperioden ska inlanad med-
arbetare forst omfattas av inskrankningen.

d) Inléning far endast ske av arbetskraft som ar anstilld i foretag,
bundet av detta avtal, Byggavtalet, Maskinforaravtalet eller
Entreprenadmaskinavtalet.
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§4
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e) Vid tidlon och resultatlon pa storre enheter an enskilt objekt
ska utldnad medarbetare ha tidlon i enighet med reglerna i
detta avtal.

f) Utgaende tidlon for utlanad arbetstagare far inte understiga
genomsnittslonen for foregiende ar, med tillagg for av de cen-
trala parterna 6verenskommen avtalshgjning fran den tidpunkt
avtalshojningen utgar. Genomsnittstidlonen for respektive
yrkeskategori faststélls mellan de centrala parterna infor varje
ar, baserat pa foregdende ars genomsnittslon enligt tillgdnglig
lonestatistik.

Vid ackords- och resultatlon pa enskilt objekt ska utlanad med-
arbetare ha samma l6n som Ovriga arbetstagare i arbetslaget.

Vid in- och utlaning av arbetskraft ska 16n betalas av utlanande
arbetsgivare.

g) Lonebestdmmelserna tillimpas dven vid uthyrning av arbets-
kraft fran foretag anslutna till Sveriges Byggindustrier.

Arbetstid

Under all tid d& medarbetare ar utldnad tillimpas de pa den ak-
tuella arbetsplatsen gillande arbetstidsbestimmelser. Arbetstiden
forlaggs i enlighet med vad som géaller for motsvarande yrkesgrup-
per hos inldnande foretag.

I de fall inlanande foretags verksamhet genom lag eller kollektivav-
tal ar helt eller delvis undantagen fran nattarbetsférbudet ar dven
motsvarande arbetsuppgifter som utfores av de utlanande medar-
betarna undantagna.
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§ 5 Faststillda genomsnittstidloner
Faststdllda genomsnittsloner for perioden 1 maj 2014 t.o.m. 30 april

2015
Yrkesgrupp Ménadslon Kr/tim.
1 | Beldggningsarbetare 30619 175,97
2 | Anlaggningsarbetare 30 650 176,15
3 | Bergarbetare under jord 35700 205,17
4 | Drift och underhallsarbetare 28 630 164,54
5 | Maskinforare 29 870 171,67
6 | Bilforare 29 376 168,83
7 | Banarbetare 28 220 162,18
8 | Sparsvetsare 30500 175,29
9 | Elarbetare 29950 172,13
10 | Signalarbetare 29 450 169,25
11 | Telearbetare 30 041 172,65
12 | KTL-montor (kontaktledningsmontor) 29937 172,05
13 | Forare av sparbunden Maskin 29784 171,17
14 | Trafikvakter (som fyllt 19 &r) 24 960 143,45
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Faststdllda genomsnittsloner for perioden 1 maj 2015 t.o.m. 30 april

2016
Yrkesgrupp Manadslon Kr/tim.
1 | Beldggningsarbetare 31362 180,24
2 | Anlaggningsarbetare 31393 180,42
3 | Bergarbetare under jord 36 443 209,44
4 | Drift och underhallsarbetare 29 373 168,81
5 | Maskinforare 30613 175,94
6 | Bilforare 30 082 172,89
7 | Banarbetare 28 963 166,45
8 | Sparsvetsare 31243 179,56
9 | Elarbetare 30 693 176,40
10 | Signalarbetare 30 193 173,52
11 | Telearbetare 30 784 176,92
12 | KTL-montér (kontaktledningsmontdr) 30 680 176,32
13 | Forare av sparbunden Maskin 30527 175,44
14 | Trafikvakter (som fyllt 19 ar) 25614 147,21
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§1

§2

§3

.11 SEMESTER

Allménna bestimmelser
Semester utgar enligt semesterlagen med nedan angivna tilldgg och
undantag.

Semesterledighet
Semester utgar enligt semesterlagen.

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder att lokalt
traffa kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sddana fall,
dar semesterlagen forutsatter att sidana overenskommelser ska
kunna traffas.

Forlidggning av den i 12 § semesterlagen angivna s.k. hu-
vudsemestern

Betraffande forlaggning av den i 12 § semesterlagen angivna s.k.
huvudsemestern géller foljande:

Foretagets primara forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL anses
uppfylld i foljande fall:

a) Om foretaget tillmotesgar den enskilde medarbetarens onske-
mal om semesterforlaggning.

b) Om huvudsemestern utliggs sammanhangande under tiden
fran och med vecka 25 till och med vecka 32.

Vid annan forlaggning ska foretaget iaktta sin priméra forhand-
lingsskyldighet mot respektive facklig organisation innan beslut
meddelas om semesterns forliggning. Nas inte 6verenskommelse
ska foretaget underriatta medarbetaren om sitt beslut i enlighet med
semesterlagens regler. Information om semesterns forldggning ska
lamnas till berérd medarbetare, om majligt senast atta veckor fore
semesterns borjan.

Betriaffande ovrig semester ska semesterlagens regler om samrad
gilla.
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§5

§6
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Forlaggning av semesterdagar utover huvudsemestern

For forlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern ska sam-
rad ske med varje enskild medarbetare i s god tid att denne har ska-
ligt radrum for att kunna delge foretaget sina personliga 6nskemal.

Samrad bor ske sa snart klarhet vunnits om den enskilde medarbe-
tarens ratt till semesterledighet m.m.

Forlaggning av huvudsemester och berikning av semes-
terledighet

Medarbetare, som pa foretagets initiativ far hela eller delar av hu-
vudsemestern forlagd till perioden 1 oktober — 31 mars, har ratt till
semestertillagg om 350 kr/kvarvarande semesterdag som forskjuts.

Semesterlon och semesterersittning

a) For manadsavlonade utgors semesterlonen av den vid semester-
ledigheten belopande aktuella manadslonen jaimte semestertil-
lagg samt med 13% péa eventuella 6vertids- och andra rorliga
lI6netillagg, i den man dessa inte redan ar inrdknade i lonetil-
laggen enligt kap. 3.

b) Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8% av den
vid semestertillfallet aktuella manadslonen.

¢) Med manadslon avses i detta ssmmanhang fast kontant ma-
nadslon och eventuella fasta 16netilligg per ménad.

d) Vid anstallningens upphorande beriaknas semesterersittning
for manadsavlonade som 4,6% av den aktuella manadslonen
per outtagen semesterdag jaimte semestertilligg samt med 13%
pa eventuella 6vertids- och andra rorliga lonetillagg. Semes-
terersattningen for sparad semesterdag beriknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

e) For obetalda semesterdagar gors avdrag fran den aktuella ma-
nadslonen med 4,6% av méinadslonen.

f) Om annan sysselsittningsgrad forekommit under intjanande-
aret an vid semesteriret, ska den vid semestertillfallet aktuella
maéanadslonen proportioneras i forhallande till andel av full or-



KAP. 11 SEMESTER

§7

dinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandedret. Om
sysselsattningsgraden har dndrats under lopande kalendermanad
ska vid berakningen anvandas den sysselsattningsgrad som har
gallt under det 6verviagande antalet kalenderdagar av manaden.

g) Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

h) For tim- och ackordsavlonade giller att semesterlon och se-
mesterersattning ska utgora 13% av semesterloneunderlaget.
Semesterloneunderlaget utgors av medarbetarens under intja-
nandearet forfallna 16n under anstillningen. I semesterloneun-
derlaget ska inte inrdknas:

+ permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester

+ kostnadsersittningar
+ sjuklon
» semestertillagg

Harutover ska semesterloneunderlaget for varje semesterlonegrun-
dad franvarotimme 0kas med ett belopp motsvarande den genom-
snittliga inkomst som utgivits for varje timme i anstillningen under
intjinandearet. Semesterlon for sparade semesterdagar beriknas
enligt reglerna for semesterlon for ordinarie semester.

Anmaéirkning
Vid OB-tid ingar OB-ersattningen i underlaget men inte den arbe-
tade timmen.

Vid overtidsarbetet ingar savil den arbetade timmen som 6vertids-
ersittningen i underlaget.

Utbetalning av semesterlon och semesterersittning
Semesterlonen utbetalas till medarbetaren i samband med semes-
tern. Detta innebar att semesterlonen utbetalas i samma ordning som
ordinarie 16n och pa ordinarie utbetalningsdagar. Vid utbetalning av
semesterlon ska semestertillagget utbetalas vid det ordinarie lone-
utbetalningstillfillet i samband med eller nirmast efter semestern.
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Anmaéarkning 1

I stallet for att utbetala semesterersiattning i samband med att sa-
songanstallningen upphor, dger arbetsgivaren ratt att efter samrad
med foretradesrattsberattigad arbetstagare, traffa lokal overens-
kommelse i denna fraga.

Anmiirkning 2

For manadsavlonade sdsonganstillda medarbetare giller att se-
mesterlon och semesterersattning beraknas till 13% av semesterlo-
neunderlaget, sdvida inte administrativa hinder foreligger.

Sjukdom m.m. under semesterledighet

Medarbetare ar skyldig att, om foretaget sa pafordrar, genom intyg
av lakare eller uppgift fran allman forsakringskassa, styrka att han
pa grund av sjukdom varit oférmogen till arbete.
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KAP. 12 PERSONALUTRYMMEN

§1

§2

Arbetsmiljoverkets krav pd personalutrymmen framgar av fore-
skriften AFS 2009:2 "Arbetsplatsens utformning”. Delar av fore-
skrifterna kompletteras med denna mellan BI och Seko triaffade
overenskommelse om vilken standard som ska gilla i personalut-
rymmen. Nedan anges den funktionsstandard som géller for bodar,
vagnar samt personalutrymme som anordnas i befintliga lokaler.

Standard for bodar och vagnar

Allmianna krav
a) Bodar

» Minst 3,4 kvm per person (toalett inte inraknad)
« Minst 2,4 meter i takhojd

» Anslagstavla for information

b) Vagnar

« Minst 3,0 kvm per person (toalett inte inrdknad)

« Minst 2,4 meter i takhojd, dock godtas en lagre takhojd i trai-
lerbundna personalutrymmen (s.k. combivagnar)

¢) Matrum

« Bord med axelbredd 8o cm per person (bredd pa borden 70 cm)
« Stolar med ryggstod

« Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn)

« Kylskap

+ Krokar for att hinga upp viska

Omkladningsrum
» Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/
skap per person for upphangning av arbetsklader.

+ Facket och skédpen ska vara minst 50 cm djupa.

« Framfor skap/fack ska finnas en sittbank med djup 30 cm.
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§4

§5

§6

§7

§8

§9
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 Lasbart torkutrymme, torkskap eller motsvarande torkanord-
ning med kapacitet att torka klader och skor till nasta arbetsdag.

Tvattrum
 En tvittkran per paborjat fyrtal personer (i en sexmannabod
tva tvattkranar).

« Dusch med mojlighet till avskarmning.

Personalutrymmen i befintliga lokaler

Nar personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvaran-
de standard gilla som for bodar. Om detta far till foljd att takhGjden
blir lagre 4n 2,4 m godtas detta.

Om avsteg behover goras i ovrigt ska en 6verenskommelse triffas
mellan arbetsgivare och berord lokal facklig organisation.

Stadning, material mm

Daglig stidning och hirutéver grundlig rengoring en gang per
vecka ska ske av personalutrymmen. Pappershanddukar ska finnas
vid tvattplats.

Elektricitet eller gas

Vid arbetsplatser, dar bodar och vagnar inte kan anslutas till el-
nit, forses dessa med gasolanlaggningar eller motsvarande for upp-
varmning, torkning av klader, varmvattenberedning och belysning.

Toalett
Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras pa
lampligt sétt pa arbetsplatsen.

Stovel- och skotvitt

Stovel- och skotvitt anordnas i anslutning till ingangen till bod, bo-
detablering eller vagn. Om det inte ar mojligt att anordna stovel-
och skotvitt vid vagn, ska i vart fall stovelskrapa finnas.

Sanktioner

Det ar parternas gemensamma uppfattning att skadestdnd endast
ska kunna aktualiseras i sddana fall dar brott mot avtalet kan be-
traktas som flagrant eller systematiska.
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§ 10 Overgingsbestimmelser

§11

§12

Intentionen med Overgangsbestammelserna ar att det ska ske en
successiv overgang fran nuvarande bodstandard till den nya utrym-
mes- och inredningsstandarden.

Bodar - 6vergangsbestaimmelser
a) Nytillverkade bodar

Den nya utrymmes- och inredningsstandarden giller fran
2010-07-01.

b) Befintligt bodbestand - utrymmesstandard

Den nya utrymmesstandarden giller frdn 2010-07-01 och ska
vara genomford senast 2012-12-31. Berorda parter kan ge dis-
pens pa pagaende projekt.

¢) Befintligt bodbestand - inredningsstandard

Den nya inredningsstandarden giller frdn 2010-07-01 och ska
vara genomford senast 2014-12-31. Berorda parter kan ge dis-
pens pa pagaende projekt.

d) Bodar med takhojd under 2,4 m

Bodar med takhojd under 2,4 m ar inte tillatna pa byggarbets-
platser efter 2010-12-31. Berorda parter kan ge dispens.

e) Bodetableringar som gors fore 2010-12-31 for projekt som fort-
gar efter 2012-12-31 far dock anvindas under projekttiden utan
hinder av § 11 b och ¢ ovan.

Anmaiarkning

Generell dispens giller for bodetableringar pa fasta anldggningar
dar utrymmesstandarden vid normal anvandning overstiger 8 kv
per person. Om nigon avdem som normalt anvinder bodetablering-
en skriftligt begar att takhojden ska vara 2,4 m upphéavs dispensen
pa detta arbetsstélle. I sddant fall ska bodetablering med standard
enligt punkt b och c ovan vara genomford inom sex méanader.

Berorda parter
Berorda parter enligt ovan ar arbetsgivare och berérd lokal facklig

organisation.
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§13

§14

§15

§ 16
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Oversyn av 6vergingsbestimmelserna

Det ar parternas intention att den nya utrymmes- och inrednings-
standarden ska genomforas pa ett ekonomiskt forsvarbart satt och
i huvudsak med nyttjande av den tillverkningskapacitet som finns
i Sverige. Om oOvergangstiderna visar sig vara for korta ska de cen-
trala parterna justera 6vergangstiderna efter radande forhallanden.

Vagnar - overgangsbestimmelser

a) Intentionen med Overgangsbestammelserna ar att det ska ske
en successiv overgang fran nuvarande vagnstandard till den
nya utrymmes- och inredningsstandarden.

b) Den nya utrymmes- och inredningsstandarden galler fran och
med 2011-01-01.

c¢) Ibefintligt bestdnd ska utrymmes- och inredningsstandard
(med undantag for takhojden, se nedan) vara genomfort 2014-12-31.

Vagnar tillverkade fore 2011-01-01 med en takhojd ldgre dn angiven
standard ska utrangeras senast 18 ar efter tillverkningsar. Berorda
parter (se ovan) kan ge dispens.

Dusch i vagnar

Regler till och med 31 december 2014

Vid kortvariga och rorliga arbeten liksom vid arbetsplatser, dar
bodar och vagnar inte kan anslutas till vatten- och avloppsnat kan
duschanordning uteslutas. En god hygienisk utrustningsstandard
bor dock efterstravas dven vid dessa arbeten och arbetsplatser.

Regler fran och med den 1 januari 2015

Om arbetet ar smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgdng
till dusch. Kravet pa dusch giller dock inte om det med hansyn till
omstiandigheterna inte ar rimligt att tillhandahélla en sddan.

Fraga som uppkommer om rimligheten i att tillhandah&lla dusch-
mojlighet, ska i forsta hand losas av lokala parter. Innan lokal tvis-
teférhandling avslutas, ska yttrande inhamtas fran centrala parter.
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KAP. 13 YRKESUTBILDNINGSAVTAL
Yrkesutbildningsavtalet ar foremal for 6versyn och aterfinns darfor
i sartryck.
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§1

§2
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Bergrumsarbetets huvudgrupper
Bergrumsarbete indelas i foljande huvudgrupper:

a) Bergarbete.

b) Kontrollskrotning och bergforstiarkningsarbete i tidi-
gare fardigstallda och i bruk tagna bergrum.

¢) Inrednings- och installationsarbete.

d) Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av in-
redningar och installationer i tidigare fardigstillda och i bruk
tagna bergrum.

Definitioner
a) Bergarbete

— borrning, laddning, sprangning och salvskrotning
— upplastning och uttransport av bergmassor
— skyddsskrotning samt

— bergforstarkningsarbeten.

Med bergforstirkningsarbeten avses:
— borrning for och montering av bergforankringsbult

— borrning for och injektering av berget

— formsittning, armering och betonggjutning av forstarknings-
bagar, pelare eller annan motgjutning mot bergtak eller berg-
vagg som erfordras for forstarkning av berget

— montering av permanent skyddsnat

— inkladnad av tak och vaggar med sprutbetong (inkl. eventuell
armering)

— under osprutade bergtak montera/utfora annat permanent tak
som skydd for nedfallande sten.
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Bergarbeten anses avslutade, dé bergarbeten enligt ovan ar utférda
i foreskriven omfattning (bergytorna sakrats).

Som bergarbete betraktas kontrollskrotning och bergforstarknings-
arbete som utfors dels i vattenvigar och svallgallerier i anslutning
till kraftstationer, dels i samband med renovering av tidigare far-
digstallda och i bruk tagna oljelagringsutrymmen dar oljan lagrats
mot bergvaggen.

Som bergarbete riknas inte bortskjutning av enstaka gaddar och
mindre bergpartier (inkl. 6vriga dirmed sammanhangande arbe-
ten) i tidigare fardigstallda bergrum.

I bergrumsanlaggningar giller reglerna om bergrumstillagg och till-
lagg for arbetstidsforkortning intill dess att bergarbetena avslutats.

Om inredningsarbeten och installationsarbeten utfors i samma
utrymme samtidigt med pagaende bergarbeten, tillimpas samma
regler som for bergarbeten.

Reglerna tillaimpas for varje utrymme for sig under forutsattning
att utrymmena ar avgransade fran varandra, t.ex. med skarmvagg
eller port.

b) Kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidi-
gare firdigstiallda och i bruk tagna bergrum.

D4 sddana arbeten utfors som renovering av tidigare fardig-
stillda och i bruk tagna oljelagringsutrymmen dar oljan lagrats
mot bergviggen samt vattenvagar och svallgallerier i anslut-
ning till kraftstationer giller dock reglerna for bergarbete.

¢) Inrednings- och installationsarbete.

Ovriga byggnadsarbeten som utfors i ett sikrat utrymme och
inte ar arbete enligt a och b ovan utan endast syftar till att gora
utrymmet anvandbart for avsett andamal.

d) Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av in-
redningar och installationer i tidigare fardigstillda och i bruk
tagna bergrum.
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§3
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Sarskilda bestammelser for arbete i bergrum
a) Med uttrycket ”i bergrum” (underjordsanlaggningar i berg)

avses den del av en arbetsplats, som ligger innanfor berginsla-
gen till ingdngar samt under bergytan vid sdnken, hiss-, ven-
tilations- och tubschakt. Dock riknas aven utspriangning och
utlastning av de forsta salvorna i ingangsorter, sanken, hiss-,
ventilations- och tubschakt till arbete i bergrum.

b) Bestimmelserna om arbetstidsforkortning enligt kap. 2 §§ 13-16

)

samt kompensation for arbetstidsforkortning enligt kap. 3 § 14
galler for bergarbete.

Bestimmelsen om bergrumstillagg enligt kap. 3 § 13 géller for
bergarbete.

Bestammelsen om bergrumstillagg enligt kap. 3 § 13 géller for
kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete i tidigare fardig-
stallda och i bruk tagna bergrum.

Bestimmelsen om bergrumstillagg enligt kap. 3 § 13 géller for
inrednings- och installationsarbete.

For underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten av inredning-
ar och installationer i tidigare fardigstallda och i bruk tagna
bergrum enligt § 1 d utges inga tillagg.

d) For betonggjutarlag giller for hela laget den arbetstid, som

e)

galler for arbetarna vid gjutstillet, &ven om tillredningen av
betongen sker utanfor bergrummet. — For arbete vid betongsta-
tion ovan jord, som levererar betong till flera arbetslag, giller
inte bestimmelserna om arbetstidsforkortning enligt kap. 2 §
13 samt om tilldgg for arbetstidsforkortning och bergrumstil-
lagg.

For transport av material till och fran arbetsplats i bergrum
med bil, traktor eller liknande fordon giller inte bestimmelser-
na om arbetstidsforkortning enligt kap. 2 § 13 samt om tillagg
for arbetstidsforkortning och bergrumstillagg.
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f) Vid upplastning och uttransport av bergmassor i samband med

pagédende bergarbete i bergrum enligt huvudgrupp § 1 a géller
den ovan jord tillampade arbetstiden. For varje arbetstimme
forlagd i bergrum utges dock tillagg for arbetstidsforkortning
enligt kap. 3 § 14 och bergrumstillagg enligt kap. 3 § 13.

I det fall att arbetstid forlagd i bergrum ar lika med faststalld
veckoarbetstid i kap. 2 giller 4ven bestimmelserna om forkor-
tad arbetstid.

Arbetstid ovan jord vid uttransport av bergmassor t.o.m. 2 km
fardvag utanfor berginslag raknas som forlagd i bergrum. Vid
langre transportavstdnd raknas daremot all arbetstid utanfor
berginslag som forlagd ovan jord.

g) For arbetare som endast under del av dag deltager i annat ar-

bete dn bergarbete i bergrum, galler den ovan jord tillampade
arbetstiden. For varje arbetstimme forlagd i bergrum utges
dock det bergrumstillagg enligt kap. 3 § 13 som ar faststallt for
arbetet vid arbetsstallet.

h) For arbetare, som inséttes i annat arbetslag, giller samma ar-

betstid som for det lag, i vilket han insittes.
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§1

§2
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Avtalet omfattar byggande, drift, underhall och reparationer av va-
gar, gator, jarnvigar, sparviagar och tunnelbanor, enligt vad som
framgar av nedanstaende:

a) Gator och vagar.

b) Skogsbilvagar.

c¢) All form av belaggningsarbeten inklusive isoleringsarbeten.

d) Trafiklinjemarkering.

e) Jarnvagar, sparvagar och tunnelbanor.

f) Mark- och ledningsarbeten.

g) Allt schaktarbete i samband med kabelforlaggning.

h) Krossningsverksamhet och tillverkning av belaggningsmaterial.

i) Avtalet omfattar &ven med ovanstdende sammanhéngande
rengorings-, stidnings- och andra liknande servicearbeten in-
klusive vintervigunderhéllning, liksom bearbetning av atervin-
nings- och restprodukter fran verksamheten som omfattas av
avtalet.

j) Avtalet omfattar dven interna transporter som utfors inom ar-
betsplatsens omréde enligt punkterna a — i.

Vid foretag eller del av foretag med blandad verksamhet inom en-
treprenadmaskinbranschen dvs. verksamhet inom sévil Byggav-
talet- som Vig- och Banavtalets tillampningsomraden ska huvud-
saklighetsprincipen gailla rorande kollektivavtals tillhorighet. Detta
innebar att alla maskin- och bilforare som ar sysselsatta inom samma
foretagsenhet ska vid blandad verksamhet vara bundna av samma
kollektivavtal. For bedomningen av avtalstillhorigheten ska foreta-
get och berord facklig lokal organisation inom Byggnads och Seko
vartannat ar gora en gemensam genomgang av foretagets blandade
verksamhet.
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§3

§4

§5

Alla mark- och ledningsarbeten omfattas av detta avtal med undan-
tag for mark- och ledningsarbeten inom tomtmark, d.v.s. sddant
arbete som har ett tidsmassigt samband med ett avgransat anlagg-
nings- eller husbyggnadsobjekt. Sddant arbete omfattas av Byggavtalet.

Om vissa arbetsmoment pa ett och samma objekt berdknas under-
stiga 600 timmar ska ett och samma kollektivavtal galla for allt
arbete péa ifragavarande objekt. Detta giller oavsett om ifraga-
varande arbetsmoment faller in under annat kollektivavtal.

Avtalets giltighetstid

Avtalsperioden ar 24 ménader och 16per under perioden den
1 maj 2014 till och med den 30 april 2016. Det forsta avtalsaret ar
2014-05-01 — 2015-04-30 och det andra avtalsaret ar 2015-05-01 —
2016-04-30.

Det andra avtalsaret kan sigas upp den 31 oktober 2014 med sex
manaders uppsigningstid, att upphora den 30 april 2015.

Om begiran om férhandling icke sker senast tvd manader fore den
30 april 2016 forliangs avtalet med ett ar i sander.

Om begiran av forhandling framstills fore den 29 februari 2016
giller avtalet for tiden efter den 30 april 2016 med sju dagars 6mse-
sidig uppséagningstid.
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§1

§ 2

§3

110

Former for samverkan och medbestimmande

Grunden for effektiv samverkan och medbestimmande ar 6ppna
och goda kontakter mellan foretaget, dess medarbetare och den
fackliga organisationen. Detta ar en forutsattning for att alla ska
kianna sig engagerade och delaktiga i verksamheten. Det ar viktigt
att foretaget stravar efter att utveckla och fordjupa olika former av
samverkan och medbestimmande. Fordjupande samverkans- och
medbestimmandeformer utgar fran att den fackliga organisationen
inrattar fackklubbar eller motsvarande i foretagen.

Personalutveckling

Foretaget ansvarar for och ska aktivt medverka till att medarbetar-
na ges mojlighet till utveckling i arbetet. Den enskilde medarbeta-
ren ska med hansyn till personliga forutsattningar aktivt medverka
i personalutvecklingsarbetet.

Regelbundna utvecklingssamtal, uppriattande och avstimning av
utvecklingsplaner for medarbetarna ar ett lampligt forfaringssatt
for att klarlagga onskemal och mgjligheter till forandrade arbets-
uppgifter och okat ansvartagande. Dirigenom skapas forutsitt-
ningar for personlig lonesattning. Utvecklingssamtal kan ske bade
individuellt och i grupp.

Det ar vasentligt att foretaget i samverkan med medarbetarna klar-
lagger behov av och former for kompetensutveckling. Kompetens-
utveckling ar betydelsefull och kan besta i en 6verforing av kunskap
mellan individ och grupper, mellan erfarna och oerfarna, mellan
nyutbildade och de med dldre utbildning. Medlen for sddan overfo-
ring kan vara arbetsrotation, fort- och vidareutbildning, informa-
tions- och erfarenhetsutbyte.

Utveckling av arbetsorganisationen
Arbetsorganisationen maéste fortlopande utvecklas for att 6ka fore-
tagets konkurrenskraft och kompetens. Foretaget ansvarar for att
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§4

fragor om forandring av arbetsorganisationen vid behov upptas till
samverkan. Utvecklingen av arbetsorganisationen ar nara forknip-
pad med den personalutveckling medarbetaren erhéaller. Forand-
ring av arbetsorganisationen mot decentraliserade och méalstyrda
former skapar ocksd mojligheter att battre tillvarata medarbetar-
nas erfarenheter och kunskaper.

Former for samverkan kan exempelvis vara att:

« lagbas, MB-ledamot, skyddsombud eller annan medarbetare,
som 4r eller ska vara verksam pa arbetsplatsen, aktivt medver-
kar i planeringsarbetet,

« medarbetarna ges mojlighet att medverka i planering av det
egna arbetet genom att fortlopande delta i produktionsplane-
ring, samordning och arbetsberedning,

« medarbetarna fortlopande far information om férhallanden pa
arbetsplatsen som paverkar den egna arbetssituationen samt
oversiktlig information om foretaget och dess verksamhet.

Arbetsmiljo

Syftet med arbetsmiljoarbetet ar att utifrdn en helhetssyn pa ar-
betsmiljon medverka till att minska sjukfranvaro, arbetsolyckor
och arbetsrelaterade fortidspensioneringar genom att arbetsmil-
joarbetet inordnas i foretagens ordinarie verksamhet. Arbetsmil-
jofragorna bor foljaktligen ingd som en naturlig del i den 16pande
verksamheten, som inkluderar savil teknik-, personal-, ekonomi-
som organisationsfragor.

Det ir saledes av vikt att samarbetet mellan foretaget och dess
medarbetare utvecklas och forstarks.
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KAP. 17 FORHANDLINGSORDNING

§1

§ 2

§3

112

Forhandling — Riittstvister

Tillimpningsomrade

Uppkommer tvist mellan foretag och medarbetare eller deras or-
ganisationer rorande tolkning eller tillimpning av detta avtal och
gallande bilagor eller lag — rattstvist — dger part ratt fa sddan tvist
behandlad vid lokal forhandling, central forhandling och Arbets-
domstolen eller i férekommande fall i skiljendmnd under forutsatt-
ning att part pakallar férhandling respektive vicker talan inom
nedan angivna tidsfrister.

Med lag avses lagstiftning rorande forhallandet mellan foretag och
medarbetare (arbetsrattslig lagstiftning).

Med avtal avses forutom ovan nidmnda avtal dven Gvriga 6verens-
kommelser av kollektivavtals natur mellan parterna med undantag
for kollektivavtal i vilket parterna 6verenskommit om annan for-
handlingsordning.

Denna forhandlingsordning galler inte vid talan om skadestand el-
ler annan fullgorelse med anledning av olovlig stridsatgard enligt
67 § MBL.

Genomforande av forhandling
Forhandling bor paborjas snarast mojligt efter det att motparten
fatt del av forhandlingsframstillan.

Forhandling bor vid lokal forhandling respektive central forhand-
ling vara slutford inom en manad respektive tvd manader efter det
att motparten fatt del av forhandlingsframstallan.

Protokoll och justering

Vid forhandling ska, om annat inte 6verenskommes, foras proto-
koll, som ska vara utsedda justeringsmain tillhanda inom en manad
efter sista forhandlingssammantridet. Protokoll ska vara justerat
och motparten tillhanda snarast dock senast inom en ménad fran
mottagandet, om annat inte 6verenskommes.
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§4

§5

§6

§7

Avslutande av forhandling
Forhandling ska anses vara avslutad nar slutjusterat protokoll f6-
religger.

Skulle part inte justera protokoll inom foéreskriven tid, ska férhand-
ling anses avslutad néar endera parten givit motparten skriftligt be-
sked om detta.

Lokal forhandling

Allmin rattstvist

Part, som vill att réattstvist ska bli foremal for lokal forhandling, ska
begira sddan hos motparten med i §§ 6-7 angivna undantag — sna-
rast, dock inom fyra manader fran det att parten fatt kinnedom om
den omstiandighet, vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva
ar efter det att omstindigheten har intraffat. Om motparten begir
det, ska framstéllningen vara skriftlig.

Anmaéarkning
Betraffande medarbetares dtgirder vid yrkande om skadestand el-
ler annat fordringsansprak hanvisas till kap. 6 § 35.

Lonetvist

Tvist om 16n eller annan ersattning enligt 35 § MBL respektive tvist
om arbetsskyldighet, da foretag aberopat synnerliga skal enligt 34 §
andra stycket MBL, ska anses ha uppkommit da lokal facklig orga-
nisation till lokal arbetsgivarpart skriftligen givit till kinna att den
av medarbetarna i en uppkommen tvistesituation hiavdade uppfatt-
ningen bitrads av organisationen. Har saddan tvist uppkommit, ska
lokal arbetsgivarpart begira forhandling inom fem arbetsdagar.

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.

Vid tvist om giltigheten av uppsagning och avskedande ska lokal
forhandling begiras inom en méanad efter det att uppsagningen el-
ler avskedandet skedde. Har medarbetare inte erhallit skriftligt be-
sked om uppsagningen eller avskedandet med uppgift om vad han
ska iaktta, om han vill gora gillande att atgarden ar ogiltig, ska lo-
kal forhandling begiras en ménad fran den dag d& anstdllningen
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§8

§9

§ 10

§11

§12

114

enligt uppsagningen eller avskedandet upphorde.

Vid tvist om tidsbegrinsad anstéllnings giltighet ska lokal forhand-
ling begiras inom en ménad efter det att medarbetaren underrittat
foretaget om detta.

Anmiirkning

Betraffande medarbetares atgirder vid ogiltigforklaring av uppsag-
ning eller avskedande samt forklaring att tidsbegransad anstillning
ska gilla tills vidare hanvisas till kap. 6 §§ 30-33.

Central forhandling

Allmin rattstvist

Kan enighet inte uppnas vid lokal férhandling, ankommer det pa
part, som vill fullflja drendet, att skriftligen begira central for-
handling hos central motpart — med i §§ 9-10 angivna undantag
— inom en méanad efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Lonetvist

Vid tvist enligt § 6 ska central forhandling begéaras av arbetsgivar-
parten inom tio arbetsdagar efter det att den lokala forhandlingen
avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsiagning m.m.
Vid tvist enligt § 7 ska central férhandling begiras inom en manad
efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Arbetsdomstolen

Allmén rattstvist

Om part efter lokal och central forhandling vill fa tvist provad av
Arbetsdomstolen, ska talan vackas vid domstolen med i §§ 12-14
angivna undantag inom fyra manader efter det att den centrala for-
handlingen avslutats. Arbetsdomstolen ar behorig domstol aven for
utlandska arbetsgivare som bedriver verksambhet tillfalligt i Sverige.

Lonetvist

Vid tvist enligt § 9 ska talan viackas av arbetsgivarparten vid Ar-
betsdomstolen inom tio arbetsdagar efter det att den centrala for-
handlingen avslutats.
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§13

§14

§15

§ 16

§17

§ 18

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.
Vid tvist enligt § 10 ska talan vackas vid Arbetsdomstolen inom tva
veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

Tvist om semesterersiattning m.m.

Uppkommer tvist om semesterersittning eller skadestand rorande
semester ska arbetstagarparten vicka talan senast inom tva ar fran
utgangen av det semesterar dd medarbetaren skulle ha erhallit den
forman till vilket anspraket hanfor sig.

Preskription

Preskriptionstid

Preskriptionstiden raknas fran den dag slutjusterat protokoll fore-
ligger eller i forekommande fall fran den dag skriftligt besked fore-
ligger om att part anser forhandling avslutad.

Preskription

Begir part inte forhandling eller vicker han inte talan inom ovan
foreskrivna tidsfrister, forlorar han ratten till forhandling respek-
tive talan.

Forhandling — MB

Lokal forhandling

Lokal forhandling — mellan foretag och lokal facklig organisation
— ska paborjas snarast och genomforas med den skyndsamhet som
omstindigheterna kraver.

Central forhandling

Central forhandling sker mellan foretag och berort arbetstagarfor-
bund. Onskar lokal facklig organisation pakalla central férhandling
ska meddelande lamnas foretaget s snart som mgjligt och senast
fem kalenderdagar efter det lokala forhandlingssammantradets av-
slutande. Framstallning om central forhandling ska goras skynd-
samt och senast inom 15 kalenderdagar efter det lokala forhand-
lingssammantradets avslutande.

Central forhandling ska upptas skyndsamt.
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KAP. 18 ARBETSPLATSANMALAN

§1  Det aligger foretaget att skriftligen anmaéla ny arbetsplats. Foretag
som ar medlem i Sveriges Byggindustrier insander anmalan till
Sveriges Byggindustriers lokalkontor, vilken vidarebefordrar an-
malan till Sekos lokala fackliga organisation.

§ 2 Genom Sveriges Byggindustriers lokalkontors forsorg sands arbets-
platsanmalan till sdval Byggnads som Seko:s lokala fackliga organi-
sation. P4 arbetsplatsanmailan anges forekommande tridgardsan-
laggningsarbeten och uppgift om arbetets omfattning.
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KAP. 19 FACKLIG FORTROENDEMANS STALLNING PA

§1

§ 2

§3

§4

ARBETSPLATSEN (FMO)

Tillampning av lagen om facklig fortroendemans
stillning pa arbetsplatsen (FMO)

Facklig fortroendeman verksam hos huvudentreprenor —
1§ st. 2 FML

Facklig fortroendeman, utsedd hos huvudentreprenor pa arbets-
platsen, bor, med avseende pa 16pande fackliga arbetsuppgifter en-
ligt § 4, utova sin fackliga funktion pé arbetsplatsen i forhallande
aven till arbetstagare hos underentreprenor, som tillimpar mellan
de avtalsslutande parterna traffat kollektivavtal.

Begreppet “arbetsplatsen” — 1 § st. 2 FML

I foretag, vars verksamhet kiannetecknas av ménga kortvariga ar-
betsplatser, bor 6verenskommelse om inneborden av begreppet "ar-
betsplatsen” traffas mellan foretaget och lokal facklig organisation.
Harvid bor framst 6verenskomna turordningsomraden enligt kap.
6 vara vagledande, om inte annat foranleds av foretagets organisa-
toriska uppbyggnad.

Tillgang till utrymme m.m. — 3 § FML

Fortroendeman ska enligt FML 3 § beredas mojlighet att forvara for det
fackliga uppdraget erforderliga handlingar i lampligt 1asbart utrymme.
Om det med hénsyn till foretagets storlek och det fackliga uppdragets
art och omfattning kravs, bor den facklige fortroendemannen éven fa
tillgang till lamplig lokal, ddr sammantraden eller samtal kan 4ga rum.

I den man det behovs for det fackliga uppdraget bor den facklige
fortroendemannen fa anvéinda tillginglig telefon.

Ledighetens omfattning, forlaggning och ersiatining
for det fackliga uppdraget — 6 och 7 §§ FML

Normtid for lopande fackliga uppgifter
For 16pande fackliga uppgifter galler nedan angivna normtid per
vecka, beroende pa antalet hos foretaget anstillda medarbetare pa
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arbetsplatsen, om annan 6verenskommelse inte traffas.

Antal Normtid Antal Normtid
medarbetare medarbetare

5— 10 1,0 timme 41— 50 4,0 timmar
11— 20 2,0 timmar 51— 75 4,5 timmar
21— 30 2,5 timmar 76—-100 5,5 timmar
31— 40 3,0 timmar

Vid mindre och storre arbetsplatser, liksom vid arbetsplatser av stor
geografisk utstrackning (oberoende av antalet anstallda) forutsatts
att overenskommelse traffas.

Vid tillimpning av § 1 i 6verenskommelsen ska vid normtidsberak-
ningen hos underentreprenor inom avtalsomradet anstillda med-
arbetare pa arbetsplatsen inrdknas i arbetsstyrkan till halva sitt
antal.

Med lopande arbeten avses fraimst saidan upplysnings- och radgiv-
ningsverksamhet i sidana fackliga fragor, som kan utforas under
korta avbrott i arbetet eller liknande och som enligt FML berattigar
till betald ledighet.

Ersittning for normtiden utges per loneperiod utan beaktande av
den faktiska tidsatgéngen for sadana uppgifter. Den facklige for-
troendemannen dger — under hidnsynstagande till kravet om ostord
produktion — sjdlv avgora nar har avsedda fackliga uppgifter prak-
tiskt och lampligen ska utforas.

Utfor facklig fortroendeman l6pande fackligt arbete under rast dger
han i motsvarande méan forskjuta rasttiden.

Vill facklig fortroendeman forlagga viss del av det 16pande fackliga
arbetet utom ordinarie arbetstid, ska omfattningen hiarav anmalas
till foretaget. Sddan tid avriknas fran normtiden och ersitts utan
overtidstillagg enligt § 7 2 och 3 st. Traffas overenskommelse om
sddan forlaggning pa uttrycklig begiran av foretaget, utges over-
tidstillagg.
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§5

§6

§7

Annan ledighet

Omfattningen och forlaggningen av annan ledighet an som avses i
§ 4 ovan bestams efter 6verenskommelse mellan foretaget och den
facklige fortroendemannen eller — vid bristande enighet — efter
overlaggningar mellan foretaget och lokal facklig organisation.

Om deltagande i fackliga kurser
Fran en arbetsplats bor samtidigt till en och samma fackliga kurs
inte kallas mer an en facklig fortroendeman, sévida det inte med
hansyn till arbetsplatsens storlek ar uppenbart, att detta kan ske
utan risk for storning i produktionen.

Begiran om ledighet for facklig kurs ska goras minst 14 dagar fore
kursens borjan.

Da ersittning begérs for har avsedd kurs, ska bevis om genomgang-
en kurs inlamnas till foretaget. Av beviset ska framga hur méanga
narvarotimmar vederboérande fortroendeman har vid sddana un-
dervisningstimmar som berattigar till ersattning.

Ersattning enligt FML for facklig fortroendeman
For ersattningsgrundande tid enligt FML utges ersattning enligt
foljande.

Medarbetare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, behél-
ler gallande lonevillkor. Betalningen regleras individuellt samtidigt
som ackordet regleras.

Medarbetare, som inte ingar i ackordslag och inte heller ensam har
ackord, atnjuter utgdende 16n enligt for honom gillande regler.

Ersattning for facklig fortroendeman for tid, som avser ackordsfor-
handling och forberedelse for denna, ska om den facklige fortroen-
demannen ar medlem i berort ackordslag, inraknas i ackordsover-
enskommelsen och ersittas som ackordstid. Tidsatgangen for detta
arbete ska dock specificeras pa ackordsoverenskommelsen.

Deltar facklig fortroendeman i ackordsférhandling eller forberedel-
se for sddan, bestdms ersittningen enligt andra och tredje stycken
ovan.
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Restid och reskostnader

Har foretaget och fortroendemannen 6verenskommit, att den fack-
lige fortroendemannen ska foreta resa pa grund av sadant fackligt
arbete, som enligt FML berattigar till betald ledighet, ersatts for-
lorad arbetsfortjanst under ordinarie arbetstid enligt § 7 2 och 3
st. ovan samt faktisk reskostnad. Darvid kan for resa med egen bil
overenskommelse traffas enligt rekommendation i kap. 4 §§ 26-29.

Anstillningens upphorande m.m. — 5 och 8 §§ FML

Da fraga uppkommer om att den facklige fortroendemannens an-
stillning ska upphora efter uppsdgning eller underrittelse fran fo-
retagets sida, ska foretaget skriftligen upplysa lokal facklig organi-
sation om detta. Sddan upplysning behdéver dock inte lamnas vid
underrittelse inom 8 veckor fore avtalat arbetes berdknade slutfo-
rande om avsteg inte gors fran turordning enligt kap. 6 § 21 savitt
avser fortroendemannen.

Foretaget ska dven lamna skriftlig upplysning till lokal facklig or-
ganisation om fraga uppkommer om dndring av facklig fortroende-
mans arbetsforhdllanden eller anstillningsvillkor, savida inte and-
ringen utgor ett normalt led i fortroendemannens arbete.

Direst lokal facklig organisation 6nskar pakalla forhandling i fragan,
ska begdran harom framstillas inom en vecka efter det att upplys-
ning enligt foregdende stycken ldmnats till lokal facklig organisation.

I 6vrigt ska fragor rorande anstdllnings upphorande handlaggas en-
ligt reglerna i kap. 6.

Tolkningsforetriade — 9 § FML

Tolkningsforetrade enligt 9 § forsta stycket FML ska tillkomma av-
talsslutande parts centrala organisation eller efter dess beslut i visst
fall dess lokala fackliga organisation.

Anmiirkning

D4 avtalsslutande parts centrala organisation i visst fall beslutat de-
legera tolkningsforetrade till lokal facklig organisation, ska skrift-
ligt meddelande om detta tillstéllas Sveriges Byggindustrier.
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§1

§2

Foretagsanpassad Medbestaimmandeorganisation
Regler rorande lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och 20 §
MBL vid tillampning av samma lags 11, 12, 19 och 21 §§. Gillande
forhandlingsordning se kap. 17.

Tillampningen av 6verenskommelsen ska ske pa sddant sitt att den
mojliggor en smidig och snabb hantering av medbestimmandet i
foretag.

Allmanna bestammelser

Avtal om foretagsanpassad organisation

Mellan Seko, BI och Riksforetag ska sarskilt avtal om foretagsan-
passad MB-organisation traffas. Sddant avtal kompletterar reg-
lerna i detta avtal och far innehalla regler som avviker fran dessa
bestammelser.

Motsvarande avtal bor traffas mellan Regionalt respektive Lokalt
foretag och lokal facklig organisation.

Informations- och forhandlingsskyldighet

Foretaget fullgor sin informations- och forhandlingsskyldighet
gentemot medbestammandegrupp (nedan nimnd MB-grupp) eller
kontaktombud.

MB-grupp och i forekommande fall kontaktombud ska utses i varje
foretag pa foretagsniva. Harutover ska, i fall som nedan anges, MB-
grupp utses pa arbetsplats, arbetsplatsniva, och - beroende pa fore-
tagets organisation, struktur eller liknande - pa regional niva.

Anmirkning

« Ifraga som enbart ror visst forbundsomrade sker forhandling
och information enbart med berért forbunds MB-grupps leda-
moter eller i forekommande fall kontaktombud.

« Om foretagets organisation, struktur eller liknande dndras, ska
forhandling upptas for att gora nodvandiga anpassningar till
den nya organisationen.

121



KAP. 20 MEDBESTAMMANDEOVERENSKOMMELSER

§3

§4

§5

122

« MB-grupp/kontaktombud dger endast ratt att forhandla om
arenden som faller under 11, 12 och 21 §§ MBL och séledes inte
rorande rattstvister. Utanfor MB-grupps behorighetsomrade
faller &ven handlaggningen av 38 § MBL och tillampningsregler.

Utseende av ledamot

Ledamot i MB-grupp eller kontaktombud ska utses av berord fack-
lig organisation bland de i foretaget anstdllda, som ar sysselsatta
inom berérd MB-grupps eller kontaktombuds behorighetsomrade.

Ledamot - facklig fortroendeman

Den som utsetts till ledamot i MB-grupp eller kontaktombud ar
darmed savitt galler MB-fragor utsedd till facklig fortroendeman
(FFM) enligt fortroendemannalagens (FML) och fortroendeman-
naoverenskommelsens (FMO) regler. Begreppet arbetsplats utgor
respektive MB-grupps eller kontaktombuds behorighetsomrade.

Anmiirkning

+ Detta innebir ingen inskrankning for arbetstagarorganisation
att utse sddan ledamot till facklig fortroendeman for andra
uppgifter enligt fortroendemannalagen.

» De fackliga organisationerna ska skriftligen meddela foretagen
enligt sarskild forteckning, vilka som utsetts att inga i MB-
grupp eller till kontaktombud. Motsvarande meddelande ska
lamnas till foretaget, om facklig organisation beslutat att leda-
mots eller kontaktombuds férordnande ska upphora.

« Isamband med anmalan till foretaget ska facklig organisation
dven ange sadan facklig utbildning, som ledamot eller kon-
taktombud redan genomgatt inom medbestimmandeomradet
och likaledes tidigare genomgéngen utbildning for facklig for-
troendeman.

Ledighet och ersattning till ledamot i MB-grupp eller kon-
taktombud

Ledighet och ersattning till ledamot i MB-grupp eller kontaktom-
bud regleras enligt fértroendemannadverenskommelsen (FMO) och
fortroendemannalagen (FML).
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§6

§7

§8

§9

Mandattid
Mandattiden som ledamot i MB-grupp eller kontaktombud géller
tills vidare, om inte berord facklig organisation fattar annat beslut.

Forordnandet galler dock langst till dess anstdllning upphor eller
ledamot forflyttas utanfor MB-gruppens/kontaktombudets beho-
righetsomrade.

Arbetsgivaren ska senast fjorton dagar i forvag, eller sa snart kan ske,
underratta berdrd lokal facklig organisation om kontaktombud eller
ledamot i MB-grupp forflyttas utanfor respektive behorighetsomrade.

Om siasongsanstalld ledamot pa Vag- och Banavtalets omrade ingar
i MB-grupp tréffas sarskild 6verenskommelse om vad som ska gilla
mellan sasongerna. Motsvarande galler betraffande kontaktombud.

Forhandlingsbitrade

Varje MB-grupp eller kontaktombud ager ritt att vid behov adjung-
era facklig funktionir och - efter 6verenskommelse mellan foreta-
get och berord MB-grupp - ledamot frdn annan MB-grupp eller, om
sarskilda skal foreligger, annan anstilld att deltaga vid forhandling.

Styrelserepresentanter

Av Svenska Byggnadsarbetareforbundet respektive Seko utsedd le-
damot och suppleant i foretags styrelse ager ratt att deltaga vid MB-
grupps erhallande av primir information pa foretagsniva.

Dotterbolag
a) I dotterbolag som inte regleras enligt punkten b, tillimpas den-
na 6verenskommelse for varje bolag for sig.

b) I dotterbolag, som ar organiserade under region, forvaltning el-
ler liknande t.ex. som avdelning, arbetschefs- och platschefsen-
het och som enbart bedriver verksamhet inom detta avtals till-
lampningsomréden, giller foljande:

Ledamoter i MB-grupp pa foretagsniva i dotterbolag utses ef-
ter overenskommelse mellan bolaget och berdrd lokal facklig
organisation. Antalet ledamoter och 6vriga regler rérande MB-
gruppens rittigheter och skyldigheter regleras i enlighet med
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bestimmelserna i denna overenskommelse.

c) Idet fall dotterbolag enligt a) ovan inte ar representerat i MB-
grupp pa foretagsniva i moderbolaget eller enligt b ovan i MB-
grupp pa regional niva och MB-fraga sarskilt beror dotterbo-
laget ska MB-ledamot fran detta bolag alltid kallas att deltaga
och inga i den MB-grupp, som arbetsgivaren har att fullgora
sina skyldigheter gentemot.

Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ratt att pa betald tid hogst fem timmar per ar delta
i av lokal arbetstagarorganisation ordnade fackliga moten pa arbets-
platsen i fragor som ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6v-
rigt har samband med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Den narmare tillampningen av denna bestimmelse ska overens-
kommas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation. Det
ska beaktas att mote forlaggs sa att det medfor minsta majliga stor-
ningar for produktionen eller arbetets behoriga gang. I normalfallet
forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid overtidsersatt-
ning utges. Efter lokal 6verenskommelse kan moétet forlaggas pa or-
dinarie arbetstid. Da ska i den betalda tiden inrdknas tid som atgar
for forflyttningen till och fran motet.

Det ankommer pa de lokala parterna att 6verenskomma om for-
merna for redovisning av vilka som &ger ritt till ersiattning.

Med “betald tid” avses foljande:

a) Arbetstagare, som har manadslon eller tidlon, far individuell
ersittning enligt for denne gillande regler.

b) Betraffande ratten till overtidsersattning galler reglerna for
vederborande arbetstagare enligt for denne tillampliga regler.

¢) Restid utanfor ordinarie arbetstid berattigar inte till sarskild
ersattning.

d) Ersittningen for nirvaro vid informationen &r en ren betalnings-
regel. Tiden, som ar semesterlonegrundande, dr inte att anse som
arbetad tid i arbetstidslagens respektive arbetstidsavtalets mening,.
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§12

§13

Lokalt foretag

Definition

Med lokalt foretag avses foretag med en enhet, fran vilken foreta-
gets hela verksamhet administreras.

Informations- och forhandlingsskyldighet

Foretagsniva
MB-grupp bestar av féljande antal ledamoter, berdknat efter anta-
let anstillda arbetare inom berdrt forbundsomréade.

Antal arbetare Ledamoter Suppleanter
50 - 3 3
49 - 25 3 2
24 -12 2 1

I foretag med farre an tolv arbetare anstallda ager lokal facklig orga-
nisation ratt att utse kontaktombud, som har att utéva medbestam-
mandet enligt de befogenheter lokal facklig organisation faststallt
i varje sarskilt fall. Kontaktombudets befogenheter ska skriftligen
meddelas foretaget.

Anmiirkning

For forhandling om MB-fraga, som ror bade Svenska Byggnads-
arbetareforbundet och Seko, ska dessa bland respektive forbunds
MB-ledaméter utse en MB-grupp om hogst tre ledamdéter.

Suppleant ska intrdda i MB-grupp vid forfall f6r ordinarie ledamot.

Arbetsplatsniva

Pa arbetsplats, som berdknas omfatta mer dn tjugo anstillda i fo-
retaget inom respektive avtalsomrade utses en MB-grupp, bestden-
de av hogst tre ledamoter. Sddan MB-grupp ska endast handlagga
medbestimmandefragor (MB-fragor), som ror dels ifragavarande
arbetsplats, dels i forekommande fall mindre arbetsplatser med di-
rekt anknytning till den storre arbetsplatsen.
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Anmaéarkning

I lokalt foretag ska forekommande MB-fragor handlaggas pa fore-
tagsniva; dock med undantag for MB-fréaga som direkt beror arbets-
plats enligt § 13 och som ska behandlas pd denna.

MB-grupp ska utses sa att varje yrkesgrupp i foretaget i gorligaste
man blir representerad. Ledamot i MB-grupp utses bland de an-
stéllda i foretaget av lokal facklig organisation pa den ort foretaget
har sitt sate.

Pa arbetsplatsniva kan primar information lamnas i samband med
planeringstraffar eller dylikt.

Anmaéarkning

Om berord MB-grupp eller kontaktombud saknas ska forhandling
ske gentemot respektive forbunds lokala fackliga organisation. In-
formation enligt 19 § MBL kan i sadant fall ske, om foretaget sa ons-
kar, till facklig fortroendeman, varvid for denne i sddant fall galler
motsvarande regler som for ledamot i MB-grupp/kontaktombud (se
§8 4 — 5 ovan).

Information

Om annat inte 6verenskommes ldmnas primir information till MB-
grupp pa foretagsniva vid ett tillfille per ar, som bor ldggas i anslut-
ning till foretagets bokslut.

Darutover regleras foretagets skyldigheter att fortlopande informe-
ra berord MB-grupp i 19 § MBL.

Riksforetag

Definition

Med riksforetag avses foretag, som har en uppbyggd regional orga-
nisation (distrikt, forvaltningar eller liknande).

Informations- och forhandlingsskyldighet

Foretags- och regional niva
Om annat inte overenskommes, ska ledamoter och suppleanter i
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MB-grupp pa foretagsniva utses sa att varje region blir representerad.

Ledamoter och suppleanter i MB-grupp pa regional niva utses bland
i foretaget anstillda i respektive region.

For varje ledamot pa foretags- och regional niva utses en personlig
suppleant, som ska intrada i MB-gruppen vid forfall for den ordi-
narie ledamoten.

Bestar MB-grupp enligt denna paragraf av mer an tre ledamoter ut-
ses bland dessa en MB-grupp om hogst tre ledamoter for forhandling.

Antalet ledaméter for respektive forbund i MB-grupp péa foretags-
och regional niv4, faststilles i det sarskilda avtal, som varje riksfo-
retag ska traffa.

Pa regional niva ska efterstriavas att olika avdelningskontor eller
verksamhetsgrenar inom regionen s 1langt som mojligt blir repre-
senterade i MB-gruppen.

Arbetsplatsniva

a) Pa arbetsplats, som berdknas omfatta mer dn tjugo anstillda
i foretaget inom respektive avtalsomrade utses en MB-grupp,
bestaende av hogst tre ledamoter. Sadan MB-grupp ska endast
handlagga medbestimmandefragor (MB-fragor), som ror dels
ifragavarande arbetsplats, dels i forekommande fall mindre ar-
betsplatser med direkt anknytning till den storre arbetsplatsen.

b) Pa arbetsplats med farre dn tjugo anstillda inom respektive av-
talsomrade kan foretaget och berord lokal facklig organisation
traffa 6verenskommelse om inriattande av MB-grupp om hogst
tre ledamoter.

¢) Vid andra arbetsplatser, som inte regleras i a) ovan samt i de fall
verksamhetens karaktér sa kraver, sdsom t.ex. vid beldggnings-
arbeten och reparationsarbeten, traffas 6verenskommelse om ett
vidstracktare arbetsplatsbegrepp. MB-grupp inrittas i dessa fall
inom t.ex. turordningsomrade. arbetschefsomrade eller produk-
tionsenhet, om inte annat motiveras av foretagets organisatoriska
uppbyggnad. Sddan MB-grupp ska besta av hogst tre ledamoter.
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d) MB-grupp ska utses sa att varje yrkesgrupp i foretaget i gorligas-
te man blir representerad. Ledamot i MB-grupp utses bland de
anstallda i foretaget av lokal facklig organisation pa arbetsorten.

e) Pa arbetsplatsniva kan priméar information lamnas i samband
med planeringstraffar eller dylikt.

Behorighetsomrade
a) Arbetsplatsniva

MB-frégor, som direkt beror respektive arbetsplats eller annan
overenskommen produktionsenhet eller omrade.

b) Regional niva

MB-frégor, som inte ska behandlas pa arbetsplatsniva och som
enbart beror regionen.

c) Foretagsniva

MB-fragor, som avser foretagets overgripande verksamhet och
som inte ska behandlas pa arbetsplats eller regional niva.

Information

Om annat inte 6verenskommes lamnas primér information till MB-
grupp pa foretagsniva och regional niva vid tva fasta tillfallen per
ar, varav ett lagges i anslutning till foretagets bokslut.

Darutover regleras foretagets skyldigheter att fortlopande informe-
ra berérd MB-grupp i 19 § MBL.

Fackligt kontaktarbete

Ledamoter i MB-grupper pa regional niva dger i samband med de
fasta informationstillfallena enligt § 15 ratt att for internt fackligt
kontaktarbete disponera lagst tva och hogst fyra timmar per géng
med bibehallen 16n enligt vad som faststilles i det sdrskilda avtalet.

Ledamoter i MB-grupp pa foretagsniva dger pa motsvarande satt
disponera lagst fyra och hogst atta timmar per gang.
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§ 22

§ 23

Ledighet och ersittning till ledamot i MB-grupp pa fore-
tags- och regional niva

Utover vad som anges rorande ledighet och ersittning till ledamot
pa arbetsplatsniva enligt § 5 ovan galler foljande.

Reskostnad och ersittning for erforderliga utldgg utgir vid sam-
mantriffande med representanter for foretaget vid information och
forhandling. Ledamot har harutover ritt till reskostnad och ersitt-
ning for erforderliga utligg om foretaget och ledamoten Gverens-
kommit att ledamoten behover foretaga resa for fullgorande av sitt
uppdrag. Reskostnad och ersittning for utlagg utgar enligt vid varje
tidpunkt i foretaget gillande regler.

Foretaget ager ratt att overenskomma med varje enskild ledamot
om fardsatt, resvag och restid. Harvid ska beaktas att ledamot er-
héller mojlighet till nattvila.

Restid utanfor ordinarie arbetstid berattigar inte till sarskild er-
sattning.

Regionalt foretag

Definition

Med regionalt foretag avses foretag med mer an en sjilvstandig en-
het och som inte ar att betrakta som riksforetag.

Med sjalvstandig enhet avses enhet inom foretaget som har en ad-
ministrativ och resultatmassig sjalvstandighet samt eget personal-
ansvar.

Informations- och forhandlingsskyldighet
a) Foretagsniva

Om inte annat overenskommes, ska efterstravas att ledamoter 1
MB-gruppen pa foretagsniva utses sa att olika avdelningskontor
eller verksamhetsgrenar sa langt som mgjligt blir representerade i
MB-gruppen.

For varje ledamot utses en personlig suppleant, som ska intrada i
MB-gruppen vid forfall for den ordinarie ledamoten.
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Anmaéarkning

» Bestar MB-grupp enligt denna paragraf av mer an tre ledamo-
ter utses bland dessa en MB-grupp om hogst tre ledamoter for
forhandling.

« Antal ledamoter for respektive fackforbund i MB-grupp pa fo-
retagsniva, faststilles i det sarskilda avtal, som varje regionalt
foretag ska traffa.

b) Arbetsplatsniva

Pa arbetsplatsniva géller samma bestdmmelser som for riksforetag,
se under § 16.

§ 24 Ovriga bestimmelser
Ovriga bestimmelser i 6verenskommelsen ska tillimpas pa sitt
som faststilles i det sarskilda avtalet. Framst ska foretagets storlek,
verksamhetsomréde och organisation vara viagledande.
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KAP. 21 OVERENSKOMMELSE OM LONEBILDNING I FORETAGEN

§1

§2

Grundliggande principer for lonebildning i foretagen
Lonesattningen ska vara en del av en produktivitets- och intakts-
skapande process och stimulera till 6kade insatser och arbetsgladje.

Lonen bestdms med hénsyn till ansvar och svarighetsgrad i arbets-
uppgifter och medarbetarens sitt att uppfylla dessa i forhallande
till foretagets produktion, mal och verksamhetsinriktning.

Yrkesskicklighet, branscherfarenhet och kompetens, initiativfor-
maéga, idérikedom, innovationskraft och samarbetsférmaga inom
arbetsgruppen samt ekonomiskt och personligt ansvar ar betydel-
sefulla bedomningsgrunder vid den personliga lonesattningen. Till
grund for bedomningen kan ockséa galla tid i yrke, bransch eller i
foretaget. Lonesittningen méste utformas si att den accepteras och
uppfattas som rattvis av medarbetarna. Loneprinciperna far inte
strida mot principerna i diskrimineringslagen.

For att skapa dessa forutsattningar for I1onebildningen ska foretagen
arbeta med en positiv syn pa personalutveckling och skapa forut-
sattningar for en utvecklande arbetsorganisation som ger utrymme
for okat ansvar och storre befogenheter. Den enskilde medarbeta-
ren ska med hinsyn till personliga forutsattningar aktivt medverka
i personalutvecklingsarbetet.

Lonesittning

En oversyn av varje medarbetares utgdende 1on ska goras med ut-
gangspunkt fran riktlinjerna i § 1. Oversynen ska ske snarast méj-
ligt och i enlighet med den avtalsuppgorelse som traffats mellan de
centrala parterna.

Lonen kan utges som tidlon, ackord eller resultatlon.
Utgaende 16n far inte underskrida grundlon i detta avtal.

De lokala parterna har ansvaret for lonebildningen. De ska genom
omsesidigt hinsynstagande i samforstand medverka till en vil av-
vagd lonebildning.
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§3

132

Principerna for 1onebildningen enligt denna 6verenskommelse for-
utsatter att de lokala parterna gor en gemensam genomgang av avta-
lets intentioner och tillampning pa foretaget och blir 6verens harom.

De centrala parternas (Sveriges Byggindustrier respektive Seko) upp-
gift ar att ge stod och rad vad giller principerna for 16nebildningen.

Former for lonesystem

Lonesystemet ska tillvarata den enskilde medarbetarens utveckling
i arbetet och mgjliggora en arbetsorganisation med okat ansvar och
storre befogenheter.

En medarbetares 16n kan byggas upp med hjalp av olika lonekom-
ponenter som tar hansyn till arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
innehall, yrkesskicklighet etc.

Grundlon ar lagsta 16n enligt detta avtal som medarbetaren alltid ar
garanterad. Grundlonenivan for respektive yrkeskategori framgar
av kap. 3 §§ 4-8.

Lonesystemet kan besta av foljande komponenter som sammantag-
na inte far understiga medarbetarens garanterade grundlon.

e Yrkeslon
Yrkeslon baseras pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
innehall i férhallande till foretagets produktions- och verk-
samhetsinriktning. Denna lonedel férandras genom personlig
utveckling och 6kat ansvar i verksamheten.

e Personliglonedel
Personlig 16nedel (utover yrkeslonen) utgar ifran den enskilde
medarbetarens forméga och skicklighet att utfora sina arbetsupp-
gifter. Till grund for bedomningen giller vad som anges under § 1.

+ Resultatlonedel
Resultatlonedel kan baseras pa hela eller delar av foretagets re-
sultat.

+ Ackordslonedel
Loneformen kan ocksa innehalla ackord. Loneformerna jaimte
ovriga lonebestimmelser kommenteras narmare under kap. 3
§§ 37 -38.
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§4

§5

§6

Forhandlingsordning — Intressetvister

Foretaget ska forhandla om loner enligt denna overenskommelse
och overlamna loneforslag i den ordning som de lokala parterna
overenskommer.

Vid oenighet bor organisationerna konsulteras betraffande tillamp-
ningen av avtalet innan den lokala forhandlingen avslutas.

Framstillan om central forhandling ska goras skyndsamt och senast
inom 15 kalenderdagar efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Om parterna inte enas vid central férhandling kan fragan hanskju-
tas till Namnden for 16nefragor for utlatande. Detta ska i sa fall ske
senast inom 15 kalenderdagar efter det att den centrala forhand-
lingen avslutats. Namnden har att inom tva manader avge utldtande
i tvistefrdgor som uppkommit inom ramen for detta avtal, sdvida
annat inte 6verenskommes.

Part, som inte iakttar de tidsfrister som anges ovan, forlorar ratten
att fora fragan vidare och foretaget dger ratt att faststilla l1onerna.

Anmiirkning
Central arbetsgivarpart vid 16neférhandling ar Sveriges Byggindu-
striers lokalkontor pa orten.

Nimnden for lonefragor

Lonenamnden bestar av fyra ledamoter. Sveriges Byggindustrier
och Seko utser tva ledamoter vardera. Om namnden ar ense kan
den fungera som skiljenimnd med en av namnden utsedd opartisk
ordforande.
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§1

§2
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Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Byggindustrins foretag har ménga gemensamma arbetsmiljofragor
beroende pa bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation
och skiftande arbetsplatser. Olika yrkesgrupper samt flera foretag
ar ofta verksamma pa arbetsplatserna, vilket leder till samord-
ningsproblem. Teknisk utveckling inom byggindustrin med nya
maskiner, ny utrustning, nya metoder, nya material och nya kon-
struktioner innebar standigt nya arbetsmiljoforutsattningar.

Parternas gemensamma syfte med detta avtal ar att, utifran en helhets-
syn pa arbetsmiljon, medverka till att minska sjukfranvaron, arbetso-
lyckor, arbetssjukdomsfall och arbetsrelaterade sjukersattningar genom
en tydlig integrering av arbetsmiljofragorna i foretagens produktion.

Ansvaret for att systematiskt planera, leda och kontrollera arbets-
miljoarbetet i det enskilda foretaget avilar foretaget enligt arbets-
miljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt ar-
betsmiljoarbete.

Parterna dr genom detta avtal 6verens om att samarbetet i foreta-
gen mellan foretaget och de anstéllda ska utvecklas och stirkas.

Samverkan mellan forbundsparterna — Byggindustrins
Centrala Arbetsmiljorad (BCA)

Arbetsmiljoradets huvuduppgifter ar att handlagga arbetsmiljofra-
gor av branschgemensam oOvergripande natur angiven i sarskild
overenskommelse mellan parterna.

Ett centralt Arbetsmiljorad ska utgora samrads- och samarbetsor-
gan i arbetsmiljofragor mellan Sveriges Byggindustrier och Seko. I
Arbetsmiljoradet ingar tva representanter for Sveriges Byggindu-
strier och tva representanter for Seko. Beslut ska tas i enighet.

Arbetsmiljoradets uppgift ar att inom arbetsmiljoomradet
« utgora ett beredningsorgan vid forslag till avtalsandringar

« tastillning i partsgemensamma angeldgenheter
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§3

+ behandla utbildningsfragor
1. faststilla utbildningsplaner
2. soka samsyn pa lampligt utbildningsmaterial
« uppratta forslag till partsgemensamma informationsinsatser

 uppratta forslag till utredningar (till exempel uppfoljning av
effekter av arbetsmiljoavtalet eller forskningsinsatser, kartlagg-
ningar m.m. av arbetsmiljoproblem)

« ta stillning till inhdamtande av resultat av halsoundersokningar
att anvandas for forskningsinsatser, kartlaggningar m.m. av
arbetsmiljoproblem.

Arbetsmiljoradet ska ocksd kunna lamna partsgemensamma mer
generella rekommendationer om lampligt innehall i foretagshélso-
vard for foretag tillhérande byggindustrin.

Samverkan i foretagen
Behov av arbetsmiljo- och rehabiliteringsverksamhet skiftar mellan
foretagen beroende pa storlek, slag av verksamhet och organisation.

Det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljo-, anpassnings- och reha-
biliteringsfragor ligger pa foretagsledningsniva. Utgangspunkt for
samverkan ar den lokala fackliga organisationen i foretaget.

Detta kapitel ska handldggas i enlighet med de regler om lokal fack-
lig organisation som giller i respektive foretag.

Foretaget fullgor sina skyldigheter enligt detta kapitel gentemot
MB-ledamot pa skilda nivaer enligt foljande.

« RIKSFORETAG/REGIONALT FORETAG

— Koncernniva/foretagsniva
Arbetsmiljofragor av koncern-/foretagsovergripande karaktar

— Arbetsplatsniva

Arbetsmiljofragor som direkt beror 6verenskommen enhet
eller omrade sdsom handlingsplaner
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§4
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Anmaéarkning
Med arbetsplatsniva avses exempelvis arbetschefsomrade, turord-
ningsomrade eller produktionsenhet. P4 enskild arbetsplats hand-
laggs arbetsmiljofrdgorna i enlighet med vad som anges i arbetsmil-
jolagens 6 kap.

e LOKALT FORETAG

— Foretagsniva
Arbetsmiljofragor av foretagsovergripande karaktar

I § 3 avses den samverkan som ska ske i 6vergripande arbetsmiljo-,
anpassnings- och rehabiliteringsfragor enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Denna samverkan enligt 4 § i foreskriften (AFS 2001:1) fullgors, i
foretag som saknar MB-grupp, i samarbete direkt med de anstillda.

Anmaéarkning

Pa enskild arbetsplats handliaggs arbetsmiljofragorna i enlighet
med vad som anges i arbetsmiljolagens 6 kap. Seko ska underratta
foretaget om den representant som ska handlidgga arbetsmiljofra-
gor. Foretaget ska dven informera vem som ska vara foretagets kon-
taktperson gentemot lokal facklig organisation.

Foretagshilsovard

Foretagshélsovarden ska bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljo-
verksamheten och omfatta frigor om arbetsmiljo, arbetsorgani-
sation och arbetslivsrehabilitering. Foretagshilsovarden ska i allt
vasentligt arbeta forebyggande och utgora en expertfunktion inom
omradena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Foretagshalsovarden ska vara efterfragestyrd.

Foretag ska teckna avtal med en foretagshélsa eller ha inbyggd fore-
tagshalsovard dar regelbundna halso- och arbetsmiljoundersokningar
for personal inklusive individuell atgardsplan ingar minst en gang vart
tredje ar. For nyanstallda bor en hialsoundersokning genomféras inom
sex manader fran anstéllningens borjan om inte en halsoundersokning
har forevarit inom en treérsperiod. Aterforing till foretaget av resultat
fran halsoundersokningarna och eventuella atgardsforslag ska inga.
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§5

Med foretagshalsovard menas:

« att verksamheten bedrivs inom omradena arbetsmiljoé och ar-
betslivsinriktad rehabilitering

« att foretagshilsan ar en oberoende och efterfragestyrd resurs

« att erbjuda kompetens att identifiera och beskriva sambanden
mellan arbetsmiljo, produktivitet, hidlsa och ekonomi

« att med en helhetssyn aktivt medverka vid genomférande av
atgirder som framjar hilsoprofilen.

Med inbyggd foretagshalsovard menas en expertfunktion inom om-
radena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering som finns
organiserad i foretaget. Ett avtal med en foretagshilsa kan utgora
ett komplement till en delvis inbyggd foretagshalsovard.

I begreppen hilso- och arbetsmiljoundersokningar innefattas till
exempel upprittande av hilsoprofil med konditionstest. Med hélso-
undersokning i ovanstdende bestimmelser avses ocksa sddan hal-
soundersokning som skett infor en anstallning innan anstallnings-
avtal ingatts.

For sddana forskningsinsatser, kartlaggningar m.m. som de centra-
la parterna beslutat om, forutsitts att det centrala Arbetsmiljoradet
far mojlighet att ta del av resultat fran hialsoundersokningar m.m.

I begreppet personal innefattas ocksa tillsvidareanstilld med sa-
songbetonat arbete och sasonganstalld med foretradesratt.

Utbildning

Grundutbildning

Grundutbildning ar avsedd for personal i arbetsledande stillning,
skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer. All sidan perso-
nal ar berattigad att genomga sddan grundutbildning.

Utbildningen har till syfte att ge deltagarna kompetens att initiera
och genomfora forbattringsatgarder inom arbetsmiljoomradet.

Utbildningens innehall och omfattning faststélls av det centrala Ar-
betsmiljoradet.
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§6

§7

§8

§9
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Utbildningsplan
Grundutbildning ska genomforas enligt en fyraarig utbildningsplan.

Efter slutférd grundutbildning har skyddsombud ritt att delta i arli-
gen aterkommande skyddsombudsdag. Under skyddsombudsdagen
far tva timmar disponeras for internt fackligt arbetesmiljoarbete.

Pabyggnadsutbildning

Pabyggnadsutbildning ar avsedd i forsta hand for ovan namnda
personal och ska ge speciell kompetens inom arbetsmiljoomradet.
Utbildningen ska vara behovsprovad och ha till syfte att skapa for-
utsittningar for den enskilde medarbetaren att mota de arbetsmil-
jokrav som géller for befattningen.

I pabyggnadsutbildningen ingar ocksa sarskild utbildning i rehabi-
literingsfragor avsedd for personal som handligger rehabiliterings-
arenden.

Planering och genomforande
Genomforande av utbildningen kan ske i foretag eller av sarskild
kursanordnare, till exempel studieforbund, foretagshalsovard eller
i partssamverkan lokalt/regionalt.

Genomforandet av skyddsombuds utbildning ska ske efter samrad
enligt § 3 eller med den lokala fackliga organisationen.

Av parterna centralt framtaget utbildningsmaterial och godkidnda
utbildningsplaner ska anvindas.

Foretaget svarar for kostnader for utbildningen.

Grundutbildningen bor genomforas snarast mojligt efter att de be-
rorda tilltréatt sin befattning. Det bor efterstriavas att den genomfors
sd att erfarenhetsutbyte mellan nimnda malgrupper kan ske.

Forbundsparterna ar ense om att detta avtal inte inskranker de
fackliga organisationernas ratt enligt fortroendemannalagen.

Handledare
Handledare bor ha bred kompetens inom arbetsmiljoomradet och
kunna leda utbildningen pa det sitt som utbildningsplanen anger.



KAP. 22 ARBETSMILJO

§ 10 Atgirder for arbetstagare som utsatts for asbestexponering
Parterna noterar att SAF, LO och PTK den 22 oktober 1987 traffat
overenskommelse om vissa sarskilda atgarder for arbetstagare som
utsatts for asbestexponering.

Parterna har i anslutning till denna 6verenskommelse enats om att ar-
betare som genomgar undersokning enligt punkt 2—4 i 6verenskom-
melsen erhaller bibehallen 16n enligt for honom géllande regler och er-
sattning for undersokningskostnader och reskostnader med anledning
av undersokningar, vilka inte ersitts fran den allméinna forsakringen.

Arbetstagaren ska genom intyg etc. visa att ratt till ersattning i en-
ligt med ovan foreligger.

Ersattning for reskostnader utges efter billigaste allmanna fairdme-
del eller efter 6verenskommelse med milersattning enligt kap. 4.
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KAP. 23 TILLAMPNINGSREGLER 38 — 40 §§ MBL

§1

§2

§3
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Tillampningsregler

Tillampningsregler rorande 38 — 40 §§ MBL vid arbeten inom det-
ta avtals tillampningsomrade att gidlla medlemsféretag i Sveriges
Byggindustrier.

Gemensamma virderingar
Parterna ar 6verens om att det ar viktigt

« att pa olika satt framja seriost foretagande,

« att en rattvis och sund konkurrens mellan féretagen i branschen
ar en forutsittning for att uppna ett seriost foretagande, och

« att samtliga parter inom byggindustrin aktivt verkar for att
foretag inom detta avtals tillimpningsomrade bedriver sin
verksamhet sa att det inte innebar asidosattande av lag och kol-
lektivavtal eller vedertagen branschpraxis.

Primir forhandling genom kontroll och forteckning
Skyldigheten att primarforhandla enligt 38 § MBL vid utlamnande
av arbete inom detta avtals tillimpningsomrade ar fullgjord nir
forutsattningarna enligt §§ 3-5 nedan ar uppfyllda.

Kontroll och forteckning

a) Kontroll av underentreprenor och bemanningsforetag
Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprenorer och
bemanningsforetag som anlitas uppfyller foljande villkor:

1. F-skattebevis.

2. Momsregistreringsbevis.
3. Registreringsbevis.
4

. Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Detta villkor géller
dock inte for s.k. "enmansféretag.”

Harutover giller vid anlitande av entreprenadmaskinsforetag
respektive niar sddana foretag formedlas av maskin-/lastbilcentral
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eller s.k. formedlingsforetag.

5. Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gillande la-
gar och forordningar.

6. Foretagsforsikring innehallande ansvarsforsakring.

7. Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for
ifragavarande maskin.

b) Forteckning

Arbetsgivaren ska till berord lokal facklig organisation lamna in-
formation, d& underentreprenoren eller bemanningsforetag forsta
géngen anlitas. Sddan information ska innehalla foljande uppgifter:

1. Organisationsnummer.

2. Fullstindigt namn och adress.

3. Telefonnummer, eventuell e-postadress.

4. Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomréade).

Vid nista tillfalle ifrdgavarande underentreprenor anlitas av ar-
betsgivarna foreligger inte ndgon informationsskyldighet.

Vid nasta tillfalle ifrdgavarande bemanningsforetag anlitas ar ar-
betsgivaren skyldig informera berérd MB-grupp. Denna informa-
tionsskyldighet giller inte vid inhyrningen av arbetskraft som om-
fattar hogst fem arbetsdagar.

Anmiirkning
Seko informerar arbetsgivaren om den lokala fackliga organisation
som ska handlidgga tillaimpningen av denna 6verenskommelse.

c¢) Revidering av forteckning

Revidering av forteckning ska ske en gang per ar pa sitt som be-
stams mellan arbetsgivaren och berord lokal facklig organisation.
Anser lokal facklig organisation att vetorattssituation kan foreligga
avseende viss pa forteckningen upptagen underentreprenor eller
bemanningsforetag har lokal facklig organisation ratt att fa kopia
av handlingar enligt § 3 a ovan.
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§4

§5

§6
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Anmaéarkning

Underentreprenor eller bemanningsforetag som ar medlem i Sveri-
ges Byggindustrier behover inte tas upp pa forteckningen. Kontroll av
medlemsforetag ska omfatta samma villkor som angetts enligt ovan.

Avforande fran foretagsforteckning

Om det finns skil att aktualisera veto enligt 39 § MBL avseende
viss underentreprenor eller bemanningsforetag pa forteckningen,
ager lokal facklig organisation ratt att kriava att arbetsgivaren avfor
underentreprendren eller bemanningsforetaget fran forteckningen.
Lokal facklig organisation ska skriftligen informera arbetsgivaren
och samtidigt ange skilen for atgarden. Kopia av denna skrivelse ska
samtidigt tillstidllas Sveriges Byggindustriers lokalkontor pa orten
och den berorda underentreprendren eller bemanningsforetaget.

Om entreprenadavtal eller avtal om inhyrning ingatts, da lokal
facklig organisation kraver att underentreprenor eller bemannings-
foretag avfors, ska arbetsgivaren eller lokalkontor snarast begara
forhandling med berord lokal facklig organisation. I sidana fall har
lokal facklig organisation ratt att uppstalla villkor for att godta ifra-
gavarande underentreprenor eller bemanningsforetag.

Anmirkning

Till grund for bedomningen om underentreprenor eller beman-
ningsforetag ar seriost eller inte galler vad som anges i 39 § MBL
jamte dess forarbeten och rattspraxis.

Forfarandet rorande aktualiserad vetoritt enligt 39 § MBL avseen-
de arbetsgivare som dr medlem i Sveriges Byggindustrier regleras i
sarskild 6verenskommelse.

Entreprenadkedjor

Arbetsgivare utfaster sig att forplikta att underentreprenor eller be-
manningsforetag iakttar foreskrifterna enligt § 3 ovan, om under-
entreprenoren eller bemanningsforetaget i sin tur anlitar underen-
treprenor eller bemanningsforetag

Primar forhandling i 6vriga fall
Om arbetsgivare avser att anlita underentreprenor eller beman-
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§7

§8

ningsforetag utan att uppfylla forutsattningarna under §§ 3-5 ovan,
har arbetsgivaren eller del darav att i varje sarskilt fall primarfor-
handla med berord lokal facklig organisation enligt 38 § forsta stycket
MBL, dock med undantag for i 38 § andra stycket MBL angivna fall.

Tillimpningsregler formedlingscentraler
Tillimpningen av 6verenskommelsen vid formedling av maskinfore-
tag via maskin-/lastbilcentral respektive s.k. formedlingsforetag (MC)

MC som onskar att branschoverenskommelsen om underentrepre-
nader ska tillaimpas vid formedling av maskinentreprenorer och
som traffat sarskilt avtal med berord lokal facklig organisation. MC,
som traffat sddant avtal, ska behandlas som underentreprencr en-
ligt branschoverenskommelsen.

MC ska till lokal facklig organisation lamna forteckning over an-
slutna medlemmar och 6vriga maskinentreprenorer som den avser
att formedla. Det aligger MC att tillse att villkoren enligt § 3 i bran-
schoverenskommelsen om underentreprenorer 38—40 §§ MBL ar
uppfyllda.

MC ska kvartalsvis oversidnda till berord lokal facklig organisation
forteckning over foregdende kvartal formedlade foretag och deras
timmar.

Tillampningsregler kontroll och forteckning

a) Seko utser vilken lokal facklig organisation som ska hantera
overenskommelsen i foretag som har rikstackande eller regio-
nal verksambhet.

Arbetsgivarens skyldigheter enligt 6verenskommelser ska full-
goras enbart mot den lokala fackliga organisationen som av
Seko blivit tilldelad detta ansvar.

Vad avser lokala foretag som i vissa fall ar verksamma utanfor
sitt nuvarande verksamhetsomrade fullgor de sina skyldigheter
enligt 6verenskommelsen gentemot den lokala fackliga organi-
sation dar foretaget har sitt siate. Oavsett vad ovan angetts har
annan lokal facklig organisation ratt att aberopa skal for veto-
ratt enligt 39 § MBL.
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b) Avsikten med revideringen ska vara att avfora fran UE-forteck-
ningen sddana underentreprenorer som inte lange ar aktuella
att anlita och till foljd harav minska ner onédig hantering och
administration.

Utover detta sker en fortlopande dialog vad avser foretag som
upphor, forsatts i konkurs, etc., sa att dessa sa snart som mgj-
ligt avfors fran forteckningen.

¢) Sveriges Byggindustriers lokalkontor ska pa sitt som bestdms
med berord lokal facklig organisation informera om nya medlems-
foretag respektive medlemsforetag som lamnat organisationen.

Tillimpningsregler avforande av underentreprenor fran

forteckning

a) Om det finns skal att aktualisera veto enligt 39 § MBL, ager
lokal facklig organisation ratt att vid behov i varje enskilt fall
uppstilla ett eller flera av nedan angivna villkor:

« att uppgift foreligger om foretagsledning etc.,

« att den lokala organisationen far full insyn i underentrepreno-
rens verksambhet,

« att underentreprenoren diarvid lamnar erforderliga uppgifter
angdende sina anstillda,

« att kollektivavtalsenliga anstillningsvillkor tillampas for un-
derentreprenorens anstéllda,

+ att underentreprendren i sin tur inte far anlita underentrepre-
nor utan den lokala organisationens godkannande,

« att arbetsgivaren i avtalet med underentreprendren forbehéller
sig ratt att hiva avtalet om underentreprendren dsidosatter de
villkor, som den lokala fackliga organisationen uppstallt for att
fa anlitas,

« att pa grund av omstiandigheterna i det speciella fallet uppstalla
andra an ovan givna villkor.
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TILLAMPNINGSREGLER 38 — 40 §§ MBL

b) Om entreprenadavtal ingatts, da lokal facklig organisation skrift-

0

ligen informerat arbetsgivaren om vetorattssituationen, och Seko
vid central forhandling forklarar, att de skulle utovat sin vetoratt
om entreprenadavtalet inte ingatts, dr arbetsgivaren skyldig att pa
Sekos begaran med omedelbar verkan hava entreprenadavtalet.

Om det finns skal att aktualisera veto enligt 39 § MBL avseende
arbetsgivare, som ar medlem i Sveriges Byggindustrier, ska
lokal facklig organisation skriftligen meddela Sveriges Bygg-
industriers lokalkontor detta och darvid ange skalen. Sveriges
Byggindustriers lokalkontor ska omgaende begéra forhandling
med lokal facklig organisation. Om inte enighet harvid uppnas,
ar Sveriges Byggindustriers lokalkontor skyldig att meddela
ovriga medlemsforetag att berérd medlem inte lingre omfattas
av anmarkningen till § 3 ovan. Detta giller under forutséttning
att Seko centralt skriftligt forklarat till Sveriges Byggindustriers
lokalkontor att de skulle utova sin vetoritt enligt 39 § MBL.

d) Om arbetsgivare anda avser att anlita sidan medlem, ar arbets-

givaren skyldig forhandla enligt § 6.

§ 10 Sanktioner
Grundsyftet ar att allmént skadestdnd normalt inte ska utga om av-
talsbrottet framstar som urséktligt eller ror rena formaliafel.

145



KAP. 24 TILLSVIDAREANSTALLNING VID

SASONGSBETONAT ARBETE

KAP. 24 TILLSVIDAREANSTALLNING VID SASONGSBETONAT

§1

§ 2

§3

146

ARBETE

Gemensamma mal

Syftet ar att utifrdn en helhetssyn péa relationerna mellan arbetsgi-
vare och dess medarbetare infora en tryggare och fastare anstall-
ningsform for medarbetare med sdsongsbetonat arbete samt att
skapa forutsattningar for nyrekrytering av bl.a. ungdomar genom
att Oka branschens attraktionskraft.

Parterna ar ense om att aktivt verka for en minimering av de mer-
kostnader som kan uppkomma till f6ljd av att arbetsgivare inte kan
tillhandah&lla medarbetare nagot arbete under “icke sdsong”.

Avtal om tillsvidareanstillning for sisongsbetonat arbete
Avtal om tillsvidareanstillning vid siasongsbetonat arbete traffas
mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation enligt nedan.

Arbetsskyldighet

I samband med overenskommelse om anstillning ska arbetsskyl-
dighetens omfattning skriftligen faststiallas genom en precisering
av det geografiska arbetsskyldighetsomradet.

a) Medarbetare ar skyldig att utfora alla arbetsguppgifter som
har ett naturligt samband med foretagets verksamhet och som
faller inom medarbetarens allminna yrkeskvalifikationer och
geografiska arbetsskyldighetsomrade.

b) Om foretaget genom utldning/uthyrning erbjuder medarbetare
tidsbegransat arbete hos annat foretag/bransch, 4r medarbe-
taren skyldig att anta erbjudandet, savida denne har allmidnna
kvalifikationer for arbetet och arbetsplatsen ar beldgen inom
medarbetarens geografiska arbetsskyldighetsomrade, arbete
utanfor arbetsskyldighetsomradet far endast ske om medarbe-
taren ldmnar sitt medgivande.

Vid utlaning/uthyrning enligt ovan giller foljande:

« arbetsgivaransvaret kvarstar i det foretag dar medarbeta-
ren ar anstilld och arbetsmiljoansvaret har det foretag som
inldnat/inhyrt medarbetaren.
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§4

§5

§6

 utldnad/uthyrd medarbetare kvarstar i anstiallningen och bibe-
héller sin plats i turordningen i foretaget.

 under utldning/uthyrning giller bestimmelserna i kap. 10 i till-
lampliga delar.

c) Efter det att medarbetaren fullgjort sitt arsarbetstidsmatt ar
medarbetaren inte arbetsskyldig resterande del av arbetséret
om inte annat 6verenskommes.

Arbetstid

a) Arsarbetstidsmattet ska gilla for tidsperioden fr.o.m. den 1 april
t.o.m. den 31 mars paféljande ar (arbetsar) om inte annat Gver-
enskommes.

b) Den genomsnittliga veckoarbetstiden inklusive overtid far vid
arbete uppga till hogst 48 timmar under 12 méanader.

Arbetstidsforliggning
Avtalet forutsitter att 6vertid och ob-ersittning tas ut som kom-
pensationsledighet under foljande “icke-sasong”.

Kompensationsledighet utgér | vid 6vertid for ob-ersattning
pé vardag 1,9 x antalet timmar | 0,4 x antalet timmar
pé vardag efter kl. 22.00 0,9 x antalet timmar
pé sOn- och helgdag samt i 2,2 x antalet timmar | 1,1 x antalet timmar
kap. 2 § 2 angiven fridag

Semester

a) Medarbetare har ratt till tre veckors sammanhiangande semes-
terledighet under juni — augusti, sdvida annat inte 6verenskom-
mes mellan foretag och medarbetare.

b) Resterande intjinad semesterledighet ska laggas ut under efter-
foljande "icke sdsong”.

c) Hela eller delar av huvudsemester enligt lag (fyra veckor) som
utlaggs under icke sisong kompenseras med faktorn 1,4 och
ersatter kap. 11 § 5.
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Anmaéarkning
a) Forlaggning av "huvudsemester” ska ske i enlighet med reg-
lerna i kap. 11.

b) Forlaggning av semesterdagar utover "huvudsemestern” under
“icke sdsong” ska foregas av samrad med medarbetaren.

Lonebestimmelser
a) Lon utges enligt lokal 6verenskommelse.

b) “Extra tillagg” tidsétts och laggs in i drsarbetstidsmaéttet eller
laggs in i den fasta manadslonen.

¢) Medarbetare dr garanterad minsta 16n enligt kap. 3.

Utbildning under ”icke sisong”

a) Foretaget har ratt att genomfora utbildning och anordna infor-
mationsmoten m.m. under “icke sdsong”. Sadan tid ska med-
riaknas vid faststillande av arsarbetstidsmattet for medarbeta-
ren.

b) Foretaget ska en gang per ar i samrad med medarbetaren klar-
lagga dels behovet av kompetenshgjande fort- och vidareutbild-
ning under "icke sdsong” och dels férutsattningarna for utbild-
ningens genomforande.



KAP 25. FORTECKNING OVER OVERENSKOMMELSER SOM

INTE MEDTAGITS I AVTALSTRYCKET

Innehall Avtal nr :Ianr:rsy::k
Entreprenadkonsortier-rekommendation rérande
hantering av anstéllningsférhallande m m vid X
arbete i entreprenadkonsortier
Huvudavtalet SAF-LO X
Utvecklingsavtal i byggnadsindustrin

o Utvecklingsavtal

. Utvecklingsgrupper (QC)

e Jamstélldhet

. Forslagsverksamhet
Antagande av pensionséverenskommelse SAF-LO (017/2007)
Arbetsgivarintyg — skadestandsansvar VBA 2012-021-02
Avrundningsregler férrattningstillagg 029/2007
sA;/lz?cl)?nm anpassningsverksamheten inom bygg- $1/2008 X
Faststéllda genomsnittsloner 013/2012
Foraldraforsakring. Antagande av dverenskom- ©18/2013
melse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK
Plan for kompetensutveckling av skyddsombud 07/2007 X
t?éiz%%;g I?c]ém- under icke sésong for arsarbets- ©11/2009 X
Sarskilda regler for Galaxenanstallda 02/2014 X
Sarskilda Tillagget 020/2011 X
Tillampning 014/2007 (Seko 2010-002-19)
Tillampningsdverenskommelse Byggférbundet SKAF (0 21/94)
g\}b’dkgstsrgandat fér MB-ledaméter och utbildning $1/2009 X
Yrkesbevis maskinforare vid Jarnvagsarbete VBA 2012-029-01
Yrkesutbildningsavtalet/tolkning 01/2010
Yrkesutbildningsavtalet/tolkning 027/2007
Yrkesutbildningsavtalet/tolkning 029/2010
St\;%?gsekno(ml'glll(enlfnegc))m ny standard fér personal- $5/2010
ggxl?g;]ngrgét\slgrgdp%%hnBanavtalet 2007, slutrap- 66/2014
Centralstyrgrupp anpassningsgruppen 03/2013 X
Faststéllda genomsnittsiéner 05/2014
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SEKO:S DEFINITIONER LOKAL PART

Lokala parter vid rittstvister (kapitel 17, §§ 5-7)

En rattstvist kan handla om att arbetsgivaren eller arbetstagaren
tycker att ndgon bryter mot gillande arbetslagstiftning eller kollek-
tivavtal.

I rattstvister utgors lokala parter 4 ena sidan av foretaget 4 andra si-
dan av ombudsman pé Sekos lokalkontor eller sarskilt utsedd fack-
lig fortroendeman som Seko underrittat foretaget om detta enligt
Fortroendemannalagen.

Lokala parter vid medbestaimmande (kapitel 17 § 17)
Innan arbetsgivaren fattar beslut om viktigare forandringar av sin
verksamhet ska han forhandla med lokal facklig part. Vidare ska
arbetsgivaren lopande informera lokal facklig part.

Vid medbestimmande (féorhandling och information enligt 11, 12,
19 och 21 §§ MBL) utgors de lokala parterna av foretaget & ena sidan
och av Medbestimmandegrupp (MB-grupp), kontaktombud eller
om sadan saknas ombudsman pa Sekos lokalkontor a andra sidan.

Lokala parter i kollektivavtalet

I kollektivavtalet kan lokala parter exempelvis traffa avvikelser un-
der kapitel 2 till 5. Lokal facklig part ar ombudsmén péa Sekos lo-
kalkontor. Pa vissa foretag utses vissa fortroendeméan med sé kall-
lat utokat mandat. Detta innebar att fortroendemannen utgor lokal
facklig part i de fragor som arbetsgivaren blivit underrattad om.

MB-grupp = Medbestaimmandegrupp

MB-grupp definieras i kapitel 20. MB-grupp ar den grupp personer
som utsetts (FML 1 § 3:e stycket) av facklig organisation att foretra-
da de anstéllda pa viss arbetsplats i fragor som ror forhallandet till
arbetsgivaren eller andra med facklig verksamhet sammanhéng-
ande fragor.
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Kontaktombud

Kontaktombud definieras i kapitel 20. Kontaktombud ar person
som utsetts (FML 1 § 3:e stycket) av facklig organisation att foretra-
da de anstéllda pa viss arbetsplats i fragor som ror forhallandet till
arbetsgivaren eller andra med facklig verksamhet sammanhing-
ande fragor.

Facklig fortroendeman (FFM)

FFM ar den person som utsetts (FML 1 § 3:e stycket) av facklig or-
ganisation att foretrada de anstillda pa viss arbetsplats i fragor som
ror forhallandet till arbetsgivaren eller andra med facklig verksam-
het sammanhingande fragor. Skyddsombud, MB-ledaméter och
kontaktombud ar fackliga fortroendemain i de fragor som foreskri-
vits dem.

Berord personal — Berord medarbetare

I avtalet anges att foretaget kan traffa 6verenskommelse med be-
rord personal och berord medarbetare i vissa fall. Med berord per-
sonal — berord medarbetare menas just de personer som paverkas
av ett beslut.
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allméan visstidsanstallning .........ccoceeveeevieniieniienieniiencce e 60
anteckningar om GVertid ..........ccceecveeeeeiieicciie e, 20
anstillningsavtal .........ccccceeveeevieennnnnn. 60, 62, 63, 65, 71, 80, 81, 136
anstallningsskydd.........cocvevvieriieniienienieceeceeeeee e 81
anstallningstid.............. 59, 60, 61, 63, 64, 69, 73, 75, 76, 81, 82, 83
anstallnings upphorande:

— arbetStagare.......ccccuieeeeiieeeee e 68, 82,96
— facklig fortroendeman..........coccoeceeeieriieniieniieniienieeeeeeeeeee 120
anstallningsvillkor..........cccoevveevviivnviiinieenneen. 11, 12, 59, 60, 120, 144
arbetsanhopPNING.......cccceeevviiieiiiieeeece e 77
arbetsbrist.....ccccveeeeieeiveeeeeeennnns 16, 39, 64, 66, 69, 73, 74, 77, 87, 96
Arbetsdomstolen..........ccccueeeeciiieiciieeeeeeeeeee e, 112, 114, 115
arbetsgivarens familj.........cceceeieriiiniiniiniiee 59
ArbetSZIVATINtYE...ccoveeierieeieeieeieeeeee e 68, 149
ArDEtSKIAET ....cooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 54, 56, 99
arbetSIedning.......ccceevieriiiiiierieeeeeee e 19, 43
ArbetSOfOTMAZA. ..cccvvereieeiiieiteeeeeteete ettt e e 50
arbetsplatsanmalan .........ccccveeeieeeiieiciieceiecceece e 116
arbetsplatSniva .......cccccevvveervieeniieeniiennnnen. 121, 125, 126-130, 135, 136
arbetsskyldighet ..........coooviiiiiiiiiee e, 113, 146



SAKREGISTER

arbetstid:

e U815 24 00 SO 15, 106, 107
— OFAINATIE ..ceevveveec ettt e et e e e eeaaae e e e e seanaeees 12,13
arbetstidens langd .........ccceeeeiieiieiiiieeeceeee e 12
arbetstidens fOrlaggning .........cecceeveervieriieniienienieeeseeee e 12
arbetstidsfOrlaggning ........ccceeeeverierieeieneeeee e 147
arbetstidsforkortning (se aven sirskild arbetstidsférkortning).....16
ASDESTEXPONETING.....ciouiiiiiiiiieiieeiee ettt 139
AVDIOtt 1 arDete ..covuvieeiiiiiiiieeeeee e 118
avdrag fran manadslon.........ccceevveeevieeriieenieeeeeeeeeeeeee e 33
avflyttning fran forrattningsorten........cocceeveerveenveenceenseennnennne. 49
avgang Med PENSION .....cccvveevueeeireeeireeeiteeereeeireeeraeeesreeesaeeesreenns 60, 78
AVIONINGSAAZ ...veeveierieiieiieiteee ettt 44
avskedande ......cccceeeeeeeeiviieieeeeeeceee, 60, 70, 71, 76, 79-82, 113
AVSTATNIINE ...eeineieiiieeiieeiteerte et et e et esaee et e e sate s st e s eaeseneeeeneeeas 110
avstangas fran arbete .......ccoccvevvieeriieeniiiinieireceeeeee e 79
avtalade turordningsomraden .........cccceecveeeeeeeeieenieesineenieenns 84-86
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SEKO kontakt
Stall fragor via mail pa sekodirekt@seko.se

Region

Norrbottens lan

Visterbottens lan

Jamtlands lan

Vasternorrlands lan

Gavleborgs och Dalarnas lan

Stockholm- Uppsala- Gotland 1dn

Orebro och Virmlands lin

Ostergétland, Sddermanland och Vistmanlands lin
Jonkoping- Kronoberg- Kalmar och Blekinge 1an
Hallands och Vistra Gotalands lan

Skane lan

Forbundskontoret
Stockholm

Information finns dven pa www.seko.se
www.seko.se/Branscher/Vag-och-ban

(=] %% =]

Telefon
0770-45 79 00
0770-45 79 00
0770-45 79 00
0770-45 79 00
0278-241 20
08-35 06 30
054-14 45 96
0770-45 79 00
0770-45 79 00
031-42 94 30
040-660 33 50
040-660 33 54

08-791 41 00
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Idin hanq hﬁllgr du ett reviderat VAG- .(.)CH BANAVTAL — fore detta
AVTAL FOR VAG & BAN - fore detta VAGAVTALET.

I detta avtal har parterna sammanfort tidigare avtal,
overenskommelser och anteckningar till ett enda samlat verk med
ett modernare sprak och en mer lattillganglig struktur och disposition.

Komplett Vag- och Banavtal bestér av:

+ Detta dokument

+ Siartryck 2014-2016 till Vag- och Banavtalet

+ Utvecklingsavtal i byggindustrin

+ Eventuellt supplement

+ Eventuellt ytterligare tillkommande 6verenskommelser

For bestillning av avtalet ber vi dig besoka Sekos eller
Sveriges Byggindustriers respektive hemsidor, se nedan.

IFﬁ:';I

www.seko.se www.bygg.org
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