Overenskommelse 6kar arbetsmarknaden for maskinforare

Parterna i yrkesndmnderna BYN och TY A har uppdaterat tidigare 6verenskommelse om att
erkédnna varandras respektive grundutbildningar till foérare av mobila maskiner. Genom
overenskommelsen dr det mdojligt for en maskinforare att ta anstillning inom samtliga
branscher som omfattas av avtalet oavsett vilken utbildningsvdg man tidigare valt.
Arbetsgivare som rekryterar medarbetare som genomgétt en av parterna godkénd utbildning
kan ddrmed vara sdker pa att de genomgatt en likvardig utbildning av kvalitetssdkrade
utbildare och har validerade yrkeskunskaper.

Samarbetet mellan parterna som har arbetat med avtalet har varit konstruktivt och skett i
samforstand. Parterna dr 6verens om att de mojligheter som avtalet ger branscherna dr mycket
vérdefulla, sarskilt i det 1dge som branscherna befinner sig i med stor brist pd utbildad
arbetskratft.

BYN och TYA ér yrkesndmnder for bygg- och anldggning respektive transportbranschen med
syfte att verka fOr att det finns tillgédng till kompetenta forare av mobila maskiner med
relevant grund- och vidareutbildning. Parterna samarbetar for sdkra och héllbara arbetsmiljoer
samt relevanta och kvalitetssdkrade grundutbildningar. Samarbetet med samverkansavtalet
har starkt parternas relationer.

BYN bestdr av Maskinentreprendrerna, Byggforetagen, Seko och Byggnads. TYA bestar av
Biltrafikens Arbetsgivareforbund, Svenska Flygbranschen, Motorbranschens
Arbetsgivareforbund, Forbundet Sveriges Hamnar, Almega Tjansteforetagen,
Arbetsgivarforeningen FREMIA, Svenska Transportarbetareférbundet, Ledarna och Unionen.



Samverkansavtal mellan BYN och TYA gallande utbildning av forare
for mobila maskiner

Parter i detta avtal &r arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom bygg- anldggnings- och
transportbranscherna. Kollektivavtalsomradena &r representerade av:

- Byggforetagen,

- Maskinentreprendrerna,

- Svenska Byggnadsarbetareférbundet och
- Seko, Service- och kommunikationsfacket

Som gemensamt bildar Byggbranschens Yrkesndmnd BYN, samt

- Transportforetagen och
- Svenska Transportarbetareforbundet.

Som gemensamt bildar Transportfackens Yrkes och Arbetsmiljondmnd TYA.

1. Bakgrund

BYN och TYA har till uppdrag att for respektive uppdragsgivares riakning verka for god
yrkesutbildning och utveckla rekryteringsframjande aktiviteter for maskinforaryrket som vénder
sig till ungdomar och vuxna. TY A har dessutom ett uppdrag att for parternas rdkning bedriva
verksamhet inom arbetsmiljoomradet.

Parterna i BYN och TYA tecknade 2007 ett samverkansavtal som trddde 1 kraft 2008-01-01 med
syfte att omsesidigt erkdnna de utbildningar inom mobila maskiner, se bilaga 1, som é&r likvirdiga
och kvalitetssikrade. Parterna i BYN respektive TYA har i sina respektive kollektivavtal
kvalifikationer som motsvarar varandra.

2. Syfte

Syftet med avtalet dr att parternas utbildningar och dokument (intyg, yrkesbevis) ska godkénnas
for arbete pa respektive kollektivavtalsomrade, samt att skapa forutsattningar for att utbildningar
och utbildningsvéagar for mobila maskiner ska vara likvirdiga och kvalitetssidkras av BYN eller
TYA.

Avtalet omfattar bade de kvalifikationer som uppnas genom yrkesutbildning i gymnasieskolan
och yrkesutbildningar for vuxna. Samverkan avser, om inte annat sérskilt anges, utbildningar for
vuxna som genomfors av utbildningsgivare godkidnda av BYN och/eller TYA.

Respektive kansli ansvarar for att de avtal som tecknas med utbildningsgivare foljer kraven sé att
yrkesutbildningen genomfors i enlighet med géllande utbildningsplaner.

Den gemensamma strdvan ska vara att de utbildare som godkénns av respektive organisation ska
utfora utbildningar som leder till ett likvérdigt slutresultat. BYN och TYA ska samverka for att
sakerstélla detta.

Parterna godkdnner efter forslag fran kanslierna gemensamma parametrar for att kvalitetssdkra,
folja upp eller avsluta ingangna avtal.

BYN och TYA ska informera varandra om uppmirksammade brister i genomforandet av



yrkesutbildning. Bida parter forbinder sig att skyndsamt vidta nddvéindiga atgérder for att dtgarda
bristerna.

3. Verksamhetsplan for gemensamt arbete

BYN och TYA ska tillsammans ta fram en verksamhetsplan for att uppnd det syftet 1 detta avtal.
Verksamhetsplanen ska arligen uppdateras och det aligger parterna i respektive ndmnd att folja
utvecklingen och vid behov férnya detta avtal.

Verksamhetsplanen kan innehélla:
- Gemensamma utbildningsplaner och yrkesutbildningsavtal samt géllande kollektivavtal.
- Fragestillningar rorande utveckling av utbildningsmaterial.
- Informationsinsatser till foretag, medarbetare i branschen/larlingar inom BYN och
utbildare.
- Sitt for att folja upp utbildningarnas kvalitet.
- Tillampning av valideringsmodeller.

4. Maskintyper

Detta avtal giller de maskintyper som framgar av bilaga 1. Forteckningen revideras vid
behov.

5. Uppfoljning av avtalet

Det aligger parterna att arligen tréffas for att folja upp innehall och tillampning av samverkan
mellan BYN och TYA. Det aligger parterna att dmsesidigt och 16pande informera varandra kring
fordandringar som medfor behov av att uppdatera processer, kvalifikationer och
utbildningsmaterial.

6. Avtalets giltighet

Avtalet ersitter tidigare avtal daterat 2007-12-12.
Avtalet géller tills vidare och kan sdgas upp av respektive organisation med 3 ménaders
uppsdgningstid.

Stockholm 2023-03-22

Johan Gillberg Anita Ifrig Caj Luoma
Byggforetagen Maskinentreprendrerna Transportforetagen
Magnus Ekeljung Christer Carlsson Martin Miljeteig
Seko, Service- och Svenska Svenska

kommunikationsfacket Byggnadsarbetareforbundet Transportarbetareforbundet



Bilaga 1

Parterna erkénner varandras utbildning och dokumentation fér de maskinslag som framgar av
nedanstaende forteckning. Det innebér att innehavare av intyg for godkénd utbildning och
yrkesbevis dger ritt att framfora och arbeta med mobila maskiner inom de avtalsomraden som
parterna tecknar.

Avtalsomradet avgor vilken organisation som utfiardar dokumentation. BYN har som krav att
nyutbildad utan yrkesbevis har en anstidllning som ldrling i foretag som &r bundet av berérda
parters kollektivavtal.

En paborjad utbildning ska f6ljas av en kvalificeringstid hos foretag bundet av berdrda parters
kollektivavtal. Om foraren byter till arbetsgivare inom annat omrade géller aktuella kollektivavtal
och anvisningar fran berord yrkesndmnd.

Yrkesbevis och intyg for mobila maskiner inom respektive organisation.

Utbildningar och yrkesbevis for foljande maskinslag erkdnns dmsesidigt inom de avtalsomraden
som representeras av BYNs och TY As parter:

BYN TYA

Gravmaskin Gravmaskin
Grévlastare Grévlastare
Hjullastare Hjullastare anldggning
Vighyvel Vighyvel
Teleskoplastare Teleskoplastare
Betongpump Betongpump
Mobilkran Mobilkran

Utover ovan ndmnda maskinslag, dér utbildning och yrkesbevis erkidnns dmsesidigt,
forekommer utbildningar som genomfors antingen hos BYN eller TYA. Dessa utbildningar
omfattas inte av detta samarbetsavtal men ar andé erkdnda inom de avtalsomraden som &r

knutna till BYN respektive TYA.

For foljande maskinslag ges utbildningen av utbildningsgivare knutna till BYN:
Bandschaktare, Tornkran/Stationéra kranar, Grundldggningsmaskiner.

Utbildningsgivare knutna till TY A ger utbildningar inom bl.a. féljande omraden: Hjullastare
godshantering, Fordonsmonterad kran under respektive dver 18 tonmeter.



Bilaga 2

Kvalitetssakring av yrkesutbildning for vuxna inom BYN
och TYAs avtalsomraden

BYN och TYA har ingdtt ett samverkansavtal gédllande yrkesutbildning for vuxna dér sdrskilda
utbildningsgivare anlitas. For att kvalitetssékra dessa utbildningar har parterna inom
BYN/TY As avtalsomraden beslutat att organisera ett gemensamt arbete for att sdkerstélla
utbildningens kvalitet oavsett vilken utbildningsgivare som anlitas.

Grunden for kvalitetssdkringen &r det avtal som uppréttats bade mellan BYN och TYA och
utbildningsgivarna. I foljande rubriker beskrivs avsikten med kvalitetssékringsarbetet och hur
det skall tillampas.

1. Arbetsgrupp

2. Arbetsformer

3. Kvalitetsparametrar

4. Genomforande av kvalitetskontroll

1. Arbetsgrupp

En arbetsgrupp for kvalitetssikring bestdende av representanter som &r utsedda av respektive
kansli skall bildas med uppgift att utféra uppf6ljning och vid behov kontroller av utbildningen.

2. Arbetsformer

Det ska finnas en uppfoljningsprocess dir utbildningsgivarna sjélva rapporterar vasentliga
uppgifter (se kvalitetsparametrar nedan). Dessa data bearbetas och presenteras for respektive
ndmnd.

Utover denna process ska det bl.a. finnas en instruktion for ingripande vid indikationer pé eller
patalande av brister hos godkidnda utbildningsgivare. Instruktionen innehaller kriterier och
kontrollpunkter att anvinda i samband med att brister uppméarksammas. Arbetsgruppen ska vid
behov genomfora kontrollbesdk hos dessa utbildningsgivare och meddela forslag till atgérder for
att komma till rdtta med bristerna.

Vid behov kan arbetsgruppen foresla BYN och TYA att avtalsforhallandet med
utbildningsgivaren ses over.

I samband med kvalitetsuppfoljning ska arbetsgruppen vid behov samverka med aktuell BYN-
region och de representanter som parterna i TY A utser.

3. Kvalitetsparametrar

Arbetsgruppen skall kontrollera verksamheten utifran de tecknade avtalen, utbildningarnas
innehdll och kvalitet men dven gora en allmin beddmning om dndamalsenliga lokaler, maskiner,
utrustning, arbetsmiljo och sdkerhet, milj6 samt utbildningsgivarens allménna lamplighet.



BYN /TYA har enats om att bl.a. foljande parametrar skall granskas och métas:

1. Utbildningsplaner (jamfor avtalet)

2. Léarare/instruktorer (jamfor uppgifter i respektive avtal)
3. Utbildningsmaterial

4. Anmélan vid utbildningens start (géller BYN)

5. Tillgéng till maskiner och utrustning

6. Rapportering till BYN/TYA (se avtalet)

7. Elevenkiter

4. Genomforande av kvalitetskontroll

Kvalitetskontroll genom besok pa plats kan foranledas av misstanke om att utbildningsgivaren
anses gora visentliga avsteg fran avtalet eller av upptickta brister. Besok/kvalitetskontroller
fran arbetsgruppen for kvalitetssakring kan ocksé genomforas i syfte att upparbeta erfarenhet,
arbetssitt och lyfta goda exempel.

BYN och TYA ska, vid behov, uppritta och tillimpa en sérskild instruktion for arbetet med
kvalitetskontroller. Instruktionen och aktivitetsrapporter ska arkiveras pd lampligt sétt.
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