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Kap.2 ARBETSTID

8§ 2 Arbetstidens langd och forlaggning

Om inte de lokala parterna traffar skriftlig 6verenskommelse enligt kapitel 1 § 2 s& galler
nedanstaende regler. Sadan lokal dverenskommelse bor traffas i god tid fore arbetets paborjande.

Ordinarie arbetstid ska inte utlaggas pa pask-, pingst-, midsommar- jul- och nyarsafton, som ar
fridagar.

Anmarkning
Vid avsteg fran avtalets bestimmelser rorande dygnsvila, nattarbete, veckoarbetstid, veckovila och
raster ska den s.k. EU-spérren beaktas. (Se 3 8 arbetstidslagen).

§ 4 Dygnsvila
En arbetsperiod kan omfatta hogst 13 timmars egentlig arbetstid exklusive raster.

Viloperioden mellan arbetsperioden ska vara minst 11 timmar.

Forlaggs dygnsvila till ordinarie arbetstid sa att arbetstidsmattet for berakningsperioden inte uppnas,
bibehaller medarbetaren Gverenskommen manadslén utan avdrag.

Dygnsvilan som sker under ordinarie arbetstid betraktas inte som arbetstid.



Kap.3 LONEBESTAMMELSER

Loner och ersattningar 2017-05-01 - 2018-04-30

* Hojning av  |Beredskapstjanst inkl. sem.
GRUNDLON utgdende 16n*|  1/52017 - 30/4 2018
Yrkeskategorier helg
Fordel- Vardag Lor-s6n  fridag
Kr/mén 2 ningstal Kr/mén Kr/natt  Kr/dygn Kr/dygn
Yrkesarbetare 27196 1,00 575 237 404 644
Maskinférare 27196 1,00 575 237 404 644
Bilfrare mfl. 25836 0,95 546 225 384 612
Ovr. arbetstagare som
- fylit 19 &r 23932 0,88 506 209 356 567
- fyllt 18 men ej 19 &r 20397 0,75 431 178 303 483
- fylit 17 men ej 18 &r 16318 0,60 345 142 242 386
- ejfyllt 17 ar 13 598 0,50 288 119 202 322

* For foretag eller del av foretag som overgdtt till foretagsvis I6nebildning enligt kapitel 21 i Vag&Ban avtalet far halva
héjningen av utgdende 1on fordelas pa for foretag och medarbetare viktiga Ionekomponenter i dverenskommet I6nesystem.
1) Utgéaende l6n far darefter ej understiga Grundlon enligt ovan.

2) For timlén omrédknas manadsbeloppen med divisorn 174.

Bergrumstillagg 1/5 2017 - 30/4 2018 inkl. semestererséattning

a b c d
Kr/tim Kr/tim Kr/tim Kr/tim
1 Bergarbete 10,50 8,04 6,43 5,36
2 Kontrollskrotning mm 8,89 6,81 544 454
3 Inredningsarbete mm 7,26 5,56 4,45 370

a) Yrkesarbetare samt vr. arbetstagare somfylit 19 ar
b) Ovr. arbetstagare som fylit 18 men ej 19 &r

c) " " somfyllt 17 men ej 18 &r

d " " somejfyllt 17 &r

Resekostnadserséttning vid dagliga resor

1. Egen bil 1,85 kr/km
2. Annat fardsatt Ersattning for styrkta kostnader upp till ett hgsta belopp om 1,85 kr/km
Traktamente* 330 kr/dag
Forrattningstillagg t.o.m. dag 90: 116 kr
fr.o.m. dag 90: 66 kr

*) Traktamente: Vid dvernattning pé forrattningsort belagen minst 70 km enkel resvég fran bostaden.

OBS! Nivderna kan dndras av Skatteverket




Loner och ersattningar 2017-05-01 - 2018-04-30
For timlén omréknas manadsbeloppen med divisorn 174.

Héjning av
GRUNDLON utg&ende l1on *
Utbild-
nings- | Timmar Fordel-
steg Kr/mén > ningstal Kr/man
Gymnasieutbildning
1 [ 2% 14958 055 316
2 2300 - 2799 16318 0,60 345
3 2800 - 4300 17677 0,65 374
4 4301 - 5500 20397 0,75 431
5 5501 - 6800 23932 0,88 506
Ungdomslérlingar (foretagsutbildning)
1 1-1700 11 694 043 247
2 1701 - 3400 14414 0,53 305
3 3401 - 4600 17133 0,63 362
4 4601 - 6000 20397 0,75 431
5 6001 - 6800 23932 0,88 506
Vuxenlarlingar
1 1-1600 17677 0,65 374
2 1601 - 3200 19037 0,70 403
3 3201 - 4500 20397 0,75 431
4 4501 - 5800 23932 0,88 506
MASKINFORARE Gymnasieutbildning
1 2801 - 3500 20397 0,75 431
2 3501 - 4100 21757 0,80 460
3 4101 - 4800 23932 0,88 506
Vuxenutbildning
1 1-1600 17677 0,65 374
2 1601 - 2350 19037 0,70 403
3 2351 - 3100 20397 0,75 431
4 3101 - 4200 23932 0,88 506

1) Utg&ende I6n far ej understiga grundion.

For YRKES ARBETARE som genomgar utbildning inom ytterligare ett yrkesomrade galler fljande:

- GrundIon utges som for yrkesarbetare
- Fordelningstal under utbildningstiden &r 0,88

Sérskilda lonetillagg

Tillagg for dvertid, skift-, forskjuten och obekvamarbetstid kan inte utges samtidigt.

Bergrumstillagg
Fordelningstal i respektive utbildningssteg
xaktuella belopp for:

1 Bergarbete

2 Kontrollskrotning mm

3 Inredningsarbete mm

Foljande ersattningar ar detsamma
som for yrkesarbetare

- Ersattning for beredskapstjanst
- Reskostnadsersattning vid dagliga resor
-Traktamente




Loner och ersattningar 2018-05-01 - 2019-04-30

* Hojning av  |Beredskapstjanst inkI. sem.
GRUNDLON utgdende 16n*|  1/52018 - 30/4 2019
Yrkeskategorier helg
Fordel- Vardag Lor.-son  fridag
Kr/mén ningstal Kr/mén Kr/natt  Kr/dygn Kr/dygn
Yrkesarbetare 27781 1,00 585 242 412 657
Maskinférare 27781 1,00 585 242 412 657
Bilférare mfl. 26392 0,95 556 230 391 624
Ovr. arbetstagare som
- fylit 19 &r 24447 0,88 515 213 363 578
- fyllt 18 men j 19 &r 20836 0,75 439 182 309 493
- fyllt 17 men ej 18 &r 16 669 0,60 351 145 247 394
- ejfyllt 17 &r 13891 0,50 293 121 206 329

* For foretag eller del av foretag som dvergétt till foretagsvis l6nebildning enligt kapitel 21 i V4g&Ban avtalet far halva
héjningen av utgdende I6n fordelas pa for foretag och medarbetare viktiga l6nekomponenter i Gverenskommet I6nesystem.
1) Utgéende I6n far darefter ej understiga GrundIon enligt ovan.

2) For timlén omréaknas manadsbeloppen med divisorn 174.

Bergrumstillagg 1/5 2018 - 30/4 2019 inkl. semestererséttning

a b c d
Kr/tim Kr/tim Kr/tim Kr/tim
1 Bergarbete 10,71 8,20 6,56 547
2 Kontrollskrotning mm 9,07 6,95 5,55 4,63
3 Inredningsarbete mm 741 567 454 378

a) Yrkesarbetare samt §vr. arbetstagare somfylit 19 ar
b) Ovr. arbetstagare som fyllt 18 men ej 19 &r

c) " " somfyllt 17 men ej 18 &r

d " " somej fyllt 17 &r

Resekostnadserséttning vid dagliga resor

1. Egen bil 1,85 kr/km
2. Annat fardsatt Ersattning for styrkta kostnader upp till ett hogsta belopp om 1,85 kr/km
Traktamente* 330 kr/dag
Eérréattningstillagg t.0.m. dag 90: 116 kr
fr.o.m. dag 90: 66 kr

*) Traktamente: Vid 6vemattning pa forrattningsort beligen minst 70 kmenkel resvag fran bostaden.

OBS! Nivderna kan &@ndras av Skatteverket




Loner och ersattningar 2018-05-01 - 2019-04-30
For timlén omréknas manadsbeloppen med divisorn 174.

Hojning av
GRUNDLON utgaende lon*
Utbild-
nings- | Timmar Fordel-
steg Kr/mén * ningstal Kr/mén
Gymnasieutbildning
1 -2299 15280 0,55 322
2 2300 - 2799 16 669 0,60 351
3 2800 - 4300 18058 0,65 380
4 4301 - 5500 20836 0,75 439
5 5501 - 6800 24 447 0,88 515
Ungdomslarlingar (foretagsutbildning)
1 1-1700 11946 043 252
2 1701 - 3400 14724 0,53 310
3 3401 - 4600 17 502 0,63 369
4 4601 - 6000 20836 0,75 439
5 6001 - 6800 24 447 0,88 515
Vuxenlarlingar
1 1-1600 18058 0,65 380
2 1601 - 3200 19447 0,70 410
3 3201 - 4500 20836 0,75 439
4 4501 - 5800 24 447 0,88 515
MASKINFORARE Gymnasieutbildning
1 2801 - 3500 20836 0,75 439
3501 - 4100 22225 0,80 468
4101 - 4800 24447 0,88 515
Vuxenutbildning
1 1-1600 18058 0,65 380
2 1601 - 2350 19447 0,70 410
3 2351 - 3100 20836 0,75 439
4 3101 - 4200 24 447 0,88 515

1) Utgdende I6n far ej understiga grundIon.

For YRKES ARBETARE som genomgér utbildning inom ytterligare ett yrkesomrade géller foljande:
- Grundlon utges som for yrkesarbetare
- Fordelningstal under utbildningstiden &r 0,88

Sarskilda I6netillagg

Tillagg for overtid, skift-, forskjuten och obekvam arbetstid kan inte utges samtidigt.

Bergrumstillagg Foljande ersattningar ar detsamma
Fordelningstal i respektive utbildningssteg som for yrkesarbetare
xaktuella belopp for: - Ersattning for beredskapstjénst
1 Bergarbete - Reskostnadsersattning vid dagliga resor
2 Kontrollskrotning mm -Traktamente

3 Inredningsarbete mm




Loner och ersattningar 2019-05-01 - 2020-04-30

* Hojning av  |Beredskapstjanst inkI. sem.
GRUNDLON utgdende 16n*|  1/52019 - 30/4 2020
Yrkeskategorier helg
Fordel- Vardag Lor.-son  fridag
Kr/mén ningstal Kr/mén Kr/natt  Kr/dygn Kr/dygn
Yrkesarbetare 28444 1,00 662 248 423 674
Maskinférare 28444 1,00 662 248 423 674
Bilférare mfl. 27022 0,95 629 236 402 640
Ovr. arbetstagare som

- fylit 19 &r 25031 0,88 583 218 372 593
- fyllt 18 men j 19 &r 21333 0,75 497 186 317 506
- fyllt 17 men ej 18 &r 17 066 0,60 397 149 254 404
- ejfyllt 17 &r 14 222 0,50 331 124 212 337

* For foretag eller del av foretag som dvergétt till foretagsvis l6nebildning enligt kapitel 21 i V4g&Ban avtalet far halva
héjningen av utgdende I6n fordelas pa for foretag och medarbetare viktiga l6nekomponenter i Gverenskommet I6nesystem.
1) Utgéende I6n far darefter ej understiga GrundIon enligt ovan.

2) For timlén omréaknas manadsbeloppen med divisorn 174.

Bergrumstillagg 1/5 2019 - 30/4 2020 inkl. semestererséttning

a b c d
Kr/tim Kr/tim Kr/tim Kr/tim
1 Bergarbete 10,99 841 6,73 5,61
2 Kontrollskrotning mm 931 713 5,69 4,75
3 Inredningsarbete mm 7,60 5,82 4.66 3,87

a) Yrkesarbetare samt §vr. arbetstagare somfylit 19 ar
b) Ovr. arbetstagare som fyllt 18 men ej 19 &r

c) " " somfyllt 17 men ej 18 &r

d " " somej fyllt 17 &r

Resekostnadserséttning vid dagliga resor

1. Egen bil 1,85 kr/km
2. Annat fardsatt Ersattning for styrkta kostnader upp till ett hogsta belopp om 1,85 kr/km
Traktamente* 330 kr/dag
Eérréattningstillagg t.0.m. dag 90: 116 kr
fr.o.m. dag 90: 66 kr

*) Traktamente: Vid 6vemattning pa forrattningsort beligen minst 70 kmenkel resvag fran bostaden.

OBS! Nivderna kan &@ndras av Skatteverket




Loner och ersattningar 2019-05-01 - 2020-04-30
For timlén omréknas manadsbeloppen med divisorn 174.

Hojning av
GRUNDLON utgaende 1on *
Utbild-
nings- | Timmar Fordel-
steg Kr/mén ningstal Kr/man
Gymnasieuthildning
1 - 2299 15644 0,55 364
2 2300 - 2799 17 066 0,60 397
3 2800 - 4300 18489 0,65 430
4 4301 - 5500 21333 0,75 497
5 5501 - 6800 25031 0,88 583
Ungdomslérlingar (foretagsutbildning)
1 1-1700 12231 043 285
2 1701 - 3400 15075 0,53 351
3 3401 - 4600 17920 0,63 417
4 4601 - 6000 21333 0,75 497
5 6001 - 6800 25031 0,88 583
Vuxenlérlingar
1 1-1600 18489 0,65 430
2 1601 - 3200 19911 0,70 463
3 3201 - 4500 21333 0,75 497
4 4501 - 5800 25031 0,88 583
MASKINFORARE Gymnasieutbildning
1 2801 - 3500 21333 0,75 497
2 3501 - 4100 22755 0,80 530
3 4101 - 4800 25031 0,88 583
Vuxenutbildning
1 1-1600 18489 0,65 430
2 1601 - 2350 19911 0,70 463
3 2351 - 3100 21333 0,75 497
4 3101 - 4200 25031 0,88 583

1) Utgéende I6n far ej understiga grundlén.

For YRKES ARBETARE som genomgar utbildning inom ytterligare ett yrkesomréde géller féljande:

- Grundlén utges som for yrkesarbetare
- Fordelningstal under utbildningstiden &r 0,88

Sérskilda l6netillagg

Tillagg for vertid, skift-, forskjuten och obekvémarbetstid kan inte utges samtidigt.

Bergrumstillagg
Fordelningstal i respektive utbildningssteg
xaktuella belopp for:

1 Bergarbete

2 Kontrollskrotning mm

3 Inredningsarbete mm

Foljande erséattningar ar detsamma
som for yrkesarbetare

- Erséttning for beredskapstjanst
- Reskostnadserséttning vid dagliga resor
-Traktamente




§ 34 Havandeskapslon

En kvinnlig medarbetare, som ar tjanstledig pa grund av havandeskap eller barnsbord, har ratt till
havandeskapslon fran arbetsgivaren om hon har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd eller tva sasonger i foljd.

Havandeskapslon utges under tvd méanader.

Om havandeskapsledigheten skulle bli kortare &n tva manader, utges havandeskapslon inte for langre
tid &n ledigheten omfattar.

Havandeskapslén utges med tio procent av utgaende 16n.
Havandeskapslon utbetalas i samband med ordinarie 16neutbetalningstillfalle under aktuell period.

Havandeskapslon utges inte om medarbetaren undantas fran foraldrapenning enligt
socialforsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska motsvarande reducering av
havandeskapslon ske.

8§ 36 Overenskommelse om ackord
Paragrafen upphavd 2016

§ 37 Uppmatning av ackord
Paragrafen upphavd 2016

§ 38 Meningsskiljaktighet
Paragrafen upphavd 2016

§ 39 Lonegranskning

Lokal facklig organisation ager ratt att pa arbetsplats fortlopande granska I6neférhallandena och
darvid ratt att ta del av avloningslistor. Lokala parter har att pa dessa grunder 6verenskomma om hur
granskningsarbete lampligen genomfors.

8 40 Matningsarbete och matningsarvode
Paragrafen upphavd 2016

Kap.4 RESEBESTAMMELSER

8 5 Traktamente eller fri kost och logi

Vid arbete pa ort - forrattningsort — som ar belagen minst 70 km enkel resvég fran bostaden erhaller
medarbetare, vid 6vernattning, traktamente eller fri kost respektive fri logi.

Arbetsgivare ska samrada med medarbetare innan arbetet pabdrjas pa forrattningsort for att
undersoka forutsattningarna for arbete pa forrattning med en gemensam malsattning om att finna
l6sningar som sakerstaller ett andamalsenligt och godtagbart boende. Overenskommelse bor traffas
skriftligen mellan medarbetare och arbetsgivare. Sadan Gverenskommelse géller tillsvidare med en
O6msesidig uppsagningstid om fjorton (14) dagar, om inte parterna kommer 6verens om annat.
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Om dverenskommelse traffas med arbetsgivare att denne tillhandahaller logi enligt § 11 ska login
som erbjuds vara av dndamals enlig och godtagbar standard. Varje medarbetare har ratt till goda
toalett- och duschmgjligheter. Nar flera medarbetare bor pa samma forlaggning ska minst ett
gemensamhetsutrymme finnas samt matlagningsmajligheter och kylskap.

Kap.5 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

8 4 Personlig skyddsutrustning och arbetsklader

Foretaget tillhandahaller lampliga arbetsklader och personlig skyddsutrustning for arbetets
utforande.

For arbete vid hogspanning ska arbetsgivaren tillhandahalla plagg under 6verdragskladerna i de fall
som riskbedémningar visar att det behdvs sérskilda underklader.

Vid arbeten dar skyddsglasdgon kréavs enligt Arbetsmiljolagstiftningen och dér det finns risk for att
arbetet kan medféra skador pa medarbetarens privata glasogon, ska arbetsgivaren tillhandahélla
fungerande skydd for dessa.

§ 9 Arbetsklader
Forutsattningar for att ersattning ska utges ar desamma som anges under § 8 ovan.

Ersattning for arbetskléder — exklusive fria 6verdragsklader — utges med 85 % av anskaffningsvardet
och &r maximerad till 1 000 kr.

Anmarkning till 8§ 8-10
Medarbetare ska for ratt till erséattning iaktta allménna aktsamhetskrav.

Bortkomna eller forstorda klader ska i forsta hand erséttas genom arbetstagarens hemforsakring.

8§ 12 Forhandlingsskyldighet enligt MBL vid inférande av elektroniska
dvervakningssystem

For att en arbetsgivare ska kunna infora ett elektroniskt 6vervakningssystem som kan paverka en
medarbetares personliga integritet krévs att detta sker i 6verensstammelse med personuppgiftslagen.
Behandlingen maste vara sakligt motiverad i verksamheten och far inte utforas pa ett alltfor
narganget eller omfattande satt.

Vid val mellan olika elektroniska évervakningssystem ska arbetsgivaren vilja det alternativ som
innebar minst ingrepp i medarbetarens personliga integritet. Vid inférande av nya elektroniska
overvakningssystem t.ex. GPS eller liknande, eller vid vasentlig férandring av syftet med ett sadant
system har arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL med lokal facklig organisation.
Vid forhandlingen ska parterna bland annat behandla andamalet med kontrollen, vad informationen
ska anvandas till, hur kontrollen ska ga till, vem som ska ha tillgang till den information som samlas
in, vilka gallringstider som ska tilldmpas och hur arbetstagarna ska informeras om insamlingen.
Arbetsgivaren ska pa arbetstagarpartens begaran vid forhandlingen skriftligen ange for vilket
andamal kontrollen eller 6vervakningsatgarden vidtas.

Uppgifter som har samlats in for vissa andamal far inte senare anvandas for andra, oférenliga
andamal.
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Anteckning till forhandlingsprotokollet
Ovan angiven reglering ar en ordningsregel som &r intagen for att erinra vilka regler som géller enligt
lag. Ev. sanktion for felaktig hantering regleras i relevant lagstiftning.

8§ 13 Drogkontroller och personlig integritet

Kontroller i avsikt att upptacka alkohol- och drogmissbruk hos medarbetare ska genomforas pa ett
sétt som inte medfor krdnkning av den personliga integriteten.

Provtagningen ska ske val avskilt for varje medarbetare och resultatet av sadana kontroller ska
behandlas konfidentiellt.

Kap.6 ANSTALLNINGSSKYDD

§ 29 Avgang med pension m.m.

En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till utgangen av den manad da arbetstagaren fyller
67 ar, om inte annat foljer av detta avtal.

Arbetstagare uppnar pensionsalder for Avtalspension SAF-LO vid ingangen av den kalendermanad,
under vilken han fyller 65 ar.

a)  Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska Iamna sin anstallning vid utgangen av den
manad da arbetstagaren fyller 67 ar ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om
detta minst en manad i forvag.

b)  Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstélining i samband med att
arbetstagaren enligt socialforsakringsbalken far ratt till hel sjukersattning, ska arbetsgivaren

skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kannedom om
beslutet om sjukerséttning.

C) En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte ratt till langre uppsagningstid 4n en manad och har
inte heller foretradesratt enligt 21, 22, 23 eller 23 a §.

Anmarkning
Besked om ratt till hel sjukerséttning som inte ar tidsbegransad lamnas till arbetsgivaren sa snart
arbetstagaren fatt kannedom harom.

Kap.9 AVTALSFORSAKRINGAR

8 1 Avtalsforsakringar
Arbetsgivare &r skyldig teckna foljande forsakringar enligt gallande Gverenskommelser mellan

Svenskt Naringsliv (tidigare SAF) och LO samt folja de branschregler, som faststélls av AFA
Forsakring. For mer information se www.afa.se.

* Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

* Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

* Avtalspension SAF-LO
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* Omstéllningsforsdkring (Omstéllningsskydd och AGB)
* Trygghetsforsékring (TFA)

» Foraldraforsakring (SN-LO)

§ 2 Extra pensionspremie till Avtalspension SAF-LO

Arbetsgivare ar vidare skyldig att betala en extra pensionsavsattning om 0,3 % fran och med 1 maj
2017, med 0,3 % fran och med den 1 maj 2018 och med 0,3 % fran och med den 1 maj 2019.

Avséttningen ska anvéndas till en kompletterande premie enligt 8 4 a bestdmmelser for
Avtalspension SAF-LO.

Den kompletterande premien ska berdknas pa samma underlag som den pensionsmedfdrande 16nen
for Avtalspension SAF-LO.

Denna extra pensionsavsattning galler aven for arbetstagare som ar yngre an 25 ar. Arbetstagare som
ar yngre an 25 ar kan dock inte valja familjeskydd.

Kap. 10 IN- OCH UTLANING

8§ 1 Vid in- och utlaning av arbetskraft galler féljande regler.

Arbetsgivaransvaret aligger det foretag medarbetaren ar anstalld hos och arbetsmiljansvaret avilar
det foretag som inlanat medarbetaren. Utlaning far endast ske av medarbetare som lamnar sitt
medgivande hartill.

In- och utlaning under hogst tva arbetsveckor far ske utan iakttagande av nedanstaende regler.

§ 5 Faststallda genomsnittsloner
Faststéllda genomsnittsloner for perioden 1 juni 2017 tom 30 april 2020.
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Genomsnittslioner 1 juni 2017 tom 30 april 2018

2017/18
Yrkesgrupp Man.l6n | Kr/tim
Beldggningsarbetare 32 418 186,31
Anlaggningsarbetare 32219 185,16
Bergarbetare under jord 39 740 228,39
Maskinforare 30 802 177,02
Bilforare 29571 169,95
Ban arbetare 31028 178,32
Sparsvetsare 33083 190,13
Elarbetare 32971 189,49
Signalarbetare 33170 190,63
Telearbetare 31548 181,31
KTL-mont6r (kontaktledningsmontor) 32 324 185,77
Forare av sparbunden maskin 32 041 184,14
Signalvakter som fyllt 19 ar 26 684 153,36

Genomsnittsloner 1 maj 2018 tom 30 april 2019

2018/19
Yrkesgrupp Man.lon | Kr/tim
Belaggningsarbetare 33003 189,67
Anlaggningsarbetare 32 804 188,53
Bergarbetare under jord 40 325 231,75
Maskinforare 31387 180,39
Bilforare 30 156 173,31
Ban arbetare 31613 181,68
Sparsvetsare 33 668 193,49
Elarbetare 33 556 192,85
Signalarbetare 33755 193,99
Telearbetare 32133 184,67
KTL-mont6r (kontaktledningsmontor) 32909 189,13
Forare av sparbunden maskin 32 626 187,50
Signalvakter som fyllt 19 ar 27 199 156,31
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Genomsnittsioner 1 maj 2019 tom 30 april 2020

2019/20
Yrkesgrupp Man.lon | Kr/tim
Belaggningsarbetare 33 665 19347
Anlaggningsarbetare 33 466 192,33
Bergarbetare under jord 40 987 235,55
Maskinforare 32049 184,19
Bilforare 30 818 177,11
Ban arbetare 32 275 185,49
Sparsvetsare 34 330 197,30
Elarbetare 34 218 196,66
Signalarbetare 34 417 197,80
Telearbetare 32 795 188,48
KTL-montor (kontaktledningsmontor) 33571 192,94
Forare av sparbunden maskin 33 288 191,31
Signalvakter som fyllt 19 ar 27 781 159,66

Kap. 15 AVTALETS OMFATTNING OCH GILTIGHETSTID

§ 5 Avtalets giltighetstid
Avtalsperioden ar 36 manader och loper under perioden den 1 maj 2017 till och med den 30 april
2020.

For det fall uppsagning skett av markessattande avtal inom industrin senast den 30 september
2018, ager part mojlighet att darefter fullfélja med egen uppségning av detta avtal senast den 31
oktober 2018, till upphdrande den 30 april 2019.

Efter avtalstidens utgang fortsatter avtalet att galla med sju dagars émsesidig uppsagningstid om
parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Kap. 18 ARBETSPLATSANMALAN

8§ 1 Det aligger foretaget att skriftligen informera Sekos lokala fackliga organisation om ny
arbetsplats.

Foretag som har tréffat MB-Overenskommelse kan l&mna information till lokal facklig
organisation i foretaget. Dessa parter dverenskommer om formerna for hur den lépande
informationen om nya arbetsplatser ska l&mnas.

§2 Bestammelsen utgar
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Kap. 23 TILLAMPNINGSREGLER 38-40 §8 MBL

§ 3 Kontroll och férteckning

a) Kontroll av underentreprendr och bemanningsféretag. Arbetsgivare ska kontrollera att

underentreprendrer och bemanningsforetag som anlitas uppfyller foljande villkor:

1. Godkand for F-skatt.

2. Registrerad for moms.

3. Bolagsregistreringsbevis.

4. Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Detta villkor galler dock inte for s.k.
“enmansforetag”.

5. Att det hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar pa lon eller annan
ersattning.

Harutover galler vid anlitande av entreprenadmaskins-foretag respektive nar sddana foretag
formedlas av maskin-/lastbilscentral eller s.k. formedlingsforetag.

6. Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géallande lagar och férordningar.

7. Foretagsforsakring innehallande ansvarsforsakring.

8. Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifragavarande maskin.

c)  Anmarkning

Underentreprendr eller bemanningsforetag som ar medlem i Sveriges Byggindustrier samt
medlemsforetag i Maskinentreprendrerna behdver inte tas upp pa forteckningen. Kontroll av
medlemsforetag i Sveriges Byggindustrier ska omfatta samma villkor som angetts enligt ovan.

§ 5 Entreprenadkedjor

Arbetsgivare utfaster sig att forplikta att underentreprenér eller bemanningsforetag iakttar
foreskrifterna i § 3 ovan, om underentreprendren eller bemanningsféretaget i sin tur anlitar
underentreprendr eller bemanningsforetag.

Huvudentreprendr enligt bestdammelserna i detta kapitel &r forsta arbetsgivare bunden av Vég- och
Banavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som ar underentreprendr ska till sin bestéllare rapportera vilken underentreprenor
som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till bestéllaren vidarebefordra rapporter som
denne har fatt fran en underentreprendr som denne i sin tur har anlitat.

Den som &r huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstélla rapporterna och upprétta en lista dver
vilka underentreprendrer som denne anlitat pa arbetsplatsen och vilka underentreprenérer som dessa
i sin tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Lokal facklig organisation har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av detta kapitel, rétt att fa del av
de uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka underentreprenérer inom Vag- och Banavtalets
tillampningsomrade som verkar pa arbetsplatsen. Lokal facklig organisation har rétt att fa del av
listan hos huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbesok senast fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig
begaran kom huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare pa arbetsplatsen tillhanda.
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